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Unionens yttrande o6ver Datainspektionens skrivelse ”An-
gaende kamerabevakning av apotek — forslag pa lagstift-
ningsatgarder”; Ju2019/702406

Inledning

Unionen, som organiserar tjansteman anstallda pa apotek, avger remissvar mot bakgrund av
Datainspektionens forslag till lagstiftningsatgarder som innebar att tillstandsplikten avskaffas

for kamerabevakning av apotek.

Sammanfattning

Unionen tillstyrker forslaget till lagstiftningsatgard.

Unionens synpunkter

Tillstandsplikt i allmanhet

Allmant sett & Unionens utgangspunkt att personuppgiftsbehandling i arbetslivet, vilket kame-
rabevakning kan utgora, ar en fraga av generell relevans som i den man det & mojligt bor han-
teras inom ramen for en allméan lagstiftning. Samtidigt gar det inte att blunda for den sarart

arbetslivet innehar, varfor Unionen foresprakar en sammanhallen lagstiftning avseende integri-

tet i arbetslivet.



Unionen anser att all kamerabevakning pa arbetsplatser som huvudregel bor vara tillstandsplik-

tig mot bakgrund av de allvarliga integritetsrisker den ar forknippad med.

Tillstandsplikt pa apotek

I kamerabevakningslagen (2018:1200) &r kamerabevakning av butikslokaler generellt sett inte
tillstandspliktig. En konsekvens av lagens utformning ar emellertid, vilket Datainspektionen
uppmarksammat, att kamerabevakning av apotek ar tillstandspliktig eftersom apoteken fullgor

en uppgift av allmént intresse.

Aven om Unionen generellt sett anser att huvudregeln borde vara att all kamerabevakning pa
arbetsplatser borde vara tillstandspliktig, anser forbundet att det saknas skal att séarbehandla

apotek i forhallande till 6vriga butikslokaler.

Unionen har inget att erinra mot att tillstandsplikten for kamerabevakning av apotek upphor.

Arbetstagarnas mojlighet att fa sina intressen tillvaratagna

Unionens uppfattning ar att priméar forhandlingsskyldighet géller for kollektivavtalsbunden
arbetsgivare avseende all kamerabevakning av en arbetsplats som omfattas av kamerabevak-
ningslagen och oavsett om tillstand kravs eller inte. Forhandlingsskyldighet galler dven vid

andring av formerna for kamerabevakning pa arbetsplatsen.

Det kan ocksa foreligga forhandlingsskyldighet for ej kollektivavtalsbunden arbetsgivare om
fragan sarskilt angar arbets- eller anstéllningsforhallandena for en medlem i en arbetstagaror-

ganisation.

Forhandlingsskyldighet foreligger i betydande omfattning for arbetsgivare som vill kamerabe-
vaka. Det saknas skal att uppstalla ett krav pa att det ska finnas en skriftlig 6verenskommelse
med skyddsombud, skyddskommitté eller arbetstagarorganisation pa apotek nar detta inte kravs
i Ovriga butikslokaler.

Unionen anser att arbetstagarna far sina intressen tillvaratagna i tillracklig man utifran 11-14

88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.



Datainspektionens forslag till utformning av undantag fran tillstandsplikt

Datainspektionen foreslar att apotekens tillstandsplikt avskaffas genom att 9 § kamerabevak-

ningslagen tillférs en ny punkt, punkten 10.

Unionen anser att Datainspektionens forslag ar andamalsenligt. Unionen tillstyrker att lagstift-

ningen utformas enligt forslaget.
Sammanvagd beddmning

Unionen tillstyrker forslaget till lagstiftningsatgard.
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