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Har berattar

vi hur regionen
jobbat under aret.

Aret 2023 pa Unionen Uppland

Ar 2023 kan for regionstyrelsen nistan sammanfattas med ett ord: kongress.

Forberedelserna infor kongressen har egentligen pagatt i flera ar, men de storsta
och tyngsta diskussionerna var nu, hur stéller vi oss till kommande beslut, hur
péaverkar det oss i Upplandsregionen? For att diskutera med flera har vi fortsatt det
goda samarbetet vi har tillsammans med regionstyrelserna i Dalarna och Gévle-
borg.

Det storsta beslutet for regionstyrelsens arbete ar den forandrade roll som vi fat-
tade beslut om att infora pa kongressen. Regionstyrelsen ska inte ldngre styra och
vara ansvarig for regionkontorets arbete. Regionstyrelsen ska tillvarata medlem-
marnas intressen genom att ansvara for att den regionala demokratin fungerar och
utvecklas.

Utover kongressen har det stora inom Unionen varit demokratiprojekten, ddr vi
var representerade i alla de tre olika pilotprojekten som togs fram. Arbetet avsluta-
des i och med kongressen men resultatet kommer vi att kunna ta del av framover
pa ménga olika sitt.

Vi har haft en traft med uppléandska politiker pd Sandvik Coromant i Gimo. Dar
presenterade vi var syn pa bristerna i det nya studiestodet som framforhandlades
i den stora LAS-6verenskommelsen. Vi har haft dialoger med politiker via Stock-
holms Handelskammare/Uppsalakontoret och i Mélardalsradet. TCO Uppsala ar
en organisation som vi samarbetar med och kan erbjuda vara medlemmar deras
foreldsningar.

For regionkontoret har det varit mycket forhandlingar men &ven andra férandring-
ar som mer regionoverskridande arbete. Styrelsen vill tacka alla vara fértroende-
valda och de anstéllda pa regionkontoret for ert fina jobb och engagemang.

Kjell Christensson

Regionordférande Unionen Uppland



Har visar vi
arets siffror
jamfort med
tidigare ar.

Unionen Uppland siffror 2023

2023 2022 2021

Antal medlemmar 14 984 14708 14 694
Antal fortroendevalda i klubb 556 530 520
Antal arbetsplatsombud:
e med informationsmottagarmandat
e med begransat forhandlingsmandat
o med fullt férhandlingsmandat
Antal arbetsmiljcombud
Antal klubbar
Antal medlemmar som omfattas av klubb
Antal arbetsstallen som omfattas av klubb
Antal arbetsstéllen som omfattas av lokal facklig

organisering (klubb, arbetsplatsombud eller
arbetsmiljoombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal

Antal arbetsstillen med kollektivavtal

Antal forhandlingar




Regiongemensam|
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Unionen under
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‘verksamhet N \:

Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Unionens syfte och mal med den gemensamma regionala verksamheten r att ge
likvérdig service till alla medlemmar och fértroendevalda — oavsett var i landet de
befinner sig. Under 2023 har vi gjort flera forflyttningar mot detta mal.

Nir vi samlar vara kompetenser och erfarenheter och jobbar tillsammans far alla
medlemmar och fortroendevalda den service vi lovar. Samtidigt far alla kollegor
liknade forutsattningar till kompetenspéfyllnad, utveckling och en god arbetsmiljo.

Strategiska leveranser

Den regionala verksamheten har under aret arbetat gemensamt utifran fem
strategier, sa kallade strategiska leveranser. Dessa ska bidra till malet med fler
fortroendevalda — 50 000 fortroendevalda ar 2027:

Arbetsplatsbesok — gemensam hantering, prioritering och samordning
Regionerna har arbetat utifrdn en gemensam rikstdackande lista med lampliga
arbetsplatser ddr vi velat 6ka antalet fortroendevalda. Vi har ocksa genomfort
gemensamma insatser i de fall dédr arbetsgivare har arbetsplatser i flera regioner.

Genom att regiongemensamt fokusera pa 362 arbetsstéllen med kollektivavtal utan
lokal facklig organisering har vi uppnatt 119 nya unika fértroendevalda. 15 arbets-
stllen har nu ett reellt inflytande genom férhandlingsmandat.

Effektivare omval av arbetsplatsombud och arbetsmiljéombud

Allt for ofta rapporteras inte omval av arbetsplatsombud med informationsmandat
(APO-I) och arbetsmiljpombud (AMO) in till forbundet. Darfor uppstér brister i
vart interna register nar det kommer till kontaktuppgifter och mandat. Dessutom
blir statistiken 6ver hur manga foértroendevalda vi har bristféllig. Vi har darfor
effektiviserat omvalen av arbetsplatsombud och sett till att vi har ratt underlag i var
verksambhet.



Nytt sitt att fa arbetsmiljdombud pa fler arbetsplatser

Vi har testat ett nytt sitt att fa fler arbetsmiljoombud genom att kontakta arbets-
givare pa arbetsplatser som inte har ett registrerat arbetsmiljoombud.

Vi har upplyst om arbetsgivarnas skyldigheter att arbeta for en god arbetsmiljo och
fordelarna med att ha ett lokalt arbetsmiljoombud. Responsen har varit mycket
god: 59% av arbetsgivarna har svarat pa brevutskicket, 21% av de arbetsplatser som
fatt ett sa kallat AMO-brev har sedan valt ett ombud.

Planen ér att valen av arbetsmiljoombud pa sikt ska leda till lokal klubb eller
arbetsplatsombud, om detta inte redan finns. En tydlig effekt av ett fokuserat arbe-
te med bland annat AMO-breven ir att antalet arbetsmiljdombud 6kat med 10,3%
fram till och med september 2023, att jamfora med 5,7% under hela 2022.

Fler gemensamma aktiviteter - till exempel valberedarutbildning

For att arbeta mer resurseffektivt har vi under aret testat och utvirderat
regiongemensamma aktiviteter. Det har varit till exempel kunskapsseminarier,
kollektivavtalsinformation, traffar f6r arbetsmiljoombud, valberedare och engelsk-
talande fortroendevalda. Flera av dessa aktiviteter fors nu in som ordinarie arbets-
satt i aktivitetsplaneringen 2024.

Maxa drendet - ett satt att varva fortroendevalda
via inkommande arenden

Vi har arbetat strukturerat med ett arbetssitt kallat "Maxa drendet”. Hér agerar vi
pé inkommande drenden och fokuserar pé att rekrytera fortroendevalda och vérva
medlemmar pa de arbetsplatser drendet géller. Pa sd sitt forsoker vi fa lokal facklig
organisering pé fler arbetsplatser. Processen tar sin tid och kommer att ge ytterli-
gare resultat pa sikt, men har redan nu bidragit till att vi 6kar i antalet fértroende-
valda.

Andra omraden som den regionala verksamheten jobbat med 2023:

Forhandlingar och stdd till lokalt fackligt fortroendevalda

Forbundet fortsatter att vixa mer dn forvantat i antalet medlemmar. Det leder till

att fler ocksa soker vart stod och hjalp i arbetslivets fragor. Samtidigt ger den ned-
atgdende konjunkturen ocksa fler medlemmar och fler drenden. Sammantaget har
detta lett till att antalet inkomna drenden har 6kat med drygt 20%, samtidigt som

behovet av stod frdn vara befintliga fortroendevalda ocksa har okat.

Regionerna tar ett gemensamt ansvar for alla inkomna férhandlingar. Tack vare
digitala arbetssdtt har det fungerat bra nir motparten befunnit sig i andra delar av
landet. Vi har under éret testat och utvirderat ett storre samarbete kring inkomna



forhandlingar mellan vara mest nordligaste och sydligaste regioner, med mycket
gott resultat.

Avtalsrorelsen

Infor avtalsrorelsen 2023 samlade Unionen in medlemmarnas synpunkter, 6nske-
mal och medskick. Utifran dem fastslogs forbundets inriktningsbeslut om de
viktigaste prioriteringarna i avtalsforhandlingarna:

« Lonedkningar och hojda lagsta loner

 Forutsittningar for en rimlig arbetsbelastning med balans mellan arbete och
fritid
» Regler kring 6verenskommelser om distansarbete

» Hogre pensionspremier till flexpension for en trygg ekonomi nar det dr dags att
ga i pension

Inriktningsbeslutet omfattade dven arbete for ett jamstallt arbetsliv samt att starka
arbetsmiljoarbetet och det fackliga arbetet inom alla avtalsomraden. Den 31 mars
2023 satte Unionen och 6vriga fack inom industrin "mérket” som innebar:

o 2-drigt avtal med ett totalviarde pa 7,4% (4,1% ar ett och 3,3% ar tva)
o Avsittningar till deltids- och flexpension

« Okning av ligstaloner med 1 350 kronor det forsta aret

Kartlaggning av klubbar

Under férhandlingsfasen kartlade den regionala verksamheten vilka klubbar

som strategiskt kunde ha storst betydelse i en konfliktsituation inom flera avtals-
omraden. Regionerna holl méten med klubbar och fortroendevalda och deltog
pa klubbarnas drsméten, dir daven medlemmarna informerades om den pigaende
avtalsrorelsen och férhandlingarna.

Vid behov har vi ocksa ytterligare intensifierat mobiliseringen genom att tréffa de
klubbar som varit prioriterade att forbereda infor en eventuell konflikt, samt halla
medlemsmaten och konfliktutbildning pa dessa.

Nir det forsta avtalet tecknats inleddes arbetet med att implementera avtalen.
Avtalsinformation har bland annat getts via konferenser, dir en del har genomforts
regiongemensamt.

Regionernas arbete med att informera klubbar och fortroendevalda om férhand-
lingslaget, samt genomféra medlemsmoten och férberedande konfliktutbildningar,
har haft stor betydelse for att sitta press pa arbetsgivarna att folja "market” och
teckna avtal. Detta har lett till att Unionen inte behovt varsla om konflikt.



Férbundsgemensam kursverksamhet

Den regionala verksamheten héller kurser inom arbetsritt och arbetsmiljo som ar
rikstickande, forbundsgemensam och regionoverskridande. I ar har vi upplevt den
tydligaste 6kningen efter pandemin. Totalt har vi haft cirka 126 kurstillfillen med
cirka 2 868 deltagare under aret.

De flesta kurser har varit digitala men ett antal har ocksa varit fysiska pa nagra or-
ter i landet. Dessutom har 10 042 deltagare anmalt sig till e-kurserna. Till detta har
det ocksa erbjudits webbseminarier kring lika réttigheter och majligheter, mang-
fald och inkludering samt att forhandla med arbetsmiljoperspektiv.

Pa grund av hog efterfrégan har vi med snabb och gemensam insats tillfalligt
kunnat erbjuda kortare kunskapsseminarier om tre timmar i viantan pa ordinarie
kurser.

Gladjande nog har vi ocksa haft flera kurser och introduktioner pa engelska under
aret, tillfallen som snabbt har fyllts med deltagare.

Den regionala verksamheten har nu utvecklat kursverksamheten under nagra ar.
Att arbeta digitalt med mojlighet att snabbt kunna anpassa sig till arbetsmark-
nadsldget har gett fler genomforda kurser och resulterat i att fler personer faktiskt
utbildas. Vi far allt battre struktur och flode, vilket bidragit till en battre fungerade
kursverksamhet.

Aktiviteter for medlemmar

Under éret har vi arbetat vidare med att erbjuda alla medlemmar digitala event
och foreldsningar. De forbundsgemensamma medlemseventen ska bygga relatio-
ner med medlemmar, stirka medlemmens insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvardigt innehéll f6r medlemmar 6ver hela landet.

Malet dr ocksa att ge ett mervérde for medlemmen och dela aktuell information
och nyheter som paverkar arbetslivet.

Forelasningar pa medlemmens egna villkor - press play

Vi har dven utvecklat var nya playtjanst Unionen Play. Dér tar vi aktivt fram nytt
och intressant innehall i form av féreldsningar, samtal och webb-tv-program -
bédde med interna och externa gaster och foreldsare. I Unionen Play sander vi fore-
lasningar, program och samtal vid en angiven tid med féranmalan och dérefter on
demand”-publicering. Playsidan dr en modern 16sning dér alla medlemmar alltid
har tillgang till det senaste innehallet Unionen tagit fram under aret.

Tema arbetsliv

Medlemsaktiviteterna har haft olika teman med utgangspunkt i arbetsplats- och
arbetslivsndra fragor. Under aret har vi dykt ner i émnen som Al, ekonomi, integri-



tet, jamstalldhet, forandringsarbete, utover omraden som stress och balans, pensi-
on och forsakring samt kompetens och karriar.

Vi har dessutom mott Marika Carlsson i “dtta minuter med Marika” som opp-
nat dorrar till littsammare samtal om relationer, engagemang, feminism, lycka,
machokultur och mycket mer.

Forbundsgemensam kommunikation

Under éret har vi utvecklat de forbundsovergripande arbetssitten inom kommuni-
kation med fortsatt optimering och stdndiga forbéattringar.

Vi har fokuserat pa att uppfylla regionernas behov dir mycket kretsar kring att ge
stod i demokratiaret. Det giller framfor allt regionraden med arsberéttelser, och
for 2023 dven Kongress, samt ovriga regionala aktiviteter for Unionens fortroende-
valda.

Arbetet med att effektivisera regionala aktiviteter, vilket paborjades 2022, har vi-
dareutvecklats, och det har vuxit fram en balans for hur vi ska genomféra de olika
formaten. En viktig motor i detta dr Unionens larplattform som hanterar savil
kommunikation som administration av kurser och aktiviteter.

Under aret har ocksa demokratiutvecklingsprojektet avrapporterats. Kongressens
beslut om regionstyrelsernas nya roll kommer att utgora en viktig del i Unionens
samlade kommunikation till medlemmar och fértroendevalda.

Vi har ocksé kontinuerligt utvecklat stod till lokal facklig organisering, LFO, med
insikter fran det arbetsplatsndra arbetet i regionerna. Det giller savil digitalt stod
som andra behov i métet med medlemmar och blivande medlemmar.

Forbundsgemensam opinionsbildning

For att uppnd en framgangsrik opinionsbildning och fa genomslag for prioriterade
fragor behovs bade nationella och regionala insatser och aktiviteter.

Infor verksamhetsaret togs dokumentet ”Verktygslada for regional opinionsbild-
ning” fram dér kontaktytor samt arbetsfloden for dialog, initiativ och uppstdende
behov pa regional niva beskrivs. Medverkan av opinionsbildare med regional
placering vid regionstyrelsernas méten har etablerats under rubriken "Opinions-
kvarten” och majoriteten regioner har under aret genomfort bland annat politiker-
traffar. Ett manadsbrev som gar till samtliga styrelser har inforts i syfte att ge insyn
och inspiration.

Ett relativt stort antal debattartiklar har producerats under aret. Till exempel pé
temat kompetens och omstallning, dir en sdrskild insats gjordes infor regeringen
budgetarbete. Aven artiklar om arbetsmiljé, arbetskraftsinvandring och ytterligare



vinklar kring kompetens har natt ut i olika delar av landet under aret.

Kurser, e-kurser och digitala verktyg for fortroendevalda 2023
o Arbetstagare uthyrd under ldngre tid

« Bittre lonearbete

o Facklig introduktion for arbetsplatsombud

« Forhandla med arbetsmiljoperspektiv
 Fortroendearbetstid

« GDPR for fortroendevalda

 Introduction for union representatives on club boards

o Introduction for work environment representatives

o Introduktion for arbetsmiljoombud

o Introduktion for EWC-ledamoter

« Introduktion for fortroendevald i klubbstyrelse

« Kassor och revisor i klubb

 Koll pa avtalsrorelsen

 Koll pa utvecklingsavtalet

» Kongressen: Sa funkar det

+ Kongresskola: Unionens demokrati

o Lika rattigheter och mojligheter: Aktiva atgirder

o Lika rattigheter och mojligheter: Diskrimineringslagen

o Lika rattigheter och mojligheter: Méangtfald och inkludering
o Lyckas med varvningen

» Lonekartldggning och analys enligt diskrimineringslagen
» Omreglering till lagre sysselséattningsgrad
 Riskbedomning vid fordndring

o Sarskild visstidsanstéllning

o The Swedish collective agreement model

 Trade union introduction for workplace representatives

« Uppsdgning av personliga skal

 Valberedare i klubb
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Valberedare i region

Kursledarledda kurser

Aktiva atgirder-vid rekrytering och befordrad
Aktivt 16nearbete

Att driva ett diskrimineringsarende — sexuella trakasserier. Battre arbetsmiljo
(BAM)

Facklig grundkurs for fortroendevalda

Forhandla med arbetsmiljoperspektiv: Vissa dina argument.
Facklig grundkurs for fortroendevalda

Lonekartldggning och analys

Mangfald och inkludering - att arbeta férebyggande. Omorganisation i prakti-
ken

Organisatorisk och social arbetsmiljo i praktiken (OSA)

Kurser vi erbjuder fortroendevalda via TCO:s Fackliga akademi

Forhandlingsteknik - psykologi & verktyg for battre resultat
Geneveskolan

Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Hallbarhet - en facklig fraga

Forbundsgemensamma aktiviteter for fortroendevalda

Inspirationstréft for valberedare i klubb

Inspirationstréft for valberedare i klubb

Inspirationstréft for valberedare i klubb

Inspirationstraff for valberedare i klubb

Introduction seminar for English speaking union representatives
Introduction seminar for English speaking union representatives
Introduction seminar for English speaking union representatives
Introduction seminar for English speaking union representatives
Kunskapsseminarium - Mitt uppdrag

Kunskapsseminarium - Mitt uppdrag

n



Kunskapsseminarium: Fortroendemannalagen
Kunskapsseminarium: Kollektivavtalet
Kunskapsseminarium: Lon

Kunskapsseminarium: Lon

Make Equal - om méngfald och inkludering
Sprakbruk, jargonger och aktiva atgirder

Upptick och agera pé skadligt bruk

Ny i regionstyrelsen

Introduktion for nya regionala verksamhetsrevisorer

Introduktion for regionala valberedare

Digitala event for Unionens medlemmar under 2023

Forhandlingsteknik

Forandringens 4 rum - for chefer

Foridndringens 4 rum - for fortroendevalda

Unionen spanar: Osynligt arbete.

Unionen fokus: Omstéllningsstudiestod.

Sé funkar din tjanstepension — ITP1 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Sé funkar din tjanstepension — ITP2 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Fa tiden att récka till pa jobbet

Leda pa distans, hybrid och i det fysiska rummet - f6r chefer
Unionen spanar: Makt, beteende och framgéng pa natet

Unionen fokus: Din integritet pa jobbet

Ta ut din tjanstepension (Totalt fyra tillfillen under éret)
Forsakringarna pa jobbet (Totalt fyra tillfillen under éret)

Fa tiden att réacka till i fortroendeuppdraget

Dags for ndgot nytt? Sa hittar du inspiration och nya karridrvigar
Unionen fokus: Avtal 2023

Det svara samtalet och konfliktlosning i arbetsgruppen

Unionen spanar: Hantera stress och utmaningar i framtidens arbetsliv
Bli boss pa forhandling - for fortroendevalda

Unionen spanar: Var samtid i sparen av krig och pandemi

Unionen fokus: Ekonomiska laget

Boosta karridren

Atta minuter med Marika - gist Kakan Hermansson
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Atta minuter med Marika — gast Emma Frans

Kommunikativt ledarskap — for chefer

Gor dig redo for nésta jobb

Atta minuter med Marika - gist Kalle Norwall

Atta minuter med Marika - gist Alexandra Pascalidou

Mingelskola for jobbiga jobbtraffar

"Det dr mycket Al nu”. Konkreta verktyg hér och nu for egenforetagare
AT och Ledarskap - for chefer

Stress

Unionen spanar: Hur kommer robotar och Al férdndra vara arbetsplatser?
Unionen fokus: Integritet i arbetslivet

Att skapa en motiverande och hallbar arbetsplats — samarbetets gyllene regler —
for chefer

Prissdttning for egenforetagare
Atta minuter med Marika — gist Bianca Kronlsf
Arbetsglidje och motivation

TRR presenterar sin verksamhet om omstéillning
— speciellt for fortroendevalda

Orka hela vdgen till pension

Atta minuter med Marika — gist Micael Dahlén

Unionen spanar: Framtidens kommunikation

Unionen fokus: AI och jobben. Nytt EU-direktiv. Vilka jobb férsvinner?
Atta minuter med Marika — gist Musse Hasselvall

Atta minuter med Marika - gist Mia Térnblom

Unionen spanar: Ekonomi

Unionen fokus: Arbetsmiljo i ett foranderligt arbetsliv. Fértroendevaldas roll
och vikten av inflytande

13



Hur har regi-
onen arbetat
med Unionens

kdrnverksam- .
het under aret? :

Regionens roll

| den regionala verksamheten arbetar vi med karnverksamhet som bedrivs geogra-
fiskt néra medlemmen. Frén regionkontoret i Uppland leds arbetet av tf regionchef
Maria Karlsson och 12 medarbetare.

Storst fokus har vi under éret lagt pa forhandling och stod till medlemmar, samt
att verka for fler fortroendevalda och stotta befintliga fortroendevalda i sina upp-
drag. Regionchefen ansvarar for att leda och fordela arbetet inom regionen och

att samordna den regionala verksamheten utifran givna ramar. Arbetet bedrivs
med gemensamt ansvar oavsett regiongranser och med gemensamt utformade och
samordnade arbetssitt.

Medlemskap

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsammans och forena alla anstillda pa
arbetsplatsen i samma fackforbund. Med Unionens 700 000 medlemmar i ryggen
kampar vi for att gora arbetslivet dnnu béttre. Vi tar vara pa varje tillfalle att prata
medlemskap oavsett om vi traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller studenter.
Vi uppmuntrar dven véra fortroendevalda att vara delaktiga i den arbetsplatsnira
varvningen.

Fortroendevalda - inflytande pa arbetsplatsen

Unionen finns representerade pa cirka 15 000 arbetsplatser i hela det privata ar-
betslivet. Medlemmarna utser sjdlva vem eller vilka som ska vara deras foretradare
pé arbetsplatsen. Didr det inte finns valda fortroendevalda med férhandlingsman-
dat dr det vi pa regionkontoren som har mandat att forhandla.

Medlemmarna kan paverka bade i de stora och sma fragorna pa jobbet genom ett
fackligt engagemang. Det finns olika majligheter att engagera sig:

o Arbetsplatsombud far mojlighet till insyn eller inflytande i viktiga frégor pa ar-
betsplatsen, exempelvis loner och allménna villkor.
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o Arbetsmiljoombud kan paverka i fragor som ror den fysiska och psykosociala
miljon, exempelvis stress, krishantering och rehabilitering.

o Klubb - det mest kraftfulla sittet att engagera sig pa eftersom det ar flera med-
lemmar som driver fragor tillsammans. Klubben har inflytande i fragor som bland
annat ror 16n, semester, nyanstallning och uppsagning.

Fler fortroendevalda

Arbetsplatsen dr Unionens viktigaste arena. Dar finns kunskapen om villkoren pa
jobbet och om vad som dr viktigt for vara medlemmar. Unionens foértroendeval-
da dr med och aktivt paverkar i mangder av fragor. De har méjlighet att utveckla
arbetsplatsen — och olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas fértroende att arbeta
for att alla ska ma bra av och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper om arbets-
livet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt uppdrag ér en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stdndigt med att vi ska bli fler fortroendevalda. Det har vi bland
annat gjort genom att delta pa medlemsmoten, bdde inom ramen f6r forhandlings-
verksamheten och genom uppsokande verksamhet. Under medlemsmotena, som
har skett bade digitalt och fysiskt, viacker vi medlemmarnas engagemang i arbets-
platsnéra fragor och berittar om vilka mojligheter de har till ett storre inflytande.
Vi har dven deltagit vid moten dar medlemmarna bildat klubb eller gjort omval/
nyval av arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Forhandlingsverksamhet

Regionens ombudsmin férhandlar och foretrader medlemmar som saknar lokal
facklig organisation. Forhandlingstrycket har okat jamfort med foregaende ar. Vi
har under aret utvecklat det regionsgemensamma arbetet med forhandlingar som
vi tar ett storre gemensamt ansvar for.

Medlemmarna ska kédnna sig foretradda och sedda fore, under och efter en for-
handling. For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete skickar vi ddrfor ut enkater
efter avslutade forhandlingar for att mata nojdheten. Resultaten visar pé att Uni-
onen far hoga siffror, bland annat pé fragorna om hur n6jd medlemmen ar med
Unionens stod i sin helhet och med bemoétandet fran sin ombudsman.

Regionalt arbetsmiljoarbete

En stor del av regionkontorets vardagsfragor handlar om arbetsmiljo. Allt ifrén
individdrenden roérande fysisk och psykosocial arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for
att stotta medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgivare i fragor som ror arbets-
miljo. Regionens ombudsmain ér dven regionala arbetsmiljoombud och gor besok
pé olika arbetsplatser i regionen for att kontrollera och folja upp arbetsmiljon.
Dessa besok har under aret dven kunnat genomforas digitalt.
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Natverkstraffar och klubbstod

Att halla kontakten och stotta vara fortroendevalda édr en viktig pusselbit for att fa
det arbetsplatsndra fackliga arbetet att fungera. Det blir under aret manga kontak-
ter med klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Vi stottar i forhandlingsfragor, fragor som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunikation, klubbens fackliga struktur och rol-
len som fortroendevald. Vi héller regelbundet utvecklingssamtal med klubbar dar
vi dven gor en sa kallad pulsmétning. Hér identifierar vi omraden dar klubben kan
fa hjalp med kompetenspafyllnad eller extra inspiration.

Teckna kollektivavtal

Kollektivavtal ar inte bara bra for medlemmarnas trygghet och ekonomi utan
ocksa en forutsattning for lokalt fackligt inflytande. Vi jobbar darfor for att fler
arbetsgivare ska teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som saknar avtal att anslu-
ta sig till en arbetsgivarorganisation for att automatiskt fa ett géllande kollektiv-
avtal, men vi tecknar &ven sa kallade hiangavtal direkt med arbetsgivare som onskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal pa sin arbetsplats. Vi dr nojda forst
nér alla medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets alla varden.

Avtalsrorelse

Arbetet med avtalsrorelsen har pagatt under hela aret. Regionen har bland annat
bidragit genom att sprida kampanjen T(r)yck till bland medlemmar och fortroen-
devalda, genom att anordna avtalskonferenser och genom att arbeta med mobilise-
ring pé utvalda foretag.

Regionala samarbeten

Dalarna-Uppland-Gévleborg (DUG) har under aret fortsatt sitt samarbete infor
kommande gemensamt regionrad. Gemensamma moten for forberedelse infor
forbundsrad och kongress for att ga igenom nomineringar, remisser, motioner och
forslag pa stadgedndringar.

Strax innan érsskiftet hade Regionordféringarna i DUG (Dalarna, Uppland, Gév-
leborg) och ordféringarna i Norr (Norrbotten, Vasterbotten, Mellannorrland) ett
inledande mote for att diskutera framtida samarbeten da vara regioner paminner
mycket av varandra.

Vi samarbetar ocksa med en gemensam resurs fér administration for regionsty-
relsen och arbetsutskott tillsammans med tre andra regioner, Norrbotten, Dalarna
och Giévleborg.
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Hallbarhet

Hela Unionens verksamhet handlar om hallbarhet, vilket gor att héllbarhetsfragor-
na dr valdigt viktiga for Unionen. Hér arbetar vi bade i ett brett perspektiv och mer
specifikt. Till exempel far alla anstéllda ga en miljoutbildning, vi har ett hallbar-
hetsombud i regionen, vi vdljer Fairtrade-markta produkter (kaffe, te, socker och
frukt) dér det ar majligt och har miljomarkta férbrukningsartiklar.

Vi bidrar ocksa till flera av de Globala malen i Agenda 2030 genom férhandlingar,
radgivningsverksamhet och utbildning till exempel inom lonekartldggning.
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Regionstyrelsens |

arbete

Sa har regionstyrelsen arbetat 2023

Unionen ar en medlemsstyrd organisation byggd pa representativ demokrati. Det

ar medlemmarna som valjer féretradare och bestdmmer vad Unionen ska tycka och
gora. Medlemmarna bildar klubb pa sin arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksa sina representanter till ndgot av Unionens 18 regionrad, alltsa &rsmoten.

Regionrad

Regionradet ar regionens hogst beslutande organ. Har diskuterar de valda regi-
onrddsombuden regionens verksamhet och utser regionstyrelse och representan-
ter till bland annat Unionens kongress och forbundsrad. Regionradet 2023 holls
gemensamt med DUG, i Sandviken, Hogbo Brukshotell den 20 april. 35 rostberit-
tigade regionradsombud deltog.

Styrelsearbete

Regionstyrelsen har haft 10 stycken protokollférda méten under aret och arbets-
utskottet har mellan motena berett dessa och hanterat eventuella delegerade fragor.

Kongress

Unionens kongress holls i oktober 2023. Den inleddes med en digital uppstartsdag
och fortsatte sedan i fysisk form i Karlstad. Alla motioner hann dock inte behand-
las och kongressen beslutade dérfor att ajournera sig och fortsitta digitalt i slutet
av november.

Under kongressen beslutades om ett nytt handlingsprogram, en ny ekonomi-
modell, stadgedndringar och tva politiska plattformar. En stor méngd motioner
behandlades och kongressen valde en ny forbundsstyrelse och ett nytt presidium —
Peter Hellberg, Victoria Kirchhoff och Martin Johansson.

En viktig fraga under kongressen var stadgedndringarna for att stirka och tydlig-
gora regionstyrelsernas roll. De beslutade fordndringarna handlar i korthet om att
knyta ihop forbundet, stirka den regionala rosten och sdkerstilla tydligare regional
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delaktighet i verksamhetsplan och budget.

Representation i forbundet

Dessutom har regionstyrelsen eller dess representanter deltagit i
dessa sammanhang:

» Medverkan i forbundets dialogméten

» Moéte med presidiegruppen och regionordféranden

« Regionordférandemoten

» Forbundsrad

o Introduktion nya ledamoter i regionstyrelsen

« Unionens A-kassas arsstimma

« Likabehandlingsnitverket

» Nationella samverkansgruppen for fortroendevalda egenforetagare
« Branschdelegation

« Nationella valberedningen

» Demokratiutveckling

Demokratiutvecklingsprojektet

Under detta ar har forbundets demokratiutvecklingsprojekt “Lange leve demokra-
ti!” gétt in pa sitt sista &r med ett projektavslut vid kongressen. Avsikten dr dock att
dven om projektet avslutas sa fortsatter arbetet med utveckling av Unionens demo-
krati.

Under tidigare &r har regionstyrelsen haft fokus pa framtidsdialoger med medlem-
mar, icke medlemmar och arbetsgivare kring &mnen som utmaningar att fa till lo-

kal facklig organisation, svarigheter i partsrelationer, bristande deltagande i demo-
kratiska processer och inflytande for fackliga organisationer i allmanhet. Ett arbete
har ocksa gjorts for utvecklingen av regionstyrelsens roll via en referensgrupp vars
rapport har diskuterats i flera demokratiska forum.

Under det avslutande éaret har representanter fran regionstyrelserna gemensamt
varit aktiva med att testa nya arbetsmodeller pa tre olika sétt. Dessa har varit

« 7Digital dialog om ditt arbetsliv’, dir medlemmar med olika profiler bjudits
in, tex medlemmar som inte har nagon lokal facklig organisation gemensamt,
yngre medlemmar, medlemmar fran branscherna IT och Telekom utan kollek-
tivavtal samt engelsktalande medlemmar.

e “Demokratitriffar” for att fora samtal med fortroendevalda om hur man kan
paverka Unionen.
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« ”Digitalt natverk” fér underrepresenterade grupper med avsikt att fd hora om
deras viktiga fragor i arbetslivet.

Det visentliga har inte varit resultatet av sjdlva motena, utan det har varit att prova
nya arbetssitt som forhoppningsvis pa sikt kan utvecklas, bade som arbetssétt men
ocksa som gemensamt samarbete i flera regionstyrelser.

Projektet avslutades i samband med Unionens kongress, diar kongressen tog emot
en slutrapport som bland annat beskriver arbetet som gjorts. Dessutom visades
projektet upp i ett showroom och en forsta version av en demokratihandbok lan-
serades. Insikter och rekommendationer fran projektet tas nu vidare in Unionens
fortsatta arbete med att utveckla och starka den egna demokratin.

Opinionsbildning och paverkansarbete

Regionstyrelsens Birgitta Holmlund och Koorosh Khosravi deltog i september i
ett luncharrangemang anordnat av Stockholms Handelskammare i Uppsala, for att
prata om facklig styrka och samhéllsengagemang. Tf regionchef har ocksa traffat
Handelskammarens regionchef, for ett samtal om de investeringar och jobbtillfal-
len som vintas i Norduppland.

Den 13 november var Unionen Uppland vird for en politikertraff pd Sandvik
Coromant i Gimo. Utdver en rundvandring i fabriken fick de deltagande politi-
kerna fran riksdag, region och kommun mojlighet att tréffa lokalt och regionalt
fortroendevalda, samt Unionens andre vice ordforande. Fran Unionen Upplands
styrelse deltog flera ledaméter och bidrog i diskussionerna med sina erfarenheter
nér det giller kompetensutveckling, behov och utmaningar.

I november var ocksa en debattartikel om arbetsmiljoarbete, undertecknad av ord-
forande Kjell Christensson, inford i Enkopings-Posten.

Styrelsen har under aret utsett en opinionsansvarig, Koorosh Khoshravi.

Uppdrag i centrala externa organ
Regionen finns representerad i:

TCO-radet Uppland. Representanter Koorosh Khoshravi och Damaris Vasquez.
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Viktiga fragor for Unionen under 2023

Politikertraff Sandvik, Unionen Uppland. Tf regionchef Maria Karlsson och
andre vice forbundsordférande Martin Johansson berattar om Unionens

viktiga fragor.
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A

f" \ Ekonomiskt :

vilka kostnader
regionen haft
under 2023

bOkSIUt ‘ & Hér redovisas

Resultatrakning 2023

Regionens kostnader ar i resultatrékningen uppdelade i verksamhetskostnader,
personalkostnader och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten
(exklusive personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomraden som ér fast-
stallda av och gemensamma for hela férbundet. Under varje verksamhetsomrade
redovisas vilka kostnader som regionen har haft under éret.

Eftersom regionerna inte ar sjalvstindiga juridiska personer upprittas ingen
balansriakning. Regionens tillgdngar och skulder bokfors i Unionens gemensamma
balansrakning. Finansiella poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma
resultatrdkning.

Se tabeller pa nista sida.
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Oversikt
Ar: 2023 Unionen Uppland

Konto

Summa intékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Baskostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Verksamhetskostnader

Ar: 2023 Unionen Uppland

Verksamhetskostnader
Medlem

Fértroendevald
Arbetsliv

Ledning

Stod

Summa verksamhetskostnader

Utfall 2022 December Ack tkr

Utfall 2022 December Ack tkr
-86

-243

-26

-134

-274

-763
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Utfall 2023 Ack tkr
4

Utfall 2023 Ack tkr
-79

-248

-35

-466

-250

-1077




Gra_lisknings-

granskar ifall
verksamheten
genomforts pa
ratt satt

rapport A | : \ Revisorerna

Till regionradet for Unionen Uppland 2024

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet
for &r 2023 i enlighet med forbundets stadgar och riktlinjer. Vi har inte granskat
rikenskaperna. Ansvaret for granskningen av forbundets ridkenskaper, har de av
kongressen valda revisorerna.

Vér granskning har utgatt fran de beslut som kongress, forbundsrad, forbunds-
styrelse, regionrad och regionstyrelse fattat. Enligt var bedomning har regionens
verksamhet genomforts i enlighet med stadgar, mal och beslut fattade i Unionen.

Vi foreslar darfor att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gdngna verksam-
hetsaret.

Uppland februari 2024

Verksamhetsrevisorerna
Karolina Wigenfeldt
Patrik Dahl
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Uppdrags-

Dessa personer
har haft regionala
och centrala
fortroendeuppdrag
under 2023

férteckning

Regionstyrelsen

Ordforande

Kjell Christensson

Vice ordforande

Birgitta Holmlund
Robin Carlberg

Ordinarie ledamoter
Koorosh Khosravi
Johan Soderstrom

Birgitta Holmlund
Robin Carlberg

Suppleanter

1. Damaris Vasquez
2. Leilti Tesfai
3. Eva Lindberg

Ungdomsombud
Billy Niemeld Olsson

Cytiva Sweden AB

Urvalet Executive
Forsmarks Kraftgrupp AB

Sandvik Coromant AB

Opus Bilprovning AB
Egenforetagare, Urvalet Executive
Forsmarks Kraftgrupp AB

Caspeco AB
Ahlsell Sverige AB
Uppsala Akademiforvaltning KB

GlobalConnect AB
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Arbetsutskott

Arbetsutskottet har under 2023 bestatt utav Ordférande, viceordféranden, tf regionchef
och sekreterare.

Revisorer

Ordinarie revisorer

Patrik Dahl Ingen arbetsplats registrerad
Karolina Wigenfeldt Simpleko AB
Revisorssuppleanter

1. Britt-Marie Hedin Ingen arbetsplats registrerad
2. Susanne Bloman Securitas Sverige AB

Valberedning

Ordinarie ledaméter

Minna Blom Apotea AB

Maria Carlsson Cytiva Sweden AB

Emma Brorsson Cytiva Sweden AB
(sammankallande)

Reza Safaee Vattenfall AB (Varme Norden)
Armieh Fathi Moeen Sandvik Coromant AB (avgatt)
Suppleanter

Inga suppleanter valdes.

Kongressombud

Ordinarie ledamédter

Robin Carlberg Forsmarks Kraftgrupp AB
Birgitta Holmlund Egenforetagare, Urvalet Executive
Koorosh Khosravi Sandvik Coromant AB
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Johan Soéderstrom Opus Bilprovning AB

Emma Brorsson Cytiva Sweden AB

Minna Blom Apotea AB

Damaris Vasquez Caspeco AB

Suppleanter

1. Reza Safaee Vattenfall AB (Varme Norden)
2. Maria Carlsson Cytiva Sweden AB

3. Kjell Christensson Cytiva Sweden AB

4. Leilti Tesfai Ahlsell Sverige AB

5. Eva Lindberg Uppsala Akademiforvaltning KB
6. Armieh Fathi Moeen Sandvik Coromant AB (avgatt)
7. Vakant

Ombud till forbundsrad

Ordinarie ledaméter

Kjell Christensson Cytiva Sweden AB

Robin Carlberg Forsmarks Kraftgrupp AB
Birgitta Holmlund Egenforetagare, Urvalet Executive
Koorosh Khosravi Sandvik Coromant AB
Suppleanter

1. Johan Soderstrom Opus Bilprovning AB

2. Emma Brorsson Cytiva Sweden AB

3. Damaris Vasquez Caspeco AB

4. Reza Safaee Vattenfall AB (Viarme Norden)

Uppdrag i centrala organ inom forbundet

Ledamot i Branschdelegation Industri Industriarbetsgivarna

Roger Jansson Sandvik Coromant AB
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Ledamot i Branschdelegation Industri IKEM & Livs
Gun Bjorklund Recipharm Uppsala AB

Ledamot i Branschdelegation Handel & Visita
Mikael Pettersson Martin & Servera Logistik AB

Suppleant i Unionens Nationella Valberedning

Emma Brorsson Cytiva Sweden AB

Ombud till Unionens arbetsloshetskassa

Ordinarie ledamoter

Eva Lindberg Uppsala Akademiforvaltning KB
Koorosh Khosravi Sandvik Coromant AB

Maria Cederberg Cytiva Sweden AB

Billy Niemeld Olsson GlobalConnect AB

Suppleanter

1. Roger Jansson Sandvik Coromant AB

2. Vakant

3. Vakant

4. Vakant
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Stort tack till Unionen Upplands klubbar for allt
arbete under 2023

Gyproc

Bahco AB

Martin & Servera Restauranghandel AB
Martin & Servera
Oriola

Packsize

Coromant Gimo
Holmen Paper AB
Jaco Fabriks AB
Unitea

Bilbolaget Pb Roslagen
Nordbutiker

Habia Cable

AB Tierpsbyggen
Atlas Copco Tool AB, Tierpverk
Munters AB

Actics riksklubb
Ahlsell Sverige AB
AMO

Animech

Anticimex

Biotage

Bjerking AB

Circassia AB
CompuGroup Medical Sweden AB
Cytiva

Ductus Consulting AB
Folkuniversitetet
Fresenius Kabi AB
Gems Pet Systems AB
GlobalConnect

Gard & Djurhilsan AB
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Indoor Energy Services Sweden AB
Ipiccolo AB

Kontex Konstruktion & Montage AB
Medborgarskolans forbundskansli
Mellanskog

Mercodia

Mitt I

Moller Bil Uppsala AB

Novavax

Opus Bilprovning

Q-Med Uppsala

Recipharm

RE-SISU Uppland

Riksbyggen

Sensus Svealand

Simplekos

SOS Alarm

Studieframjandet

Svensk Dos AB

ThermoFisher AB

Unionen Uppland

MJP

SV Uppsala

White Arkitekter AB

Zetterbergs Industri AB



	Regiongemensam verksamhet
	Regionens bidragtill helheten
	Regionstyrelsens arbete
	Ekonomiskt bokslut
	Gransknings-rapport
	Uppdrags-förteckning
	Klubbar i regionen

