Omstallning 4.0

Tva faktorer &r mer @n nagra andra avgorande for utvecklingen pa alla samhallsomraden

| framtiden. Den ena ar teknikutvecklingen dar digitalisering och automatisering forandrar
hela branscher och gor att jobb bade forsvinner och tillkommer. Den andra &r klimatforénd-
ringarna som kréver omstilining av linder, foretag och individer. | bada fallen har Unionen

en viktig uppgift att se till att medlemmar far del av férdelarna, att det investeras i manniskor
och jobb och att partsmodellen starks och utvecklas for fortsatt stabilitet och tillvaxt.

Till 2030

- | maste varldens lander
N b 25, . tredubbla respektive fem-
| dubbla sina anstrangningar
| for att na 1,5- respektive
2-gradersmalet.

8770

av alla jobb i Sverige
automatiseras enligt OECD,

_ men ingen vet sakert. Forutom
/ s att manga jobb kommer

g, S beréras pa olika sétt.

"Vi har klarat utmaningar forut =~
och vi kommer gora det igen.”

e v Partsmodellen
. o Tjanstemannayrken i privat .
4.9 Sklfte sektor dér det vantas réda kraver Starka faCk

d
g

4 tekniska innovationer brist pa kompetens inom 5 ar: o : .
som lett till stérre trans- Mjukvaru- och systemut- Tre dimensioner for en starkare kraft (Unionens nulage):
formation i samhllet, vecklare, IT-arkitekter och
inte minst i relation till ingenjorer inom allitfran Hogre organisationsgrad
arbete: elektronik och maskinteknik (idag ca 3390)
1. Angmaskinen till bygg och anlaggning.
2. Elektriciteten och SE UPP-YRKEN
forlg(;apnlngsmotorns Tjanstemannayrken dar det
spridning vantas rada hard konkurrens
3. Digital teknik om jobben inom 5 &r: -
4.1 dag menar vissa att Kontorsassistenter och Tfﬁ‘:'r':‘:t';sr'lfa':zr
vi star infor ett fjarde sekreterare, ekonomi- sta
sadant skifte, dar auto- assistenter, marknads- .
mation véxer i omfatt- assistenter, receptionister, ler har LFO ler omfattac
ning och dar kognitiva inkpsassistenter, rese- pajobbet G av KAV

datorsystem (t ex Al) saljare, fastighetsmaklare, (idag ca 58%0)
har en viktig roll. telefonister.

(UNIONENS KONJUNKTURRAPPORT 2019)

(idag ca 78970)
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"The robots are coming
and Sweden is fine™ v

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har lange praglats av en bejakande installning till tekniska
innovationer och hur de forandrat arbetsmarknaden. Vi har inte beh6vt oroa sig for ny teknik

utan snarare for fortsatt anvandande av foraldrad teknik. Fack och arbetsgivare har varit positiva

till teknikutveckling som gett produktivitetsokningar att dela pa. Med teknikutvecklingen har ocksa
manga farliga, belastande och monotona arbetsuppgifter vertagits av maskiner medan manniskorna
kunnat ga vidare till mer stimulerande, produktiva och véilavionade arbetsuppgifter. Till exempel som
dvervakare av maskiner som utfor arbetsuppgifter manniskor tidigare har utfort.

hiSew York Times Vada digitalisering?

Med digitalisering och
automatisering menas:

e Datakraft blir billigare
och snabbare.

e Decentraliserad data-
behandling och lagring
(molnet).

o Effektivare satt att
samla in stora data-
mangder (Big Data).

e Smartare algoritmer

o for att foradla data till
The Robots Are Coriiing, and Sweden-ls F ine_ nyttiga funktioner (Al).

;Imnw ont E:‘[, % JFo # lu IHE |!1” ; o Edi Iﬂ \m : g - H‘h‘ ¢ NU teknik for att
A A e l6sa nya och
gamla uppgifter.

-
"De riktigt stora produktivitets- Ingen panik!

. . LA . Debdatlt( om att teknri]keln okar "
produktiviteten och slar ut jo
sokningarna mojliggors av att produiteten ot ol
under 1900-talet, bland annat

tekniken skapar forutsattningar for 25 oo wiet venvice

att forsta att det inte finns en

nya satt att organisera arbetet.” gven ménd o sk

OECD: Sverige
i digital topp

| OECD's digitaliseringsrapport
fran 2018 skriver de: "Sverige
ligger i varldstoppen nar det
galler digitalisering. Infra-
strukturen ar god och befolk-
ningen positiv till att omfamna
ny teknik, nagot som bidragit till
att lyfta ekonomin™. Men OECD

VARDERINGAR

™
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ARBETSMARKNADSORO

i
<

BAKGRUND ngggh&t motverkar popullsm varnar ocksa for att den positiva
En studie fran Futurion visar att det ar oro pa arbetsmarknaden trenden riskerar att hdmmas av
till foljd av automatiseringar som driver pa 6kad hogerpopulism bristande kompetensutveckling.

snarare an forandringar i varderingar eller antalet utrikes fodda.
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Framtiden ar har och
kraver forandring. Igen!

En stark fackforeningsrorelse ar avgorande for att omvandlingen av arbetsmarknaden och arbetslivet
ska ge okad valfard och hallbarhet. Var idé att forena manniskor for att tillsammans driva vara fragor

ar tidlos. Vart ansvar ar att hela tiden paminna oss om varfor vi finns, vilken var uppgift ar, vilka de
gemensamma fragorna r, vilka atgérder som krévs och vad som ar viktigast att gora forst. Alla aktiva

i Unionen behover darfor analysera vad samtidens och framtidens utmaningar bestar av, vad kan vi ldra
av historien och tillsammans hitta vagarna framat som tar var forening in i framtiden. Vi ska vara stolta
over tidigare vunna segrar och ha mod att tillsammans ta oss an samtidens och framtidens utmaningar.

Omvarldsfaktorer
som driver forandring
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ETT POLARISERAT INDIVIDUALISERING
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"Facklig organisationsgrad och
engagemang ar ett vaccin mot
antidemokratiska krafter och
katalysator for tillvaxt.” o

Motstands-

g kraftig modell

"Den sarartade modell som
vaxte fram vid forra sekelskiftet
visar pa resiliens — motstands-

Ett system dar jambdordiga parter
sjalva gor upp om loner, villkor
och regler kraver en balanserad
maktfordelning och formaga att
stalla om till nya situationer.
Liksom alla system innehaller
det en hel del trogrorlighet,

som skapar langsiktig férut-

Tillsammans i Unionen blir vi en stark kraft som kan samverka
med motparten. lllustrationen &r hdmtad fran Unionens rapport

"plattformsekonomin och den svenska modellen.™

sagbarhet och sékerhet.

(UNIONENS RAPPORT PLATTFORMS-
EKONOMIN OCH DEN SVENSKA MODELLEN
FREDRIK SODERQVIST)

kraft och férmaga till anpassning.

Forskning visar

Partsmodellen under-
|attar Iontagarnas
OCH néringslivets
omstallning.

e Fackf6reningar
bidrar till en jamnare
inkomstfordelning.

e Fackforeningar
bidrar till en starkare
demokrati — bade for
samhallet i stort och
for medlemmarna.

o Starka fackf6reningar
ar battre bade for
medlemmarna OCH
samhallet/naringslivet
an vad svaga ar.

67 %o

av alla [dntagare ar

med i facket (2018). Jamfort
med Ungern (9 %o), USA
(119%0) och Polen (12 90).

SERY [0

av alla tjansteman
med tillfalliga
anstallningar ar
med i facket.
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En facklig fraga.

"Just transistion™

Klimatfragan &r en av var tids allvarligaste och mest angelégna fragor. Alla

maste ta ansvar for att en omstéllning till ett hallbart samhélle haller hogsta
mojliga takt. | denna strukturomvandling har Unionen och andra fackforbund

en viktig roll att skapa goda forutsattningar som hanterar det starka omvand-
lingstrycket i foretagen och pa arbetsmarknaden. Social och ekologisk hallbarhet
gar hand i hand. Utan social trygghet klaras inte omstaliningen politiskt eftersom
manga viljare inte accepterar mal och medel om de kénner oro for valfard och
trygghet. Utan klimatomstalining klarar vi inte den sociala tryggheten pa sikt.
Det behdvs klimatanpassning kombinerat med krav pa en rattvis omstalining

— Just transition. Unionen kan och maste spela en aktiv roll for att vi ska na
klimatmalen pa ett socialt hallbart satt.

"Kraven pa drastiskt sénkta utslapp av vixthusgaser
kraver ny teknik, politiskt styrda marknader, nya
transportsystem och produktionsvillkor. Det gor
klimatfragan till en facklig angelagenhet av hogsta

dignitet.” wnion 1o union

Hallbart verktyg!

FOr att underlatta bidrag till
féretagens hallbarhetsar-
bete bade i Sverige och
internationellt har Unionen

utvecklat ett verktyg som
kan anvéndas av bolags-
styrelseledamoter, ledamater
i europeiska foretagsrad

och klubbar.

Politikens ansvar:

- Ambitidsa klimatmal maste kombineras med ett val
fungerande system fér omstallning av yrkesverksamma
och politiska insatser for att framja néringslivets och
samhallets omstalining.

- Regional- och landsbygdspolitisk hansyn vid beslut om
atgarder for att uppna klimatmalen.

- Naringslivets klimatomstalining ar en forutsattning — och en
mojlighet, for framtida konkurrenskraft och jobb. Fér nédvandiga
investeringar kravs goda politiska férutsattningar. Politiska

atgarder maste vara langsiktiga och leda mot verklig klimatnytta.

Klimatpolitiken maste ga hand i hand med dvrig politik.

Rattvis klimat-
omstalining!

Sverige ska ligga i fram-
kant i klimatomstallningen
och visa mojligheten att
stélla om néringslivet till
ambitidsa klimatmal med
innovationer och tekniska
|6sningar.

Vi ska dven visa pa
|6sningar for en socialt
hallbar omstélining av
arbetskraften.

Att na klimatmalen ar
nddvandigt, men om

manniskor kanner
otrygghet infor omstall-
ningen kommer de inte
aktivt bidra till den.

Genom att arbeta vidare
pa den svenska modellen
med dialog, samverkan
och férhandling kan fack,
naringsliv och stat
gemensamt arbeta

for en framgangsrik och
rattvis klimatomstallning.

Ett av FN:s Globala mal

handlar om verka f6r varaktig,
inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor fér alla.
ILO jobbar for att mal 8 ska ses
som forutsattningar for de
andra utvecklingsmalen.

1/3

Industrin star for en knapp
tredjedel av utsléppen av
vaxthusgaser i Sverige och
har en avgérande roll fér att
na klimatmalet om ett fossil-
fritt samhalle ar 2045, enligt
industrins ekonomiska rad.
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