
    

1931 1937 1944

DACO föds
De anställdas central- 
organisation samlar  
privata tjänstemannafack. 

HTF bildas
Kontorister och affärs-
medhjälpare går ihop.

Åren mellan världskrigen innebär industrialiseringens framväxt – och tjänstemännens! Antalet  
tjänstemän ökar kraftigt och därmed möjligheten att växa som rörelse. SIF och HTF, som långt senare 
bildar Unionen, föds liksom centralorganisationen TCO. Och ett antal viktiga lagar och avtal lägger 
grunden för det vi än idag kallar den svenska modellen. 

TCO bildas
”Gamla” TCO och 
DACO går samman.

1930 – 1950
Framväxt

1942

1942: Första rikstäckande  
avtalet för tjänstemän.

30 öre
kostar en liter mjölk.

3 577 kronor per år 
tjänar en tjänsteman på 40-talet.

2 veckor 
lagstadgad semester om året från 1938.

Stol med hjul!
Produktionen effektiviseras även 
på kontoret. Tjänstemannens  
arbetsdag underlättas med tekniska 
hjälpmedel som skrivmaskin, karbon-
papper och kontorsstol med hjul!

Lyssna här!

1936
En lag införs om förenings-  
och förhandlingsrätt som gör att  
alla – även tjänstemän – kan 
organisera sig fackligt. En seger  
för den ganska nybildade tjänste- 
mannaorganisationen DACO  
(de anställdas centralorganisation)  
som 1944 går ihop med ”gamla” 
TCO och bildar TCO.

1938
Det så kända och viktiga Saltsjö-
badsavtalet sluts mellan LO och 
SAF som på många sätt är den 
svenska modellens födelse. 


