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Aret som gatt

Sa lagger vi dnnu ett &r bakom oss. Ett
ar kantat av fortsatt oro kring den pan-
demi som under dryga tvé érs tid haft
oss i limbo, och oron kring det f6rand-
rade varldslaget med upptrappningen
av den konflikt som ratt mellan Ukraina
och Ryssland sedan 2014, och som i
februari 2022 mynnade ut i ett fullska-
ligt krig. Ett krig med fruktansvirda
konsekvenser inte bara for befolkningen
i Ukraina, som lidit och lider svart, utan
aven for invénare i intilliggande lander
med de péfrestningar det innebar att

ta hand om manga méanniskor pa flykt.
Lyckligtvis verkar det som att det finns
en stor forstaelse och stark solidaritet
med de flyende och det borde dven
varma vara fackliga hjartan nar mann-
iskor 6ppnar sina hem och sina hjértan
for manniskor som har det svart.

Aven 2022 kiinns som ett ar d& hemar-
bete varit mer regel én undantag och
det har dven markts vid regionstyrel-
sens sammantrade dar majligheten att
kunna delta digitalt har gjort att vi haft
en god nérvaro.

For regionstyrelsen i Region Sydvast
har 2022 ocksa varit ganska omvilvande
och det marks hur sérbar en organisa-
tion kan vara om ndgon, om dn tem-
porirt, faller ifran. Regionstyrelsens
ordférande drabbades av sjukdom och
kunde inte fullf6lja sitt uppdrag fran
tebruari och fram till augusti, vilket
innebar att vi vice ordférande fick ta
over rodret och forsoka styra skutan.
En inte helt litt uppgift da det finns en
del uppgifter som dr personbundna och
som dérfor fick ansta.

Vi har under aret darfor arbetat mal-
medvetet med att forsoka fordela ut
uppgifter och skapa referensgrupper
med uppgift att méta ombudsméannens
behov av bollplank i regionstyrelsen,
och i syfte att 6ka engagemanget i sty-
relsen. Avensa ett led i arbetet mot att
bli Ett Unionen.

Regionradet (regionens arsméte)
genomfordes den 28 april i Helsingborg
och i vanlig ordning avhandlades
motioner, verksamhetsberittelse och
val av ledamoter till regionstyrelsen,
forbundsrad och kongress.

2022 dr dven aret dé vi haft tvé for-
bundsrad. Ett sedvanligt och ett digitalt.
Den 7-9 juni, for att avhandla rena
drsmotesformalia och vilja bransch-
delegationer, och ett fysiskt den 26-27
september, dér vi behandlat inrikt-
ningsbeslut och motioner infor avtals-
rorelsen 2023.

Samarbetet med arbetsutskotten i
regionstyrelserna i Smaland och Sydost
har fortgatt och vi har under aret haft
ett flertal digitala m6ten men dven mote
i Osby och en storre triff i Ronneby dar
regionstyrelserna fran de tre regionerna
i stort sett mangrant deltog. En av de
storre fragorna under denna traff var
hur vi ska samarbeta infér kongressen,
och det har lett till arbetsgrupper med
uppdrag infor denna.

Under hosten inleddes arbetet infor
kongressen, som dger rum i Karlstad i
oktober 2023, med en traff for kongress-
ombuden och arbetet med remisserna



kring stadgar, ekonomimodell, hand-
lingsplan och strategisk inriktning.

Under aret har klubbarna pa Akzo
Nobel och Sandvik genomfort jubi-
leumsaktiviteter med visst stod fran
regionstyrelsen.

Sparbetingen vi beslutade om pa kon-
gressen 2019 fortsitter att paverka regi-
onen s till vida att nagra av de véldigt

hogt stillda malen inte kommer att nas.

Dock ser vi att personalen pa Unionen
arbetar pa och forsoker hitta nya vigar

och arbetssitt i syfte att forsoka na dem.

Regionen har fatt forstarkning av tva
kolleger med placering i Norrbotten
som jobbar med forhandlingsdrenden.

Regionen inledde éven ett nytt arbets-
satt for att kunna ge fortroendevalda
annu bittre stod. Istéllet for en enskild
kontaktperson per klubb eller fortro-
endevald finns nu ett helt team med
ombudsmén som backar upp i fragor
kring klubbarbete och férhandlingar.

I ovrigt flyttade regionkontoret i
Helsingborg till ny adress och befinner
sig numera pa Vasatorpsvégen 3.

Vi vill saklart dven i ar tacka regionsty-
relsen for stort engagemang och kloka
inspel under aret som gatt samt perso-
nalen pa Unionen Sydvist som, trots
utmaningarna i att arbeta digitalt med
hogt stillda mal och en stram ekonomi,
andock bedriver verksamheten med
oférminskad entusiasm och kreativitet
for att sakerstilla god service till oss i
regionstyrelsen och alla medlemmar i
regionen och lite varstans i vart avlinga
land.

Conny Knudsen
Ordférande regionstyrelsen

Anders Sjostrand
Vice Ordférande regionstyrelsen

Madelene Cannerhagen
Vice Ordfdrande regionstyrelsen



Aret i siffror

2022

2021

2020

Antal medlemmar
Antal fortroendevalda i klubb

Antal arbetsplatsombud:

» med informationsmottagarmandat

* med begransat férhandlingsmandat

* med fullt férhandlingsmandat

Antal arbetsmiljéombud

Antal klubbar

Antal medlemmar som omfattas av klubb
Antal arbetsstéllen som omfattas av klubb

Antal arbetsstéllen som omfattas av lokal
facklig organisering (klubb, arbetsplats-
ombud eller arbetsmiljéombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal
Antal arbetsstéllen med kollektivavtal

Antal férhandlingar
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Regiongemensam verksamhet - for Ett Unionen

Vi har under aret fortsatt att arbeta for
kongressens beslut om att gd mot Ett Unionen
med en mer likvirdig service till vira med-
lemmar 6ver hela landet. Det leder ocksé till
ett alltmer etablerat samarbete 6ver regio-
nerna som ocksa bidrar till kongressens beslut
om att gd mot en ekonomi i béttre balans.
Malet dédr dr att den dagliga verksamheten
endast ska drivas med intikter fran medlems-
avgiften och inte med hjilp av avkastning av
kapital.

De omraden som den regionala verksamheten
nu har ett etablerat samarbete kring ar:

« Rikstdckande kursverksamhet med gemen-
sam kursadministration

« Forbundsgemensamma digitala aktiviteter
for medlemmar

« Samordnad regional kommunikation

« Samordnad regional opinionsbildning

REGIONALA VERKSAMHETEN -
GEOGRAFISKT NARA OCH STRATEGISK

Den regionala verksamheten fokuserar pa den
fackliga verksamhet som bedrivs geografiskt
ndra medlemmen. Fokus ar att virva och bilda
LFO, lokal facklig organisering, samt ge stod
till fortroendevalda och férhandla fér med-
lemmar. Regionalt hélls fortfarande anpassad
utbildning for fértroendevalda utifran deras
lokala behov. Regionen arbetar dessutom med

att stodja den regionala demokratin och dess
behov.

Regioncheferna ansvarar for att leda och
fordela verksamheten inom regionen men
har ocksé ett gemensamt ansvar for verksam-
heten oavsett regiongranser och med gemen-
samt utformade och samordnade arbetssitt.
Tillsammans hjélps vi 4t att ge vara medlem-
mar och fortroendevalda sa bra service som
mojligt. Under aret har vi fortsatt att utveckla
samarbetet kring:

« Strategiskt rikstickande arbete med gemen-
samma resurser for att 0ka antalet fortroen-

devalda och ddrmed 6ka det reella fackliga
inflytandet

« Forbattrad process kring region-
overskridande forhandlingar

« Samordnat och starkt den regionala interna
kompetensutvecklingen

SERVICENIVA FOR STOD TILL MEDLEMMAR
OCH FORTROENDEVALDA

Regionkontoret ger service alla vardagar via
telefon, e-post, digitala moten och besok.
Radgivningen via Unionens Medlemsservice,
som dr den naturliga vdgen in, har normalt
oppet for facklig radgivning méandag-fredag
9.00-17.00. Arenden via kontaktformulir pa
hemsidan besvaras normalt inom tva arbets-
dagar.

FORBUNDSGEMENSAM KOMMUNIKATION
Under aret har arbetet fortsatt for att siker-
stilla den dagliga driften av ett férbunds-
gemensamt arbetssdtt genom upprittande av
moten, rutiner och kontaktytor.

Arbetet har fokuserat pa att uppfylla de
behov som finns i regionerna dir mycket

har kretsat kring att ge stod i demokratiéret,
sarskilt regionraden med dartill hérande
verksamhetsberittelser, samt 6vriga regionala
aktiviteter for Unionens fortroendevalda. Ett
proaktivt arbete gillande att effektivisera akti-
viteterna har provats under aret med exempel-
vis valbara kategorier, vilket kommer att foljas
upp och fortsatt utvecklas under 2023 inom
ramen f6r Unionens larplattform.

Vi arbetar ocksa med kontinuerlig utveckling
av stod till LFO med insikter fran det arbets-
platsndra arbetet som finns i regionerna. Det
galler séval digitalt stod som andra behov i
motet med medlemmar och blivande med-
lemmar.

FORBUNDSGEMENSAM
OPINIONSBILDNING

Under aret har flera steg tagits kring den dag-
liga driften av ett forbundsgemensamt arbets-



sitt genom upprittande av moten, rutiner och
kontaktytor.

Samtliga regionstyrelser har fatt en drag-
ning om Unionens pressarbete och flertalet
regionstyrelser har utbildats i Unionens
utbildningspolitik dd kompetens och trygg-
hetsoverenskommelsens genomférande varit
den opinionsfraga vi arbetat bredast med
under 2022. Totalt har ett stort antal regionala
aktiviteter gt rum i form av politikertriffar,
rundabordssamtal och seminarier. Regionala
debattartiklar pa &mnet kompetens och
omstéllning samt artiklar om arbetsmiljé och
den 6kade mojligheten till distansarbete har
samordnats och natt ut till lasare och lyssnare
over hela landet.

KURSER OCH AKTIVITETER FOR
FORTROENDEVALDA

Under 2022 har Unionens fortroendevalda
haft ett brett utbud av digitala, féorbunds-
gemensamma kurser att vilja mellan.
Kurserna har varit 6ppna for alla fértroende-
valda oavsett vilken region de tillhor. Det
enda kravet har varit att deltagarna haft “ratt”
uppdrag eller forkunskaper. Kursledare och
administratorer fran olika regioner har till-
sammans hjélpts at att driva den uppskattade
verksamheten. Dessa kurser dr uppbyggda
enligt blandat ldrande, det vill séga bestar av
sjalvstudier varvade med kursledarledda till-
fallen via Teams och/eller pé plats.

Utover kurserna ovan har utbudet av E-kurs
nér du vill, det vill saga renodlade sjalv-
studier pa webben, successivt byggts upp och
omfattar i dagsldget ett 25-tal kurser, ddribland
ett antal introduktionskurser for fackliga
uppdrag samt kurser kopplade till trygghets-
overenskommelsen.

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR

Vi har erbjudit digitala medlemsaktiviteter i
form av forelasningar och samtal - bade med
interna och externa géster och foreldsare.

Likvardigt innehéll for alla medlemmar
De forbundsgemensamma medlems-
aktiviteterna syftar till att bygga relationer
med medlemmar, stirka medlemmens

insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvirdigt innehall for
medlemmar 6ver hela landet. Malet dr ocksa
att ge ett mervirde for medlemmen, dela
aktuell information och nyheter som péaverkar
arbetslivet. Detta tillsammans med det stod
som Unionen erbjuder inom kdrnverksamhet
och medlemstjanster.

Forelasningar pa lunch- och kvallstid

Alla medlemmar har bjudits in till aktivi-
teterna genom ett digitalt nyhetsbrev med
den kommande ménadens foreldsningar och
samtal. De flesta har varit lunchforelasningar
men nagra har dven hallits pa kvallstid. Alla
forelasningar har funnits tillgangliga for
medlemmar att ta del av i efterhand under en
begransad period.

Tema arbetsliv

Aktiviteterna foljer olika teman som &r arbets-
plats- och arbetslivsnéra. I borjan av aret var
det motivation, jamstalldhet, férandring och
balans som lyftes fram extra och under hos-
ten lyftes teman som nystart och att komma
tillbaka till jobbet, arbetsmilj6 och balans i
arbetslivet, och dret avrundades med karridr-
och kompetensutveckling.
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KURSER OCH E-KURSER FOR FORTROENDEVALDA 2022

Kurser

Facklig grundkurs for fortroendevalda
Bittre arbetsmiljo (BAM)

Aktivt lonearbete

Lonekartldggning och analys

Organisatorisk och social arbetsmiljo i
praktiken

Omorganisation i praktiken

Arbeta med loner lokalt pé din arbetsplats
Omorganisation och arbetsbrist
Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Arbetsritt, normer och diskriminering
Digital arbetsmiljo

Hallbarhet - en facklig fraga

Europasamarbetets mojligheter

E-kurser

Arbetstagare uthyrd under langre tid

Bittre 1onearbete

Facklig introduktion for arbetsplatsombud
Férhandling omorganisation
Fortroendearbetstid

GDPR for fortroendevalda

Introduktion f6r arbetsmiljoombud
Introduktion fér EWC-ledamoter

Introduktion for fértroendevalda i klubb-
styrelse

Kassor och revisor i klubb

Koll pa avtalsrorelsen

Koll pa kollektivavtalet: Almega

Innovationsforetagen
Koll p4 kollektivavtalet: Almega IT
Koll pa kollektivavtalet: Almega Telekom

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Apotek

Koll p4 kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Utveckling och tjanster

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen - Revision och konsult

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Call/contactcenter- och
marknadsundersokningsforet

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Tjdnstemannaavtalet 259

Koll pa kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Ideella och Idéburna organisationer

Koll p4 kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Upplevelse och kultur

Koll pa kollektivavtalet: Energiforetagens
arbetsgivareférening

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Industri

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Kollektivavtal
for tjansteman inom civilsamhallet

Koll pa kollektivavtalet: Féreningen
Vardforetagarna Tandvard

Koll p4 kollektivavtalet: Grafiska Foretagens
Forbund

Koll pa kollektivavtalet: IKEM Innovations-
och kemiarbetsgivarna

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Byggnadsdmnesindustrin

Koll p4 kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Gruv

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Stél- o Metall

Koll pa kollektivavtalet: Kompetensforetagen

Koll p4 kollektivavtalet: Livsmedelsféretagen
Tjanstemannaavtalet



o Koll pé kollektivavtalet:
Medieforetagen Tidningsforetag

o Koll pé kollektivavtalet:

Medieféretagen Tjidnstemannaavtalet

Sif
o  Koll p4 kollektivavtalet:

Motorbranschens arbetsgivarforbund

o Koll pé kollektivavtalet: Svensk Handel

Apoteksanstillda

o Koll p4 kollektivavtalet: Svensk Handel

Tjanstemannaavtalet

o  Koll p4 kollektivavtalet:
Teknikarbetsgivarna

o Koll pé kollektivavtalet:
Teknikgrossisternas
Arbetsgivareférening

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tekniktjinstearbetsgivarna

o Koll p4 kollektivavtalet: TEKO
o Koll pi kollektivavtalet:

Tjdnstemannaavtalen Byggforetagen

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalen Fastigo

o Koll pé kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalet for
Transportforetagen

«  Koll pé kollektivavtalet:

Visita — Svensk Besoksnéring

Koll pa utvecklingsavtalet
Kongressen: Sa funkar det
Kongresskola: Unionens demokrati

Lika rattigheter och mojligheter:
Aktiva atgirder

Lika rattigheter och mojligheter:
Diskrimineringslagen

Lika rattigheter och mojligheter:
Mangfald och inkludering

Lyckas med virvningen

Lonekartldggning och analys enligt
diskrimineringslagen

Omreglering till ldgre sysselsattnings-
grad

Riskbedémning vid férandring
Sérskild visstidsanstéllning

The Swedish collective agreement
model

Trade union introduction for work-
place representatives

Uppsiagning av personliga skal
Valberedare i klubb

Valberedare i region
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AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR 2022

Januari

o Ar duritt rustad for ditt jobb och det

liv du vill leva?

Februari

e  Har du kort fast?

»  Safungerar din tjinstepension ITP1

Sa fungerar din tjanstepension ITP2
Ta ut din tjanstepension ITP

Unionen after work: Hitta din motiva-
tion pa nytt sitt

Unionen fokus: Hemarbete och sjuka
barn kraver bra rutiner i arbetsgruppen

Unionen spanar: Sa hittar du motiva-
tionen pa hemmakontoret



Mars

e Ardurelevant?
o Hjéirnan pa jobbet

e Anintroduction of the occupational
pension scheme ITP 1

o An introduction of the occupational
pension scheme ITP 2

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o Unionen after work: Att ha (o)rittvisa

som drivkraft

o Sjalvledarskap och motivation (stu-
dent)

o Tips infor din deklaration (egenfore-

tagare)

o Sjélvledarskap och motivation (chef)

o Unionen fokus: S& paverkar du i avtals-

rorelsen

o Unionen spanar: Mangfaldsarbete i
praktiken

April

o Den ojamstillda stressen

o Vill du fa ut mer av LinkedIn?

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjanstepension ITP2

o  Tautdin tjanstepension ITP

o Unionen after work: Mod att g& framét

«  Konsten att leda sig sjalv i férandring

och ovisshet

«  Unionen fokus: Digital integritet pa
jobbet

o Den nya aldern

o Unionen spanar: Hur ser vi pé alder?

Maj

o  Unionen after work: Fran stress till
balans i vardagen

o Sablir du en stjirna pa LinkedIn

o Sékrossar vi glastaket och undviker
matchofillan (student)

o Attleda pa distans (chef)

o Attleda pa distans (fértroendevald)

o Varfor jobbar Unionen med
EU-fragor?

o Unionen spanar: NPF-diagnos i arbets-
livet

Juni

o Unionen fokus: Det ekonomiska liget

o Uppkopplad eller avkopplad

September
o Unionen After work: Nystart I livet och
karridren

o Unionen spanar: YOLO -ekonomi och
framtidens jobb

o Strategisk karridrplanering

o Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjinstepension ITP2
o  Ta ut tjinstepension

o  Skapa engagemang genom kommuni-
kation och gladje (fortroendevalda)

o Sabygger du effektiva team (chef)

Oktober

e Unionen After work: FOMO, balans
och prestationsangest

o Unionen spanar: Bli BFF med din
hjarna

o Unionen fokus: Plugga mitt i yrkeslivet.
Med lén

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet



Sa fungerar din tjanstepension ITP1

Sé fungerar din tjanstepension ITP2

Ta ut din ITP

Kommunikativt ledarskap (fortroendevalda)

Orka! Tips pa hur du pallar hela végen till
pensionen

November

Sé blir du king pa LinkedIn

Upplev kraften i att ge, paverka och gora skill-
nad

Den digitala arbetsmiljon (fértroendevald)
Unionen After work: Karridr och kompetens

Unionen spanar: Hybridarbete — Frilsning
eller undergang?

Unionen fokus: Har du négon digital
integritet?

Bygg en stark och stolt kultur (chef)

December

Sa dger du ordet pa jobbet

Unionen fokus: Avtalsrorelsen 2023. Ar mest
alltid bast?

Bilder fr&n tva av medlemsaktiviteterna under 2022.
Ovre bilden: Bl king p& Linkedin! Powerboosta karrigren med Charlotte
Hagard.

Nedre bilden: S& &ger du ordet pé jobbet med Anna Ekblom.



Regionens bidrag till helheten

REGIONENS ROLL

I den regionala verksamheten arbetar vi med
karnverksamhet som bedrivs geografiskt
ndra medlemmen. Fran regionkontoren leds
arbetet av regionchef Alma Salcinovic och 60
medarbetare. Storst fokus har vi under aret
lagt pé forhandling och stod till medlemmar,
samt att verka for fler fortroendevalda och
stotta befintliga fortroendevalda i deras upp-
drag.

Regionchefen ansvarar for att leda och fordela
arbetet inom regionen och att samordna den
regionala verksamheten utifran givna ramar.
Arbetet bedrivs med gemensamt ansvar oav-
sett regiongranser och med gemensamt utfor-
made och samordnade arbetsstt.

MEDLEMSKAP

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsam-
mans och forena alla anstillda pa arbetsplat-
sen i samma fack. Med Unionens 700 000
medlemmar i ryggen kidmpar vi for att géra
arbetslivet dnnu battre. Vi tar vara pa varje
tillfalle att prata medlemskap oavsett om vi
traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller
studenter. Vi uppmuntrar dven vara fortroen-
devalda att vara delaktiga i den arbetsplats-
ndra varvningen.

FORTROENDEVALDA - INFLYTANDE PA
ARBETSPLATSEN

Unionen finns representerade pa cirka 15 ooo
arbetsplatser i hela det privata arbetslivet.
Medlemmarna utser sjdlva vem eller vilka som
ska vara deras foretradare pa arbetsplatsen.
Dir det inte finns valda fértroendevalda med
forhandlingsmandat ar det vi pé regionkonto-
ren som har mandat att férhandla.

Medlemmarna kan péverka bade i de stora
och sma fragorna pé jobbet genom ett fackligt
engagemang. Det finns olika moéjligheter att
engagera sig:

o Arbetsplatsombud far majlighet till insyn
eller inflytande i viktiga fragor pé arbetsplat-

sen, exempelvis loner och allménna villkor.

o Arbetsmiljoombud kan péverka i fragor
som ror den fysiska och psykosociala miljon,
exempelvis stress, krishantering och rehabili-
tering.

o Klubb - det mest kraftfulla séttet att enga-
gera sig pa eftersom det dr flera medlemmar
som driver fragor tillsammans. Klubben har
inflytande i fragor som bland annat ror 16n,
semester, nyanstillning och uppsagning.

FLER FORTROENDEVALDA

Arbetsplatsen ar Unionens viktigaste arena.
Dir finns kunskapen om villkoren pa jobbet
och om vad som ér viktigt fér vara medlem-
mar. Unionens fortroendevalda dr med och
aktivt paverkar i mangder av fragor. De har
mojlighet att utveckla arbetsplatsen — och
olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas
fortroende att arbeta for att alla ska ma bra av
och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper
om arbetslivet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt
uppdrag ér en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stindigt med att vi ska bli fler
fortroendevalda. Det har vi bland annat gjort
genom att delta pa medlemsmoten, bade inom
ramen for forhandlingsverksamheten och
genom uppsokande verksamhet. Under med-
lemsmotena, som har skett bade digitalt och
tysiskt, vacker vi medlemmarnas engagemang
i arbetsplatsndra fragor och berittar om vilka
mojligheter de har till ett storre inflytande. Vi
har dven deltagit vid moten dar medlemmarna
bildat klubb eller gjort omval/nyval av arbets-
platsombud och arbetsmiljoombud.

FORHANDLINGSVERKSAMHET

Regionens ombudsmén forhandlar och fore-
trader medlemmar som saknar lokal facklig
organisation. Forhandlingstrycket har 6kat
jamfort med foregaende ar.

Medlemmarna ska kénna sig foretradda och
sedda fore, under och efter en férhandling.
For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete



skickar vi darfor ut enkiter efter avslutade for-
handlingar for att méta nojdheten. Resultaten
visar pa att Unionen far hoga siffror, bland
annat pa fragorna om hur néjd medlemmen
ar med Unionens stod i sin helhet och med
bemotandet fran sin ombudsman.

REGIONALT ARBETSMILJOARBETE

En stor del av regionkontorets vardagsfra-
gor handlar om arbetsmilj6. Allt ifran indi-
viddrenden roérande fysisk och psykosocial
arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for att stotta
medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgi-
vare i fragor som ror arbetsmiljo.

Regionens ombudsmén dr dven regionala
arbetsmiljoombud och gor besok pa olika
arbetsplatser i regionen for att kontrollera och
folja upp arbetsmiljon. Dessa besok har under
aret dven kunnat genomforas digitalt.

TRYGGHETSOVERENSKOMMELSEN

Den 22 juni 2022 gick trygghetsoverenskom-
melsen i hamn genom att parterna tecknade
det sa kallade huvudavtalet, som borjade gilla
1 oktober 2022. For regionen har det under
aret stéllt stora krav pa kompetensutveckling
for att kunna tillimpa och forklara de nya
regelverken.

NATVERKSTRAFFAR OCH KLUBBSTOD

Att hélla kontakten och stddja vara fortro-
endevalda ér en viktig pusselbit for att fa det
arbetsplatsnira fackliga arbetet att fungera.
Det blir under éret manga kontakter med
klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljo-
ombud. Vi stéttar i forhandlingsfragor, fragor
som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunika-
tion, klubbens fackliga struktur och rollen
som fortroendevald. Vi genomf6r regelbundet
utvecklingssamtal dér vi dven gor en pulsmét-
ning for att identifiera omraden dér klubben
kan behova erbjudas kompetenspafyllnad eller
extra inspiration.

TECKNA KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtal dr inte bara bra for medlem-
marnas trygghet och ekonomi utan ocksa en
forutsattning for lokalt fackligt inflytande.
Vi jobbar dérfor for att fler arbetsgivare ska

teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som
saknar avtal att ansluta sig till en arbetsgivar-
organisation for att automatiskt fa ett gallande
kollektivavtal, men vi tecknar dven sa kallade
hdngavtal direkt med arbetsgivare som onskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal
pé sin arbetsplats. Vi ar nojda forst nér alla
medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets
alla vérden.

AVTALSRORELSE

Nuvarande kollektivavtal géller till och med
2023, och forberedelserna for avtalsrorelsen
har pagétt under hela aret. Regionen har bland
annat bidragit genom att sprida kampanjen
T(r)yck till bland medlemmar och fortroende-
valda, genom att anordna avtalskonferenser
och genom att arbeta med mobilisering pa
utvalda foretag.

HALLBARHET

Hela Unionens verksamhet handlar om hall-
barhet, vilket gor att héllbarhetsfragorna ér
valdigt viktiga for Unionen. Har arbetar vi
béde i ett brett perspektiv och mer specifikt.
Till exempel fér alla anstdllda g& en miljo-
utbildning, vi har ett héllbarhetsombud i
regionen, vi viljer Fairtrade-markta produkter
(kaffe, te, socker och frukt) dir det ar mojligt
och har miljémarkta férbrukningsartiklar. Vi
bidrar ocksa till flera av de Globala malen i
Agenda 2030 genom forhandlingar, radgiv-
ningsverksamhet och utbildning till exempel
inom lonekartldggning. Det senaste arets
okade digitala verksamhet ihop med aktiva val
nér det har varit lampligt och mojligt, har tyd-
ligt minskat var miljopaverkan pa flera satt.






Regionstyrelsens arbete

Unionen ér en medlemsstyrd organisation
byggd pé representativ demokrati.

Det dr medlemmarna som viljer foretra-
dare och bestimmer vad Unionen ska tycka
och gora. Medlemmarna bildar klubb pa sin
arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksé sina representanter till nagot av
Unionens 18 regionrad, alltsa &rsméten.

Regionrad

Regionradet dr regionens hogst beslutande
organ. Har diskuterar de valda regionrads-
ombuden regionens verksamhet och utser
regionstyrelse och representanter till bland
annat Unionens kongress och férbundsrad.
Regionradet 2022 holls pa Marina Plaza i
Helsingborg den 28 april. 99 rostberittigade
regionradsombud deltog.

Styrelsearbete

Regionstyrelsen har haft 11 protokollférda
moten under aret och arbetsutskottet har mel-
lan motena berett dessa och hanterat eventu-
ella delegerade fragor.

Representation
Dessutom har regionstyrelsen eller dess repre-
sentanter deltagit nedanstdende sammanhang:

« Medverkan i forbundets dialogméten

« Mote med presidiegruppen och region-
ordféranden

o Forbundsrad

o Introduktion nya ledaméter i regionstyrelsen
o Unionens A-kassas drsstimma

o Likabehandlingsnitverket

o Unionens IT-referensgrupp

« Samarbete med regionstyrelserna i region
Smaland och region Sydost

Avtalsrorelsen

Under aret har arbetet pagatt infor avtals-
rorelsen 2023. Den 2 maj genomfordes en
regional avtalskonferens infor nésta ars avtals-

rorelse. Konferensen bestod av inledande fore-
drag dar centralt avtalsansvariga ombudsmén
fran Unionen gick igenom innehallet i vara
centrala avtalsuppgorelser och berittade om
hur tidslinjen for en avtalsrorelse ser ut. De
berittade ocksa vilka 6verviganden och reso-
nemang som behover goras langs resans gang.
Direfter foljde diskussioner i mindre grupper
under ledning av regionen dér det diskutera-
des avtalsfragor. Inspelen fran gruppdiskussi-
onerna togs sedan omhand av regionstyrelsen
och slussades vidare till Unionens delegatio-
ner och avtalsansvariga i det fortsatta arbetet
infor Avtal 2023.

Demokratiutveckling

Unionen driver sedan flera ar ett demokrati-
utvecklingsarbete. Under 2022 har arbetet haft
stort fokus pa den regionala demokratin och
regionstyrelsen roll och uppdrag i en utveck-
lad demokratisk organisation. Arbetet har
bestatt av savil utredningar och dialog for att
hitta samsyn om vad som kan behéva forand-
ras som att utveckla och testa nya arbetssitt
for det regionaldemokratiska arbetet.

I region Sydvist har regionstyrelsen

» Genomfort en regionrddsdialog for att testa
nya sitt att diskutera en angeldgen fraga pa
regionradet

» Deltagit i ett samskapande utvecklingsarbete
for att undersoka och testa nya arbetssitt att
starka den regionala demokratin.

Opinionshildning och paverkansarbete
Regionens arbete med opinionsbildning har
skett med utgdngspunkt i Unionens priorite-
rade opinionsfrdgor, och har samordnats med
hjalp av de regionalt placerade opinionsbil-
darna. Framfor allt har fokus for den regionala
opinionsbildningen legat pa fradgor som ror
kompetens och trygghetsoverenskommelsen.

Ett antal debattartiklar med regional vinkel
har publicerats i samtliga Unionens regioner.
Amnen som har debatterats har varit bland
annat vikten av att trygghetsoverenskom-



melsen gar i hamn, utbildningsutbudet vid
hogskolor och yrkeshogskolor, behovet av en
gron kompetensomstillning och jamstalldhet
med utgéngspunkt i fordelningen av foraldra-
ledighet.

Uppdrag i centrala externa organ
Regionen finns representerade i TCO Skéne,
TCO Halland och IRTUC (Interregional
Trade Union Councils).



Ekonomiskt bokslut

RESULTATRAKNING 2022

Regionens kostnader ar i resultatrakningen uppdelade i verksamhetskostnader, personalkostna-
der och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten (exklusive
personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomréden som ir faststdllda av och gemen-
samma for hela forbundet. Under varje verksamhetsomrade redovisas vilka kostnader som hor
dit.

I de fall ett verksamhetsomrade utgors av kostnader relaterade till bade regional och central

verksamhet har i denna arsberittelse endast de regionala kostnaderna redovisats.

Eftersom regionerna inte &r sjdlvstdndiga juridiska personer upprittas ingen balansrikning.
Regionens tillgangar och skulder bokfors i Unionens gemensamma balansrikning. Finansiella
poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma resultatrdkning.

Oversikt
Ar: 2022 Kostnadsstalle: Sydvast
Konto

Utfall 2021 December Ack tkr

Utfall 2022 Ack tkr

Summa intékter 2226 996
Verksamhetskostnader -3 566 -4 512
Personalkostnader -47 905 -48135
Baskostnader -6 515 7129
Summa rorelsekostnader -57 986 -59777
Rorelseresultat -55760 -58 781

Verksamhetskostnader

Ar: 2022 Kostnadsstalle: Sydvast

Verksamhetskostnader Utfall 2021 December Ack tkr Utfall 2022 Ack tkr
Medlem -19 -139
Fértroendevald -1092 -1164
Arbetsliv -74 -21
Ledning -648 -1109
Stod -1732 -2080
Summa verksamhetskostnader -3566 -4 512



Granskningsrapport

Till regionradet for Unionen Sydvast 2023

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet for ar 2022 i
enlighet med forbundets stadgar och riktlinjer. Vi har inte granskat rdkenskaperna. Ansvaret for
granskningen av forbundets rikenskaper, har de av kongressen valda revisorerna.

Var granskning har utgétt frdn de beslut som kongress, forbundsrad, forbundsstyrelse, regionrad
och regionstyrelse fattat. Enligt var bedomning har regionens verksamhet genomforts i enlighet
med stadgar, mal och beslut fattade i Unionen.

Vi foreslar darfor att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetséret.

Lund februari 2023



Uppdragsforteckning

REGIONSTYRELSEN
Ordférande
Conny Knudsen

Vice ordforande
Anders Sjostrand

Madelene Cannerhagen

Ledamoter
Charles Bjorklund

Jessica Andersson
Paulina Olsson
Bengt Andersson
Marie Koraeus Eldh
Hasan Mosaddegh
Maria Hansson
Jonas Weiger
Lisbeth Larsson

Suppleanter

Niclas Ellberg
Victor Malmberg
Marius Chard Uscilo
Frans af Schmidt
Peter Sparf

Ungdomsombud
Carina Ekstrand Hansen

REVISORER

Jani Rutanen
Goran Malmberg

Tieto Sweden AB

Svenska Roda Korset

Saint-Gobain Ecophon AB

Wise IT Konsult AB

Systembolaget AB

DSV Road AB

Besikta Bilprovning i Sverige AB
Oresundsbro Konsortiet
Egenforetagare
Folkuniversitetet

Ingka AB

Tetra Pak Packaging Solutions

Martin&Servera
Jungheinrich Sverige AB
E.ON Energilosningar AB
NE Sverige AB

NOHA Sweden AB

Federal Express Corporation

Ericsson AB

Motivera Sverige AB
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VALBEREDNING

Ordinarie

Peter Ellstrom
Mahmood Baddat
Camilla Lundberg
Albin Hermansson
Ted Andersson

Suppleanter
Camilla Nyman
Peter Ohlsson

KONGRESSOMBUD

Ordinarie

Conny Knudsen
Anders Sjostrand
Madelene Cannerhagen
Maria Hansson

Jonas Weiger

Charles Bjorklund
Jessica Andersson
Paulina Olsson

Bengt Andersson
Marie Koraeus Eldh
Eva Sonesson
Mahmood Baddat
Peter Ellstrom

Hasan Mosaddegh
Lisbeth Larsson

Niclas Ellberg

Carina Ekstrand Hansen
Frans af Schmidt

Ann Lindegren

Peter Almgqvist

Peter Sparf

Stefan Nilsson
Christoffer Wremstad
Goran Malmberg
Marius Chard Uscilo
Berne Svensson
Christel Kronby Makar
Ann-Charlotte Karlin

Schenker AB

Sprékservice Sverige AB
Studerande

Avensia AB

Tetra Pak Packaging Solutions

Tunstall AB
Hoégands AB

Tieto Sweden AB

Svenska Roda Korset
Saint-Gobain Ecophon AB
Folkuniversitetet

Ingka AB

Wise IT Konsult AB
Systembolaget AB

DSV Road AB

Besikta Bilprovning i Sverige AB

Oresundsbro Konsortiet
Ingka AB

Sprakservice

Schenker AB
Egenforetagare

Tetra Pak Packaging Solutions AB
Martin & Servera Restauranghandel AB

Federal Express Corporation
NE Sverige AB
Technogarden AB
Ingka AB

NOHA Sweden AB
Consafe Logistics AB
Getinge Sverige AB
Motivera Sverige AB
E.ON Energil6sningar
Sigma Connectivity
Vestas

McNeil AB Helsingborg
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Victor Malmberg
Sara Andqvist
Jenny Feuk
Sebastian Lindsjo
Tommy Hakansson
Disa Wilemark
Jani Rutanen
Ludvig Nilsson
Rebecca Roth
Daniel Lindenryd
Ted Andersson

Suppleanter
Andon Goitom
Franz Astradsson
Sandra Brokopp

OMBUD TILL FORBUNDSRAD

Ordinarie

Conny Knudsen
Anders Sjostrand
Madelene Cannerhagen
Maria Hansson

Jonas Weiger

Charles Bjorklund
Jessica Andersson
Paulina Olsson

Bengt Andersson

Marie Koraeus Eldh
Hasan Mosaddegh
Lisbeth Larsson

Niclas Ellberg

Carina Ekstrand Hansen
Eva Sonesson
Mahmood Baddat
Peter Ellstrom

Frans af Schmidt

Peter Sparf

Suppleanter
Ann Lindegren
Peter Almqvist

Jungheinrich Sverige AB
Schenker AB

Oresundsbro Konsortiet
Systembolaget

Elicit Syd AB

Ikea it AB

Ericsson AB

Automations Partner i Helsingborg AB
Folkuniversitetet

Schneider Electric Buildings AB
Tetra Pak Packaging Solutions AB

Systembolaget
Swegon Operations AB
McNiel AB

Tieto Sweden AB

Svenska Roda Korset
Saint-Gobain Ecophon AB
Folkuniversitetet

Ingka AB

Wise IT Konsult AB
Systembolaget AB

DSV Road AB

Besikta Bilprovning i Sverige AB
Oresundsbro Konsortiet
Egenforetagare

Tetra Pak Packaging Solutions AB
Martin & Servera Restauranghandel AB
Federal Express Corporation
Ingka AB

Sprakservice Sverige AB
Schenker AB

NE Sverige AB

NOHA Sweden AB

Technogarden AB
Ingka AB
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Stefan Nilsson
Christoffer Wremstad
Goran Malmberg
Marius Chard Uscilo
Berne Svensson
Per-Erik Ménsson
Victor Malmberg
Maria Vessman

Jani Rutanen

Disa Wilemark
Ludvig Nilsson
Jenny Feuk

Daniel Lindenryd
Tommy Hakansson
Linda Ljunggren
Anders Nilsson
Marten Cederholm

Consafe Logistics AB

Getinge Sverige AB

Motivera Sverige AB

E.ON Energil6sningar

Sigma Connectivity

Enercon Energy Converter AB
Jungheinrich Sverige AB
Oresundsbro Konsortiet
Ericsson AB

Ikea it AB

Automations Partner i Helsingborg AB

Oresundsbro Konsortiet
Schneider Electric Buildings AB
Elicit Syd AB

Schenker Dedicated AB

Sony Nordic

Gambro Lundia AB

UPPDRAG | CENTRALA ORGAN INOM FORBUNDET

Férbundsévergripande delegation
Madelene Cannerhagen

Saint-Gobain Ecophon AB

Mahmood Baddat Bahhiyah  Sprakservice Sverige AB

Branschdelegation
Anders Sjostrand

Conny Knudsen

Frans af Schmidt

Madelene Cannerhagen

Maria Hansson
Marie Koraeus Eldh
Bengt Goransson
Lena Svensson
Carl-Fredrik Norling
Elin Lindberg

Svenska Roda Korset
Tieto Sweden AB

NE Sverige AB
Saint-Gobain Ecophon AB
Folkuniversitetet
Oresundsbro Konsortiet
NCC Sverige AB

Apotek Hjartat Center Syd
Lantménnen ek for

Nordentic Dental Technology AB
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Organisationer

Industri Teknik & Telecom
Tjanster & Media

Industri Industriarbetsgivarna
Organisationer

Tjanster & Media

Bygg Energi Fastighet

Handel & Visita

Industri Arbio

Tandvard



OMBUD TILL UNIONENS ARBETSLOSHETSKASSA

Ordinarie

Conny Knudsen
Lisbeth Larsson

Anders Sjostrand
Niclas Ellberg

Suppleanter
Eva Sonesson

Goran Malmberg

Jessica Andersson

Tieto Sweden AB

Tetra Pak Packaging Solutions AB
Svenska Roda Korset

Martin & Servera Restauranghandel AB

Ingka AB
Motivera Sverige AB

Systembolaget AB
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Klubbar i Unionen Sydvast

ETT STORT TACK TILL REGIONENS KLUBBAR FOR ALLT ARBETE UNDER 2022!

Foretag ort Antal medlemmar
ABB AB Swedewater Landskrona 30
ABB Malmo Boplatsgatan Malmd 90
Addera IT AB Angelholm 13
AFRY Syd Malmd 340
Ahlberg-Dollarstore AB Trelleborg 18
Ahlsell Sverige AB Malmd 242
Air Liquide Gas AB Malmd 95
Akademiska Hus Lund 106
Akzo Nobel Deco Sverige AB Malmd 176
Albany International AB Halmstad 37
Alfa Laval i Lund Lund 321
Alfdex AB Landskrona 29
Aller Media Malmd 33
Allergon Angelholm 21
Anticimex Helsingborg 49
Anticimex AB Malmé 47
Anticimex Halmstad Halmstad 27
Anticimex Lund Lund 20
Arjo Huntleigh Malmé 7
Assemblin Ventilation AB Malmd 4
Atea Region Syd Malmd 212
Atkins Malmé m
Atos Hoérby 56
Automationspartner i Helsingborg Ramldsa 31
Avarn Systems Malmd 27
Aveva AB Malmd 4
Avient Colorants Malmd 21
Axess Logistics Halmstad 52
Axfood Narlivs Skane Malmé 3l
Axis Communications AB Lund 761
Barseback Kraft AB Loddekdpinge 3l
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Foretag ort Antal
BCS AB Malmé 29
BE Group Malmd 95
Beijer Malmo Malmd 74
Benzler AB Helsingborg 20
Bibliotekstjanst Lund 23
Bil-Mansson Angelholm 23
Bilprovningen Sydvast Malmd 30
Bioinvent International AB Lund 26
Bjare Kraft Ekonomisk férening Béstad 50
Blinkfyrar Staffanstorp 18
BLOG AB Halmstad 55
BLS Ystad Ystad 52
BMI Sverige Malmé 54
Boliden Bergsde AB Landskrona 14
Bonnier News Syd Malmd 85
BorgWarner PowerDrive Systems Landskrona 96
Bredband 2 Malmd Malmé 61
BRIO Koncernen Malmd 39
Bastad-Gruppen AB Angelholm 30
Calderys Nordic AB Hoganas 55
Capgemini Sverige AB Malmé 194
Careium Sweden AB Malmé 27
Carlsson & Méller AB Helsingborg 20
CC Hoganas Byggkeramik AB Helsingborg 25
CE Engineering Malmd 17
Celanese Perstorp 23
Cellavision AB Lund 35
Celsa Steel Service AB Halmstad 28
CG Drives & Automation Sweden AB Helsingborg 21
CGl Sverige Malmd Malmé 269
Clemondos Helsingborg 24
Concentrix Helsingborg 131
Conmodo AB Malmé 34
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Foretag ort Antal
Consafe Logistics Lund 99
Copenhagen Malmé Port AB Malmd 26
Creacon Hk Halmstad 15
Damovo Sverige AB Malmé 14
Dekra Industrial Malmé 60
DHL Freight Malmé 8
Diab Laholm 60
Din Bil AB Malmé 99
Din Bil Helsingborg Helsingborg 39
Draftit AB Arvika 24
DSV Landskrona Landskrona 286
Duni AB Malmd 65
E.ON Energidistribution Malmé 328
E.ON Energildsningar AB Malmd 222
E.ON Sverige Koncerndel Malmé 106
Eaton Electric AB Malmd 26
Egmont Publishing AB Malmd 43
Eket Eket 14
Elis Textil Service AB Limhamn 226
Enercon Energy Converter AB Malmé 37
Ericsson Lund Lund 208
Esab AB Perstorp 17
Europ€ Foods Sweden AB Lund 27
European Spallation Source ESS Lund n7
Faiveley Transport Nordic Landskrona 61
FedEx Malmé Limhamn 75
FESTO AB Malmd 4
Fiedler & Lundgren Malmd 42
Findus Sverige Malmd 55
Flexilast Eslov 20
Flextrus AB Lund 51
Folkuniversitetet Lund 86
Formox AB Perstorp 38
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Foretag ort Antal
ForSea Helsingborg 36
Freedom Finance Angelholm 77
Gambro Lundia AB Lund 59
Gelita Sweden AB Klippan 37
Gleerups Utbildnings AB Malmd 30
Gnotec Sweden AB Kinnared 30
H1 Communication AB Helsingborg 15
Hafa Bathroom Group AB Halmstad 28
Haldex Brake Products Landskrona 49
Halmstads Fastighets AB Halmstad 59
Helens Halmstad 84
Helsingborgs Hamn AB Helsingborg 38
Hemfrid i Sverige AB Syd Malmé 10
HemoCue AB Angelholm 80
Hotel Tylésand Halmstad 20
HSB Malmé 50
HSB Skane Lund 59
Huhnseals Landskrona 18
Har Malmo AB Malmé 13
Hbganas AB Hbganés 147
Hoganas Borgestad AB Bjuv 20
ICA Sverige AB Helsingborg 235
IMAB Halmstad 17
Individuell Manniskohjalp Lund 27
Inission Malmé 18
IXX IT partner Angelholm 29
JBT FoodTech Helsingborg 128
Jeld-Wen Sverige AB Astorp 57
KB Components Orkelljunga 34
KB TA YA Malmd 38
Kemira Kemi AB Helsingborg 68
Kiwa Inspecta AB Malmd 46
Kockum Sonics AB Malmd 4
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Foretag ort Antal
Koenigsegg Automotive AB Angelholm 107
Lantmannen ek for Malmd 235
Lantm&nnen Maskin AB Malmd m
Lernia Utbildning AB Malmé 26
Lidl Halmstad Halmstad 46
Lime Technologies Sweden AB Lund 46
Lindab AB Béstad 200
LINK Arkitektur Malmd Malmé 4
Magle Chemoswed AB Malmé 18
Malmé Live Konserthus Malmd 27
Marco AB Angelholm 26
MariboHilleshdg Research Landskrona 20
Martin & Servera i Sydvast Malmé 42
Martin & Servera Logistik Halmstad Halmstad 67
MCC Sweden AB Skurup 8
McNeil AB Helsingborg 150
Menigo Foodservice Arlév 155
Mercedes-Benz Sverige AB Malmé 18
Metso Outotec Trelleborg Trelleborg 4
National Gummi AB Halmstad 29
NE NE Sverige AB Malmé 28
Nederman Helsingborg 84
Nestle Sverige AB (Administration) Helsingborg 60
Nestle Sverige AB (Séljar) Helsingborg 49
New Yorker KB Malmé 14
Nim Distribution Malmé 25
Nitator i Oskarstrom AB Oskarstrom 17
Nitator Stainless Steel AB Helsingborg 13
Nobina Helsingborg 320
Nocas Security Malmd 6
Nordic Sugar Eslov 29
Nordion Energi AB Malmd 4
Note Lund AB Lund 22
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Foretag ort Antal
NSR Helsingborg 44
0 Kavli Eslév Eslév 13
Oatly AB Landskrona 178
One Nordic AB Malmé 0
Online Fulfillment Sverige AB Lund q
Orkla Foods Sverige AB Malmé 218
Panduro Fosies Malmé 53
Parajett Landskrona 23
Peab Koncernen Forslov 1361
Perstorp AB Perstorp 202
Plasman Sverige AB Simrishamn 4
Polarn 0. Pyret (butikschefer) Malmé 12
PolyPeptide Lab.AB Limhamn 4
Procurator AB Malmd Malmd 98
Puma Nordic AB Helsingborg 30
Purac AB Lund 47
Pagen AB Malmo 164
Rantzows- Simab Sport Hjamarp 33
Rechon Life Science Limhamn 66
Recipharm Hoganas Hoganas 15
Regis Ek. For Landskrona 6
Rejlers Syd-Vast Malmé 150
Repligen Sweden Lund 64
Resurs Bank Helsingborg 213
RF-SISU Skéne Malmd 27
Riksbyggen ek. for Helsingborg 32
Riksbyggen sidra Skéne Malmé 86
RISE SMP Svensk Maskinprovning AB Alnarp 42
Saab Kockums Malmd 149
Saint Gobain Sweden AB Billesholm 65
Saint-Gobain Ecophon AB Hyllinge 127
Samhall Syd Malmd 43
Sandvik SRP AB Svedala 144
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Foretag ort Antal
Scanfil Vellinge AB Vellinge 34
Schenker-Malmd Malmd 103
Schneider Electric Syd Malmd 99
Securitas Gotaland Malmé 101
Sensus Skane-Blekinge Malmd 24
Sever Pharma Solutions Malmd 84
Sigma Connectivity Lund 66
Siwertell AB Bjuv 69
Skanemejerier Malmd 139
Smurfit Kappa Sverige Eslov 62
Sonova Halmstad 20
Sony Nordic Lund Lund 155
SOS Alarm Malmé 88
Springhill Helsingborg 42
Sprékservice Sverige Malmd 74
Sterilization AB Getinge 181
Stiftelsen AF-Bost&der Lund 24
Stora Enso Hylte AB Hyltebruk 93
Studentlitteratur AB Lund 80
Studieframjandet i Skane och Blekinge Malmd 21
SVAR Lifescience/Wieslab AB Malmd 29
Swegon AB Tomelilla 23
SWEP Internationals Landskrona 97
Sydkraft AB Malmd 37
Sodra Hallands Kraft Laholm 14
Tekniker Rad Lomma 365
Tetra Pak Lund 1425
Tic Tandteknik i centrum AB Malmé 63
Tieto Syd Malmd 120
TM Helsingborg AB Helsingborg 8l
TNT Sverige Helsingborg 150
Transwaggon AB Helsingborg 22
Trelleborg AB Trelleborg 76
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Foretag ort Antal
Trioplast Landskrona AB Landskrona 16
Tunstall AB Malmd 60
Tylé Halmstad 18
Unionen Sydvast Malmé 55
Unique Dental AB i Ystad Ystad 31
Univar AB Malmd 78
Vallberga lantmén Vallberga 18
Verisure Malmé Malmé 108
Vestas Northern Europe AB Malmd 99
Visma Enterprise / Labs Angelholm 255
Volvo Powertrain Malmé 14
Volvo Truck Center Sweden AB Malmd 1l
Watski AB Malmé 10
White Arkitekter AB Malmé 7
Wingérdh & Medarbetare AB Malmd Malmé 5
XXXLutz Filial Malmd 14
Yves Rocher Suede AB Helsingborg 32
Oresundsbron Malmd 54
Osterlenmejeriet AB Tomelilla 35
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