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Aret som gatt

Har berattar
vi hur regionen

jobbat under aret.

Aret 2023 p3 Unionen Sydvast

For att sammanfatta 2023 i nagra fa ord si kan man vil sdga att det var ett riktigt
ledsamt ar sett ur ett medmanskligt perspektiv. Forutom att det inte gick att se na-
gon ljusning gdllande kriget i Ukraina sa tog spanningarna i Mellandstern ett nytt
kliv bakat da konflikten mellan Israel och Hamas ater blossade upp med fruktans-
virda konsekvenser for civilbefolkningen pa bada sidor. Aven Sverige priglades av
konflikter men dé av ett annat slag én de nyss ndamnda. Spotify, Klarna och Tesla
hamnade i blickfanget nér fragan om kollektivavtal var pa agendan. Nar det géller
Tesla och Spotify sa finns det dnnu ingen klar 16sning men pa Klarna finns det nu
avtal. Hurra!

I regionstyrelsen i Unionen Sydvist har det jobbats pa som aldrig foérr och framfo-
rallt da med att, infor kongressen, ldsa, analysera, skriva och bearbeta underlag och
genomfora ett antal moten dér vi hanterade de remisser och motioner som under
hosten 2023 skulle behandlas under kongressen i Karlstad. Dar var det en vecka
med debatter, utskottsarbete, harda och mjuka klubbslag, val, kulturella inslag, in-
ternationella besok och konferencieren Malte som med humor och sdng holl ihop
dagarna pa ett fortjanstfullt satt.

Styrelsen har, forutom ordinarie verksamhet med styrelsemdten och arbetsgrup-
per, under dret dven jobbat i tre referensgrupper som bollplank till ombudsménnen
nér det giller att 6ka antalet lokala fackliga foretradare, ge stod till lokala fackliga
foretradare och kring kollektivavtal. Resultatet av det arbete som ombudsminnen
gor borjar markas och vi ser en uppatgédende trend som vi med stort intresse kom-
mer att f6lja under aren som kommer dér vi ju siktar mot 50 000 lokala fackliga
foretradare inom Unionen Sverige 2027.

Styrelsens moten har atergitt till att vara fysiska och vi har dven borjat halla styrel-
semoten pa foretag och organisationer i syfte att komma medlemmarna nirmare
och ldra kidnna deras fragor och utmaningar nar det kommer till fragor som ror
Unionens demokrati samt arbetsritt och arbetsmiljo. Detta kommer vi att fortsdtta
med under dren som kommer.

Nir det giller mediamedverkan och paverkansarbete har vi deltagit i debattartiklar
kring fragor om kollektivavtal, arbetsmiljo och distansarbete.

Mot slutet av dret fick vi forfragan om att medverka i ett radgérande organ kring



kompetensforsorjning for Region Skanes rakning och dven i ett projekt, tillsam-
mans med Media Evolution City (MEC), for att kunna prognosticera framtida
kompetensbehov i Skane. Vi har saklart tackat ja till att vara med i dessa och hopp-
as att vi kan bidra sa att vi kan sdkra fler och bittre jobb i var region.

Under éret har vi utvecklat virt samarbete med regionerna Smaland och Sydost
och dven hiar kommer vi att fortsitta det framgangsrika arbetsséttet med att forma
forbundets fortsatta utveckling, inriktning och mal.

Under aret har vi dven, tillsammans med 6vriga regioner, deltagit i ett flertal samtal
med var forbundsstyrelse och dess presidiegrupp. Har kunde vi ibland uppleva att
dialogen mellan férbundets fortroendevalda pé olika nivéer varit lite spiand, vilket
saklart inte 4r s& konstigt d vi sett att en del av de forslag som var forbundsstyrelse
lade fram inf6r kongressen inte stimde sa vdl med var syn pa hur vart férbund bor
formas. Under kongressen fick vi mojligheten att ater diskutera fragorna och det vi
landade i finns att ldsa i vdra nya stadgar, handlingsprogram och strategi.

I och med att vi nu har nya stadgar kommer regionstyrelsernas arbete i viss man
att forandras. Vi kommer att ha flera utmaningar framfér oss och kommer darfor
ocksa behova fler och nya intresserade av att driva den fackliga kampen vidare
men vi gor den hir resan tillsammans. Sa stort tack for ditt bidrag till vart gemen-
samma férbund!

Conny Knudsen

Ordforande regionstyrelsen

Anders Sjostrand

Vice ordforande regionstyrelsen

Madelene Cannerhagen

Vice ordférande regionstyrelsen

Alma Salcinovic
Regionchef



Aret i siffror

Har visar vi
arets siffror

jamfort med
tidigare ar.

Unionen Sydvasts siffror 2023

2023 2022 2021

Antal medlemmar 76 222
Antal fortroendevalda i kiubb 2 405
Antal arbetsplatsombud:
o med informationsmandat
e med begransat forhandlingsmandat
o med fullt férhandlingsmandat
Antal arbetsmiljcombud
Antal klubbar
Antal medlemmar som omfattas av klubb
Antal arbetsstillen som omfattas av klubb
Antal arbetsstillen som omfattas av lokal facklig

organisering (klubb, arbetsplatsombud eller
arbetsmiljdombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal

Antal arbetsstillen med kollektivavtal

Antal forhandlingar




Regiongemensam

Unionen under
aret?

Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Unionens syfte och mal med den gemensamma regionala verksamheten r att ge
likvardig service till alla medlemmar och fértroendevalda — oavsett var i landet de
befinner sig. Under 2023 har vi gjort flera forflyttningar mot detta mal.

Nir vi samlar vara kompetenser och erfarenheter och jobbar tillsammans far alla
medlemmar och foértroendevalda den service vi lovar. Samtidigt far alla kollegor
liknade forutsattningar till kompetenspéfyllnad, utveckling och en god arbetsmiljo.

Strategiska leveranser

Den regionala verksamheten har under aret arbetat gemensamt utifran fem
strategier, sa kallade strategiska leveranser. Dessa ska bidra till malet med fler
fortroendevalda — 50 000 fortroendevalda ar 2027:

Arbetsplatsbesok — gemensam hantering, prioritering och samordning
Regionerna har arbetat utifran en gemensam rikstickande lista med ldmpliga
arbetsplatser ddr vi velat 6ka antalet fortroendevalda. Vi har ocksa genomfort
gemensamma insatser i de fall dédr arbetsgivare har arbetsplatser i flera regioner.

Genom att regiongemensamt fokusera pa 362 arbetsstdllen med kollektivavtal utan
lokal facklig organisering har vi uppnatt 119 nya unika fértroendevalda. 15 arbets-
stallen har nu ett reellt inflytande genom forhandlingsmandat.

Effektivare omval av arbetsplatsombud och arbetsmiljcombud

Allt for ofta rapporteras inte omval av arbetsplatsombud med informationsmandat
(APO-I) och arbetsmiljoombud (AMO) in till forbundet. Darfor uppstér brister i
vart interna register nar det kommer till kontaktuppgifter och mandat. Dessutom
blir statistiken 6ver hur manga fortroendevalda vi har bristfallig. Vi har darfor
effektiviserat omvalen av arbetsplatsombud och sett till att vi har rdtt underlag i var
verksambhet.



Nytt sitt att fa arbetsmiljdombud pa fler arbetsplatser

Vi har testat ett nytt sitt att fa fler arbetsmiljoombud genom att kontakta arbets-
givare pa arbetsplatser som inte har ett registrerat arbetsmiljoombud.

Vi har upplyst om arbetsgivarnas skyldigheter att arbeta for en god arbetsmiljo och
fordelarna med att ha ett lokalt arbetsmiljoombud. Responsen har varit mycket
god: 59% av arbetsgivarna har svarat pa brevutskicket, 21% av de arbetsplatser som
fatt ett sa kallat AMO-brev har sedan valt ett ombud.

Planen ir att valen av arbetsmiljoombud pa sikt ska leda till lokal klubb eller
arbetsplatsombud, om detta inte redan finns. En tydlig effekt av ett fokuserat arbe-
te med bland annat AMO-breven ir att antalet arbetsmiljdombud 6kat med 10,3%
fram till och med september 2023, att jamfora med 5,7% under hela 2022.

Fler gemensamma aktiviteter - till exempel valberedarutbildning

For att arbeta mer resurseffektivt har vi under aret testat och utvarderat
regiongemensamma aktiviteter. Det har varit till exempel kunskapsseminarier,
kollektivavtalsinformation, traffar for arbetsmiljoombud, valberedare och engelsk-
talande fortroendevalda. Flera av dessa aktiviteter fors nu in som ordinarie arbets-
satt i aktivitetsplaneringen 2024.

Maxa drendet - ett satt att varva fortroendevalda
via inkommande arenden

Vi har arbetat strukturerat med ett arbetssitt kallat "Maxa drendet”. Hér agerar vi
pé inkommande drenden och fokuserar pé att rekrytera fortroendevalda och vérva
medlemmar pa de arbetsplatser drendet géller. Pa sé sitt forsoker vi fa lokal facklig
organisering pé fler arbetsplatser. Processen tar sin tid och kommer att ge ytterli-
gare resultat pa sikt, men har redan nu bidragit till att vi 6kar i antalet fortroende-
valda.

Andra omraden som den regionala verksamheten jobbat med 2023:

Forhandlingar och stdd till lokalt fackligt fortroendevalda

Forbundet fortsatter att vixa mer dn forvéntat i antalet medlemmar. Det leder till

att fler ocksa soker vart stod och hjalp i arbetslivets fragor. Samtidigt ger den ned-
atgdende konjunkturen ocksa fler medlemmar och fler drenden. Sammantaget har
detta lett till att antalet inkomna drenden har 6kat med drygt 20%, samtidigt som

behovet av stod frdn vara befintliga fortroendevalda ocksa har okat.

Regionerna tar ett gemensamt ansvar for alla inkomna férhandlingar. Tack vare
digitala arbetssdtt har det fungerat bra nir motparten befunnit sig i andra delar av
landet. Vi har under aret testat och utvérderat ett storre samarbete kring inkomna



forhandlingar mellan vara mest nordligaste och sydligaste regioner, med mycket
gott resultat.

Avtalsrorelsen

Infor avtalsrorelsen 2023 samlade Unionen in medlemmarnas synpunkter, 6nske-
mal och medskick. Utifran dem fastslogs forbundets inriktningsbeslut om de
viktigaste prioriteringarna i avtalsforhandlingarna:

« Lonedkningar och hojda lagsta loner

 Forutsittningar for en rimlig arbetsbelastning med balans mellan arbete och
fritid
 Regler kring 6verenskommelser om distansarbete

» Hogre pensionspremier till flexpension for en trygg ekonomi nar det dr dags att
ga i pension

Inriktningsbeslutet omfattade dven arbete for ett jamstallt arbetsliv samt att starka
arbetsmiljoarbetet och det fackliga arbetet inom alla avtalsomraden. Den 31 mars
2023 satte Unionen och 6vriga fack inom industrin “mérket” som innebar:

o 2-drigt avtal med ett totalviarde pa 7,4% (4,1% ar ett och 3,3% ar tva)
o Avsittningar till deltids- och flexpension

o Okning av ligstaloner med 1 350 kronor det forsta &ret

Kartlaggning av klubbar

Under férhandlingsfasen kartlade den regionala verksamheten vilka klubbar

som strategiskt kunde ha storst betydelse i en konfliktsituation inom flera avtals-
omréaden. Regionerna holl méten med klubbar och fortroendevalda och deltog
pé klubbarnas drsmaten, ddr dven medlemmarna informerades om den pagéende
avtalsrorelsen och forhandlingarna.

Vid behov har vi ocksa ytterligare intensifierat mobiliseringen genom att tréffa de
klubbar som varit prioriterade att forbereda infor en eventuell konflikt, samt halla
medlemsméten och konfliktutbildning pa dessa.

Nir det forsta avtalet tecknats inleddes arbetet med att implementera avtalen.
Avtalsinformation har bland annat getts via konferenser, dir en del har genomforts
regiongemensamt.

Regionernas arbete med att informera klubbar och fértroendevalda om férhand-
lingslaget, samt genomféra medlemsmoten och férberedande konfliktutbildningar,
har haft stor betydelse for att satta press pa arbetsgivarna att folja "market” och
teckna avtal. Detta har lett till att Unionen inte behovt varsla om konflikt.



Férbundsgemensam kursverksamhet

Den regionala verksamheten héller kurser inom arbetsritt och arbetsmiljo som ar
rikstickande, forbundsgemensam och regionoverskridande. I ar har vi upplevt den
tydligaste 6kningen efter pandemin. Totalt har vi haft cirka 126 kurstillfillen med
cirka 2 868 deltagare under aret.

De flesta kurser har varit digitala men ett antal har ocksa varit fysiska pa nagra or-
ter i landet. Dessutom har 13 990 deltagare anmalt sig till e-kurserna. Till detta har
det ocksa erbjudits webbseminarier kring lika réttigheter och majligheter, mang-
fald och inkludering samt att férhandla med arbetsmiljoperspektiv.

Pa grund av hog efterfragan har vi med snabb och gemensam insats tillfilligt
kunnat erbjuda kortare kunskapsseminarier om tre timmar i vintan pa ordinarie
kurser.

Glddjande nog har vi ocksa haft flera kurser och introduktioner pa engelska under
aret, tillfallen som snabbt har fyllts med deltagare.

Den regionala verksamheten har nu utvecklat kursverksamheten under nagra ar.
Att arbeta digitalt med mojlighet att snabbt kunna anpassa sig till arbetsmark-
nadsldget har gett fler genomforda kurser och resulterat i att fler personer faktiskt
utbildas. Vi far allt battre struktur och flode, vilket bidragit till en battre fungerade
kursverksamhet.

Aktiviteter for medlemmar

Under éret har vi arbetat vidare med att erbjuda alla medlemmar digitala event
och foreldsningar. De forbundsgemensamma medlemseventen ska bygga relatio-
ner med medlemmar, stirka medlemmens insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvardigt innehéll f6r medlemmar 6ver hela landet.

Malet dr ocksa att ge ett mervirde for medlemmen och dela aktuell information
och nyheter som paverkar arbetslivet.

Forelasningar pa medlemmens egna villkor - press play

Vi har dven utvecklat var nya playtjanst Unionen Play. Dér tar vi aktivt fram nytt
och intressant innehall i form av féreldsningar, samtal och webb-tv-program -
béde med interna och externa gaster och foreldsare. I Unionen Play sander vi fore-
lasningar, program och samtal vid en angiven tid med foranmalan och dérefter on
demand”-publicering. Playsidan dr en modern 16sning dér alla medlemmar alltid
har tillgang till det senaste innehallet Unionen tagit fram under aret.

Tema arbetsliv

Medlemsaktiviteterna har haft olika teman med utgangspunkt i arbetsplats- och
arbetslivsndra fragor. Under aret har vi dykt ner i &mnen som AI, ekonomi, integri-



tet, jamstalldhet, forandringsarbete, utover omraden som stress och balans, pensi-
on och forsakring samt kompetens och karriar.

Vi har dessutom mott Marika Carlsson i “dtta minuter med Marika” som Opp-
nat dorrar till lattsammare samtal om relationer, engagemang, feminism, lycka,
machokultur och mycket mer.

Forbundsgemensam kommunikation

Under éret har vi utvecklat de forbundsovergripande arbetssitten inom kommuni-
kation med fortsatt optimering och stdndiga forbattringar.

Vi har fokuserat pa att uppfylla regionernas behov dir mycket kretsar kring att ge
stod i demokratiaret. Det giller framfor allt regionraden med arsberéttelser, och
for 2023 dven Kongress, samt ovriga regionala aktiviteter {or Unionens fortroende-
valda.

Arbetet med att effektivisera regionala aktiviteter, vilket paborjades 2022, har vi-
dareutvecklats, och det har vuxit fram en balans f6r hur vi ska genomféra de olika
formaten. En viktig motor i detta dr Unionens larplattform som hanterar savil
kommunikation som administration av kurser och aktiviteter.

Under aret har ocksa demokratiutvecklingsprojektet avrapporterats. Kongressens
beslut om regionstyrelsernas nya roll kommer att utgora en viktig del i Unionens
samlade kommunikation till medlemmar och fértroendevalda.

Vi har ocksé kontinuerligt utvecklat stod till lokal facklig organisering, LFO, med
insikter fran det arbetsplatsndra arbetet i regionerna. Det géller saval digitalt stod
som andra behov i métet med medlemmar och blivande medlemmar.

Forbundsgemensam opinionsbildning

For att uppnd en framgangsrik opinionsbildning och fa genomslag for prioriterade
fragor behovs bade nationella och regionala insatser och aktiviteter.

Infor verksamhetsaret togs dokumentet ”Verktygslada for regional opinionsbild-
ning” fram dér kontaktytor samt arbetsfloden for dialog, initiativ och uppstaende
behov pa regional niva beskrivs. Medverkan av opinionsbildare med regional
placering vid regionstyrelsernas moéten har etablerats under rubriken "Opinions-
kvarten” och majoriteten regioner har under aret genomfort bland annat politiker-
traffar. Ett manadsbrev som gér till samtliga styrelser har inforts i syfte att ge insyn
och inspiration.

Ett relativt stort antal debattartiklar har producerats under éret. Till exempel pé

temat kompetens och omstéllning, ddr en sdrskild insats gjordes infor regeringen
budgetarbete. Aven artiklar om arbetsmiljo, arbetskraftsinvandring och ytterligare
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vinklar kring kompetens har natt ut i olika delar av landet under aret.

Kurser, e-kurser och digitala verktyg for fortroendevalda 2023
o Arbetstagare uthyrd under lingre tid

« Bittre lonearbete

« Facklig introduktion for arbetsplatsombud

« Forhandla med arbetsmiljoperspektiv
 Fortroendearbetstid

« GDPR for fortroendevalda

 Introduction for union representatives on club boards
 Introduction for work environment representatives

o Introduktion for arbetsmiljoombud

« Introduktion for EWC-ledamoter

o Introduktion for fortroendevald i klubbstyrelse
 Kassor och revisor i klubb

 Koll pa avtalsrorelsen

 Koll pa utvecklingsavtalet

» Kongressen: Sa funkar det

» Kongresskola: Unionens demokrati

o Lika rattigheter och mojligheter: Aktiva dtgarder

o Lika rattigheter och mojligheter: Diskrimineringslagen

o Lika rattigheter och mojligheter: Méangtfald och inkludering
o Lyckas med varvningen

» Lonekartldggning och analys enligt diskrimineringslagen
o Omreglering till lagre sysselsattningsgrad

« Riskbedomning vid férindring

o Sarskild visstidsanstéllning

 The Swedish collective agreement model

o Trade union introduction for workplace representatives

« Uppsdgning av personliga skal

 Valberedare i klubb

n



Valberedare i region

Kursledarledda kurser

Aktiva atgdrder-vid rekrytering och befordran
Aktivt 16nearbete

Att driva ett diskrimineringsarende — sexuella trakasserier. Bittre arbetsmiljo
(BAM)

Facklig grundkurs for fortroendevalda
Forhandla med arbetsmiljoperspektiv: Vissa dina argument.
Lonekartldggning och analys

Mangfald och inkludering - att arbeta férebyggande. Omorganisation i prakti-
ken

Organisatorisk och social arbetsmiljo i praktiken (OSA)

Kurser vi erbjuder fortroendevalda via TCO:s Fackliga akademi

Forhandlingsteknik - psykologi & verktyg for battre resultat
Geneveskolan

Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Hallbarhet - en facklig fraga

Forbundsgemensamma aktiviteter for fortroendevalda

Inspirationstraft for valberedare i klubb (Fyra tillfdllen)

Introduction seminar for English speaking union representatives (Fyra
tillfallen)

Kunskapsseminarium - Mitt uppdrag (Tva tillfallen)
Kunskapsseminarium: Fértroendemannalagen
Kunskapsseminarium: Kollektivavtalet
Kunskapsseminarium: Lon (Tva tillfallen)

Make Equal - om mangfald och inkludering
Sprakbruk, jargonger och aktiva atgirder

Upptick och agera pé skadligt bruk

Ny i regionstyrelsen
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« Introduktion for nya regionala verksamhetsrevisorer

o Introduktion for regionala valberedare

Digitala event for Unionens medlemmar under 2023

Forhandlingsteknik

Forandringens 4 rum - for chefer

Forandringens 4 rum - for fortroendevalda

Unionen spanar: Osynligt arbete.

Unionen fokus: Omstdllningsstudiestdd.

Sa funkar din tjanstepension — ITP1 (Totalt fyra tillfdllen under aret)
Sa funkar din tjanstepension — ITP2 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Fa tiden att récka till pa jobbet

Leda pa distans, hybrid och i det fysiska rummet - for chefer
Unionen spanar: Makt, beteende och framgang pa nitet

Unionen fokus: Din integritet pa jobbet

Ta ut din tjanstepension (Totalt fyra tillfillen under éret)
Forsakringarna pa jobbet (Totalt fyra tillfillen under éret)

Fa tiden att récka till i fortroendeuppdraget

Dags for nidgot nytt? Sa hittar du inspiration och nya karridrvégar
Unionen fokus: Avtal 2023

Det svara samtalet och konfliktlosning i arbetsgruppen

Unionen spanar: Hantera stress och utmaningar i framtidens arbetsliv
Bli boss pa forhandling - for fértroendevalda

Unionen spanar: Var samtid i sparen av krig och pandemi

Unionen fokus: Ekonomiska laget

Boosta karridren

Atta minuter med Marika - gist Kakan Hermansson

Atta minuter med Marika - gist Emma Frans

Kommunikativt ledarskap — for chefer

Gor dig redo for nésta jobb

Atta minuter med Marika - gist Kalle Norwall

Atta minuter med Marika - gist Alexandra Pascalidou

Mingelskola for jobbiga jobbtraffar

"Det ar mycket Al nu”. Konkreta verktyg hér och nu for egenforetagare
AT och Ledarskap - for chefer

Stress
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Unionen spanar: Hur kommer robotar och Al férdndra vara arbetsplatser?
Unionen fokus: Integritet i arbetslivet

Att skapa en motiverande och hallbar arbetsplats — samarbetets gyllene regler —
for chefer

Prisséttning for egenforetagare
Atta minuter med Marika — gist Bianca Kronlsf
Arbetsgladje och motivation

TRR presenterar sin verksamhet om omstillning
— speciellt for fortroendevalda

Orka hela vdgen till pension

Atta minuter med Marika — gist Micael Dahlén

Unionen spanar: Framtidens kommunikation

Unionen fokus: Al och jobben. Nytt EU-direktiv. Vilka jobb forsvinner?
Atta minuter med Marika — gist Musse Hasselvall

Atta minuter med Marika - gast Mia Térnblom

Unionen spanar: Ekonomi

Unionen fokus: Arbetsmiljo i ett fordnderligt arbetsliv. Fortroendevaldas roll
och vikten av inflytande

14



Regionens bidrag
till helheten

onen arbetat
med Unionens
karnverksam-
het under aret?

Regionens roll

| den regionala verksamheten arbetar vi med karnverksamhet som bedrivs
geografiskt ndra medlemmen. Fran regionkontoren leds arbetet av regionchef Alma
Salcinovic och 59 medarbetare.

Storst fokus har vi under éret lagt pa forhandling och st6d till medlemmar, samt
att verka for fler fortroendevalda och stotta befintliga fortroendevalda i sina upp-
drag. Regionchefen ansvarar for att leda och fordela arbetet inom regionen och

att samordna den regionala verksamheten utifran givna ramar. Arbetet bedrivs
med gemensamt ansvar oavsett regiongranser och med gemensamt utformade och
samordnade arbetssitt.

Medlemskap

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsammans och forena alla anstillda pa
arbetsplatsen i samma fackforbund. Med Unionens 700 000 medlemmar i ryg-

gen kdmpar vi for att gora arbetslivet dnnu béttre. Vi tar till vara pa varje tillfille
att prata medlemskap oavsett om vi traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller
studenter. Vi uppmuntrar dven vara fortroendevalda att vara delaktiga i den arbets-
platsnira virvningen.

Fortroendevalda - inflytande pa arbetsplatsen

Unionen finns representerade pa cirka 15 000 arbetsplatser i hela det privata ar-
betslivet. Medlemmarna utser sjilva vem eller vilka som ska vara deras foretradare
pé arbetsplatsen. Didr det inte finns valda fortroendevalda med férhandlingsman-
dat dr det vi pa regionkontoren som har mandat att férhandla.

Medlemmarna kan paverka bade i de stora och sma fragorna pa jobbet genom ett
fackligt engagemang. Det finns olika majligheter att engagera sig:

o Arbetsplatsombud far mojlighet till insyn eller inflytande i viktiga fragor pa ar-
betsplatsen, exempelvis l6ner och allménna villkor.
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o Arbetsmiljoombud kan paverka i fragor som ror den fysiska och psykosociala
miljon, exempelvis stress, krishantering och rehabilitering.

o Klubb - det mest kraftfulla sittet att engagera sig pa eftersom det ar flera med-
lemmar som driver fragor tillsammans. Klubben har inflytande i fragor som bland
annat ror 16n, semester, nyanstallning och uppsagning.

Fler fortroendevalda

Arbetsplatsen dr Unionens viktigaste arena. Dar finns kunskapen om villkoren pa
jobbet och om vad som dr viktigt for vara medlemmar. Unionens foértroendeval-
da dr med och aktivt paverkar i mangder av fragor. De har méjlighet att utveckla
arbetsplatsen — och olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas fértroende att arbeta
for att alla ska ma bra av och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper om arbets-
livet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt uppdrag ér en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stdndigt med att vi ska bli fler fortroendevalda. Det har vi bland
annat gjort genom att delta pa medlemsméten, bade inom ramen f6r forhandlings-
verksamheten och genom uppsokande verksamhet. Under medlemsmotena, som
har skett bade digitalt och fysiskt, viacker vi medlemmarnas engagemang i arbets-
platsnéra fragor och berittar om vilka mojligheter de har till ett storre inflytande.
Vi har dven deltagit vid moten dar medlemmarna bildat klubb eller gjort omval/
nyval av arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Forhandlingsverksamhet

Regionens ombudsmin férhandlar och foretrader medlemmar som saknar lokal
facklig organisation. Forhandlingstrycket har okat jamfort med foregaende ar. Vi
har under aret utvecklat det regionsgemensamma arbetet med forhandlingar som
Vi tar ett storre gemensamt ansvar for.

Medlemmarna ska kénna sig foretradda och sedda fore, under och efter en for-
handling. For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete skickar vi ddrfor ut enkater
efter avslutade forhandlingar for att mata nojdheten. Resultaten visar pa att Uni-
onen far hoga siffror, bland annat pé fragorna om hur n6jd medlemmen ar med
Unionens stod i sin helhet och med bemoétandet frén sin ombudsman.

Regionalt arbetsmiljoarbete

En stor del av regionkontorets vardagsfragor handlar om arbetsmiljo. Allt ifrén
individdrenden roérande fysisk och psykosocial arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for
att stotta medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgivare i fragor som ror arbets-
miljo. Regionens ombudsmain ér dven regionala arbetsmiljoombud och gor besok
pé olika arbetsplatser i regionen for att kontrollera och folja upp arbetsmiljon.
Dessa besok har under aret dven kunnat genomforas digitalt.
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Natverkstraffar och klubbstod

Att halla kontakten och stotta vara fortroendevalda ér en viktig pusselbit for att fa
det arbetsplatsnéra fackliga arbetet att fungera. Det blir under aret manga kontak-
ter med klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Vi stottar i forhandlingsfragor, fradgor som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunikation, klubbens fackliga struktur och rol-
len som fortroendevald. Vi haller regelbundet utvecklingssamtal med klubbar dar
vi dven gor en sa kallad pulsmétning. Hér identifierar vi omraden dar klubben kan
fa hjalp med kompetenspafyllnad eller extra inspiration.

Teckna kollektivavtal

Kollektivavtal ar inte bara bra for medlemmarnas trygghet och ekonomi utan
ocksa en forutsattning for lokalt fackligt inflytande. Vi jobbar darfor for att fler
arbetsgivare ska teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som saknar avtal att anslu-
ta sig till en arbetsgivarorganisation for att automatiskt fa ett géllande kollektiv-
avtal, men vi tecknar dven sa kallade hingavtal direkt med arbetsgivare som 6nskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal pa sin arbetsplats. Vi dr nojda forst
nér alla medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets alla varden.

Avtalsrorelse
Regionen genomfoérde en avtalskonferens. Avtalskonferensen var fysisk med 42
deltagare.

Hallbarhet

Hela Unionens verksamhet handlar om hallbarhet, vilket gor att héllbarhetsfragor-
na ér valdigt viktiga for Unionen. Hér arbetar vi bade i ett brett perspektiv och mer
specifikt. Till exempel far alla anstéllda ga en miljoutbildning, vi har ett hallbar-
hetsombud i regionen, vi viljer Fairtrade-mérkta produkter (kafte, te, socker och
frukt) déar det ar majligt och har miljomarkta férbrukningsartiklar.

Vi bidrar ocksa till flera av de Globala malen i Agenda 2030 genom férhandlingar,
radgivningsverksamhet och utbildning till exempel inom lonekartldggning.
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Regionstyrelsens

arbete

Sa har regionstyrelsen arbetat 2023

Unionen ar en medlemsstyrd organisation byggd pa representativ demokrati. Det

ar medlemmarna som valjer féretradare och bestdmmer vad Unionen ska tycka och
gbra. Medlemmarna bildar klubb pa sin arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksa sina representanter till ndgot av Unionens 18 regionrad, alltsé rsmoten.

Regionrad

Regionradet ar regionens hogst beslutande organ. Har diskuterar de valda region-
rddsombuden regionens verksamhet och utser regionstyrelse och representanter
till bland annat Unionens kongress och forbundsrad. Regionrddet 2023 holls den
20 april. 113 rostberittigade regionradsombud deltog.

Styrelsearbete

Regionstyrelsen har haft 11 protokollférda méten under aret och arbetsutskottet
har mellan moétena berett dessa och hanterat eventuella delegerade fragor.

Kongress

Unionens kongress holls i oktober 2023. Den inleddes med en digital uppstartsdag
och fortsatte sedan i fysisk form i Karlstad. Alla motioner hann dock inte behand-
las och kongressen beslutade darfor att ajournera sig och fortsitta digitalt i slutet
av november.

Under kongressen beslutades om ett nytt handlingsprogram, en ny ekonomi-
modell, stadgedndringar och tva politiska plattformar. En stor méngd motioner
behandlades och kongressen valde en ny forbundsstyrelse och ett nytt presidium —
Peter Hellberg, Victoria Kirchhoff och Martin Johansson.

En viktig fraga under kongressen var stadgedndringarna for att stiarka och tydlig-
gora regionstyrelsernas roll. De beslutade fordndringarna handlar i korthet om att
knyta ihop forbundet, stirka den regionala rosten och sékerstilla tydligare regional
delaktighet i verksamhetsplan och budget.
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Representation i forbundet

Dessutom har regionstyrelsen eller dess representanter deltagit i
dessa sammanhang:

» Medverkan i forbundets dialogméten

» Mote med presidiegruppen och regionordféranden

+ Regionordférandeméoten

« Forbundsrad

o Introduktion nya ledamoter i regionstyrelsen

« Unionens A-kassas arsstimma

» Likabehandlingsnitverket

o Unionens IT-referensgrupp

» Demokratiutveckling

« Region Skanes rad for framtida kompetensférsorjning
» Projektgrupp for framtagning av modell for prognostisering av framtidens

kompetensbehov med Media Evolution City

Demokratiutvecklingsprojektet

Under detta ar har forbundets demokratiutvecklingsprojekt “Lange leve
demokrati!” gétt in pa sitt sista ar med ett projektavslut vid kongressen. Avsikten
ar dock att &ven om projektet avslutas sa fortsatter arbetet med utveckling av
Unionens demokrati.

Under tidigare &r har regionstyrelsen haft fokus pé framtidsdialoger med
medlemmar, icke medlemmar och arbetsgivare kring &mnen som utmaningar att
fa till lokal facklig organisation, svarigheter i partsrelationer, bristande deltagande
i demokratiska processer och inflytande for fackliga organisationer i allménhet.
Ett arbete har ocksa gjorts for utvecklingen av regionstyrelsens roll via en
referensgrupp vars rapport har diskuterats i flera demokratiska forum.

Under det avslutande dret har representanter fran regionstyrelserna gemensamt
varit aktiva med att testa nya arbetsmodeller pa tre olika sdtt. Dessa har varit:

 ”Digital dialog om ditt arbetsliv’, dir medlemmar med olika profiler bjudits in,
t.ex medlemmar som inte har nagon lokal facklig organisation gemensamt, yngre
medlemmar, medlemmar fran branscherna IT och Telekom utan kollektivavtal
samt engelsktalande medlemmar.

o “Demokratitriaffar” for att fora samtal med fortroendevalda om hur man kan
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péaverka Unionen.

 ”Digitalt natverk” fér underrepresenterade grupper med avsikt att fa hora om
deras viktiga fragor i arbetslivet.

Det visentliga har inte varit resultatet av sjdlva motena, utan det har varit att prova
nya arbetssitt som forhoppningsvis pa sikt kan utvecklas, bade som arbetssétt men
ocksa som gemensamt samarbete i flera regionstyrelser.

Projektet avslutades i samband med Unionens kongress, diar kongressen tog emot
en slutrapport som bland annat beskriver arbetet som gjorts. Dessutom visades
projektet upp i ett showroom och en forsta version av en demokratihandbok
lanserades. Insikter och rekommendationer fran projektet tas nu vidare in
Unionens fortsatta arbete med att utveckla och stirka den egna demokratin.

Uppdrag i centrala externa organ
Regionen finns representerad i:

TCO Skane-rad, TCO Halland-rad, IUC
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Har redovisas
vilka kostnader

regionen haft
under 2023

Resultatrdkning 2023

Regionens kostnader ar i resultatrékningen uppdelade i verksamhetskostnader,
personalkostnader och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten
(exklusive personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomraden som ér fast-
stallda av och gemensamma for hela férbundet. Under varje verksamhetsomrade
redovisas vilka kostnader som regionen har haft under éret.

Eftersom regionerna inte ar sjdlvstindiga juridiska personer upprittas ingen
balansrikning. Regionens tillgdngar och skulder bokfors i Unionens gemensamma
balansrdkning. Finansiella poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma
resultatrdkning.

Se tabeller pa nista sida.
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Oversikt

Ar: 2023

Unionen Sydvast

Konto

Summa intékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Baskostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Verksamhetskostnader
Ar: 2023

Unionen Sydvast
Verksamhetskostnader
Medlem

Fortroendevald

Arbetsliv

Ledning
Stod

Summa verksamhetskostnader

Utfall 2022 Dec Ack tkr
996

-4 512

-48 135

-7129

-59 777

-58 781

Utfall 2022 Dec Ack tkr
-139

-1164

-21

-1109

-2 080

-4 512
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Utfall 2023 Dec Ack tkr
65

Utfall 2023 Ack tkr
-273

-1489

-97

-1733

-2105

-5 698




Revisorerna
granskar ifall

rapport

verksamheten
genomforts pa
ratt satt

Till regionradet for Unionen Sydvéast 2024

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet
for ar 2023 i enlighet med forbundets stadgar och riktlinjer. Vi har inte granskat
rakenskaperna. Ansvaret for granskningen av forbundets rikenskaper, har de av
kongressen valda revisorerna.

Viér granskning har utgatt fran de beslut som kongress, forbundsrad, forbunds-
styrelse, regionrdd och regionstyrelse fattat. Enligt vir bedomning har regionens
verksamhet genomforts i enlighet med stadgar, mal och beslut fattade i Unionen.

Vi foreslar darfor att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gangna verksam-
hetsaret.

Unionen Sydvist, februari 2024

Verksamhetsrevisorerna
Jani Rutanen

Goran Malmberg
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Uppdrags-

forteckning

Regionstyrelsen

Ordforande

Conny Knudsen

Vice ordforande

Anders Sjostrand
Madelene Cannerhagen

Ordinarie ledamoter

Jessica Andersson

Bengt Andersson

Marie Koraeus Eldh
Hasan Mosaddegh
Niclas Ellberg

Carina Ekstrand Hansen
Maria Hansson

Jonas Weiger

Lisbeth Larsson

Suppleanter

1. Frans af Schmidt
2. Peter Sparf

3. Charles Bjorklund
4. Marcus Ljungberg

Tietoevry Tech Services AB

Svenska Roda Korset
Saint-Gobain Ecophon AB

Systembolaget

Besikta Bilprovning AB
Oresundsbro Konsortiet
Egenforetagare

Martin & Servera Restauranghandel AB

FedEx Express Sverige AB
Folkuniversitetet
Ingka AB

Tetra Pak Packaging Solutions AB

Gleerups Utbildning AB
NOHA Sweden AB

Axis Communications AB
Panduro Hobby AB
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Dessa personer
har haft regionala
och centrala

fortroendeuppdrag

under 2023

Kvarstar

Mandat upphor
Mandat upphor

Kvarstar
Kvarstar
Kvarstar
Kvarstéar
Kvarstar
Kvarstar
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor

Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor



Ungdomsombud
Nellie Askfelt

Revisorer

Ordinarie revisorer

Jani Rutanen
Goran Malmberg

Revisorssuppleanter
1. Anette Lundberg Senghor

Valberedning

Ordinarie ledamoter

Peter Ellstrom

Sammankallande

Mahmood Baddat
Camilla Nyman
Albin Hermansson
Ted Andersson

Suppleanter
1. Peter Ohlsson
2. Katarina Willenfort

Systembolaget

Ericsson AB
Motivera Sverige AB

Sprakservice Sverige AB

Schenker AB

Sprékservice Sverige AB
Tunstall
Avensia AB

Mandat upphor

Kvarstar
Mandat upphor

Mandat upphor

Kvarstar

Kvarstar
Kvarstar
Mandat upphor

Tetra Pak Packaging Solutions AB  Mandat upphor

Hogands AB
Automations Partner AB

Regionradsutskott

Christopher Annable
Sara Andkvist
Daniel Lindenryd

Tietoevry Tech Services AB
Schenker AB
Schneider Electric Sverige AB
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Mandat upphor
Mandat upphor

Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor



Kongressombud

Ordinarie ledamoter

Conny Knudsen
Anders Sjostrand
Madelene Cannerhagen
Maria Hansson
Jonas Weiger
Charles Bjorklund
Jessica Andersson
Bengt Andersson
Marie Koraeus Eldh
Eva Sonesson
Mahmood Baddat Bahhiyah
Peter Ellstrom
Hasan Mosaddegh
Lisbeth Larsson
Niclas Ellberg
Carina Ekstrand Hansen
Frans af Schmidt
Peter Almquist
Peter Sparf

Stefan Nilsson
Berne Svensson
Lotta Karlin

Sara Andkvist
Jenny Feuk
Sebastian Lindsjo
Tommy Hékansson
Jani Rutanen
Daniel Lindenryd
Ted Andersson
Andom Goitom
Disa Vilemark

Franz Astradsson

Tietoevry Tech Services AB
Svenska Roda Korset
Saint-Gobain Ecophon AB
Folkuniversitetet

Ingka AB

Axis Communication AB
Systembolaget AB

Besikta Bilprovning i Sverige AB
Oresundsbro Konsortiet

Ingka AB

Sprakservice Sverige AB
Schenker AB

Shinox, Egenforetagare

Tetra Pak Packaging Solutions AB

Martin & Servera Restauranghandel AB

FedEx Express Sverige AB
Gleerups Utbildning AB

Ingka AB

NOHA Sweden AB

Consafe Logistics AB

Sigma Connectivity

McNeil AB

Schenker AB

Oresundsbro Konsortiet
Systembolaget

Elicit Syd AB

Ericsson AB

Schneider Electric Buildings AB
Tetra Pak Packaging Solutions AB
Systembolaget

IKEA IT AB

Swegon Operations AB

26



Sandra Brokopp
Peter Ohlsson

Anette Lundberg Senghor

Susanne Backe
Kennet Lunderquist
Annica Skoglund

Suppleanter
Konni Lindstrom

Matti Granlund
Camilla Nyman
Stefan Pohlman
Karazyna Nelson
Niclas Strid

John Thornlund
Hanna Goransdotter
Gustav Igglund
Ingvar Giinther
Ludvig Nilsson
Marcus Ljungberg
Edvin Arnby Machata

McNeil AB

Hogands AB

Sprakservice Sverige AB
EON Sverige AB

HSB BRF Kroksbick i Malmo
Visions center i Malmo

Fire Mountain AB
Copenhagen Malmo Port AB
Tunstall AB

Saab Kockums AB
Arbetssokande

Celsa Steel Service AB

Kollektivavtalsinformation Sverige AB

Systra Sverige AB
Systembolaget
Kemira Kemi AB

Automationspartner i Helsingborg AB

Panduro Hobby AB
Ridda Barnens Riksforbund

Ombud till forbundsrad

Ordinarie ledamoter

Conny Knudsen
Jessica Andersson
Bengt Andersson
Marie Koraeus Eldh
Hasan Mosaddegh
Niclas Ellberg

Carina Ekstrand Hansen

Anders Sjostrand

Madelene Cannerhagen

Maria Hansson

Tietoevry Tech Services AB
Systembolaget

Besikta Bilprovning AB
Oresundsbro Konsortiet
Egenforetagare

Martin & Servera

FedEx Express Sverige AB
Svenska Roda Korset
Saint-Gobain Ecophon AB
Folkuniversitetet
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Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor



Jonas Weiger
Lisbeth Larsson
Charles Bjorklund
Eva Sonesson
Mahmood Baddat
Peter Ellstrom
Frans af Schmidt
Ted Andersson
Ida Karolina Soder

Suppleanter

1. Peter Sparf

2. Kennet Lunderquist

3. Anette Lundberg Senghor
4. Sara Andkvist

5. Jenny Feuk

6. Konni Lindstrom

7. Stefan Nilsson

Ingka AB

Tetra Pak Packaging Solutions AB
Axis Communications AB

Ingka AB

Sprakservice Sverige AB
Schenker AB

Gleerups Utbildning AB

Tetra Pak Packaging Solutions AB
NE Sverige AB

NOHA Sweden AB

HSB BRF Kroksbiack i Malmo
Sprakservice Sverige AB
Schenker AB

Oresundsbro Konsortiet

Fire Mountain AB

Consafe Logistics AB

Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor

Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor

Uppdrag i centrala organ inom forbundet

Forbundsdvergripande delegation

Madelene Cannerhagen
Mahmood Baddat Bahhiyah

Branschdelegation
Anders Sjostrand
Bengt Goransson
Carl-Fredrik Norling
Conny Knudsen

Elin Lindberg

Frans af Schmidt

Lena Svensson
Madelene Cannerhagen

Saint- Gobain Ecophon AB
Sprakservice Sverige AB

Svenska Roda Korset
NCC Sverige AB

Organisationer

Bygg, energi, fastigheter

Lantménnen ek for Industri Arbio
Tietoevry Industri Teknik & Telekom

Tandvard
Gleerups Utbildning AB Tjanster & Media
Apoteket Hjartat Center Syd Handel & Visita

Saint-Gobain Ecophon AB  Industri Industriarbetsgivarna
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Maria Hansson
Marie Koraeus Eldh

Nationell valberedning
Charles Bjorklund

Forbundsrevisorer
Lisbeth Larsson

Folkuniversitetet

Organisationer

Oresundsbron Konsortiet Tjanster & Media

Axis Communication AB

Tetra Pak Packaging Solutions AB

Ombud till Unionens arbetsloshetskassa

Ordinarie ledamoter

Conny Knudsen
Lisbeth Larsson
Anders Sjostrand
Niclas Ellberg
Jessica Andersson

Suppleanter

1. Jessica Andersson
2. Peter Sparf

3. Jani Rutanen

4. Marie Koraeus Eldh
5. Sara Andkvist

Tietoevry Tech Services AB

Tetra Pak Packaging Solutions AB
Svenska Roda Korset
Martin&Servera

Systembolaget

Systembolaget

NOHA Sweden AB
Ericsson AB
Oresundsbro Konsortiet
Schenker AB
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Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor
Mandat upphor

Mandat upphor
Mandat upphor

Kvarstar
Mandat upphor
Mandat upphor



Klubbar i regionen

Stort tack till Unionen Sydvasts klubbar for allt
arbete under 2023

Foretag ort Antal medlemmar
ABB AB Swedewater Landskrona 38
ABB Malmd Boplatsgatan Malmé 94
Abicon i Hérby Horby 13
AFRY Syd Malmd 402
Ahlberg-Dollarstore AB Trelleborg 15
Ahlsell Sverige AB Malmé 216
Air Liquide Gas AB Malmd 87
Akademiska Hus Lund 16
Akzo Nobel Deco Sverige AB Malmé 167
Albany International AB Halmstad 39
Alfa Laval i Lund Lund 374
Alfdex AB Landskrona 27
Allergon Angelholm 19
Anticimex Helsingborg 49
Anticimex AB Malmé 47
Anticimex Halmstad Halmstad 29
Anticimex Lund Lund 21
Arjo Huntleigh Malmd 76
Assemblin El Malmd Malmd 44
Assemblin Ventilation AB Malmd 36
Atea Region Syd Malmd 228
Atkins Riksklubb Malmé 90
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Foretag ort Antal medlemmar
Atos Hoérby 55
Automationspartner i Helsingborg Ramldsa 33
Aveva AB Malmd 4
Avient Colorants Malmé 22
Axess Logistics Halmstad 66
Axfood Narlivs Skane Landskrona 34
Axis Communications AB Lund 834
Barsebéck Kraft AB Léddekdpinge 32
BCS AB Malmd 27
BE Group Malmd 92
Beijer Malmd Malmd 73
Benzler AB Helsingborg 20
Bibliotekstjanst Lund 23
Bil-Mansson Angelholm 19
Bilprovningen Malmd 3l
Bioinvent International AB Lund 30
Bjére Kraft Ekonomisk férening Béstad 45
Blinkfyrars Staffanstorp 21
BLOG AB Halmstad 55
BLS Ystad Ystad 50
BMI Sverige Malmd 50
Boliden Bergsde AB Landskrona 14
Bonnier News Syd Malmé 79
BorgWarner PowerDrive Systems Landskrona 89
BPAB Syd Malmd 42
Bredband?2 Malmé 105
BRIO Malmd 4
Bastad-Gruppen AB Angelholm 31
Calderys Nordic AB Hoganas 56
Capgemini Sverige AB Malmd 458
Careium Sweden AB Malmd 27
Carlsson & Méller AB Helsingborg 21
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Foretag Ort Antal medlemmar
CC Hoganas Byggkeramik AB Helsingborg 23
CE Engineering Malmd 17
Celanese Perstorp 23
Cellavision AB Lund 36
Celsa Steel Service AB Halmstad 32
CG Drives & Automation Sweden AB Helsingborg 21
CGl Sverige Malmd Malmd 275
Chemwise AB Helsingborg 8
Chris-Marine Malmd 20
Clemondos Helsingborg 19
Concentrix Helsingborg 97
Conmodo AB Malmé 33
Consafe Logistics Lund 107
Copenhagen Malmd Port AB Malmé 26
Creacon Hk Halmstad 15
Damovo Sverige AB Malmd 13
Dekra Industrial Malmd 63
Derome Bygg & Industri AB Landskrona 16
Diab Laholm 59
Din Bil AB Malmd 108
Din Bil Helsingborg Helsingborg 39
Draftit AB Arvika 21
DSV Landskrona Landskrona 270
Duni AB Malmé 64
E.ON Energidistribution Malmd 359
E.ON Energildsningar AB Malmé 234
E.ON Sverige Malmd 125
Eaton Electric AB Malmd 25
Egmont Publishing AB Malmé 45
Eket Eket 13
Elis Textil Service AB Limhamn 241
Enercon Energy Converter AB Malmd 43
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Foretag ort Antal medlemmar
Enrival Syd Lund 43
Ericsson Lund Lund 209
Esab AB Perstorp 19
Europé Foods Sweden AB Lund 26
European Spallation Source ESS Lund 127
Faiveley Transport Nordic Landskrona 58
FedEx Express Sverige Helsingborg 217
FESTO AB Malmd 40
Fiedler & Lundgren Malmé 4
Flexilast Eslov 20
Flextrus AB Lund 51
Folkuniversitetet Syd Lund 85
Formox AB Perstorp 44
ForSea Helsingborg 34
Gambro Lundia AB Lund 49
Gelita Sweden AB Klippan 34
Gleerups Utbildnings AB Malmé 33
Gnotec Sweden AB Kinnared 33
Greenhouse Helsingborg Helsingborg 38
H1 Communication AB Helsingborg 1l
Hafa Bathroom Group AB Halmstad 3l
Haldex Brake Products Landskrona 55
Halmstads Fastighets AB Halmstad 53
Helens Halmstad 79
Helsingborgs Hamn AB Helsingborg 42
HemoCue AB Angelholm 87
Hotel Tyldsand Halmstad 17
HSB Malmd 53
HSB Skéne Lund 68
Hylte Bruk Hyltebruk 68
Har Malmé AB Malmd 13
Hoganés AB Hoganés 143
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Foretag ort Antal medlemmar
Hoganas Borgestad AB Bjuv 20
ICA Sverige AB Helsingborg 233
IMAB Halmstad 16
Individuell Manniskohjalp Lund 29
Inission Malmé 18
IXX IT partner Angelholm 27
JBT FoodTech Helsingborg 127
Jeld-Wen Sverige AB Astorp 55
KB Components Orkelljunga 30
KB TA YA Malmd 35
Kemira Kemi AB Helsingborg 78
Kiwa Inspecta AB Malmd 51
Kockum Sonics AB Malmd 14
Koenigsegg Automotive AB Angelholm 138
Lantmannen ek for Malmé 245
Lantménnen Maskin AB Malmé n7
Lime Technologies Sweden AB Lund 50
Lindab AB Béstad 201
LINK Arkitektur Malmd Malmd 5
Magle Chemoswed AB Malmé 22
Malmé Live Konserthus Malmé 28
Marco AB Angelholm 25
MariboHilleshég Research Landskrona 18
Martin & Servera Malmé 43
Martin & Servera Logistik Halmstad Halmstad 60
MCC Sweden AB Skurup 2!
McNeil AB Helsingborg 145
Menigo Foodservice Arlév 153
Mercedes-Benz Sverige AB Malmé 120
Metso Outotec Trelleborg Trelleborg 4
National Halmstad Halmstad 29
Nederman Helsingborg 88
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Foretag ort Antal medlemmar
NE-klubben vid NE Sverige AB Malmd 32
Nestle Sverige AB Helsingborg 61
Nestlé Sverige AB Helsingborg 49
Nim Distribution Malmé 24
Nitator i Oskarstrém AB Oskarstrom 19
Nitator Stainless Steel AB Helsingborg 15
Nobina Helsingborg 334
Nordic Sugar Eslév 27
Nordion Energi AB Malmé 40
Note Lund AB Lund 24
Nowaste Logistics AB Helsingborg 58
NSR Helsingborg 42
0 Kavli Esldv Eslov 9
Oatly AB Landskrona 167
Omya riks Malmd 28
One Nordic AB Malmé 0
Online Fulfillment Sverige AB Lund 36
Orkla Foods Sverige AB Malmd 234
Panduro Fosies Malmd 44
Parajett Landskrona 20
Peab Koncernens Forslov 1379
Perstorp AB Perstorp 209
Plasman Sverige AB Simrishamn 4
Polarn 0. Pyret (butikschefer) Malmé 10
PolyPeptide Lab.AB Limhamn 148
Procurator AB Malmd Malmd 85
Puma Nordic AB Helsingborg 3l
Purac AB Lund 47
Pagen AB Malmo 157
Rechon Life Science Limhamn 7
Recipharm Héganas Hoganas 14
Regis Ek. For. Landskrona 5
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Foretag ort Antal medlemmar
Rejlers Syd-Vast Malmd 165
Repligen Sweden Lund 59
Resurs Bank Helsingborg 198
RF-SISU Skéne Malmd 28
Riksbyggen Malmd 87
RISE SMP Svensk Maskinprovning AB Alnarp 45
Saab Kockums Malmd 187
Saint Gobain Sweden AB Billesholm 62
Saint-Gobain Ecophon AB Hyllinge 131
Samhall Malmé 83
Sandvik SRP AB Svedala 146
Scanfil Malmd AB Vellinge 36
Schenker Helsingborg Helsingborg 19
Schenker-Malmd Malmd 78
Schneider Electric Syd Malmd 98
Securitas Gotaland Malmé n7
Sensus Unionen Skane-Blekinge Malmé 28
Sever Pharma Solutions Malmé 76
Sharkclub Malmé 135
Sigma Connectivity Lund 62
Siwertell AB Bjuv 66
Skénemejeriers Malmo 122
Smurfit Kappa Sverige Eslov 61
Sony Nordic Lund Lund 153
SOS Alarm Malmd 93
Springhill Helsingborg 39
Sprakservice Sverige Malmd 60
Sterilization AB Getinge 183
Stiftelsen AF-Bostéder Lund 26
Studentlitteratur AB Lund 77
Studieframjandet i Skane och Blekinge Malmd 22
SVAR Lifescience/Wieslab AB Malmé 27
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Foretag ort Antal medlemmar
Swegon AB Tomelilla 23
SWEP Internationals Landskrona 13
Sydkraft AB Malmd 35
Systra AB Malmd 25
So6dra Hallands Kraft Laholm 15
Tetra Pak Lund 1424
Tic Tandteknik i centrum AB Malmd 62
Tieto Malmd n3
TM Helsingborg AB Helsingborg 61
Transwaggon AB Helsingborg 22
Trelleborg AB Trelleborg 78
Tunstall AB Malmé 63
Tylo Halmstad 13
Ubisoft Massive Malmd 306
Unionen Sydvast Malmd 55
Unionens Tekniker Réd Lomma 372
Unique Dental AB i Ystad Ystad 29
Unisport Sverige AB Hjérnarp 33
Univar AB Malmd 75
Vallberga lantmén Vallberga 17
Verisure Malmé Malmé 126
Vestas Northern Europe AB Malmd 14
Visma Enterprise / Labs Angelholm 247
Vitec Samfundssystem AB Lund 22
Volvo Powertrain Malmd 16
Volvo Truck Center Sweden AB Malmd 0
Wingardh & Medarbetare AB Malmé Malmd 4
XXXLutz Filial Malmd 14
Yves Rocher Suede AB Helsingborg 3l
Zmarta Angelholm 76
Oresundsbron Malmd 56
Osterlenmejeriet AB Tomelilla 29
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