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Aret som gatt

Ar 2022 blev det ar ddr vi tog oss ur res-
triktionerna kring pandemin och det ar
vi trodde, skulle bli aret dér vi satte nor-
men for "det nya normala” Pa ett sitt
stammer det ndr vi tittar pa arbetslivet
och hur vi forsoker hitta balansen mel-
lan det digitala och fysiska.

Men att det dter skulle bli krig i Europa
med allt det eldnde det f6r med sig i
manskligt lidande, kaos i elfrsorj-
ningen med rejélt hojda elpriser och
brénslepriser, brist pa halvledare, brist
pé arbetskraft inom transportsektorn
med mera samt accelererande inflation
tror vi att ingen hade raknat med.

Trots alla negativa hindelser sa bibeholl
de flesta branscher en hog sysselsitt-
ning och manga foretag hade till och
med svart att leverera det som var utlo-
vat.

Inom Unionen har vi totalt sett 6kat
medlemskéren nationellt &ven om vi
tappat ndgot regionalt. Pa malet att 6ka
antalet fortroendevalda sa har vi bade
regionalt och nationellt 6kat nagot.

Arbetet med att rekrytera fler fortroen-
devalda fortsatter med nya krafter in i
2023, som fOr ovrigt dr ett kongressar,
samt vidare under nésta kongressperiod
for att i slutet pa 2027 ha natt mélet

50 000 fortroendevalda inom forbun-
det.

Fran Region Sydost deltar vi med ett
antal styrelseledamoter i olika
nationella forum sdsom Region-
ordférandeméten, Dialogméten,
Forbundsrad, Branschdelegationer
samt Unionens A-kassas stimma, dar vi
gor var rost hord. Vi samarbetar ocksa
inom styrelsen med Unionen Sydvist
och Smaland i de fragor vi tycker ar
relevanta for regionen.

Vad giller utbildningar, féreldsningar
och ovriga traffar for medlemmarna
och de fortroendevalda sa ér de flesta
moten idag digitala.

I framtiden galler det att hitta de rétta
formerna for hur vi méts och hur vi kan
berika dialogen mellan oss medlemmar.

Nu tar vi nya tag infor 2023 och fortsat-
ter vart gemensamma arbete for att for-
battra framfor allt arbetsmiljon, 16ner
och villkor.

Tack for att du list denna text!

Joakim Ravemyr
Ordforande regionstyrelsen

Bettina Johansson
Regionchef



Aret i siffror

2022

2021

2020

Antal medlemmar
Antal fortroendevalda i klubb

Antal arbetsplatsombud:

» med informationsmottagarmandat

* med begransat férhandlingsmandat

* med fullt férhandlingsmandat

Antal arbetsmiljéombud

Antal klubbar

Antal medlemmar som omfattas av klubb
Antal arbetsstéllen som omfattas av klubb

Antal arbetsstéllen som omfattas av lokal
facklig organisering (klubb, arbetsplats-
ombud eller arbetsmiljsombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal
Antal arbetsstéllen med kollektivavtal

Antal férhandlingar
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527
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Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Vi har under aret fortsatt att arbeta for
kongressens beslut om att gd mot Ett Unionen
med en mer likvirdig service till vira med-
lemmar 6ver hela landet. Det leder ocksé till
ett alltmer etablerat samarbete 6ver regio-
nerna som ocksa bidrar till kongressens beslut
om att gd mot en ekonomi i béttre balans.
Malet dédr dr att den dagliga verksamheten
endast ska drivas med intikter fran medlems-
avgiften och inte med hjilp av avkastning av
kapital.

De omraden som den regionala verksamheten
nu har ett etablerat samarbete kring ar:

o Rikstickande kursverksamhet med
gemensam kursadministration

o Forbundsgemensamma digitala aktiviteter
for medlemmar

o Samordnad regional kommunikation

o Samordnad regional opinionsbildning

REGIONALA VERKSAMHETEN - GEOGRA-
FISKT NARA OCH STRATEGISK

Den regionala verksamheten fokuserar pa den
fackliga verksamhet som bedrivs geografiskt
ndra medlemmen. Fokus ar att virva och bilda
LFO, lokal facklig organisering, samt ge stod
till fortroendevalda och férhandla fér med-
lemmar. Regionalt hélls fortfarande anpassad
utbildning for fértroendevalda utifran deras
lokala behov. Regionen arbetar dessutom med

att stodja den regionala demokratin och dess
behov.

Regioncheferna ansvarar for att leda och
fordela verksamheten inom regionen men
har ocksé ett gemensamt ansvar for verksam-
heten oavsett regiongranser och med gemen-
samt utformade och samordnade arbetssitt.
Tillsammans hjélps vi 4t att ge vara medlem-
mar och fortroendevalda sa bra service som
mojligt. Under aret har vi fortsatt att utveckla
samarbetet kring:

o  Strategiskt rikstickande arbete med
gemensamma resurser for att 6ka anta-

let fortroendevalda och darmed 6ka det
reella fackliga inflytandet

« Forbittrad process kring region-
overskridande forhandlingar

« Samordnat och stiarkt den regionala
interna kompetensutvecklingen

SERVICENIVA FOR STOD TILL MEDLEMMAR
OCH FORTROENDEVALDA

Regionkontoret ger service alla vardagar via
telefon, e-post, digitala moten och besok.
Radgivningen via Unionens Medlemsservice,
som dr den naturliga vdgen in, har normalt
oppet for facklig radgivning méandag-fredag
9.00-17.00. Arenden via kontaktformulir pa
hemsidan besvaras normalt inom tva arbets-
dagar.

FORBUNDSGEMENSAM KOMMUNIKATION
Under aret har arbetet fortsatt for att siker-
stilla den dagliga driften av ett férbunds-
gemensamt arbetssdtt genom upprittande av
moten, rutiner och kontaktytor.

Arbetet har fokuserat pa att uppfylla de
behov som finns i regionerna dir mycket

har kretsat kring att ge stod i demokratiéret,
sarskilt regionraden med dartill hérande
verksamhetsberittelser, samt 6vriga regionala
aktiviteter for Unionens fortroendevalda. Ett
proaktivt arbete gillande att effektivisera akti-
viteterna har provats under aret med exempel-
vis valbara kategorier, vilket kommer att foljas
upp och fortsatt utvecklas under 2023 inom
ramen f6r Unionens larplattform.

Vi arbetar ocksa med kontinuerlig utveckling
av stod till LFO med insikter fran det arbets-
platsndra arbetet som finns i regionerna. Det
galler séval digitalt stod som andra behov i
motet med medlemmar och blivande med-
lemmar.

FORBUNDSGEMENSAM
OPINIONSBILDNING

Under aret har flera steg tagits kring den dag-
liga driften av ett forbundsgemensamt arbets-



sitt genom upprittande av moten, rutiner och
kontaktytor.

Samtliga regionstyrelser har fatt en drag-
ning om Unionens pressarbete och flertalet
regionstyrelser har utbildats i Unionens
utbildningspolitik dd kompetens och trygg-
hetsoverenskommelsens genomférande varit
den opinionsfraga vi arbetat bredast med
under 2022. Totalt har ett stort antal regionala
aktiviteter gt rum i form av politikertriffar,
rundabordssamtal och seminarier. Regionala
debattartiklar pa &mnet kompetens och
omstéllning samt artiklar om arbetsmiljé och
den 6kade mojligheten till distansarbete har
samordnats och natt ut till lasare och lyssnare
over hela landet.

KURSER OCH AKTIVITETER FOR
FORTROENDEVALDA

Under 2022 har Unionens fortroendevalda
haft ett brett utbud av digitala, féorbunds-
gemensamma kurser att vilja mellan.
Kurserna har varit 6ppna for alla fértroende-
valda oavsett vilken region de tillhor. Det
enda kravet har varit att deltagarna haft “ratt”
uppdrag eller forkunskaper. Kursledare och
administratorer fran olika regioner har till-
sammans hjélpts at att driva den uppskattade
verksamheten. Dessa kurser dr uppbyggda
enligt blandat ldrande, det vill séga bestar av
sjalvstudier varvade med kursledarledda till-
fallen via Teams och/eller pé plats.

Utover kurserna ovan har utbudet av E-kurs
nér du vill, det vill saga renodlade sjalv-
studier pa webben, successivt byggts upp och
omfattar i dagsldget ett 25-tal kurser, ddribland
ett antal introduktionskurser for fackliga
uppdrag samt kurser kopplade till trygghets-
overenskommelsen.

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR

Vi har erbjudit digitala medlemsaktiviteter i
form av forelasningar och samtal - bade med
interna och externa géster och foreldsare.

Likvardigt innehéll for alla medlemmar
De forbundsgemensamma medlems-
aktiviteterna syftar till att bygga relationer
med medlemmar, stirka medlemmens

insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvirdigt innehall for
medlemmar 6ver hela landet. Malet dr ocksa
att ge ett mervirde for medlemmen, dela
aktuell information och nyheter som péaverkar
arbetslivet. Detta tillsammans med det stod
som Unionen erbjuder inom kdrnverksamhet
och medlemstjanster.

Forelasningar pa lunch- och kvallstid

Alla medlemmar har bjudits in till aktivi-
teterna genom ett digitalt nyhetsbrev med
den kommande ménadens foreldsningar och
samtal. De flesta har varit lunchforelasningar
men nagra har dven hallits pa kvallstid. Alla
forelasningar har funnits tillgangliga for
medlemmar att ta del av i efterhand under en
begransad period.

Tema arbetsliv

Aktiviteterna foljer olika teman som &r arbets-
plats- och arbetslivsnéra. I borjan av aret var
det motivation, jamstalldhet, férandring och
balans som lyftes fram extra och under hos-
ten lyftes teman som nystart och att komma
tillbaka till jobbet, arbetsmilj6 och balans i
arbetslivet, och dret avrundades med karridr-
och kompetensutveckling.



KURSER OCH E-KURSER FOR FORTROENDEVALDA 2022

Kurser

Facklig grundkurs for fortroendevalda
Bittre arbetsmiljo (BAM)

Aktivt lonearbete

Lonekartldggning och analys

Organisatorisk och social arbetsmiljo i
praktiken

Omorganisation i praktiken

Arbeta med loner lokalt pé din arbetsplats
Omorganisation och arbetsbrist
Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Arbetsritt, normer och diskriminering
Digital arbetsmiljo

Hallbarhet - en facklig fraga

Europasamarbetets mojligheter

E-kurser

Arbetstagare uthyrd under langre tid

Bittre 1onearbete

Facklig introduktion for arbetsplatsombud
Férhandling omorganisation
Fortroendearbetstid

GDPR for fortroendevalda

Introduktion f6r arbetsmiljoombud
Introduktion for EWC-ledamoter

Introduktion for fértroendevalda i klubb-
styrelse

Kassor och revisor i klubb

Koll pa avtalsrorelsen

Koll pa kollektivavtalet: Almega

Innovationsforetagen
Koll p4 kollektivavtalet: Almega IT
Koll pa kollektivavtalet: Almega Telekom

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Apotek

Koll p4 kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Utveckling och tjanster

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen - Revision och konsult

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Call/contactcenter- och
marknadsundersokningsforet

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Tjdnstemannaavtalet 259

Koll pa kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Ideella och Idéburna organisationer

Koll p4 kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Upplevelse och kultur

Koll pa kollektivavtalet: Energiforetagens
arbetsgivareforening

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Industri

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Kollektivavtal
for tjansteman inom civilsamhallet

Koll pa kollektivavtalet: Féreningen
Vardforetagarna Tandvard

Koll p4 kollektivavtalet: Grafiska Foretagens
Forbund

Koll pa kollektivavtalet: IKEM Innovations-
och kemiarbetsgivarna

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Byggnadsamnesindustrin

Koll p4 kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Gruv

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Stél- o Metall

Koll pa kollektivavtalet: Kompetensforetagen

Koll p4 kollektivavtalet: Livsmedelsféretagen
Tjanstemannaavtalet



o Koll pé kollektivavtalet:
Medieforetagen Tidningsforetag

o Koll pé kollektivavtalet:

Medieféretagen Tjidnstemannaavtalet

Sif
o  Koll p4 kollektivavtalet:

Motorbranschens arbetsgivarforbund

o Koll pé kollektivavtalet: Svensk Handel

Apoteksanstillda

«  Koll p4 kollektivavtalet: Svensk Handel

Tjanstemannaavtalet

o  Koll p4 kollektivavtalet:
Teknikarbetsgivarna

o Koll pé kollektivavtalet:
Teknikgrossisternas
Arbetsgivareférening

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tekniktjinstearbetsgivarna

o Koll p4 kollektivavtalet: TEKO
o Koll pi kollektivavtalet:

Tjdnstemannaavtalen Byggforetagen

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalen Fastigo

o Koll pé kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalet for
Transportforetagen

«  Koll pé kollektivavtalet:

Visita — Svensk Besoksnéring

Koll pa utvecklingsavtalet
Kongressen: Sa funkar det
Kongresskola: Unionens demokrati

Lika rattigheter och mojligheter:
Aktiva atgirder

Lika rattigheter och mojligheter:
Diskrimineringslagen

Lika rattigheter och mojligheter:
Mangfald och inkludering

Lyckas med virvningen

Lonekartldggning och analys enligt
diskrimineringslagen

Omreglering till ldgre sysselsattnings-
grad

Riskbedémning vid férandring
Sérskild visstidsanstéllning

The Swedish collective agreement
model

Trade union introduction for work-
place representatives

Uppsiagning av personliga skal
Valberedare i klubb

Valberedare i region

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR 2022

Januari

o Ar duritt rustad for ditt jobb och det

liv du vill leva?

Februari

e  Har du kort fast?

»  Safungerar din tjinstepension ITP1

Sa fungerar din tjanstepension ITP2
Ta ut din tjanstepension ITP

Unionen after work: Hitta din motiva-
tion pa nytt sitt

Unionen fokus: Hemarbete och sjuka
barn kraver bra rutiner i arbetsgruppen

Unionen spanar: Sa hittar du motiva-
tionen pa hemmakontoret



Mars

e Ardurelevant?
o Hjéirnan pa jobbet

e Anintroduction of the occupational
pension scheme ITP 1

o An introduction of the occupational
pension scheme ITP 2

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o Unionen after work: Att ha (o)rittvisa

som drivkraft

o Sjalvledarskap och motivation (stu-
dent)

o Tips infor din deklaration (egenfore-

tagare)

o Sjélvledarskap och motivation (chef)

o Unionen fokus: S& paverkar du i avtals-

rorelsen

o Unionen spanar: Mangfaldsarbete i
praktiken

April

o Den ojamstillda stressen

o Vill du fa ut mer av LinkedIn?

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjanstepension ITP2

o  Tautdin tjanstepension ITP

o Unionen after work: Mod att g& framét

«  Konsten att leda sig sjalv i férandring

och ovisshet

«  Unionen fokus: Digital integritet pa
jobbet

o Den nya aldern

o Unionen spanar: Hur ser vi pé alder?

Maj

o  Unionen after work: Fran stress till
balans i vardagen

o Sablir du en stjirna pa LinkedIn

o Sékrossar vi glastaket och undviker
matchofillan (student)

o Attleda pa distans (chef)

o Attleda pa distans (fértroendevald)

o Varfor jobbar Unionen med
EU-fragor?

o Unionen spanar: NPF-diagnos i arbets-
livet

Juni

o Unionen fokus: Det ekonomiska liget

o Uppkopplad eller avkopplad

September
o Unionen After work: Nystart I livet och
karridren

o Unionen spanar: YOLO -ekonomi och
framtidens jobb

o Strategisk karridrplanering

o Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjinstepension ITP2
o  Ta ut tjinstepension

o  Skapa engagemang genom kommuni-
kation och gladje (fortroendevalda)

o Sabygger du effektiva team (chef)

Oktober

e Unionen After work: FOMO, balans
och prestationsangest

o Unionen spanar: Bli BFF med din
hjarna

o Unionen fokus: Plugga mitt i yrkeslivet.
Med lén

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet



FRAMGANG PA LINKEDIN
- HJALPA ELLER STJALPA
KARRIAREN?

Charlotte Hagard m

Karrile & Linkedin-expen

Sa fungerar din tjanstepension ITP1

Sé fungerar din tjanstepension ITP2

Ta ut din ITP

Kommunikativt ledarskap (fértroendevalda)

Orka! Tips pa hur du pallar hela végen till
pensionen

November

Sé blir du king pa LinedIn

Upplev kraften i att ge, paverka och gora skill-
nad

Den digitala arbetsmiljon (fértroendevald)
Unionen After work: Karridr och kompetens

Unionen spanar: Hybridarbete — Frilsning
eller undergang?

Unionen fokus: Har du négon digital
integritet?

Bygg en stark och stolt kultur (chef)

December

Sa dger du ordet pa jobbet

Unionen fokus: Avtalsrorelsen 2023. Ar mest
alltid bast?

Owre bilden: Bli king pa LinkedIn. Powerboosta karridren
med Charlotte Hagdrd.

Nedre bilden: Sa dger du ordet pa jobbet med Anna Ekblom.



Regionens bidrag till helheten

REGIONENS ROLL

I den regionala verksamheten arbetar vi med
karnverksamhet som bedrivs geografiskt nira
medlemmen. Region Sydost omfattar hela
Blekinge ldn samt de fem nordostskanska
kommunerna. Vart regionkontor ér placerat i
Karlshamn. Fran regionkontoret i Karlshamn
leds arbetet av regionchef Bettina Johansson
och 14 medarbetare, 13 ordinarie och en vika-
riattjanst. Storst fokus har vi under éret lagt
pé forhandling och stod till medlemmar, samt
att verka for fler fértroendevalda och stotta
befintliga fértroendevalda i deras uppdrag.

Regionchefen ansvarar for att leda och fordela
arbetet inom regionen och att samordna den
regionala verksamheten utifran givna ramar.
Arbetet bedrivs med gemensamt ansvar oav-
sett regiongranser och med gemensamt utfor-
made och samordnade arbetssitt

MEDLEMSKAP

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsam-
mans och forena alla anstillda pa arbetsplat-
sen i samma fack. Med Unionens 700 000
medlemmar i ryggen kdmpar vi for att gora
arbetslivet dnnu béttre. Vi tar vara pa varje
tillfalle att prata medlemskap oavsett om vi
traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller
studenter. Vi uppmuntrar dven vara fortroen-
devalda att vara delaktiga i den arbetsplats-
ndra varvningen.

FORTROENDEVALDA - INFLYTANDE PA
ARBETSPLATSEN

Unionen finns representerade pa cirka 15 ooo
arbetsplatser i hela det privata arbetslivet.
Medlemmarna utser sjdlva vem eller vilka som
ska vara deras foretradare pa arbetsplatsen.
Dir det inte finns valda fértroendevalda med
forhandlingsmandat ar det vi pa regionkonto-
ren som har mandat att férhandla.

Medlemmarna kan péverka bade i de stora
och smé frégorna pa jobbet genom ett fackligt
engagemang. Det finns olika moéjligheter att
engagera sig:

o Arbetsplatsombud fir mojlighet till insyn
eller inflytande i viktiga fragor pa arbets-
platsen, exempelvis loner och allménna
villkor.

o Arbetsmiljoombud kan paverka i fragor
som ror den fysiska och psykosociala mil-
jon, exempelvis stress, krishantering och
rehabilitering.

o Klubb - det mest kraftfulla séttet att enga-
gera sig pa eftersom det ar flera med-
lemmar som driver fragor tillsammans.
Klubben har inflytande i fragor som bland
annat ror 16n, semester, nyanstillning
och uppsigning.

FLER FORTROENDEVALDA

Arbetsplatsen dr Unionens viktigaste arena.
Dir finns kunskapen om villkoren pé jobbet
och om vad som ér viktigt for vara medlem-
mar. Unionens fortroendevalda dr med och
aktivt paverkar i mangder av fragor. De har
mojlighet att utveckla arbetsplatsen — och
olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas
fortroende att arbeta for att alla ska ma bra av
och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper
om arbetslivet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt
uppdrag dr en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stindigt med att vi ska bli fler
fortroendevalda. Det har vi bland annat gjort
genom att delta pd medlemsméten, bade inom
ramen for forhandlingsverksamheten och
genom uppsokande verksamhet. Under med-
lemsmotena, som har skett bade digitalt och
tysiskt, viacker vi medlemmarnas engagemang
i arbetsplatsndra fragor och berittar om vilka
mojligheter de har till ett storre inflytande. Vi
har dven deltagit vid méten dir medlemmarna
bildat klubb eller gjort omval/nyval av arbets-
platsombud och arbetsmiljoombud.

FORHANDLINGSVERKSAMHET

Regionens ombudsmén forhandlar och fore-
trader medlemmar som saknar lokal facklig
organisation. Forhandlingstrycket har varit
jamnt och stabilt under aret som gatt.

Medlemmarna ska kdnna sig foretradda och



sedda fore, under och efter en férhandling.
For att kvalitetssikra och utveckla vart arbete
skickar vi darfor ut enkiter efter avslutade for-
handlingar for att méta nojdheten. Resultaten
visar pé att Unionen far hoga siftror, bland
annat pé fragorna om hur n6jd medlemmen
ar med Unionens stod i sin helhet och med
bemotandet fran sin ombudsman.

REGIONALT ARBETSMILJOARBETE

En stor del av regionkontorets vardagsfragor
handlar om arbetsmilj6. Allt ifran individ-
arenden rorande fysisk och psykosocial
arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for att stotta
medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgi-
vare i fragor som ror arbetsmiljo.

Regionens ombudsmain ér dven regionala
arbetsmiljoombud och gor besok pa olika
arbetsplatser i regionen for att kontrollera och
folja upp arbetsmiljon. Dessa besok har under
aret aven kunnat genomforas digitalt.

TRYGGHETSOVERENSKOMMELSEN

Den 22 juni 2022 gick trygghetsoverenskom-
melsen i hamn genom att parterna tecknade
det sa kallade huvudavtalet, som borjade gilla
1 oktober 2022. For regionen har det under
aret stallt stora krav pa kompetensutveckling
for att kunna tillimpa och forklara de nya
regelverken.

NATVERKSTRAFFAR OCH KLUBBSTOD

Att halla kontakten och stodja vara fortro-
endevalda dr en viktig pusselbit for att fa det
arbetsplatsnira fackliga arbetet att fungera.
Det blir under dret manga kontakter med
klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljo-
ombud. Vi stéttar i forhandlingsfragor, fragor
som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunika-
tion, klubbens fackliga struktur och rollen
som fortroendevald. Vi genomfor regelbundet
utvecklingssamtal dér vi dven gor en pulsmat-
ning for att identifiera omréden dar klubben
kan behova erbjudas kompetenspafyllnad eller
extra inspiration.

TECKNA KOLLEKTIVAVTAL
Kollektivavtal &r inte bara bra fér medlem-
marnas trygghet och ekonomi utan ocksa en

forutsattning for lokalt fackligt inflytande.

Vi jobbar dérfor for att fler arbetsgivare ska
teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som
saknar avtal att ansluta sig till en arbetsgivar-
organisation for att automatiskt fa ett gillande
kollektivavtal, men vi tecknar dven sa kallade
hingavtal direkt med arbetsgivare som 6nskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal
pé sin arbetsplats. Vi dr nojda forst nér alla
medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets
alla véarden.

AVTALSRORELSE

Nuvarande kollektivavtal géller till och med
2023, och forberedelserna for avtalsrorelsen
har pagétt under hela aret. Regionen har bland
annat bidragit genom att sprida kampanjen
T(r)yck till bland medlemmar och fértroende-
valda, genom att anordna avtalskonferenser
och genom att arbeta med mobilisering pa
utvalda foretag.

HALLBARHET

Hela Unionens verksamhet handlar om hall-
barhet, vilket gor att hallbarhetsfragorna ar
valdigt viktiga for Unionen. Hér arbetar vi
bade i ett brett perspektiv och mer specifikt.
Till exempel far alla anstillda ga en milj6-
utbildning, vi har ett hallbarhetsombud i
regionen, vi viljer Fairtrade-markta produkter
(kaffe, te, socker och frukt) dar det 4r mojligt
och har miljémérkta férbrukningsartiklar. Vi
bidrar ocksa till flera av de Globala malen i
Agenda 2030 genom forhandlingar, radgiv-
ningsverksamhet och utbildning till exempel
inom lonekartldggning. Det senaste arets
okade digitala verksamhet ihop med aktiva val
nér det har varit limpligt och majligt, har tyd-
ligt minskat var miljopaverkan pa flera sitt.
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Regionstyrelsens arbete

Unionen 4r en medlemsstyrd organisation
byggd pé representativ demokrati.

Det d4r medlemmarna som viljer foretra-
dare och bestimmer vad Unionen ska tycka
och gora. Medlemmarna bildar klubb pa sin
arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksa sina representanter till nagot av
Unionens 18 regionrad, alltsa arsmoten.

Regionrad

Regionradet dr regionens hogst beslutande
organ. Har diskuterar de valda regionrads-
ombuden regionens verksamhet och utser
regionstyrelse och representanter till bland
annat Unionens kongress och forbundsrad.
Regionradet 2022 holls fysiskt den 12 april dér
35 personer deltog.

Styrelsearbete

Regionstyrelsen har haft 10 stycken protokoll-
forda moéten under aret och arbetsutskottet
har mellan motena berett dessa och hanterat
eventuella delegerade fragor.

Representation
Dessutom har regionstyrelsen eller dess repre-
sentanter deltagit nedanstaende sammanhang:

o Medverkan i forbundets dialogméten

o Mote med presidiegruppen och region-
ordféranden

o Regionordférandeméten

o Gemensamma mote (arbetsutskott, AU)
med region Smaland och region Sydvist

o Gemensamt mote (RS infor kongress
2023) med region Smaland och region
Sydvist

o Nitverkstriff Unionenklubbarna
Kristianstad/Hissleholm

o Regionrad
o Forbundsrad
o Framtidsdialog

« Introduktion nya ledamoéter i regionsty-
relsen

o Unionens a-kassas arsstimma

» Likabehandlingsnitverket

o Unionens IT-referensgrupp

Avtalsrorelsen

Under éret har arbetet pagatt infor avtals-
rorelsen 2023.

Demokratiutveckling

Unionen driver sedan flera ar ett demokrati-
utvecklingsarbete. Under 2022 har arbetet haft
stort fokus pa den regionala demokratin och
regionstyrelsen roll och uppdrag i en utveck-
lad demokratisk organisation. Arbetet har
bestatt av savil utredningar och dialog for att
hitta samsyn om vad som kan behova forand-
ras som att utveckla och testa nya arbetssitt
for det regionaldemokratiska arbetet.

I region Sydost har regionstyrelsen

«  Genomfort en regionradsdialog for att
testa nya sdtt att diskutera en angeldgen
fraga pé regionradet

o Deltagit i ett referensgruppsarbete for att
tillsammans med andra regionstyrelsele-
damoter mejsla fram en malbild f6r vad
en utvecklad regionstyrelseroll kan vara.

+ Deltagit i ett samskapande utvecklings-
arbete for att undersoka och testa nya
arbetssitt att starka den regionala demo-
kratin.

Opinionshildning och paverkansarbete
Regionens arbete med opinionsbildning har
skett med utgangspunkt i Unionens priorite-
rade opinionsfragor, och har samordnats med
hjdlp av de regionalt placerade opinionsbil-
darna. Framfor allt har fokus for den regionala
opinionsbildningen legat pa fradgor som ror
kompetens och trygghetsoverenskommelsen.

Ett antal debattartiklar med regional vinkel
har publicerats i samtliga Unionens regioner.
Amnen som har debatterats har varit bland
annat vikten av att trygghetsoverenskom-
melsen gar i hamn, utbildningsutbudet vid
hogskolor och yrkeshogskolor, behovet av en



gron kompetensomstillning och jamstalldhet
med utgangspunkt i férdelningen av forildra-
ledighet.

En digital politikertraff planerades in i juni,
men fick i sista stund stéllas in pa grund av
flera avhopp i anslutning till tréiffen.

Uppdrag i centrala externa organ
Sydosts regionstyrelseledaméter finns repre-
senterade i branschdelegationerna:

o Industri IKEM och Livsmedel
« Bygg, Energi och Fastighet

o IT, Teknikkonsult och Telekom (inom
Almega)



Ekonomiskt bokslut

RESULTATRAKNING 2022

Regionens kostnader ar i resultatrakningen uppdelade i verksamhetskostnader, personalkostna-

der och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten (exklusive
personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomréden som ir faststdllda av och gemen-
samma for hela forbundet. Under varje verksamhetsomrade redovisas vilka kostnader som hor

dit.

I de fall ett verksamhetsomrade utgors av kostnader relaterade till bade regional och central
verksamhet har i denna arsberittelse endast de regionala kostnaderna redovisats.

Eftersom regionerna inte &r sjdlvstdndiga juridiska personer upprittas ingen balansrikning.
Regionens tillgangar och skulder bokfors i Unionens gemensamma balansrikning. Finansiella
poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma resultatrdkning.

Oversikt
Ar: 2022 Kostnadsstalle: 102 - Sydost
Konto

Utfall 2022 December Ack tkr

Utfall 2021 December Ack tkr

Summa intékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Baskostnader

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

270
-839
-9438
-885
-1162
-10 892

517
-560
-8994
-852
-10 406
-9 889

Verksamhetskostnader

Ar: 2022 Kostnadsstalle: 102 - Sydost

Verksamhetskostnader Utfall 2022 December Ack tkr Utfall 2021 December Ack tkr
Medlem -68 -5
Fortroendevald -261 -232
Arbetsliv 0 0
Ledning -254 -218
Stod -256 -104
Summa verksamhetskostnader -839 -560



Granskningsrapport
Till reglonradet fér Unionen Sydost 2023

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet for dr 2022 i

enlighet med forbundets stadgar och riktlinjer. Vi har inte granskat rikenskaperna. Ansvaret for
granskningen av forbundets rikenskaper, har de av kongressen valda revisorerna.

Vir granskning har utgatt frin de beslut som kongress, forbundsrad, forbundsstyrelse, regionrdd
och regionstyrelse fattat. Enligt vir bedémning har regionens verksamhet genomfbrts i enlighet
med stadgar, mél och beslut fattade i Unionen.

Vi foresldr dirfir att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gingna verksamhetsiret.

Unionen Sydost, februari 2023

Verksamhetsrevisorema
/) )y -
AT Sl S

Mats Fagerstrém Magnus Spire



Uppdragsforteckning

REGIONSTYRELSEN
Ordférande
Joakim Ravemyr

Ledamoter
Stefan Olsson

Annika Gummesson
Joel Stenberg

Stina Hillman

Eva Johansson

Mikael Sztanski

Suppleanter
Ola Hakansson

Patrik Palm

Ungdomsombud
Alexandra Eberhardt

REVISORER

Mats Fagerstrom
Magnus Spare

Suppleanter
Mikael Kjellberg

VALBEREDNING

Sammankallande

Sara Axelsson

Ordinarie

Par Jonsson

Peter Lindkvist

Suppleanter

Therés Svensson

Volvo Cars AB

Dagab AB

Tarkett AB

Repipe Sverige AB
Telenor Sverige AB
HKScan Sverige AB
Skanska AB

Ericsson AB

Ateljé Lyktan

Bravida Sverige AB

Saab Kockums AB
Evomatic AB

Volvo Cars AB

Yrkesakademin AB

Tarkett AB
Carspect AB

Lely Sverige AB



KONGRESSOMBUD

Ordinarie

Joakim Ravemyr
Stefan Olsson
Annika Gummesson
Eva Johansson

Stina Hillman

Joel Stenberg

Suppleanter
Ola Hakansson

Patrik Palm
Vakant

OMBUD TILL FORBUNDSRAD

Ordinarie

Joakim Ravemyr
Stefan Olsson

Annika Gummesson

Suppleanter

Eva Johansson
Joel Stenberg
Vakant

BEREDNINGSUTSKOTT

Mats Fagerstrom

Magnus Spére

Volvo Cars AB
Dagab AB

Tarkett AB

HKScan Sverige AB
Telenor Sverige AB
Repipe Sverige AB

Ericsson AB

Ateljé Lyktan

Volvo Cars AB
Dagab AB
Tarkett AB

HKScan Sverige AB
Repipe Sverige AB

Saab Kockums AB
Evomatic AB

UPPDRAG | CENTRALA ORGAN INOM FORBUNDET

Branschdelegation Industri IKEM och Livsmedel

Eva Johansson

HKScan Sweden AB

Branschdelegation Bygg, Energi och Fastighet

Joel Stenberg

Branschdelegation IT, Teknikkonsult och Telekom (inom Almega)

Stina Hillman

Repipe Sverige AB

Telenor Sverige AB
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OMBUD TILL UNIONENS ARBETSLOSHETSKASSA

Ordinarie

Joakim Ravemyr Volvo Cars AB
Stefan Olsson Dagab AB
Suppleanter

Annika Gummesson Tarkett AB

Vakant

21



Klubbar i Unionen Sydost

ETT STORT TACK TILL REGIONENS KLUBBAR FOR ALLT ARBETE UNDER 2022!

Aarhuskarlshamn AB
Ahlberg Bil AB

Alfa Laval AB Ronneby
Anticimex

Anticimex Kristianstad
Ateljé Lyktan AB
Backer El. Virme AB
Ballingslov

Blekinge Lans Tidning
Bong Sverige AB
Call4U

Carspect AB

CC Tjanstemannaklubb
Cejn AB

CGI Bromolla

Dagab Hissleholm
Dynamic Robotic Solutions
Dynapac Compaction Equipment
EBP i Olofstrom AB
Eltex Of Sweden AB
Ericsson AB

Evomatic AB
Furninova AB

Haki AB

IFO Sanitir AB

ITE

Kockums AB KARLSKRONAVARVET

22

Konecranes AB
Kristianstads Automobil AB
Lely Skane

Lyckeby

NKT HV Cables AB

NOHA Sweden AB
Norvatek

Orbit One AB

Point Logistik

Raka Ror

Rosenqyvists Food Technologies AB
Shiloh Industries AB
SMEKAB Saferoad AB
Stora Enso Fine Paper Nymolla
Svensk Husproduktion
Sydkraft Thermal Power AB
Sodra Cell Mérrum

Tarkett AB (Haneskog)
Tarkett AB (Ronneby)
Telenor

Titanx Engine Cooling AB
Tollo Linear AB

Unionen RK Sydost

UNIX riks f6r NBV

VEAB Heat Tech AB

Volvo i Olofstrom
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