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Året som gått

Maria Nilsson
Regionordförande

Jeanette Forss
Regionchef

Arbetet under året 2022 hade stort 
fokus på Unionens mål om fler för­
troendevalda. Vi har inom Unionen 
Stockholm fått till bra strukturer och 
skapat metoder som innebär att fler 
medlemmar har valt att engagera sig på 
sin arbetsplats. 

Möjlighet till påverkan och samver­
kan på arbetsplatserna för Unionen 
Stockholms medlemmar har varit cen­
tralt för både regionstyrelse och region­
kontor. Vi upplever att en viktig grund i 
det fackliga arbetet har prioriterats och 
det känns positivt. Vi kommer att fort­
sätta arbeta för att lyfta de medlemsnära 
frågorna och arbeta för att fler av 
Unionens medlemmar ska ha möjlighet 
till påverkan på sin arbetsplats.  

Under året har Unionen Stockholm 
fortsatt lyfta vikten av alla människors 
lika värde och Unionens portalparagraf. 
Det är en fråga som behöver lyftas i alla 
sammanhang. Därför är vi stolta över 
att Unionen under Stockholm Pride fick 
ta emot RFSL:s regnbågspris 2022 – ett 
bevis på att gediget arbete i frågor om 
allas lika värde verkligen lönar sig.  

2022 var även året då det nya huvudav­
talet trädde i kraft. Det innebar bland 
annat att frågan om kompetensutveck­

ling hamnade högt på agendan och 
kommer innebära en stor förändring 
i vår vardag. Till regionkontoret har 
inflödet av ärenden varit högt med 
fokus på bland annat frågor om med­
lemmarnas arbetsmiljö och däribland 
frågan om distansarbete. Under året har 
även mobilisering inför Avtal 2023 och 
förberedelser inför Unionens kongress 
2023 stått på agendan.  

Ett mer digitalt arbetssätt är fortsatt 
aktuellt. Vi kan se att det finns fördelar 
med de digitala mötena samtidigt som 
efterfrågan på det fysiska mötet har 
ökat. Det märktes till exempel på det 
höga deltagarantalet under den fysiska 
klubbkonferensen som regionstyrelsen 
arrangerade under hösten.  

Vi är båda stolta över att få vara en del 
av Unionen Stockholm där det finns ett 
så stort engagemang. 

Tack till alla medlemmar, förtroende­
valda och medarbetare för ert bidrag till 
Unionen!
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Antal medlemmar 181 802  176 164  176 324 

Antal förtroendevalda i klubb              4 572  4 512  4 606 

Antal arbetsplatsombud: 253 223 255

   med informationsmottagarmandat 144  127  138 

     med begränsat förhandlingsmandat 48  51  53 

     med fullt förhandlingsmandat 61  45  64 

Antal arbetsmiljöombud 1 492  1 474  1 539 

Antal klubbar  581  582  602 

Antal medlemmar som omfattas av klubb  58 728  56 594  57 834 

Antal arbetsställen som omfattas av klubb  1 892  1 817  1 846 

Antal arbetsställen som omfattas av lokal 
facklig organisering (klubb, arbetsplats-
ombud eller arbetsmiljöombud) 

2 311  2 250  2 328 

Antal medlemmar med kollektivavtal  101 219  99 273  99 954 

Antal arbetsställen med kollektivavtal 8 755  8 670  8 616 

Antal förhandlingar  6 253 6 387 10 261

•   

•

•

2022 2021 2020

Året i siffror
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Vi har under året fortsatt att arbeta för  
kongressens beslut om att gå mot Ett Unionen 
med en mer likvärdig service till våra med­
lemmar över hela landet. Det leder också till 
ett alltmer etablerat samarbete över regio­
nerna som också bidrar till kongressens beslut 
om att gå mot en ekonomi i bättre balans. 
Målet där är att den dagliga verksamheten 
endast ska drivas med intäkter från medlems­
avgiften och inte med hjälp av avkastning av 
kapital.

De områden som den regionala verksamheten 
nu har ett etablerat samarbete kring är: 

• Rikstäckande kursverksamhet med gemen­
sam kursadministration

• Förbundsgemensamma digitala aktiviteter 
för medlemmar

• Samordnad regional kommunikation 

• Samordnad regional opinionsbildning

REGIONALA VERKSAMHETEN – 
GEOGRAFISKT NÄRA OCH STRATEGISK
Den regionala verksamheten fokuserar på den 
fackliga verksamhet som bedrivs geografiskt 
nära medlemmen. Fokus är att värva och bilda 
LFO, lokal facklig organisering, samt ge stöd 
till förtroendevalda och förhandla för med­
lemmar. Regionalt hålls fortfarande anpassad 
utbildning för förtroendevalda utifrån deras 
lokala behov. Regionen arbetar dessutom med 
att stödja den regionala demokratin och dess 
behov. 

Regioncheferna ansvarar för att leda och 
fördela verksamheten inom regionen men 
har också ett gemensamt ansvar för verksam­
heten oavsett regiongränser och med gemen­
samt utformade och samordnade arbetssätt. 
Tillsammans hjälps vi åt att ge våra medlem­
mar och förtroendevalda så bra service som 
möjligt. Under året har vi fortsatt att utveckla 
samarbetet kring:

• Strategiskt rikstäckande arbete med gemen­
samma resurser för att öka antalet förtroen­

devalda och därmed öka det reella fackliga 
inflytandet

• Förbättrad process kring region­
överskridande förhandlingar

• Samordnat och stärkt den regionala interna 
kompetensutvecklingen 

SERVICENIVÅ FÖR STÖD TILL MEDLEMMAR 
OCH FÖRTROENDEVALDA
Regionkontoret ger service alla vardagar via 
telefon, e-post, digitala möten och besök. 
Rådgivningen via Unionens Medlemsservice, 
som är den naturliga vägen in, har normalt 
öppet för facklig rådgivning måndag-fredag 
9.00-17.00. Ärenden via kontaktformulär på 
hemsidan besvaras normalt inom två arbets­
dagar. 

FÖRBUNDSGEMENSAM KOMMUNIKATION
Under året har arbetet fortsatt för att säker­
ställa den dagliga driften av ett förbunds­
gemensamt arbetssätt genom upprättande av 
möten, rutiner och kontaktytor. 

Arbetet har fokuserat på att uppfylla de 
behov som finns i regionerna där mycket 
har kretsat kring att ge stöd i demokratiåret, 
särskilt regionråden med därtill hörande 
verksamhetsberättelser, samt övriga regionala 
aktiviteter för Unionens förtroendevalda. Ett 
proaktivt arbete gällande att effektivisera akti­
viteterna har prövats under året med exempel­
vis valbara kategorier, vilket kommer att följas 
upp och fortsatt utvecklas under 2023 inom 
ramen för Unionens lärplattform.

Vi arbetar också med kontinuerlig utveckling 
av stöd till LFO med insikter från det arbets­
platsnära arbetet som finns i regionerna. Det 
gäller såväl digitalt stöd som andra behov i 
mötet med medlemmar och blivande med­
lemmar.

FÖRBUNDSGEMENSAM  
OPINIONSBILDNING
Under året har flera steg tagits kring den dag­
liga driften av ett förbundsgemensamt arbets­

Regiongemensam verksamhet – för Ett Unionen 
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sätt genom upprättande av möten, rutiner och 
kontaktytor. 

Samtliga regionstyrelser har fått en drag­
ning om Unionens pressarbete och flertalet 
regionstyrelser har utbildats i Unionens 
utbildningspolitik då kompetens och trygg­
hetsöverenskommelsens genomförande varit 
den opinionsfråga vi arbetat bredast med 
under 2022. Totalt har ett stort antal regionala 
aktiviteter ägt rum i form av politikerträffar, 
rundabordssamtal och seminarier. Regionala 
debattartiklar på ämnet kompetens och 
omställning samt artiklar om arbetsmiljö och 
den ökade möjligheten till distansarbete har 
samordnats och nått ut till läsare och lyssnare 
över hela landet. 

KURSER OCH AKTIVITETER FÖR 
FÖRTROENDEVALDA
Under 2022 har Unionens förtroendevalda 
haft ett brett utbud av digitala, förbunds­
gemensamma kurser att välja mellan. 
Kurserna har varit öppna för alla förtroende­
valda oavsett vilken region de tillhör. Det 
enda kravet har varit att deltagarna haft ”rätt” 
uppdrag eller förkunskaper. Kursledare och 
administratörer från olika regioner har till­
sammans hjälpts åt att driva den uppskattade 
verksamheten. Dessa kurser är uppbyggda 
enligt blandat lärande, det vill säga består av 
självstudier varvade med kursledarledda till­
fällen via Teams och/eller på plats. 

Utöver kurserna ovan har utbudet av E-kurs 
när du vill, det vill säga renodlade själv­
studier på webben, successivt byggts upp och 
omfattar i dagsläget ett 25-tal kurser, däribland 
ett antal introduktionskurser för fackliga 
uppdrag samt kurser kopplade till trygghets­
överenskommelsen.

AKTIVITETER FÖR MEDLEMMAR
Vi har erbjudit digitala medlemsaktiviteter i 
form av föreläsningar och samtal – både med 
interna och externa gäster och föreläsare.  

Likvärdigt innehåll för alla medlemmar 
De förbundsgemensamma medlems­
aktiviteterna syftar till att bygga relationer 
med medlemmar, stärka medlemmens  

insikter om arbetslivet och erbjuda ett 
kostnadseffektivt och likvärdigt innehåll för 
medlemmar över hela landet. Målet är också 
att ge ett mervärde för medlemmen, dela 
aktuell information och nyheter som påverkar 
arbetslivet. Detta tillsammans med det stöd 
som Unionen erbjuder inom kärnverksamhet 
och medlemstjänster. 

Föreläsningar på lunch- och kvällstid 
Alla medlemmar har bjudits in till aktivi­
teterna genom ett digitalt nyhetsbrev med 
den kommande månadens föreläsningar och 
samtal. De flesta har varit lunchföreläsningar 
men några har även hållits på kvällstid. Alla 
föreläsningar har funnits tillgängliga för 
medlemmar att ta del av i efterhand under en 
begränsad period.  

Tema arbetsliv 
Aktiviteterna följer olika teman som är arbets­
plats- och arbetslivsnära. I början av året var 
det motivation, jämställdhet, förändring och 
balans som lyftes fram extra och under hös­
ten lyftes teman som nystart och att komma 
tillbaka till jobbet, arbetsmiljö och balans i 
arbetslivet, och året avrundades med karriär- 
och kompetensutveckling. 
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Kurser 

•	 Facklig grundkurs för förtroendevalda

•	 Bättre arbetsmiljö (BAM)

•	 Aktivt lönearbete

•	 Lönekartläggning och analys

•	 Organisatorisk och social arbetsmiljö i  
praktiken

•	 Omorganisation i praktiken

•	 Arbeta med löner lokalt på din arbetsplats

•	 Omorganisation och arbetsbrist

•	 Arbetslivets juridik 15 hp

•	 Arbetsmiljö i nya tider 7,5 hp

•	 Arbetsrätt, normer och diskriminering

•	 Digital arbetsmiljö

•	 Hållbarhet – en facklig fråga

•	 Europasamarbetets möjligheter 

 
E-kurser
•	 Arbetstagare uthyrd under längre tid 

•	 Bättre lönearbete

•	 Facklig introduktion för arbetsplatsombud

•	 Förhandling omorganisation

•	 Förtroendearbetstid

•	 GDPR för förtroendevalda

•	 Introduktion för arbetsmiljöombud

•	 Introduktion för EWC-ledamöter

•	 Introduktion för förtroendevalda i klubb- 
styrelse

•	 Kassör och revisor i klubb

•	 Koll på avtalsrörelsen

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega 

Innovationsföretagen

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega IT

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega Telekom

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega 
Tjänsteförbunden Apotek

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega 
Tjänsteförbunden Utveckling och tjänster

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega 
Tjänsteföretagen - Revision och konsult

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega 
Tjänsteföretagen Call/contactcenter- och 
marknadsundersökningsföret

•	 Koll på kollektivavtalet: Almega 
Tjänsteföretagen Tjänstemannaavtalet 259

•	 Koll på kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen 
Ideella och Idéburna organisationer

•	 Koll på kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen 
Upplevelse och kultur

•	 Koll på kollektivavtalet: Energiföretagens 
arbetsgivareförening

•	 Koll på kollektivavtalet: Fremia Industri

•	 Koll på kollektivavtalet: Fremia Kollektivavtal 
för tjänstemän inom civilsamhället

•	 Koll på kollektivavtalet: Föreningen 
Vårdföretagarna Tandvård

•	 Koll på kollektivavtalet: Grafiska Företagens 
Förbund

•	 Koll på kollektivavtalet: IKEM Innovations- 
och kemiarbetsgivarna

•	 Koll på kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna 
Byggnadsämnesindustrin

•	 Koll på kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna 
Gruv

•	 Koll på kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna 
Stål- o Metall

•	 Koll på kollektivavtalet: Kompetensföretagen

•	 Koll på kollektivavtalet: Livsmedelsföretagen 
Tjänstemannaavtalet

KURSER OCH E-KURSER FÖR FÖRTROENDEVALDA 2022 
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Januari 
•	 Är du rätt rustad för ditt jobb och det 

liv du vill leva? 

Februari 

•	 Har du kört fast?

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP1

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP2

•	 Ta ut din tjänstepension ITP

•	 Unionen after work: Hitta din motiva­
tion på nytt sätt

•	 Unionen fokus: Hemarbete och sjuka 
barn kräver bra rutiner i arbetsgruppen

•	 Unionen spanar: Så hittar du motiva­
tionen på hemmakontoret 

AKTIVITETER FÖR MEDLEMMAR 2022 

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Medieföretagen Tidningsföretag

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Medieföretagen Tjänstemannaavtalet 
Sif

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Motorbranschens arbetsgivarförbund

•	 Koll på kollektivavtalet: Svensk Handel 
Apoteksanställda

•	 Koll på kollektivavtalet: Svensk Handel 
Tjänstemannaavtalet

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Teknikarbetsgivarna

•	 Koll på kollektivavtalet:  
Teknikgrossisternas 
Arbetsgivareförening

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Tekniktjänstearbetsgivarna

•	 Koll på kollektivavtalet: TEKO

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Tjänstemannaavtalen Byggföretagen

•	 Koll på kollektivavtalet: 
Tjänstemannaavtalen Fastigo

•	 Koll på kollektivavtalet:  
Tjänstemannaavtalet för 
Transportföretagen

•	 Koll på kollektivavtalet:  

Visita – Svensk Besöksnäring

•	 Koll på utvecklingsavtalet

•	 Kongressen: Så funkar det

•	 Kongresskola: Unionens demokrati

•	 Lika rättigheter och möjligheter: 
Aktiva åtgärder

•	 Lika rättigheter och möjligheter: 
Diskrimineringslagen

•	 Lika rättigheter och möjligheter: 
Mångfald och inkludering

•	 Lyckas med värvningen

•	 Lönekartläggning och analys enligt  
diskrimineringslagen

•	 Omreglering till lägre sysselsättnings­
grad

•	 Riskbedömning vid förändring

•	 Särskild visstidsanställning

•	 The Swedish collective agreement 
model

•	 Trade union introduction for work­
place representatives 

•	 Uppsägning av personliga skäl 

•	 Valberedare i klubb 

•	 Valberedare i region
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Mars 
•	 Är du relevant?

•	 Hjärnan på jobbet

•	 An introduction of the occupational 
pension scheme ITP 1

•	 An introduction of the occupational 
pension scheme ITP 2

•	 Ditt försäkringsskydd på jobbet

•	 Unionen after work: Att ha (o)rättvisa 
som drivkraft

•	 Självledarskap och motivation (stu­
dent)

•	 Tips inför din deklaration (egenföre­
tagare)

•	 Självledarskap och motivation (chef)

•	 Unionen fokus: Så påverkar du i avtals­
rörelsen

•	 Unionen spanar: Mångfaldsarbete i 
praktiken 

April 

•	 Den ojämställda stressen

•	 Vill du få ut mer av LinkedIn?

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP1

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP2

•	 Ta ut din tjänstepension ITP

•	 Unionen after work: Mod att gå framåt

•	 Konsten att leda sig själv i förändring 
och ovisshet

•	 Unionen fokus: Digital integritet på 
jobbet

•	 Den nya åldern

•	 Unionen spanar: Hur ser vi på ålder? 

Maj 
•	 Unionen after work: Från stress till 

balans i vardagen

•	 Så blir du en stjärna på LinkedIn 

•	 Så krossar vi glastaket och undviker 
matchofällan (student)

•	 Att leda på distans (chef)

•	 Att leda på distans (förtroendevald)

•	 Varför jobbar Unionen med 
EU-frågor?

•	 Unionen spanar: NPF-diagnos i arbets­
livet 

Juni 

•	 Unionen fokus: Det ekonomiska läget

•	 Uppkopplad eller avkopplad 

September 

•	 Unionen After work: Nystart I livet och 
karriären 

•	 Unionen spanar: YOLO –ekonomi och 
framtidens jobb 

•	 Strategisk karriärplanering

•	 Ditt försäkringsskydd på jobbet

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP1

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP2

•	 Ta ut tjänstepension

•	 Skapa engagemang genom kommuni­
kation och glädje (förtroendevalda)

•	 Så bygger du effektiva team (chef) 

Oktober

•	 Unionen After work: FOMO, balans 
och prestationsångest 

•	 Unionen spanar: Bli BFF med din 
hjärna 

•	 Unionen fokus: Plugga mitt i yrkeslivet. 
Med lön 

•	 Ditt försäkringsskydd på jobbet 
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•	 Så fungerar din tjänstepension ITP1 

•	 Så fungerar din tjänstepension ITP2 

•	 Ta ut din ITP 

•	 Kommunikativt ledarskap (förtroendevalda)

•	 Orka! Tips på hur du pallar hela vägen till 
pensionen 

 
November
•	 Så blir du king på LinkedIn

•	 Upplev kraften i att ge, påverka och göra skill­
nad

•	 Den digitala arbetsmiljön (förtroendevald)

•	 Unionen After work: Karriär och kompetens  

•	 Unionen spanar: Hybridarbete – Frälsning 
eller undergång? 

•	 Unionen fokus: Har du någon digital  
integritet? 

•	 Bygg en stark och stolt kultur (chef) 

December 

•	 Så äger du ordet på jobbet

•	 Unionen fokus: Avtalsrörelsen 2023. Är mest 
alltid bäst? 

Övre bilden: Bli king på LinkedIn! Powerboosta 
karriären med Charlotte Hågård. Nedre bilden: Så äger 
du ordet på jobbet med Anna Ekblom.
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REGIONENS ROLL  
I den regionala verksamheten arbetar vi med 
kärnverksamhet som bedrivs geografiskt 
nära medlemmen. Från regionkontoret i 
Stockholm leds arbetet av regionchef Jeanette 
Forss och 135 medarbetare. Fokus har under 
året legat på att öka andelen förtroendevalda 
och systematiskt fånga upp de medlemmar 
som visat intresse för lokal facklig organisa­
tion. Vi har arbetat aktivt med att etablera mer 
kontakt med HR på arbetsplatser för att öka 
förutsättningarna för att bilda fler klubbar. Vi 
har även haft stort fokus på förhandling, stöd 
till medlemmar och förtroendevalda samt 
stöd till den regionala demokratin.  

Regionchefen ansvarar för att leda och fördela 
arbetet inom regionen och att samordna den 
regionala verksamheten utifrån givna ramar. 
Arbetet bedrivs med gemensamt ansvar oav­
sett regiongränser och med gemensamt utfor­
made och samordnade arbetssätt. 

MEDLEMSKAP
I Unionen tror vi på styrkan i att vara tillsam­
mans och förena alla anställda på arbetsplat­
sen i samma fack. Med Unionens 700 000 
medlemmar i ryggen kämpar vi för att göra 
arbetslivet ännu bättre. Vi tar vara på varje 
tillfälle att prata medlemskap oavsett om vi 
träffar yrkesverksamma, egenföretagare eller 
studenter. Vi hjälper även våra förtroende­
valda att vara delaktiga i den arbetsplatsnära 
värvningen. 

FLER FÖRTROENDEVALDA
Arbetsplatsen är Unionens viktigaste arena. 
Där finns kunskapen om villkoren på jobbet 
och om vad som är viktigt för våra medlem­
mar. Unionens förtroendevalda är med och 
aktivt påverkar i mängder av frågor. De har 
möjlighet att utveckla arbetsplatsen – och 
olika sidor av sig själva. Att få kollegornas 
förtroende att arbeta för att alla ska må bra av 
och på jobbet ger erfarenheter och kunskaper 
om arbetslivet. Att rekrytera medlemmar till 

ett fackligt uppdrag är en viktig del i regio­
nens arbete och vi arbetar ständigt med att vi 
ska bli fler förtroendevalda. Det har vi bland 
annat gjort genom att delta på medlemsmö­
ten, både inom ramen för förhandlingsverk­
samheten och genom uppsökande verksam­
het. Under medlemsmötena, som har skett 
både digitalt och fysiskt, väcker vi medlem­
marnas engagemang i arbetsplatsnära frågor 
och berättar om vilka möjligheter de har till 
ett större inflytande. Vi har även deltagit vid 
möten där medlemmarna bildat klubb eller 
gjort omval/nyval av arbetsplatsombud och 
arbetsmiljöombud. 

NÄTVERKSTRÄFFAR OCH KLUBBSTÖD 
Att hålla kontakten och stödja våra förtro­
endevalda är en viktig pusselbit för att få det 
arbetsplatsnära fackliga arbetet att fungera. 
Det blir under året många kontakter med 
klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljö­
ombud. Vi stöttar i förhandlingsfrågor, frågor 
som rör relationen till arbetsgivaren och mer 
specifika frågor som medlemskommunika­
tion, klubbens fackliga struktur och rollen 
som förtroendevald. Vi genomför regelbundet 
utvecklingssamtal där vi även gör en pulsmät­
ning för att identifiera områden där klubben 
kan behöva erbjudas kompetenspåfyllnad eller 
extra inspiration. 

TECKNA KOLLEKTIVAVTAL
Kollektivavtal är inte bara bra för medlem­
marnas trygghet och ekonomi utan också en 
förutsättning för lokalt fackligt inflytande. 
Vi jobbar därför för att fler arbetsgivare ska 
teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som 
saknar avtal att ansluta sig till en arbetsgivar­
organisation för att automatiskt få ett gällande 
kollektivavtal, men vi tecknar även så kallade 
hängavtal direkt med arbetsgivare som önskar 
det. 

Ungefär 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal 
på sin arbetsplats. Vi är nöjda först när alla 
medlemmar i Unionen får dra nytta av avta­
lets alla värden. 

Regionens bidrag till helheten



13

AVTALSRÖRELSE
Nuvarande kollektivavtal gäller till och med 
2023, och förberedelserna för avtalsrörelsen 
har pågått under hela året. Regionen har bland 
annat bidragit genom att sprida kampanjen 
T(r)yck till bland medlemmar och förtroende­
valda, genom att anordna avtalskonferenser 
och genom att arbeta med mobilisering på 
utvalda företag.  

FÖRHANDLINGSVERKSAMHET
Regionens ombudsmän förhandlar och 
företräder medlemmar som saknar lokal 
facklig organisation. Förhandlingstrycket 
var högre under hösten jämfört med 
föregående år, vilket kan bero på att 
Trygghetsöverenskommelsen trädde i kraft. 

Medlemmarna ska känna sig företrädda och 
sedda före, under och efter en förhandling. 
För att kvalitetssäkra och utveckla vårt arbete 
skickar vi därför ut enkäter efter avslutade för­
handlingar för att mäta nöjdheten. Resultaten 
visar på att Unionen får höga siffror, bland 
annat på frågorna om hur nöjd medlemmen 
är med Unionens stöd i sin helhet och med 
bemötandet från sin ombudsman. 

REGIONALT ARBETSMILJÖARBETE
En stor del av regionkontorets vardagsfrå­
gor handlar om arbetsmiljö. Allt ifrån indi­
vidärenden rörande fysisk och psykosocial 
arbetsmiljö till arbetsplatsbesök för att stötta 
medlemmar, arbetsmiljöombud och arbetsgi­
vare i frågor som rör arbetsmiljö. 

Bland regionens ombudsmän finns även 
många regionala arbetsmiljöombud som gör 
besök på olika arbetsplatser i regionen för att 
kontrollera och följa upp arbetsmiljön. Dessa 
besök har under året även kunnat genomföras 
digitalt. 

FÖRTROENDEVALDA – INFLYTANDE PÅ  
ARBETSPLATSEN
Unionen finns representerade med för- 
troendevalda på cirka 15 000 arbetsplatser i 
hela det privata arbetslivet. 

Medlemmarna väljer själva vem eller vilka 
som ska vara deras företrädare på arbetsplat­

sen. Där det inte finns valda förtroendevalda 
med förhandlingsmandat är det vi på region­
kontoren som har mandat att förhandla. 

Medlemmarna kan påverka både i de stora 
och små frågorna på jobbet genom ett fackligt 
engagemang. Det finns olika möjligheter att 
engagera sig: 

• Arbetsplatsombud får möjlighet till insyn 
eller inflytande i viktiga frågor på arbetsplat­
sen, exempelvis löner och allmänna villkor. 

• Arbetsmiljöombud kan påverka i frågor 
som rör den fysiska och psykosociala miljön, 
exempelvis stress, krishantering och rehabili­
tering. 

• Klubb – det mest kraftfulla sättet att enga­
gera sig på eftersom det är flera medlemmar 
som driver frågor tillsammans. Klubben har 
inflytande i frågor som bland annat rör lön, 
semester, nyanställning och uppsägning. 

TRYGGHETSÖVERENSKOMMELSEN
Den 22 juni 2022 gick trygghetsöverenskom­
melsen i hamn genom att parterna tecknade 
det så kallade huvudavtalet, som började gälla 
1 oktober 2022. För regionen har det under 
året ställt stora krav på kompetensutveckling 
för att kunna tillämpa och förklara de nya 
regelverken. 

REGIONALA SAMARBETEN 
Vi har flera regionala samarbeten, några av de 
är följande:  

•	 Under året har den regionala verksamhe­
ten genomfört en pilot på utvalda företag 
där majoriteten av företagen hade arbets­
ställen i fler än en region. Alla företag 
hade minst ett arbetsställe med som lägst 
49 medlemmar som saknade reellt infly­
tande. (Klubb eller arbetsplatsombud med 
fullt förhandlingsmandat).  
 
Syftet med piloten var att se om det är 
möjligt att arbeta regionöverskridande 
med organisering. Vi ville undersöka om 
det gynnade Unionens medlemmar att en 
och samma region tog ett helhetsgrepp 
om en företagsstruktur.  



14

•	 Vi har i den regionala verksamheten haft 
ett gemensamt åtagande kring ärendeflö­
det. Om någon region haft högt ärendein­
flöde eller om många ombudsmän varit på 
utbildning samtidigt, har andra regioner 
hjälpt till med att hantera inkommande 
ärendeflöde. Vi har även samarbetat regi­
onalt när det gäller större förhandlingar. 

•	 Vi har samordnat introduktionskurser på 
engelska för nyvalda förtroendevalda runt 
om i landet. Introduktionskurserna har 
hållits av medarbetare från flera regioner.  

•	 Tillsammans med andra regioner samar­
betar vi för att bemanna Unionens utbild­
ningar för förtroendevalda med kursle­
dare och kursadministratörer. 

•	 I den regionala verksamheten har vi även 
haft gemensamma utbildningar och erfa­
renhetsutbyten. 

HÅLLBARHET  
Hela Unionens verksamhet handlar om håll­
barhet, vilket gör att hållbarhetsfrågorna är 
väldigt viktiga för oss som förbund. Här arbe­
tar vi både i ett brett perspektiv och mera spe­
cifikt. Vi bidrar till flera av de Globala målen 
i Agenda 2030 genom förhandlingar, rådgiv­
ningsverksamhet och utbildning till exempel 
inom lönekartläggning. Det senaste årets 
ökade digitala verksamhet ihop med aktiva val 
när det har varit lämpligt och möjligt, har tyd­
ligt minskat vår miljöpåverkan på flera sätt.  

Till exempel får alla anställda gå en miljöut­
bildning, vi har ett hållbarhetsombud i regio­
nen, vi väljer Fairtrade-märkta produkter som 
kaffe, te, socker och frukt där det är möjligt 
och har miljömärkta förbrukningsartiklar. 
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Unionen är en medlemsstyrd organisation 
byggd på representativ demokrati.  

Det är medlemmarna som väljer företrä­
dare och bestämmer vad Unionen ska tycka 
och göra. Medlemmarna bildar klubb på sin 
arbetsplats eller väljer arbetsplatsombud. De 
väljer också sina representanter till något av 
Unionens 18 regionråd, alltså årsmöten. 

Regionråd
Regionrådet är regionens högst beslutande 
organ. 

Årets regionråd hölls den 28 april på Quality 
Hotel Globe. 184 röstberättigade ombud deltog 
och diskuterade bland annat de sju inkomna 
motionerna till regionrådet och valde ny 
regionstyrelse, revisorer, förbundsrådsombud, 
kongressombud och valberedning. Medskick 
gjordes till valda förbundsrådsombud inför 
förbundsrådet och en regionrådsdialog hölls 
i mindre grupper då regionrådsombuden fick 
diskutera frågan om distansarbete. 
 
Styrelsearbete 
Regionstyrelsen har under året haft 18 proto­
kollförda styrelsemöten, både fysiska och digi­
tala möten där agendan anpassas till mötets 
form. 

Regionstyrelsen har bland annat hanterat 
frågor kopplade till Unionens demokratiut­
vecklingsprojekt och de demokratipiloter som 
planerats inom förbundet. 

Regionstyrelsen har även stöttat Unionen 
Stockholms tre allmänna klubbar genom 
samtal och deltagande vid en digital träff för 
medlemmar inom bransch organisationer och 
föreningar på temat kompetensutveckling. 

Styrelsen har planerat och genomfört förmö­
ten inför ordinarie förbundsråd, avtalsför­
bundsråd och kongress. Inför kongress 2023 
har arbetet i Stockholms kongressdelegation 
intensifierats under hösten då remisser för 
ekonomimodell, handlingsprogram, strategisk 
inriktning och stadgar hanterats. 

Regionstyrelsen har under året deltagit bland 
annat vid en föreläsning om rasism i arbets­
livet. Unionen Stockholm deltog även i en 
paneldebatt arrangerad av LSU Forum på 
samma tema. Unionen Stockholm är repre­
senterad i styrelsen för Fackligt Center För 
Papperslösa och regionstyrelsen har tagit del 
av deras pågående arbete. Styrelsen har också 
deltagit i Nya Kompisbyråns projekt ”Klara, 
Färdiga, Kvinna” och diskuterat EU:s roll och 
påverkan på svensk arbetsmarknad kopplat till 
minimilöner. 

Under hösten arrangerades en välbesökt 
klubbkonferens då frågor om engagemang, 
Trygghetsöverenskommelsen och Avtal 2023 
diskuterades.  
 
Representation  
Dessutom har regionstyrelsen eller dess repre­
sentanter deltagit nedanstående sammanhang:  

• Medverkan i förbundets dialogmöten 

• Möte med presidiegruppen och region­
ordföranden 

• Regionordförandemöten 

• Förbundsråd. Vid förbundsråd deltar av 
regionrådet valda ombud 

• Introduktion nya ledamöter i regionstyrelsen

• Unionens a-kassas årsstämma. Vid a-kassans 
stämma deltar av regionrådet valda ombud 

• Likabehandlingsnätverket 

• Unionens IT-referensgrupp 

Avtalsrörelsen
Under året har arbetet pågått inför avtals­
rörelsen 2023. Dagen efter årets regionråd i 
april arrangerade regionstyrelsen en digital 
avtalskonferens med 96 deltagare. Deltagarna 
diskuterade i grupper utifrån delegationsom­
råde vad som var de viktigaste frågorna inför 
Avtal 2023. Bland annat framkom att lön, att 
slopa karensavdraget och kompetensutveck­
ling är viktiga frågor. 

Regionstyrelsens arbete
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Demokratiutveckling  
Unionen driver sedan flera år ett demokrati­
utvecklingsarbete. Under 2022 har arbetet haft 
stort fokus på den regionala demokratin och 
regionstyrelsen roll och uppdrag i en utvecklad 
demokratisk organisation. Arbetet har bestått 
av såväl utredningar och dialog för att hitta 
samsyn om vad som kan behöva förändras 
som att utveckla och testa nya arbetssätt för 
det regionaldemokratiska arbetet.

I region Stockholm har regionstyrelsen till 
exempel:

• Genomfört en regionrådsdialog för att testa 
nya sätt att diskutera en angelägen fråga på 
regionrådet

• Deltagit i ett referensgruppsarbete för att till­
sammans med andra regionstyrelseledamöter 
mejsla fram en målbild för vad en utvecklad 
regionstyrelseroll kan vara. 

• Deltagit i ett samskapande utvecklingsarbete 
för att undersöka och testa nya arbetssätt att 
stärka den regionala demokratin.

Opinionsbildning och påverkansarbete  
Regionens arbete med opinionsbildning har 
skett med utgångspunkt i Unionens priorite­
rade opinionsfrågor och har samordnats med 
hjälp av de regionalt placerade opinionsbil­
darna. Framför allt har fokus för den regionala 
opinionsbildningen legat på frågor som rör 
kompetens och Trygghetsöverenskommelsen.   

Ett antal debattartiklar med regional vin­
kel har publicerats i samtliga Unionens 
regioner. Ämnen som har debatte­
rats har varit bland annat vikten av att 
Trygghetsöverenskommelsen går i hamn, 
utbildningsutbudet vid högskolor och yrkes­
högskolor, behovet av en grön kompetensom­
ställning och jämställdhet med utgångspunkt i 
fördelningen av föräldraledighet.   
 
Exempel på vad Unionen Stockholm  
gjort under året:   

•	 7 april deltog regionen i Greater 
Stockholm Network, Mälardalsrådets 
nätverk för ledande företrädare för poli­
tik, akademi och näringsliv i Stockholm-

Mälarregionen. I maj medverkade 
representanter från regionen på själva 
Mälartinget i Västerås.  

•	 11 maj deltog Unionen Stockholm i Kista 
Tech Live.   

•	 1-5 juni deltog Unionen Stockholm på 
Järvaveckan med syfte att lyfta förtro­
endemannarollen. Under veckan spred 
Unionen inlägg som marknadsförde tre 
förtroendevaldaporträtt med målgrupp i 
Järvaområdet. Dagens Opinion uppmärk­
sammade Unionens närvaro och nyteck­
nade kollektivavtal och Unionen deltog 
både med en annons och en debattartikel 
i Nyhetsbyrån Järva. Under veckan var 
även ett antal ledamöter i regionstyrelsen 
på plats i för ändamålet specialdesignade 
t-shirts.   
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Översikt   
År: 2022 Kostnadsställe: 113 – Stockholm   
Konto Utfall 2021 December Ack tkr Utfall 2022 Ack tkr
Summa intäkter 560 530
Verksamhetskostnader -7 253 -7 851
Personalkostnader -116 696 -118 909
Baskostnader -13 762 -14 374
Summa rörelsekostnader -137 711 -141 135
Rörelseresultat -137 151 -140 605

Ekonomiskt bokslut
RESULTATRÄKNING 2022

Regionens kostnader är i resultaträkningen uppdelade i verksamhetskostnader, personalkostna­
der och baskostnader. 

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader för den operativa verksamheten (exklusive 
personalkostnader) fördelat på olika verksamhetsområden som är fastställda av och gemen­
samma för hela förbundet. Under varje verksamhetsområde redovisas vilka kostnader som hör 
dit. 

I de fall ett verksamhetsområde utgörs av kostnader relaterade till både regional och central 
verksamhet har i denna årsberättelse endast de regionala kostnaderna redovisats. 

Eftersom regionerna inte är självständiga juridiska personer upprättas ingen balansräkning. 
Regionens tillgångar och skulder bokförs i Unionens gemensamma balansräkning. Finansiella 
poster och skatt redovisas i förbundets gemensamma resultaträkning. 

Verksamhetskostnader   
År: 2022 Kostnadsställe: 113 – Stockholm   
Verksamhetskostnader Utfall 2021 December Ack tkr Utfall 2022 Ack tkr
Medlem -31 -220
Förtroendevald -3 949 -3 692
Arbetsliv -20 -37
Ledning -1 230 -1 525
Stöd -2 022 -2 377
Summa verksamhetskostnader -7 253 -7 851
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Granskningsrapport
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Uppdragsförteckning  
REGIONSTYRELSEN 
 
Ordförande
Maria Nilsson	 Häger	

Vice ordförande

Kristin Cederby Fransson	 Coor Service Management

Håkan Nilsson	 DHL Freight AB     

Robin Olofsson 	 Hennes & Mauritz GBC AB 		

Ledamöter
Rose-Marie Bard	 Systembolaget AB 	

Carl Bjelksjö	 Scouterna		

Peter Ferm	 Electrolux IT Solutions AB  	

Henrik Hederfors	 Hifab AB			

Kristina Hovlid	 Lärarförbundet		     

Annika Salomonsson    	 Ericsson AB			 

Pamela Valenzuela Silva	 Randstad Sweden Group AB  	

Klas Wallin	 Keolis Sverige AB 		

Karin Åberg	 Ericsson AB			 

Suppleanter
Sandra Vestergren	 SAS Ground Handling Sweden AB   	

Mattias Gissler	 Ahlsell Sverige AB	                 	

Rodrigo Arce	 ForumCiv		                  	

Johan Kovaniemi	 Hörselskadades Riksförbund             	

Ungdomsombud
Jaser Mardini 	 Randstad Solutions AB                      	

Vakant 

REVISORER
 
Ordinarie 
Mats Fredriksson 	 Lärarnas arbetslöshetskassa	

Ludmila Stefankova	 Kvinna till kvinna		
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Suppleanter
Hans Fryklund 	 Qualita AB			    

Peder Reinholtz	 SAS Ground Handling Sweden AB	

VALBEREDNING
Ordinarie
Ylva Eriksson 
(sammankallande)	 Manpower AB

Tiina Declercq	 Apoteket AB			 

Stefan Langett Gustafsson  	 Ericsson AB		

Louis Hagströmer 	 SAS Ground Handling AB 		

Roger Sandman 	 Systembolaget AB 		

Suppleanter
1. Jonas Kemi	 Nercia Utbildning AB		   

2. Alexandra Rosenqvist	 Skandia			 

3. Ziemowit Jankowski	 CGI Sverige AB		

4. Adam Rydström 	 Arrow ECS Sweden AB		

5. Mari Stenberg	 Systembolaget AB		

KONGRESSOMBUD 
Ordinarie
Johanna Andersson		  Lärarförbundet 

Rodrigo Arce		  ForumCiv 

Henric Börefelt Axell 		  Lärarförbundet 

Rose-Marie Bard 		  Systembolaget AB chefsklubb 

Carl Bjelksjö 		  Scouterna 

Maria Hagström Blomqvist 	   Systembolaget AB 

Jan Chronander 		  Sveriges Television AB 

Margareta Dahl 		  Lärarförbundet 

Alexander Canizarés Dahlström 	Finansförbundet 

Tiina Declercq 		  Apoteket AB	  

Ronnie Edin		  EVRY Card Services AB 

Kim Ericsson 		  EVRY Sweden AB 

Ylva Eriksson 		  Manpower AB 

Peter Ferm 		  Electrolux IT Solutions AB 
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Maria Fornemo 		   Sveriges Television AB 

Kristin Cederby Fransson 		   Coor Service Management AB 

Hans Fryklund 		   Qualita AB 

Mattias Gissler 		   Ahlsell Sverige AB 

Stefan Langett Gustafsson 	  	  Ericsson AB 	  

Louis Hagströmer 		   SAS Ground Handling Sweden AB	  

Henrik Hederfors 		   Hifab AB 

Mats Holmberg 		   Lärarförbundet 

Kristina Hovlid 		   Lärarförbundet 

Magnus Hultgren 		   Algorithmica Reseach AB 

Rikard Ingemansson 		   Hennes & Mauritz GBC AB 

Lena Kring 		   Lärarförbundet 

Johan Kovaniemi 		   Hörselskadades Riksförbund (HRF) 

Sirkka Lepistö 		   SAS Ground Handling Sweden AB 

Matz Lindell 		   Ahlsell Sverige AB	  

Helene Neuss 		   Tieto Sweden AB 

Håkan Nilsson 		   DHL Freight AB 

Maria Nilsson		   Häger 

Tommy Nilsson 		   SAS 

Rainer Nyberg 		   SAS 

Niclas Nyqvist 		   Hissgruppen Sverige AB 

Joanna Oldenburg		   Ericsson AB 

Robin Olofsson 		   Hennes & Mauritz GBC AB 

Peder Reinholtz 		   SAS Ground Handling Sweden AB  

Joakim Rinnert 		   IBM Svenska AB 

Adam Rydström 		   Arrow ECS Sweden AB 

Ewa With		   BCD Travel Sweden AB 

Lennart Rönnholm		   Dun and Bradstreet Sweden AB	 

Roger Sandman 		   Systembolaget AB 

Pamela Valenzuela Silva 		   Randstad Sweden Group AB 

Ludmila Stefankova 		   Kvinna till Kvinna 

Viktoria Svensson 		   SAS 

Åsa Svensson 		   SAS Ground Handling Sweden AB  

Evelyn Tusach 		   Randstad Sweden Group AB 
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Sandra Vestergren 		   SAS Ground Handling Sweden AB	  

Torun Vikström 		   Red Bee Media Sweden AB 

Klas Wallin 		   Keolis Sverige AB 

Karin Åberg 		   Ericsson AB 

Suppleanter
1. Mehrdad Mehrdadian Fard 		  Kyndryl Svenska AB 

2. Christer Keijser 		  Systembolaget AB 

3. Veronica Ljushammar 		  Telia Sverige AB 

4. Frederik Häggbrink		  SAS 

5. Swapna Sharma 		  Ericsson AB 

6. Håkan Karaoglu 		  Circle K Sverige AB 

7. Maria Karlsson 		  Ericsson AB 

8. Christer Sandberg 		  Schibsted Marketing Services AB 

9. Karin Waldén Egholt 		  Skadekonsult AB 

10. Michael Hall 		  Telia Sverige AB 

11. Sibel Kulbay 		  Systembolaget AB 

12. Josefine Hellroth Larsson 		  Wikimedia Sverige 

13. Henrik Almén 		  Raoul Wallenberg Academy F Young Leaders Insamling 

14. Annette Lindqvist 		  SAS Ground Handling Sweden AB  

15. Katja Arppe 		  Systembolaget AB 

16. Shahla Safari 		  SPF – Seniorerna Sthlms distrikt 

17. Andreas Holmberg 		  Systembolaget AB

18. Liselotte Persson 		  SAS  

19. Helene Bohné Strauss 		  Telia Sverige AB

20. Mari Stenberg 		  Systembolaget AB

21. Catrine Vall Blixth 		  SAS Ground Handling Sweden AB  

22. Affi Stork 		  Dafo Brand AB

23. Sara Westien		  Unionen  

24. Fabian Begnert 		  Sveriges Radio AB

25. Per Östberg 		  Ericsson AB

26-52 Vakant.   

Antal vakanser: 26 st (för dessa görs fyllnadsval)

 
OMBUD TILL FÖRBUNDSRÅD 
Ordinarie
Rodrigo Arce		  ForumCiv 
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Rose-Marie Bard		  Systembolaget AB 

Carl Bjelksjö		  Scouterna 

Tiina Declercq		  Apoteket AB 

Ylva Eriksson		  Manpower Group AB 

Kristin Cederby Fransson  		  Coor Service Management AB 

Peter Ferm		  Electrolux IT Solutions AB  

Mattias Gissler		  Ahlsell Sverige AB 

Louis Hagströmer		  SAS Ground Handling Sweden AB 

Henrik Hederfors 		  Hifab AB 

Magnus Hultgren		  Algorithmica Research AB 

Kristina Hovlid		  Lärarförbundet 

Johan Kovaniemi		  Hörselskadades Riksförbund (HRF) 

Jaser Mardini		  Randstad Solutions AB 

Håkan Nilsson		  DHL Freight AB 

Maria Nilsson		  Häger 

Tommy Nilsson		  SAS  

Robin Olofsson		  Hennes & Mauritz GBC AB 

Joakim Rinnert		  IBM Svenska AB 

Adam Rydström		  Arrow ESC Sweden AB 

Roger Sandman		  Systembolaget AB 

Pamela Valenzuela Silva		  Randstad Sweden Group AB 

Sandra Vestergren		  SAS Ground Handling Sweden AB 

Torun Vikström		  Red Bee Media Sweden AB   

Klas Wallin		  Keolis Sverige AB 

Karin Åberg		  Ericsson AB 

Suppleanter
1. Rainer Nyberg	  	SAS 

2. Ludmila Stefankova		  Kvinna till kvinna 

3. Evelyn Tusach 	  	Randstad Sweden Group AB 

4. Lennart Rönnholm		  Dun and Bradstreet Sweden AB 

5. Stefan Langett Gustafsson	  	Ericsson AB		   

6. Hans Fryklund		  Qualita AB 

7. Ewa With 		  BCD Travel Sweden AB 

8. Sirkka Lepistö	    SAS Ground Handling Sweden AB    
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9. Susanne Ranta	    SAS 

10. Mats Holmberg	    Lärarförbundet 

11. Alexander Canizarés  
     Dahlström	  	Finansförbundet 

12. Jan Chronander	  	Sveriges Television AB 

13. Matz Lindell	  	Ahlsell Sverige AB 

14. Maria Fornemo	  	Sveriges Television AB 

15. Affi Stork	  	Dafo Brand AB 

16. Rikard Ingemansson	  	Hennes & Mauritz GBC AB 

17. Peder Reinholtz	  	SAS Ground Handling Sweden AB   

18. Helene Neuss		  Tieto Sweden AB 

19. Kim Ericsson	  	EVRY Sweden AB 

20. Alfonzo Ramirez	  	Arbetssökande	  

21. Darko Sladin		  Ropo Capital Messaging AB 

22. Ziemowit Jankowski		  Länsförsäkringar AB 

23. Jonas Kemi	  	Nercia Utbildning AB 

24-26. Vakant 

UPPDRAG I CENTRALA EXTERNA ORGAN  

TCO-rådet Stockholm
Kristina Hovlid			   Lärarförbundet 
Kristin Cederby Fransson 	 Coor Service Management  
Johan Kovaniemi		  Hörselskadades Riksförbund (ersatte Kristin under hösten) 

Unionens a-kassas styrelse
Rose-Marie Bard 		  Systembolaget 

Unionens a-kassas valberedning
Carl Bjelksjö			   Scouterna

UPPDRAG I CENTRALA ORGAN INOM FÖRBUNDET
Förbundsstyrelsen
Annika Salomonsson		  Ericsson 

Förbundsövergripande delegation 
James Jolly			   DHL Global Forwarding Sweden AB 

Robin Olofsson			  H&M 
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Branschdelegation
Kompetensföretagen &Tjänsteförbunden 

Ylva Eriksson		  Manpower AB 

Kristin Cederby Fransson		  Coor Service Management AB 

Pamela Valenzuela Silva		  Randstad Sweden Group AB 

IT, Teknikkonsult & Telekom 

Arja Kovin		  Telia Sverige AB 

Peter Muhlberg		  TD Synnex Sweden AB 

Tomas Rynning		  Tele2 Sverige AB 

 
Tjänster & media 

Maria Fornemo		  Sverige Television AB SVT 

Erland von Heijne		  Sveriges Radion AB 

Lennart Rönnholm		  Bisnode Sverige AB 

Bygg, Energi & Fastighet 

Louise Fernerud		  HSB Stockholm ek förening 

Gunnar Palmberg		  Skanska Sverige AB 

Stavros Svensson  
Kundromichalis		  Veidekke Sverige AB 

Handel & Visita  

Johan Birgersson		  ICA Sverige AB 

Tiina Declercq		  Apoteket C W Scheele 

Camilla Eriksson		  Din Sko 

Industi IKEm & Li 

Zahra Kafash-Hosyar		  Octapharma AB 

Industri Teknik 

Karin Åberg		  Ericsson AB  

Kabin 

Viktoria Svensson		  Scandinavian Airlines System 

Ulrika Söderqvist		  Nova Airlines	  

George Khalaf		  TUIfly Nordic AB 
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Organisationer 

Anna Fernström		  FoC Farsta Fotbollsförening 

Marit Landegren		  OK-Q8 AB 

Sophie Nordström		  Svenska Naturskyddsföreningen 

Niklas Olin		  Astma- och Allergiförbundet 

Samuel Somo		  Sveriges Bilkårers Riksförbund Kollektivtrafikens Hus 

Transport  

James Jolly		  DHL Glabal Forwarding Sweden AB 

Hakan Karaoglu		  Circle K Sverige AB	  

Åsa Svensson		  SAS Ground Handling Sweden AB 

OMBUD TILL UNIONENS ARBETSLÖSHETSKASSA
Ordinarie
Rose-Marie Bard		  Systembolaget AB 		

Carl Bjelksjö		  Scouterna			    

Ylva Eriksson		  Manpower AB		

Mats Fredriksson		  Lärarnas arbetslöshetskassa	

Adam Rydström		  Arrow ESC Sweden AB		

Sandra Vestergren		  SAS Ground Handling Sweden AB	

Klas Wallin		  Keolis Sverige AB		

Suppleanter
1. Magnus Hultgren	   Algorithmica Research AB 

2. Ludmila Stefankova	   Kvinna till kvinna 

3. Darko Sladin	   Ropo Capital Messaging AB 

4. Helene Neuss	   Tieto Sweden AB 

5. Pamela Valenzuela Silva  		  Randstad Sweden Group AB 

6. Sirkka Lepistö	  	SAS Ground Handling Sweden AB 

7. Vakant		
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Klubbar i Unionen Stockholm
ETT STORT TACK TILL REGIONENS KLUBBAR FÖR ALLT ARBETE UNDER 2022!

ABB Kista, Academedia Support AB, ACR Sweden AB, ActionAid Sverige, Adecco, 
Adoptionscentrum, Advania AB, AFRY Stockholm, AGA, Ahlsell Sverige AB/Stockholm, Air 
France, A-kassan Vision, Akavia, Aktiv Ortopedteknik i Sthlm FOT, Akzo Nobel Car Refinishes 
AB, Alentec & Orion AB, Alfort & Cronholm AB, All Nippon Airways Sthlm, Allente, Alligo 
Stockholm, Almi Företagspartner Stockholm Sörmland, ALS Scandinavia AB Danderyd, 
Amadeus, Amnesty International, Amphi Produktion AB, Anew/Sensemakers, Anticimex 
Sollentuna, APL Apollo, Apotea Lidingö, Apotek Hjärtat-ICA, Apoteket AB Arenagruppen, 
Aritco Lift AB, Arkitema Architects, Arla Foods Solna, Arla Foods Stockholms mejeri, Arlandia 
Hotel, Arval, ASSA Abloy Stockholm, Assemblin VS AB, Assistancekåren Sweden AB, Astma-
och allergiförbundet, ATG, Atlas Copco, Atos IT Solutions & Services AB, Atoy Automotive 
Sweden AB, Avarn Security, Aviseq Critical Communication, Axel Larsson AB, Axfood IT AB 
Solna, Axians AB, Azets Insight AB, Barncancerfonden, Barona Contact Center AB, Bauhaus KB 
Sickla, BCD Travel Sweden AB, Becker Industrial Coatings AB, Best Transport AB, Bilia 
Personbilar AB Haga Norra, Bisnode, Bombardier Transportation, Bonava Hufvudstaden, 
Bonniers, Bosch Rexroth AB, Boule Medical och Boule Diagnostics, Braa fack  M28, Brand 
Factory Sverige AB, Bring Express m.fl., BRIS, Brunnberg & Forshed Arkitekter, BSH Home 
Appliances AB Solna, BSK Arkitekter AB, Business Sweden, Bygdegårdarnas förbund, Byggen 
Hammarby Sjöstad, Byggen HK, Byggtjänst AB Svensk, C.F. Möller fack, Cabonline Stockholm 
AB, CAE Centre Stockholm AB, Cancerfonden, Canon Svenska AB, Capgemini och Sogeti i 
Sthlm-Uppsala, Carlsberg Sverige AB  Stockholm, Casino Cosmopol Sthlm, Cedervall Arkitekter 
AB, Centro Kakel & Klinker, Cervera AB, CGI Sverige AB HK, CGM Stockholm, Changemaker 
Stockholm, Circle K Sverige AB,Cision, Civil Rights Defenders, CogDev Solutions AB, Coherent, 
Colgate-Palmolive AB, Conaxess Trade Sweden AB, Confidence Security Sweden, Consilium 
Safety Sweden AB, Coor Service Management AB, Creative Technology Bromma, CWT Sverige 
AB HK, DAB Dental, Dafo Brand AB, Dagab Torsplan/Jordbro, Dedicare, Defcon Solutions AB, 
Dell, DHL  Sverige, Diakonia, Diebold Nixdorf AB, Din Bil Sverige AB region Sthlm, DiN EKG, 
Discovery Networks, Diversey, Djurens Rätt Förbundet, Djurskyddet Sverige, DNV GL, Dometic 
Holding AB, DS Smith Packaging Järfälla, Dustin, DXC Technology, EA Digital Illusions CE 
Sthlm, eBuilder Sweden AB, Egencia Sweden AB, Eie Maskin AB, Electrolux AB, Elektrosignal 
Infra Sthlm, Elektroskandia Sverige AB, Elfa Distrelec AB, Ellevio AB, ELTEL, Enea AB, 
Energiföretagen Sverige,Eniro AB, Envirotainer AB, eobet Interactive VBIS, Equinix (Sweden) 
Enterprises AB, Ericsson Kista, Ericsson Rsa Kista, ETTELVAS, Eurowings, EVRY  Sverige, 
eWork Group AB Extenda Retail, Fackförbundet Scen & Film, Fackförbundet ST, Fairtrade 
Sverige, Falck Lidingö, Fasticon, Fastum AB, Filippa K BC Filmstaden, Finansförbundet, Flir 
Systems AB, Flowbird Sverige AB, Focus Neo, Folkbildningsrådet, Folkuniversitetet region Öst, 
Folkuniversitetets kansli, Forenas kansli, Fortum Sverige AB, ForumCiv, Fremia, 
Friluftsfrämjandet, Friskis & Svettis Stockholm, Fryshuset, FSO-RIO, FTI, Fuchs Lubricants 
Sweden AB, Fujitsu Förbundet FUB, Försvarsförbundet, Försvarsutbildarna, Galaxen Bygg AB, 
Gateretail Kista GBT Sweden AB, Gehrmans Musikförlag, Gibon Stockholm AB, Giesecke + 
Devrient, Gilbarco Veeder-Root Bromma, GlaxoSmithKline AB, Global Employer Company 
LTD, GlobalConnect AB Sthlm, Golfförbundet, Granath Reklam, Grand Hotel Stockholm, 
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Granitor Systems, Greenpeace, Grönsakshallen Sorunda AB, Gymnastikförbundet, H & M 
Hennes & Mauritz HK, Haglöfs AB, Handelshögskolan Stockholm Executive Education, HBV, 
HCL Stockholm, Hedin Motor Company, Hedin Stockholm Bil AB, HeidelbergCement AB, Hela 
Sverige Ska Leva, Hemfrid, Hemköpskedjan AB Supportkontor, Henkel Norden HK, Hewlett-
Packard Sverige AB, HFC Prestige International Sweden, Hi3G Access AB, Hifabgruppen AB, 
Hitachi Rail STS Sweden, HKScan Sweden, HOCHTIEF Infrastructure Sverige, HP PPS Sverige 
AB, HSB förbund, HSB Stockholm, Human IT Support, Håll Sverige Rent, Hörselskadades för­
bund, IBM Svenska AB, ICA Stockholm, idrotten, Improove Development i Stockholm, INDEX-
TRAUB Nordic AB, Infinera AB, Infocare Service Sthlm-Uppsala, Infor Sverige, Infratek Sverige 
AB, Inmotion Technologies AB, Innofactor, Intertek Semko, IOGT-NTO, IOGT-NTO-rörelsens 
centrala ka, Iptor, IQVIA Solutions, Iris, Islamic Relief, ISS Facility Services, Itineris AB, Jacobs 
Douwe Egberts, JM, Johnson & Johnson AB, Journalisten AB, JTI Sweden AB, Kabin Nova 
Airlines Kabin SCU Sunclass, Kabin TUIfly, Nordic AB Arlanda, Kantar Sifo, Kao Sweden AB, 
KBV, Keep in Touch Media, Keolis, KG Knutsson, Kicks Butikschefer, Kinnarps Försäljning HK, 
Kiwa Inspecta Stockholm, Klarna Bank AB, Kone AB, Konica Minolta, Korpen Stockholm, 
Kristdemokraterna, Kronans Apotek, Kronfågel AB, Kungl Ingenjörsvetenskapsakademien IVA, 
Kvinna till Kvinna, Kyndryl Svenska AB, Ledvance AB, Lensway, Lexicon Interactive AB, Liber 
AB, Lidl KB, LINK Arkitektur fack, L’Oréal Sverige AB, LRF , LSU, Ludvig & Co, Lufthansa 
Cargo AG, Läkare utan gränser, Läkarmissionen, Lärarförbundet, Lärarnas förbund, MacGregor 
Sweden AB, Make Your Mark, ManpowerGroup Stockholm, Martin & Servera Årsta, MCC och 
Getinge Sverige, Medborgarskolan Stockholmregionen, Mediamarkt, Menigo Food Service, 
Merck Sharp & Dohme Sweden AB, MHF, Michelin Nordic AB, Micro Focus Sverige AB, 
Miljömärkning Sverige AB, Miljöpartiet De Gröna, Mitel Sweden AB, Moderata Samlingspartiet, 
Modul- System Sweden AB, Mondelez, Mycronic AB, MyRight, MySafety AB, Märsta Förenade 
Åkeriföretag, Natur  & Kultur, NCC  Sverige, NCH Europe Inc Usa, Nets Sweden AB, 
Neuroförbundet, Newrest Inflight Logistics Sweden AB, Nitro Consult AB Sthlm, NK Retail 
Avdeln.chefer, Nokia Solutions and Networks, Nordic  Choice, Norstedts Förlagsgrupp AB, 
Norstedts Juridik, Northvolt club, Norwegian Crew Resources Sweden, Nova Air AB, Novartis 
Sverige AB, Nynas AB, Nyréns Arkitektkontor AB, O Kavli, Ocado Solutions, Octapharma AB, 
Office Depot, OK-Q8, Oriflame Cosmetics, Orkla Care AB, Paradox, Pernod Ricard Sweden AB, 
Personal i Ving/NLTG, Perten Intruments AB, Pfizer AB, Philips AB, Plan International Sverige, 
Plantagen Sverige AB HK, Polisförbundet, PostNord Strålfors Tomteboda kluben, 
Praktikertjänst, Preem AB, Presto Brandsäkerhet AB, Primekey Solutions, Prodoc Svenska KB, 
Protech Nordic AB, PTK, Qatar Airways Arlanda, QD Sverige AB, Quadient Sverige AB, 
Radisson Hospitality AB, Ramböll Mitt, Ramirent, Randstad, RCO Security AB, Recipharm AB, 
Red Bee Media, Reflex Arkitekter AB Reform Society, Releasy Customer Management, Renault 
Nordic AB, Retriever Sverige AB, Retune AB, Reumatikerförbundet, Revent International AB, 
Rexel Sverige AB, RF- SISU Stockholm, RFSL Förbundet, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom, 
RFSU, RFSU Stockholm, Ricoh Sverige AB, Robert Bosch AB, Roplan AB, Rädda Barnen, Röda 
Korset, Röda Korset Kupan Södermalm, Röda Korsets Ungdomsförbund, Saab Stockholm, Saint-
Gobain Abrasives AB, Saint-Gobain Sweden AB/Weber, Samhall Region Sthlm, Samsung, 
Samtrans, Sandvik Kista, Sandvik Västberga, Sanoma Utbildning AB, SAS Connect Kabin, SAS 
Tjänstemannaförening, SATS, Scandic,Scandic Anglais, Scandic Group Meeting, Scandic 
Haymarket, Scandic Järva, Scandinavian Biogas Fuels, SCCA  (Cabin), Schibstedt, Schindler Hiss 
AB, Schneider Electric Öst, Scouterna, SD Worx, SDIC Tandteknik AB, SDR, Securitas Sverige 
AB, Selecta, Semantix, Semcon Informatic Solution AB, Semper AB, Semrén & Månsson 
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Arkitekter AB, Sensus förbund, Sensus Sthlm och Gotland, Sentor MSS AB, Sergel Kredittjänster, 
SF/SF Anytime, SGDS Gruppen HK/CL, Sheraton Stockholm Hotel, Sherwin-Williams  i Märsta 
Sick, SICO - Allsvenskan, SICO - SHL, SICO -SDHL, Siemens AB, Siemens Healthcare, Sievert 
AB,Signify Sweden AB, Silex Microsystems AB, Simförbundet, SIS, Sivers Lab AB, Six Financial 
Information,Skanskakoncernen, SKB, SMD Logistics AB, Sodexo koncernkontoret, Softronic 
AB, Sollentuna Tennis, Sollentunahem, Sony Sverige, SOS Alarm AB/Stockholm, SOS Barnbyar, 
SOS International Swedish Branch,SPF Seniorerna (Sv. Pensionärer), Spoon Publishing AB, SSC 
Rymdbolaget Solna, ST Engineering Aerospace Solutions Arlanda, Stanley Security Sverige AB, 
Sthlm Trafiksäkerhetscenter Gillinge, Stiftelsen för Internetinfrastruktur, Stiftelsen Min Stora 
Dag, STIM, Stockholm Exergi, Stockholm Live AB,Stockholm Waterfront Hotel, Stockholms 
Auktionsverk, Stockholms Hamnar AB, Stockholms Konserthusstiftelse, Stockholms Läns 
Blåsarsymfoniker, Stockholms Reparationsvarv AB, Stockholms Studentbostäder, Stockholms 
Universitets Student, Stockholmsmässan, Stora Enso AB Sickla, Strukton Rail Sverige, STs 
A-kassa, Studiefrämjandet Stockholms Län, Studiefrämjandets förbund, Studieförbunden i 
Samverkan, Studieförbundet Bilda, SUT förbundet Sveriges 4H Förbundet Skog och Ungdom 
samt Jordbrukare Ungd, Sv Brukshund, Sv Lärarförsäkringar, Sv Parasportförb o Paralympiska 
Kommitté, Sveaskog, Svensk Sjuksköterskeförening, Svenska FN-förbundet, Svenska 
Friidrottsförbundet, Svenska Ishockeyförbundet, Svenska Journalistförbundet, Svenska Kennel, 
Svenska Naturskyddsföreningen, Svenska Orienteringsförbundet, Svenska Retursystem AB, 
Svenska Skyttesportförbundet, Svenska Turistföreningen,Sverigedemokraterna, Sveriges 
Elevkårer, Sveriges Ingenjörer, Sveriges Konsumenter, Sveriges Radio AB,SVEROK, Svevia och 
Arento, SVT Sveriges Television AB, Sweco Architects AB, Sweco Marieberg, Swedish Match 
North E. AB Sälj, Swedish Match Sverige AB, Swedish Orphan Biovitrum AB, Synskadades för­
bund SRF, System 3R International AB, Systembolagets Personalförening (SPF), Tallink Silja AB, 
Tarkett Sverige AB, Taxi Stockholm, TCO, TD Techdata AB, TE Connectivity Svenska AB, 
TeamOlmed AB, Tele2 Sverige AB, Teleperformance  HagaX Solna, Telia Carrier AB, Telia 
Company, Teracom AB, The Body Shop  c/o Nadine Ibsen, The Nuance Group, Ticket 
Privatresor, Tidningen Dagen, Tidsam AB, TIETO  MITT, Tikkurila Sverige AB, Tingstads 
Papper Sthlm, TMG Sthlm AB, Toca Boca AB, Toshiba TEC Nordic AB, Total Arkitektur och 
Urbanism, Toyota Material Handling Sweden, Toyota Sweden AB, TR Media, Transdev Sthlm 
Nord, Transdev Sverige AB, Transvoice AB, Trimble AB, Trivec Systems AB Nacka, Truesec 
Detect AB, Trygghetsfonden TSL, Trygghetsrådet, Trygghetsstiftelsens kansli, TUI Stockholm, 
TUIfly Nordic mark, Tyréns AB Öst, Tyrolit AB, UNHCR, Unilever, Unionen region Stockholm, 
Unionens arbetslöshetskassa,Unionens förbundskontor, Utbildningsradion, UVA Lidköping AB 
Bromma, Valneva Sweden AB, Vattenfall, Veidekke Entreprenad AB, Verifone Sweden  AB, 
Verizon Sweden AB, Vertiv Sweden Sthlm, Viatris, Viking Line, Visit Sweden, Visma EssCom 
AB, Visolit, Sweden AB, Vitec Förvaltningssystem,Volvo Car Retail, Volvo Truckcenter, VWR 
International AB, Vårdförbundet, Världsnaturfonden WWF, Värmex AB, Walleniusrederierna, 
Wateraid, We Effect/VI-skogen,Webhelp Solna, WesDyne Sweden AB, Whirlpool Nordic AB, 
Wingårdh & Medarbetare Stockholm, Wipro Sweden Stockholm, Xerox Sverige AB, Xylem 
Water Solutions AB, Yamaha Motors AB, Åhléns City Sthlm, Åhléns Servicekontor, Åtta 45 
Tryckeri AB, ÅWL Arkitekter fack, Öhlins Racing 
 
ALLMÄNNA KLUBBAR 
Konsult och Finans allmänna klubb  
Allmän klubb för egenföretagare i Stockholm 
Organisationer och föreningars allmänna klubb
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UNIONEN ÄR SVERIGES STÖRSTA FACKFÖRBUND
Hos oss är alla tjänstemän i det privata arbetslivet 
välkomna, oavsett utbildning och befattning. 

Bland våra medlemmar hittar du många chefer  
och dessutom både egenföretagare och studenter. 
Vår vision är att tillsammans skapa framgång,  
trygghet och glädje i arbetslivet. 



Klubblista, Stockholm

Klubbnamn
ST Engineering Aerospace Solutions UNIONEN Klubb Arlanda

Eie Maskin AB, Unionenklubben

The Body Shop Unionen c/o Nadine Ibsen

Alfort & Cronholm AB, Unionenklubben

Capgemini och Sogeti i Sthlm-Uppsala, Unionen

Creative Technology Bromma, Unionenklubben

CWT Sverige AB, HK, Unionenklubben

Diakonia, Unionenklubben

Equinix (Sweden) Enterprises AB, Unionenklubben

Galaxen Bygg AB, Unionenklubben

Gilbarco Veeder-Root Bromma, Unionenklubben

Haglöfs AB, Unionenklubben

Henkel Norden HK, Unionenklubben

Infocare Service Sthlm-Uppsala, Unionenklubben

L'Oréal Sverige AB, Unionenklubben

ManpowerGroup Stockholm, Unionenklubben

Rexel Sverige AB riks, Unionen

Rädda Barnen, Unionenklubben

Selecta Unionen riks

SKB, Unionenklubben

SUT Unionen riksklubb för Riksförbundet Sveriges 4H, Förbundet Skog och Ungdom samt Jordbrukare Ungd

TMG Sthlm AB, Unionenklubben

Transdev Sverige AB, Unionklubben

UVA Lidköping AB Bromma, Unionenklubben

Whirlpool Nordic AB, Unionenklubben

ALS Scandinavia AB Danderyd, Unionenklubben

Arval Unionenklubben

Colgate-Palmolive AB, Unionenklubben

Golfförbundet, Unionenklubben

Schindler Hiss AB, Unionenklubben

Trimble AB, Unionenklubben

Iris Riksklubb, Unionen

Synskadades Riksförbund SRF, Unionenklubben

Brand Factory Sverige AB, Unionenklubben

Elektrosignal Infra Sthlm, Unionenklubben

Johnson & Johnson AB, Unionenklubben

Sergel Kredittjänster, Unionenklubben

Sv Brukshundsklubben, Unionenklubben

Assemblin VS AB, Unionen

#

Bilaga 1



Bring Express m.fl. Unionenklubben

Focus Neo, Unionenklubben

Friluftsfrämjandet, Unionenklubben

Grönsakshallen Sorunda AB, Unionenklubben

Infratek Sverige AB, Unionen Klubben

Perten Intruments AB, Unionenklubben

Strukton Rail Sverige Unionenklubben

Sveriges Elevkårer, Unionenklubben

Tidsam AB, Unionenklubben

Kvinna till Kvinna, Unionenklubben

Ledvance AB, Unionenklubben

Martin & Servera Årsta, Unionenklubben

Mitel Sweden AB, Unionenklubb

Prodoc Svenska KB, Unionenklubben

Svenska Ishockeyförbundet, Unionenklubben

Aritco Lift AB, Unionenklubben

Arla Foods Stockholms mejeri, Unionenklubben

Centro Kakel & Klinker, Unionenklubben

Coherent, Unionenklubben

DS Smith Packaging Järfälla, Unionenklubben

Elfa Distrelec AB, Unionenklubben

Lidl KB, Unionenklubben

Modul-System Sweden AB, Unionenklubben

Protech Nordic AB, Unionenklubben

Ramirent Riksklubb Unionen

RCO Security AB, Unionenklubben

Saab Stockholm, Unionenklubben

Saint-Gobain Abrasives AB, Unionenklubben

SGDS Gruppen HK/CL, Unionenklubben

Silex Microsystems AB, Unionenklubben

Åtta 45 Tryckeri AB, Unionenklubben

ABB Kista, Unionenklubben

Atoy Automotive Sweden AB, Unionenklubben

Coor Service Management AB, Unionenklubben

eBuilder Sweden AB

Enea AB Unionenklubben

Ericsson Kista, Unionenklubben

Ericsson Rsa Kista, Unionenklubben

Flowbird Sverige AB, Unionenklubben

Fujitsu Unionens Riksklubb

Gateretail Kista - Unionen

Infor Sverige Unionenklubben

Intertek Semko, Unionenklubben

Jacobs Douwe Egberts, Unionenklubben

Kone AB, Unionenklubben

Lensway, Unionenklubben

MacGregor Sweden AB, Unionenklubben

Micro Focus Sverige AB, Unionenklubben

#



NCH Europe Inc Usa, Unionenklubben

Nokia Solutions and Networks, Unionenklubben

Nordic Choice, Unionenklubben

Renault Nordic AB, Unionenklubben

Retune AB, Unionenklubben

Robert Bosch AB, Unionenklubben

Samhall Region Sthlm, Unionenklubben

Samsung, Unionenklubben

Sandvik Kista, Unionenklubben

Signify Sweden AB, Unionenklubben

Sivers Lab AB, Unionenklubben

Sony Sverige Unionenklubben

SOS International Swedish Branch, Unionenklubben

Tele2 Sverige AB, Unionenklubben

Visolit Sweden AB, Unionenklubben

Xerox Sverige AB, Unionenklubben

Ocado Solutions, Unionenklubben

SMD Logistics AB Unionenklubben

AGA Tjänstemannaklubb, Unionen

Apotea Lidingö Unionenklubben

Falck Lidingö, Unionenklubben

Becker Industrial Coatings AB, Unionenklubben

Märsta Förenade Åkeriföretag

Sherwin-Williams Unionenklubben i Märsta

Bauhaus KB Sickla, Unionenklubben

Stora Enso AB, Sicklaklubben

Ticket Privatresor, Unionenklubben

Trivec Systems AB Nacka, Unionenklubben

Viking Line, Unionen-klubben

Yamaha Motors AB, Unionenklubben

Dustin, Unionenklubben

Defcon Solutions AB, Unionenklubben

Alentec & Orion AB, Unionenklubben

Presto Brandsäkerhet AB, Unionenklubben

Sick, Unionenklubben

Anticimex Sollentuna, Unionenklubben

Elektroskandia Sverige AB, Unionenklubben

KG Knutsson, Unionenklubben

Pfizer AB, Unionenklubben

Saint-Gobain Sweden AB/Weber, Unionenklubb

Sollentuna Tennisklubb, Unionenklubben

Sollentunahem, Unionenklubben

Tarkett Sverige AB, Unionenklubben

Volvo Car Retail, Unionenklubben

Volvo Truckcenter Unionen

Adecco, Unionenklubben

Adoptionscentrum, Unionenklubben

Air France, Unionenklubben

#



Aktiv Ortopedteknik i Sthlm FOT-klubben

Atos IT Solutions & Services AB, Unionen

Azets Insight AB, Unionenklubben

Barona Contact Center AB, Unionenklubben

Bilia Personbilar AB Haga Norra, Unionenklubben

BSH Home Appliances AB Solna, Unionenklubben

Cabonline  Stockholm AB, Unionenklubben

Canon Svenska AB, Unionenklubben

Carlsberg Sverige AB, Unionenklubben Stockholm

Dell Unionenklubben

Diebold Nixdorf AB, Unionenklubben

DNV GL, Unionenklubben

Dometic Holding AB, Unionenklubben

EVRY Riks Sverige, Unionenklubben

Fastum AB, Unionenklubben

FTI, Unionenklubben

GlaxoSmithKline AB, Unionenklubben

Granitor Systems, Unionenklubben

Hedin Motor Company, Unionenklubben

HFC Prestige International Sweden, Unionenklubben

Hitachi Rail STS Sweden, Unionenklubben

HP PPS Sverige AB, Unionenklubben

ICA Stockholm, Unionenklubben

Iptor Riksklubb Unionen

IQVIA Solutions Unionenklubben

JM Unionen Riksklubb

KBV, Unionenklubben

Konica Minolta, Unionenklubben

Liber AB, Unionenklubben

MCC och Getinge Sverige, Unionenklubben

NCC Unionen Sverige

Newrest Inflight Logistics Sweden AB, Unionenklubben

Plantagen Sverige AB HK, Unionenklubben

Primekey Solutions, Unionenklubben

QD Sverige AB, Unionenklubben

Quadient Sverige AB, Unionenklubben

RF- SISU Stockholm,  Unionen

Ricoh Sverige AB, Unionenklubben

Riksförbundet FUB, Unionenklubben

Samtrans, Unionenklubben

Scandic Järva, Unionenklubben

Schneider Electric Öst Unionenklubb

Sievert AB, Unionenklubben

SSC Rymdbolaget Solna, Unionenklubben

Svenska Orienteringsförbundet, Unionenklubben

Svevia och Arento, Unionen Riks

Telia Carrier AB, Unionenklubben

Telia Company, Unionenklubben

#



Toshiba TEC Nordic AB, Unionenklubben

Toyota Material Handling Sweden, Unionenklubben

Unilever Unionenklubben

Wateraid, Unionenklubben

Vattenfall Unionenklubb

Webhelp Solna, Unionenklubben

Verizon Sweden AB, Unionenklubben

Viatris, Unionenklubben

Världsnaturfonden WWF, Unionenklubben

Boule Medical och Boule Diagnostics, Unionen

INDEX-TRAUB Nordic AB, Unionenklubben

Swedish Match North E. AB Sälj

Svenska Kennelklubben, Unionenklubben

TD Techdata AB, Unionenklubben

Academedia Support AB, Unionenklubben

ACR Sweden AB, Unionen Riksklubb

ActionAid Sverige Unionenklubben

Advania AB, Unionenklubben

AFRY Stockholm, Unionenklubben

Ahlsell Sverige AB /Stockholm, Unionenklubben

A-kassan Vision, Unionenklubben

Akavia, Unionenklubben

All Nippon Airways Sthlm, Unionenklubben

Allente,  Unionenklubben

Almi Företagspartner Stockholm Sörmland

Amadeus, Unionenklubben

Amnesty International, Unionenklubben

Amphi Produktion AB, Unionenklubben

Anew/Sensemakers, Unionenklubben

Apollo Unionenklubb

Apotek Hjärtat-ICA,  Unionenklubben

Apoteket AB

Arenagruppen, Unionenklubben

Arkitema Architects

Arla Foods Solna, Unionenklubben

ASSA Abloy Stockholm, Unionenklubben

Astma-och allergiförbundet, Unionenklubben

ATG, Unionenklubben

Atlas Copcos Riksklubb, Unionen

Avarn Security Unionenklubben

Aviseq Critical Communication, Unionenklubben

Axfood IT AB Solna, Unionenklubben

Axians AB, Unionenklubben

Barncancerfonden, Unionenklubben

Bombardier Transportation, Unionenklubben

Bonava Hufvudstaden, Unionenklubben

Bonniers Tjm klubb, Unionen

Bosch Rexroth AB Unionenklubben

#



Bravida fackklubben Unionen M28

Brunnberg & Forshed Arkitekter

BSK Arkitekter AB

Business Sweden, Unionenklubben

Bygdegårdarnas Riksförbund, Unionenklubben

Byggtjänst AB Svensk, Unionenklubben

C.F. Möller, fackklubben

CAE Centre Stockholm AB, Unionenklubben

Cancerfonden, Unionenklubben

Casino Cosmopol, Sthlm, Unionenklubben

Cedervall Arkitekter AB

Cervera AB, Unionenklubben

CGI Sverige AB, HK Unionenklubben

CGM Stockholm, Unionenklubben

Changemaker Stockholm, Unionenklubben

Circle K Sverige AB, Unionenklubben

Cision, Unionenklubben

Civil Rights Defenders, Unionenklubben

CogDev Solutions AB, Unionenklubben

Dafo Brand AB, Unionenklubben

Dagab Torsplan/Jordbro, Unionenklubben

Dedicare, Unionen Riks

DHL Riksklubb Sverige, Unionen

Din Bil Sverige AB region Sthlm, Unionen

DiN EKG, Unionenklubben

Discovery Networks, Unionenklubben

Diversey, Unionenklubben

Djurens Rätt Förbundet, Unionenklubben

Djurskyddet Sverige, Unionenklubben

DXC Technology, Unionenklubben

EA Digital Illusions CE Sthlm, Unionenklubben

Egencia Sweden AB, Unionenklubben

Electrolux AB, Unionenklubben

Ellevio AB, Unionenklubben

ELTEL-Unionen

Energiföretagen Sverige, Unionenklubben

Eniro AB, Unionenklubben

ETTELVAS fackklubb

eWork Group AB, Unionenklubben

Extenda Retail, Unionenklubben

Fackförbundet Scen & Film , Unionenklubben

Fackförbundet ST, Unionenklubben

Fackklubben vid Total Arkitektur och Urbanism

Fackklubben Wingårdh & Medarbetare Stockholm

Fairtrade Sverige, Unionenklubben

Fasticon, Unionenklubben

Filippa K Unionen BC-klubb

Filmstaden Riksklubben Unionen

#



Finansförbundet, Unionenklubben

Folkbildningsrådet, Unionenklubben

Folkuniversitetet region Öst, Unionenklubben

Folkuniversitetets kansli, Unionenklubben

Forenas kansli, Unionenklubben

Fortum Sverige AB, Unionenklubben

ForumCiv, Unionenklubben

Fremia, Unionenklubben vid

Friskis & Svettis Stockholm, Unionenklubben

Fryshuset, Unionenklubben

FSO-RIO, Unionenklubben

Fuchs Lubricants Sweden AB, Unionenklubb

Försvarsförbundet, Unionenklubben

Försvarsutbildarna, Unionenklubben

GBT Sweden AB Riks, Unionenklubb

Gehrmans Musikförlag, Unionenklubben

Gibon Stockholm AB, Unionenklubben

Giesecke + Devrient, Unionenklubben

Global Employer Company LTD, Unionenklubben

GlobalConnect AB Sthlm, Unionenklubben

Granath Reklam, Unionenklubben

Grand Hotel Stockholm, Unionenklubben

Greenpeace, Unionenklubben

Gymnastikförbundet, Unionenklubben

H & M Hennes & Mauritz HK, Unionenklubben

Handelshögskolan Stockholm Executive Education

HBV, Unionenklubben

HCL Stockholm, Unionenklubben

Hedin Stockholm Bil AB, Unionenklubben

HeidelbergCement AB

Hela Sverige Ska Leva, Unionenklubben

Hemfrid, Unionenklubben

Hemköpskedjan AB Supportkontor Unionenklubben

Hewlett-Packard Sverige AB, Unionenklubben

Hi3G Access AB, Unionenklubben

Hifabgruppen AB, Unionenklubben

HKScan Sweden Unionenklubben

HOCHTIEF Infrastructure Sverige, Unionenklubben

HSB Riksförbund, Unionenklubben

HSB Stockholm, Unionenklubben

Human IT Support, Unionenklubben

Håll Sverige Rent, Unionenklubben

Hörselskadades riksförbund, Unionenklubben

IBM Svenska AB, Unionen riksklubb

Improove Development i Stockholm, Unionenklubben

Infinera AB, Unionenklubben

Inmotion Technologies AB, Unionenklubben

Innofactor, Unionenklubben

#



IOGT-NTO, Unionenklubben

IOGT-NTO-rörelsens centrala ka, Unionenklubben

Islamic Relief, Unionenklubben

ISS Facility Services, Unionen riksklubb

Itineris AB, Unionenklubben

Journalisten AB, Unionenklubben

JTI Sweden AB, Unionenklubben

Kabinklubben Nova Airlines

Kantar Sifo, Unionenklubben

Kao Sweden AB, Unionenklubben

Keep in Touch Media, Unionenklubben

Keolis, Unionen riksklubb

Kicks Butikschefer

Kinnarps Försäljning HK, Unionenklubben

Kiwa Inspecta Stockholm, Unionenklubben

Klarna Bank AB, Unionenklubben

Korpen Stockholm, Unionenklubben

Kristdemokraterna, Unionenklubben

Kronans Apotek

Kronfågel AB, Unionenklubben

Kungl Ingenjörsvetenskapsakademien, IVA

Kyndryl Svenska AB, Unionenklubben

Lexicon Interactive AB, Unionenklubben

LINK Arkitektur, fackklubben

LSU, Unionenklubben

Ludvig & Co Riksklubb Unionen

Läkare utan gränser, Unionenklubben

Lärarförbundet, Unionenklubben

Lärarnas Riksförbund, Unionenklubben

Make Your Mark, Unionenklubben

Medborgarskolan, Stockholmregi, Unionenklubben

Merck Sharp & Dohme Sweden AB, Unionenklubben

MHF, Unionenklubben

Michelin Nordic AB, Unionenklubben

Miljömärkning Sverige AB, Unionenklubben

Miljöpartiet De Gröna, Unionenklubben

Moderata Samlingspartiets Riks, Unionenklubben

MyRight, Unionenklubben

MySafety AB, Unionenklubben

Natur & Kultur, Unionenklubben

Nets Sweden AB, Unionenklubben

Neuroförbundet, Unionenklubben

Nitro Consult AB Sthlm, Unionenklubben

Norstedts Förlagsgrupp AB, Unionenklubben

Norstedts Juridik, Unionenklubben

Northvolt Unionenclub

Nova Air AB

Nyréns Arkitektkontor AB

#



Octapharma AB, Unionenklubben

Office Depot, Unionenklubben

OK-Q8 Riks, Unionenklubben

Oriflame Cosmetics, Unionenklubben

Paradox, Unionenklubben

Pernod Ricard Sweden AB/Unionenklubben

Personalklubben i Ving/NLTG

Philips AB, Unionenklubben

Plan International Sverige, Unionenklubben

Polisförbundet, Unionenklubben

Praktikertjänst, Unionenklubben

Preem AB, Unionenklubben

PTK, Unionenklubben

Qatar Airways Arlanda Unionenklubben

Radisson Hospitality AB, Unionenklubben

Ramböll Mitt, Unionenklubben

Randstad, Unionenklubben

Red Bee Media, Unionenklubben

Reflex Arkitekter AB

Reform Society, Unionenklubben

Releasy Customer Management, Unionenklubben

Retriever Sverige AB, Unionenklubben

Reumatikerförbundet, Unionenklubben

RFSL Förbundet, Unionenklubben

RFSL Stockholm, Unionenklubben

RFSL Ungdom, Unionenklubben

RFSU Stockholm, Unionenklubben

RFSU, Unionenklubben

Riksbyggen Hammarby Sjöstad, Unionenklubben

Riksbyggen HK, Unionenklubben

Riksidrotten, Unionenklubben

Röda Korset Kupan Södermalm, Unionen

Röda Korset, Unionenklubben

Röda Korsets Ungdomsförbund, Unionenklubben

Sandvik Västberga, Unionenklubben

Sanoma Utbildning AB, Unionenklubben

SAS Connect Kabin, Unionenklubben vid

SAS Tjänstemannaförening

Scandic Anglais, Unionenklubben

Scandic Group Meeting, Unionenklubben

Scandic Haymarket, Unionenklubb

Scandic Riksklubb Unionen

Scandinavian Biogas Fuels, Unionenklubben

SCCA Unionen (Cabin)

Schibstedt, Unionenklubben

Scouterna, Unionenklubben

SDIC Tandteknik AB, Unionenklubben

Securitas Sverige AB, Unionenklubben

#



Semantix Unionenklubb

Semcon Informatic Solution AB, Unionenklubben

Semrén & Månsson Arkitekter AB Unionenklubb

Sensus riksförbund, Unionenklubben

Sensus Sthlm och Gotland, Unionenklubben

Sentor MSS AB, Unionenklubben

SF/SF Anytime, Unionenklubben

Sheraton Stockholm Hotel, Unionenklubben

SICO - Allsvenskan

SICO - SHL

SICO -SDHL

Simförbundet, Unionenklubben

SIS Unionenklubb

Six Financial Information, Unionenklubben

Skanskakoncernen riksklubb

Sodexo, koncernkontoret, Unionenklubben

Softronic AB, Unionenklubben

SOS Alarm AB/Stockholm, Unionenklubben

SOS Barnbyar, Unionenklubben

SPF Seniorerna (Sv. Pensionärer), Unionenklubben

Spoon Publishing AB, Unionenklubben

Stanley Security Sverige AB, Unionenklubben

Stiftelsen för Internetinfrastruktur, Unionen

Stiftelsen Min Stora Dag, Unionenklubben

STIM, Unionenklubben

Stockholm Exergi, Unionenklubben

Stockholm Waterfront Hotel, Unionen

Stockholms Auktionsverk, Unionenklubben

Stockholms Hamnar AB, Unionenklubben

Stockholms Konserthusstiftelse, Unionenklubben

Stockholms Läns Blåsarsymfoniker, Unionenklubben

Stockholms Reparationsvarv AB, Unionenklubben

Stockholms Studentbostäder, Unionenklubben

Stockholms Universitets Studen, Unionenklubben

Stockholmsmässan, Unionenklubben

STs A-kassa, Unionenklubben

Studiefrämjandet Stockholms Län Unionenklubb

Studiefrämjandets riksförbund, Unionenklubben

Studieförbunden i Samverkan, Unionenklubb

Studieförbundet Bilda, Unionenklubben

Sv Lärarförsäkringar, Unionenklubben

Sv Parasportförb o Paralympiska Kommitté, Unionen

Sveaskog, Unionenklubben

Sweco Architects AB, Unionenklubben

Sweco Marieberg, Unionenklubben

Swedish Match Sverige AB, Unionenklubben

Swedish Orphan Biovitrum AB, Unionenklubben

Svensk Sjuksköterskeförening, Unionenklubben

#



Svenska FN-förbundet, Unionenklubben

Svenska Friidrottsförbundet Unionen Klubb

Svenska Journalistförbundet, Unionenklubben

Svenska Naturskyddsföreningen, Unionenklubben

Svenska Retursystem AB, Unionenklubben

Svenska Skyttesportförbundet, Unionenklubben

Svenska Turistföreningen, Unionenklubben

Sverigedemokraterna, Unionenklubben

Sveriges Ingenjörer, Unionenklubben

Sveriges Konsumenter, Unionenklubben

Sveriges Radio AB, Unionenklubben

SVEROK Unionenklubb

SVT Sveriges Television AB, Unionenklubben

Systembolagets Personalförening (SPF) Unionen

Tallink Silja AB, Unionenklubben

Tappens Demonstrationsklubb

Taxi Stockholm, Unionenklubben

TCO, Unionenklubben

TeamOlmed AB, Unionenklubben

Teleperformance Unionenklubb HagaX Solna

Teracom AB, Unionenklubben

Tidningen Dagen, Unionenklubben

TIETO UNIONEN MITT

Tikkurila Sverige AB, Unionenklubben

Tingstads Papper Sthlm, Unionenklubben

Toca Boca AB, Unionenklubben

Transvoice AB, Unionenklubben

Truesec Detect AB, Unionenklubben

Trygghetsfonden TSL, Unionenklubben

Trygghetsrådet, Unionenklubben

Trygghetsstiftelsens kansli, Unionenklubben

TUI Stockholm Unionen

TUIfly Nordic, mark, Unionenklubben

Tyréns AB Öst Unionenklubben

UNHCR, Unionenklubben

Unionen förbundskontor

Unionen LRF

Unionen NK Retail Avdeln.chefer

Unionen region Stockholm

Unionen Riksklubb APL

Unionens arbetslöshetskassa

Utbildningsradion, Unionenklubben

Walleniusrederierna, Unionenklubben

Valneva Sweden AB, Unionenklubben

We Effect/VI-skogen, Unionenklubben

Verifone Sweden  AB, Unionenklubben

Vertiv Sweden Sthlm, Unionenklubben

Videobet Interactive VBIS, Unionenklubben

#



Wipro Sweden Stockholm, Unionenklubben

Visit Sweden, Unionenklubben

Vitec Förvaltningssystem, Unionenklubben

VWR International AB, Unionenklubben

Vårdförbundet, Unionenklubben

Värmex AB, Unionenklubben

Åhléns City Sthlm, Unionenklubben

Åhléns Servicekontor, Unionenklubben

ÅWL Arkitekter, fackklubben

Arlandia Hotel, Unionenklubben

Eurowings, Unionenklubben

Kabinklubben SCU, Sunclass Unionen

Norwegian Crew Resources Sweden, Unionenklubben

The Nuance Group, Unionenklubben

BRIS, Unionenklubben

Menigo Food Service, Unionenklubben

Nynas AB, Unionenklubben

Stockholm Live AB, Unionenklubben

Mediamarkt, Unionenklubben

Assistancekåren Sweden AB, Unionenklubben

BCD Travel Sweden AB,  Unionenklubben

Bisnode, Unionenklubben

Conaxess Trade Sweden AB, Unionenklubben

Confidence Security Sweden, Unionenklubben

SATS, Unionenklubben

SD Worx Unionen Riksklubb

SDR, Unionenklubben

Semper AB, Unionenklubben

Toyota Sweden AB, Unionenklubben

TR Media Unionenklubb

Veidekke Entreprenad AB, Unionenklubben

Visma EssCom AB

Xylem Water Solutions AB, Unionenklubben

PostNord Strålfors Tomteboda, Unionenkluben

Akzo Nobel Car Refinishes AB, Unionenklubben

Alligo Stockholm, Unionenklubben

Flir Systems AB, Unionenklubben

Mycronic AB, Unionenklubben

Novartis Sverige AB, Unionenklubben

Transdev Sthlm Nord, Unionenklubben

Tyrolit AB, Unionenklubben

WesDyne Sweden AB, Unionenklubben

Axel Larsson AB, Unionenklubben

DAB Dental, Unionenklubben

Envirotainer AB

Kabinklubben TUIfly Nordic AB, Arlanda

Lufthansa Cargo AG, Unionenklubben

Mondelez, Unionenklubben

#



Orkla Care AB, Unionenklubben

Revent International AB, Unionenklubben

Siemens AB, Unionenklubben

Siemens Healthcare, Unionenklubben

TE Connectivity Svenska AB, Unionenklubben

Öhlins Racing, Unionenklubben

Unionenklubben Sthlm Trafiksäkerhetscenter Gillinge

Läkarmissionen, Unionenklubben

System 3R International AB, Unionenklubben

Best Transport AB, Unionenklubben

Consilium Safety Sweden AB, Unionenklubb

Recipharm AB Unionenklubben

Roplan AB, Unionenklubben

O Kavli Unionenklubb

#
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