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Aret som gatt

Har berattar
vi hur regionen

jobbat under aret.

Aret 2023 p3 Unionen Dalarna

Med 2023 bakom oss kan vi konstatera att det varit ett &r med flertalet omvarlds-
faktorer som paverkat vara medlemmar. Det pagar fortfarande ett krig i Ukraina
och det har varit en hog inflation som paverkat vara medlemmar pé olika satt. Vi
ser bland annat 6kad andel omorganiseringar pa foretagen samt 6kade levnads-
kostnader for vara medlemmar som en foljd av dessa faktorer. Kriget har dven ska-
pat en europeisk energikris som kommer ge foljdverkningar for var arbetsmarknad
pé flera sitt under en o6verskéidlig framtid.

Under aret har vi starkt det regionsovergripande samarbetet ytterligare. Tdtare
kontakt har knutits mellan regionerna Dalarna, Uppland och Gavleborg (DUG).
Detta har under aret tagit sig uttryck i regelbundna gemensamma avstimnings-
moten samt ett efterldngtat gemensamt regionrad. Tillsammans har vi gjort ett bra
forarbete infor kongressen som bidrog till att vi kunde stotta varandra i vara vikti-
ga fragor. Vi jobbade bland annat hart for att de unga fortroendevalda ska fé storre
utrymme i férbundet, och det lyckades vi med. Regionstyrelsen Dalarna skrev 8
motioner till Kongressen och kimpade pa i talarstolen.

Avtalsrorelsen genomfordes under aret och fick bra genomslagskraft genom lag-
l6nesatsning och fortsatta avsattningar till flexpension. Market tog ansvar for det
langsiktiga arbetet med reallonedkningar.

Vira fortroendevalda ar grunden i var organisation och de har en ovirderlig roll
pé vara arbetsplatser. Att ge stod till de fortroendevalda ér och forblir en viktig
uppgift for Unionen. Ser vi till Dalarna har éret gett oss en 6kning av tva fackklub-
bar och 95 fler fortroendevalda som ett bidrag till det langsiktiga malet med 50 000
fortroendevalda.

Under aret har regionstyrelsen i Dalarna jobbat aktivt med paverkansarbete, fraimst
genom politikertraffar och debattartiklar. Politikertraffarna har gjorts i samband
med besok pa Hitachi i bade Ludvika och Smedjebacken, samt pa Releasy i Bor-
linge. De framsta fragorna for aret har varit vikten av en fungerande kompetens-
utveckling och medlemmars mojlighet att utnyttja det nya omstallningsstudie-
stédet. Aven arbetsmiljofragor har varit i fokus for &ret.

Styrelsen har fortsatt stirka och varda kontakten med riksdagsledaméterna fran
Dalarna genom véra politikertriffar. Andra utdtriktade aktiviteter som styrelsen
gjort under aret dr att medverka péd Pride i Falun dar vi gick under parollen “For
ett Oppet arbetsliv”.



Vii styrelsen har under éret haft en styrelseutveckling dér vi tillsammans kom
overens om spelregler och hur vi ska arbeta i styrelsen. For en styrelse ar det viktigt
att vi far tid att lara kdnna varandra och se 6ver vilka kvaliteter vi har som styrelse-
ledamoter for att pa detta satt kunna komplettera varandra.

Vi fran regionstyrelsen skulle vilja tacka alla anstillda, fértroendevalda och med-
lemmar for det gdngna verksamhetséret och de insatser som gjorts i stort och
smatt. Det ger oss positiv kraft for att skapa framgang, trygghet och gliddje i arbets-
livet for alla vara medlemmar i regionen. Det starker dven den svenska partsmo-
dellen och bidrar till en starkare kraft for Sveriges storsta fackférbund - Unionen
med 6ver 700 000 medlemmar, varav drygt 15 300 medlemmar i Dalarna.
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Aret i siffror

Har visar vi
arets siffror

jamfort med
tidigare ar.

Unionen Dalarnas siffror 2023

2023 2022 2021

Antal medlemmar 12 828 12 578

Antal fortroendevalda i klubb 724 694

Antal arbetsplatsombud: 120 110
e med informationsmottagarmandat 95 83
e med begransat forhandlingsmandat :] 8
o med fullt férhandlingsmandat 17 19

Antal arbetsmiljoombud

Antal klubbar

Antal medlemmar som omfattas av klubb

Antal arbetsstéllen som omfattas av klubb

Antal arbetsstéllen som omfattas av lokal facklig

organisering (klubb, arbetsplatsombud eller
arbetsmiljoombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal

Antal arbetsstillen med kollektivavtal

Antal forhandlingar




Regiongemensam

Unionen under
aret?

Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Unionens syfte och mal med den gemensamma regionala verksamheten r att ge
likvardig service till alla medlemmar och fértroendevalda — oavsett var i landet de
befinner sig. Under 2023 har vi gjort flera forflyttningar mot detta mal.

Nir vi samlar vara kompetenser och erfarenheter och jobbar tillsammans far alla
medlemmar och foértroendevalda den service vi lovar. Samtidigt far alla kollegor
liknade forutsattningar till kompetenspéfyllnad, utveckling och en god arbetsmiljo.

Strategiska leveranser

Den regionala verksamheten har under aret arbetat gemensamt utifran fem
strategier, sa kallade strategiska leveranser. Dessa ska bidra till malet med fler
fortroendevalda — 50 000 fortroendevalda ar 2027:

Arbetsplatsbesok — gemensam hantering, prioritering och samordning
Regionerna har arbetat utifran en gemensam rikstickande lista med ldmpliga
arbetsplatser ddr vi velat 6ka antalet fortroendevalda. Vi har ocksa genomfort
gemensamma insatser i de fall dédr arbetsgivare har arbetsplatser i flera regioner.

Genom att regiongemensamt fokusera pa 362 arbetsstdllen med kollektivavtal utan
lokal facklig organisering har vi uppnatt 119 nya unika fértroendevalda. 15 arbets-
stallen har nu ett reellt inflytande genom forhandlingsmandat.

Effektivare omval av arbetsplatsombud och arbetsmiljcombud

Allt for ofta rapporteras inte omval av arbetsplatsombud med informationsmandat
(APO-I) och arbetsmiljoombud (AMO) in till forbundet. Darfor uppstér brister i
vart interna register nar det kommer till kontaktuppgifter och mandat. Dessutom
blir statistiken 6ver hur manga fortroendevalda vi har bristfallig. Vi har darfor
effektiviserat omvalen av arbetsplatsombud och sett till att vi har rdtt underlag i var
verksambhet.



Nytt sitt att fa arbetsmiljdombud pa fler arbetsplatser

Vi har testat ett nytt sitt att fa fler arbetsmiljoombud genom att kontakta arbets-
givare pa arbetsplatser som inte har ett registrerat arbetsmiljoombud.

Vi har upplyst om arbetsgivarnas skyldigheter att arbeta for en god arbetsmiljo och
fordelarna med att ha ett lokalt arbetsmiljoombud. Responsen har varit mycket
god: 59% av arbetsgivarna har svarat pa brevutskicket, 21% av de arbetsplatser som
fatt ett sa kallat AMO-brev har sedan valt ett ombud.

Planen ir att valen av arbetsmiljoombud pa sikt ska leda till lokal klubb eller
arbetsplatsombud, om detta inte redan finns. En tydlig effekt av ett fokuserat arbe-
te med bland annat AMO-breven ir att antalet arbetsmiljoombud 6kat med 10,3%
fram till och med september 2023, att jamfora med 5,7% under hela 2022.

Fler gemensamma aktiviteter - till exempel valberedarutbildning

For att arbeta mer resurseffektivt har vi under aret testat och utvarderat
regiongemensamma aktiviteter. Det har varit till exempel kunskapsseminarier,
kollektivavtalsinformation, traffar for arbetsmiljoombud, valberedare och engelsk-
talande fortroendevalda. Flera av dessa aktiviteter fors nu in som ordinarie arbets-
satt i aktivitetsplaneringen 2024.

Maxa drendet - ett satt att varva fortroendevalda
via inkommande arenden

Vi har arbetat strukturerat med ett arbetssitt kallat "Maxa drendet”. Hér agerar vi
pé inkommande drenden och fokuserar pé att rekrytera fortroendevalda och vérva
medlemmar pa de arbetsplatser drendet géller. Pa sé sitt forsoker vi fa lokal facklig
organisering pé fler arbetsplatser. Processen tar sin tid och kommer att ge ytterli-
gare resultat pa sikt, men har redan nu bidragit till att vi 6kar i antalet fortroende-
valda.

Andra omraden som den regionala verksamheten jobbat med 2023:

Forhandlingar och stdd till lokalt fackligt fortroendevalda

Forbundet fortsatter att vixa mer dn forvéntat i antalet medlemmar. Det leder till

att fler ocksa soker vart stod och hjalp i arbetslivets fragor. Samtidigt ger den ned-
atgdende konjunkturen ocksa fler medlemmar och fler drenden. Sammantaget har
detta lett till att antalet inkomna drenden har 6kat med drygt 20%, samtidigt som

behovet av stod frdn vara befintliga fortroendevalda ocksa har okat.

Regionerna tar ett gemensamt ansvar for alla inkomna férhandlingar. Tack vare
digitala arbetssdtt har det fungerat bra nir motparten befunnit sig i andra delar av
landet. Vi har under aret testat och utvérderat ett storre samarbete kring inkomna



forhandlingar mellan vara mest nordligaste och sydligaste regioner, med mycket
gott resultat.

Avtalsrorelsen

Infor avtalsrorelsen 2023 samlade Unionen in medlemmarnas synpunkter, 6nske-
mal och medskick. Utifran dem fastslogs forbundets inriktningsbeslut om de
viktigaste prioriteringarna i avtalsforhandlingarna:

« Lonedkningar och hojda lagsta loner

 Forutsittningar for en rimlig arbetsbelastning med balans mellan arbete och
fritid
» Regler kring 6verenskommelser om distansarbete

» Hogre pensionspremier till flexpension for en trygg ekonomi nar det dr dags att
ga i pension

Inriktningsbeslutet omfattade dven arbete for ett jamstallt arbetsliv samt att starka
arbetsmiljoarbetet och det fackliga arbetet inom alla avtalsomraden. Den 31 mars
2023 satte Unionen och 6vriga fack inom industrin "mérket” som innebar:

o 2-drigt avtal med ett totalviarde pa 7,4% (4,1% ar ett och 3,3% ar tva)
o Avsittningar till deltids- och flexpension

o Okning av ligstaloner med 1 350 kronor det forsta dret

Kartlaggning av klubbar

Under férhandlingsfasen kartlade den regionala verksamheten vilka klubbar

som strategiskt kunde ha storst betydelse i en konfliktsituation inom flera avtals-
omréaden. Regionerna holl méten med klubbar och fortroendevalda och deltog
pé klubbarnas drsmaten, ddr dven medlemmarna informerades om den pagéende
avtalsrorelsen och forhandlingarna.

Vid behov har vi ocksa ytterligare intensifierat mobiliseringen genom att tréffa de
klubbar som varit prioriterade att forbereda infor en eventuell konflikt, samt halla
medlemsméten och konfliktutbildning pa dessa.

Nir det forsta avtalet tecknats inleddes arbetet med att implementera avtalen.
Avtalsinformation har bland annat getts via konferenser, dir en del har genomforts
regiongemensamt.

Regionernas arbete med att informera klubbar och fértroendevalda om férhand-
lingslaget, samt genomféra medlemsmoten och férberedande konfliktutbildningar,
har haft stor betydelse for att sitta press pa arbetsgivarna att folja "market” och
teckna avtal. Detta har lett till att Unionen inte behovt varsla om konflikt.



Férbundsgemensam kursverksamhet

Den regionala verksamheten héller kurser inom arbetsritt och arbetsmiljo som ar
rikstickande, forbundsgemensam och regionoverskridande. I ar har vi upplevt den
tydligaste 6kningen efter pandemin. Totalt har vi haft cirka 126 kurstillfillen med
cirka 2 868 deltagare under aret.

De flesta kurser har varit digitala men ett antal har ocksa varit fysiska pa nagra or-
ter i landet. Dessutom har 10 042 deltagare anmalt sig till e-kurserna. Till detta har
det ocksa erbjudits webbseminarier kring lika réttigheter och majligheter, mang-
fald och inkludering samt att férhandla med arbetsmiljoperspektiv.

Pa grund av hog efterfragan har vi med snabb och gemensam insats tillflligt
kunnat erbjuda kortare kunskapsseminarier om tre timmar i vintan pa ordinarie
kurser.

Gladjande nog har vi ocksa haft flera kurser och introduktioner pa engelska under
aret, tillfallen som snabbt har fyllts med deltagare.

Den regionala verksamheten har nu utvecklat kursverksamheten under nagra ar.
Att arbeta digitalt med mojlighet att snabbt kunna anpassa sig till arbetsmark-
nadsldget har gett fler genomforda kurser och resulterat i att fler personer faktiskt
utbildas. Vi far allt battre struktur och flode, vilket bidragit till en battre fungerade
kursverksamhet.

Aktiviteter for medlemmar

Under éret har vi arbetat vidare med att erbjuda alla medlemmar digitala event
och foreldsningar. De forbundsgemensamma medlemseventen ska bygga relatio-
ner med medlemmar, stirka medlemmens insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvardigt innehéll f6r medlemmar 6ver hela landet.

Malet dr ocksa att ge ett mervirde for medlemmen och dela aktuell information
och nyheter som paverkar arbetslivet.

Forelasningar pa medlemmens egna villkor - press play

Vi har dven utvecklat var nya playtjanst Unionen Play. Dér tar vi aktivt fram nytt
och intressant innehall i form av féreldsningar, samtal och webb-tv-program -
béde med interna och externa gaster och foreldsare. I Unionen Play sander vi fore-
lasningar, program och samtal vid en angiven tid med foranmalan och dérefter on
demand”-publicering. Playsidan dr en modern 16sning dér alla medlemmar alltid
har tillgang till det senaste innehallet Unionen tagit fram under aret.

Tema arbetsliv

Medlemsaktiviteterna har haft olika teman med utgangspunkt i arbetsplats- och
arbetslivsndra fragor. Under aret har vi dykt ner i &mnen som AI, ekonomi, integri-



tet, jamstalldhet, forandringsarbete, utover omraden som stress och balans, pensi-
on och forsakring samt kompetens och karriar.

Vi har dessutom mott Marika Carlsson i “dtta minuter med Marika” som Opp-
nat dorrar till lattsammare samtal om relationer, engagemang, feminism, lycka,
machokultur och mycket mer.

Forbundsgemensam kommunikation

Under éret har vi utvecklat de forbundsovergripande arbetssitten inom kommuni-
kation med fortsatt optimering och stdndiga forbattringar.

Vi har fokuserat pa att uppfylla regionernas behov dar mycket kretsar kring att ge
stod i demokratiaret. Det giller framfor allt regionrdden med arsberittelser, och for
2023 aven Kongress, samt dvriga regionala aktiviteter for Unionens fortroendevalda.

Arbetet med att effektivisera regionala aktiviteter, vilket paborjades 2022, har vi-
dareutvecklats, och det har vuxit fram en balans f6r hur vi ska genomféra de olika
formaten. En viktig motor i detta dr Unionens larplattform som hanterar savil
kommunikation som administration av kurser och aktiviteter.

Under éret har ocksa demokratiutvecklingsprojektet avrapporterats. Kongressens
beslut om regionstyrelsernas nya roll kommer att utgora en viktig del i Unionens
samlade kommunikation till medlemmar och fértroendevalda.

Vi har ocksé kontinuerligt utvecklat stod till lokal facklig organisering, LFO, med
insikter fran det arbetsplatsnéra arbetet i regionerna. Det giller savil digitalt stod
som andra behov i métet med medlemmar och blivande medlemmar.

Forbundsgemensam opinionsbildning

For att uppné en framgangsrik opinionsbildning och f& genomslag for prioriterade
fragor behovs bade nationella och regionala insatser och aktiviteter.

Infor verksamhetséret togs dokumentet ” Verktygslada for regional opinionsbild-
ning” fram dér kontaktytor samt arbetsfloden for dialog, initiativ och uppstaende
behov pa regional niva beskrivs. Medverkan av opinionsbildare med regional
placering vid regionstyrelsernas moten har etablerats under rubriken "Opinions-
kvarten” och majoriteten regioner har under aret genomfort bland annat politiker-
traffar. Ett manadsbrev som gar till samtliga styrelser har inforts i syfte att ge insyn
och inspiration.

Ett relativt stort antal debattartiklar har producerats under aret. Till exempel pé
temat kompetens och omstéllning, dér en sérskild insats gjordes infor regeringen
budgetarbete. Aven artiklar om arbetsmiljé, arbetskraftsinvandring och ytterligare
vinklar kring kompetens har natt ut i olika delar av landet under aret.
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Kurser, e-kurser och digitala verktyg for fortroendevalda 2023

Arbetstagare uthyrd under langre tid

Bittre l6nearbete

Facklig introduktion for arbetsplatsombud

Forhandla med arbetsmiljoperspektiv
Fortroendearbetstid

GDPR for fortroendevalda

Introduction for union representatives on club boards
Introduction for work environment representatives
Introduktion for arbetsmiljoombud

Introduktion for EWC-ledaméter

Introduktion for fortroendevald i klubbstyrelse

Kassor och revisor i klubb

Koll pé avtalsrorelsen

Koll pé utvecklingsavtalet

Kongressen: Sa funkar det

Kongresskola: Unionens demokrati

Lika rattigheter och mojligheter: Aktiva atgérder

Lika rattigheter och mojligheter: Diskrimineringslagen
Lika rattigheter och mojligheter: Méngfald och inkludering
Lyckas med varvningen

Lonekartldggning och analys enligt diskrimineringslagen
Omreglering till lagre sysselsdttningsgrad
Riskbedémning vid férandring

Sarskild visstidsanstéllning

The Swedish collective agreement model

Trade union introduction for workplace representatives
Uppsagning av personliga skal

Valberedare i klubb

Valberedare i region

n



Kursledarledda kurser

Aktiva atgirder-vid rekrytering och befordran

Aktivt 16nearbete

Att driva ett diskrimineringsiarende - sexuella trakasserier.
Bittre arbetsmiljo (BAM)

Facklig grundkurs for fortroendevalda

Forhandla med arbetsmiljoperspektiv: Vdssa dina argument
Lonekartldggning och analys

Mangfald och inkludering - att arbeta forebyggande.
Omorganisation i praktiken

Organisatorisk och social arbetsmiljo i praktiken (OSA)

Kurser vi erbjuder fortroendevalda via TCO:s Fackliga akademi

Forhandlingsteknik — psykologi & verktyg for béttre resultat
Geneveskolan

Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Héllbarhet - en facklig fraga

Forbundsgemensamma aktiviteter for fortroendevalda

Inspirationstraff for valberedare i klubb (4 tillfillen)
Introduction seminar for English speaking union representatives (4 tillfallen)
Kunskapsseminarium - Mitt uppdrag (2 tillfillen)
Kunskapsseminarium: Fortroendemannalagen
Kunskapsseminarium: Kollektivavtalet
Kunskapsseminarium: Lon (2 tillfdllen)

Make Equal - om mangfald och inkludering
Sprakbruk, jargonger och aktiva atgarder

Upptéck och agera pé skadligt bruk

Ny i regionstyrelsen

Introduktion for nya regionala verksamhetsrevisorer

Introduktion for regionala valberedare
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Digitala event for Unionens medlemmar under 2023

Forhandlingsteknik

Forandringens 4 rum - for chefer

Forandringens 4 rum - for fértroendevalda

Unionen spanar: Osynligt arbete.

Unionen fokus: Omstéllningsstudiestod.

Sé funkar din tjanstepension — ITP1 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Sé funkar din tjanstepension — ITP2 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Fa tiden att récka till pa jobbet

Leda pa distans, hybrid och i det fysiska rummet - for chefer
Unionen spanar: Makt, beteende och framgéng pa nitet

Unionen fokus: Din integritet pa jobbet

Ta ut din tjanstepension (Totalt fyra tillfillen under éret)
Forsakringarna pa jobbet (Totalt fyra tillfallen under éret)

Fa tiden att réacka till i fortroendeuppdraget

Dags for ndgot nytt? Sa hittar du inspiration och nya karridrvigar
Unionen fokus: Avtal 2023

Det svara samtalet och konfliktlosning i arbetsgruppen

Unionen spanar: Hantera stress och utmaningar i framtidens arbetsliv
Bli boss pa forhandling - for fortroendevalda

Unionen spanar: Var samtid i sparen av krig och pandemi

Unionen fokus: Ekonomiska laget

Boosta karridren

Atta minuter med Marika - gist Kakan Hermansson

Atta minuter med Marika - gist Emma Frans

Kommunikativt ledarskap - for chefer

Gor dig redo for ndsta jobb

Atta minuter med Marika - gist Kalle Norwall

Atta minuter med Marika - gist Alexandra Pascalidou

Mingelskola for jobbiga jobbtraffar

“Det dr mycket Al nu”. Konkreta verktyg har och nu for egenforetagare
AT och Ledarskap - for chefer

Stress

Unionen spanar: Hur kommer robotar och Al férdndra vara arbetsplatser?
Unionen fokus: Integritet i arbetslivet

Att skapa en motiverande och hallbar arbetsplats — samarbetets gyllene regler —
for chefer
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Prissdttning for egenforetagare
Atta minuter med Marika - gdst Bianca Kronlsf
Arbetsglddje och motivation

TRR presenterar sin verksamhet om omstéillning
— speciellt for fortroendevalda

Orka hela vdgen till pension

Atta minuter med Marika — gist Micael Dahlén

Unionen spanar: Framtidens kommunikation

Unionen fokus: AI och jobben. Nytt EU-direktiv. Vilka jobb férsvinner?
Atta minuter med Marika — gist Musse Hasselvall

Atta minuter med Marika — gist Mia Térnblom

Unionen spanar: Ekonomi

Unionen fokus: Arbetsmiljo i ett foranderligt arbetsliv. Fértroendevaldas roll
och vikten av inflytande

14



Regionens bidrag
till helheten

onen arbetat
med Unionens
karnverksam-
het under aret?

Regionens roll

| den regionala verksamheten arbetar vi med karnverksamhet som bedrivs geogra-
fiskt néra medlemmen. Fran regionkontoret i Dalarna leds arbetet av tf regionchef
Mia Aho-Wahlberg och 10 medarbetare.

Storst fokus har vi under éret lagt pa forhandling och st6d till medlemmar, samt
att verka for fler fortroendevalda och stotta befintliga fortroendevalda i sina upp-
drag. Regionchefen ansvarar for att leda och fordela arbetet inom regionen och

att samordna den regionala verksamheten utifran givna ramar. Arbetet bedrivs
med gemensamt ansvar oavsett regiongranser och med gemensamt utformade och
samordnade arbetssitt. Under 2023 har Dalarna haft en resurs utlanad till region
Stockholm.

Medlemskap

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsammans och férena alla anstillda pa
arbetsplatsen i samma fackférbund. Med Unionens 700 000 medlemmar i ryggen
kdampar vi for att gora arbetslivet &nnu béttre. Vi tar vara pa varje tillfdlle att prata
medlemskap oavsett om vi traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller studenter.
Vi uppmuntrar dven véra fortroendevalda att vara delaktiga i den arbetsplatsnira
varvningen.

Fortroendevalda - inflytande pa arbetsplatsen

Unionen finns representerade pa cirka 15 000 arbetsplatser i hela det privata
arbetslivet. Medlemmarna utser sjilva vem eller vilka som ska vara deras foretra-
dare pa arbetsplatsen. Dadr det inte finns valda fértroendevalda med férhandlings-
mandat ar det vi pa regionkontoren som har mandat att forhandla.

Medlemmarna kan paverka bade i de stora och sma frégorna pé jobbet genom ett
fackligt engagemang. Det finns olika majligheter att engagera sig:

o Arbetsplatsombud far mojlighet till insyn eller inflytande i viktiga fragor pa
arbetsplatsen, exempelvis 16ner och allménna villkor.
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o Arbetsmiljoombud kan paverka i fragor som ror den fysiska och psykosociala
miljon, exempelvis stress, krishantering och rehabilitering.

o Klubb - det mest kraftfulla sittet att engagera sig pa eftersom det ar flera med-
lemmar som driver fragor tillsammans. Klubben har inflytande i fragor som bland
annat ror 16n, semester, nyanstallning och uppsagning.

Fler fortroendevalda

Arbetsplatsen dr Unionens viktigaste arena. Dar finns kunskapen om villkoren pa
jobbet och om vad som é&r viktigt for vara medlemmar. Unionens fértroendevalda
ar med och aktivt paverkar i miangder av fragor. De har mojlighet att utveckla
arbetsplatsen — och olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas fortroende att arbeta
for att alla ska ma bra av och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper om arbets-
livet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt uppdrag ér en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stdndigt med att vi ska bli fler fortroendevalda. Det har vi bland
annat gjort genom att delta pa medlemsméten, bade inom ramen f6r forhandlings-
verksamheten och genom uppsokande verksamhet. Under medlemsmotena, som
har skett bade digitalt och fysiskt, viacker vi medlemmarnas engagemang i arbets-
platsnéra fragor och berittar om vilka mojligheter de har till ett storre inflytande.
Vi har dven deltagit vid moten dar medlemmarna bildat klubb eller gjort omval/
nyval av arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Forhandlingsverksamhet

Regionens ombudsmin férhandlar och foretrader medlemmar som saknar lokal
facklig organisation. Forhandlingstrycket har okat jamfort med foregaende ar. Vi
har under aret utvecklat det regionsgemensamma arbetet med forhandlingar som
Vi tar ett storre gemensamt ansvar for.

Medlemmarna ska kénna sig foretradda och sedda fore, under och efter en for-
handling. For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete skickar vi ddrfor ut enkater
efter avslutade forhandlingar for att mata nojdheten. Resultaten visar pa att Uni-
onen far hoga siffror, bland annat pé fragorna om hur n6jd medlemmen ar med
Unionens stod i sin helhet och med bemoétandet frén sin ombudsman.

Regionalt arbetsmiljoarbete

En stor del av regionkontorets vardagsfragor handlar om arbetsmiljo. Allt ifrén
individdrenden roérande fysisk och psykosocial arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for
att stotta medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgivare i fragor som ror arbets-
miljo. Regionens ombudsmain ér dven regionala arbetsmiljoombud och gor besok
pé olika arbetsplatser i regionen for att kontrollera och folja upp arbetsmiljon.
Dessa besok har under aret dven kunnat genomforas digitalt.
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Natverkstraffar och klubbstod

Att halla kontakten och stotta vara fortroendevalda ér en viktig pusselbit for att fa
det arbetsplatsnéra fackliga arbetet att fungera. Det blir under aret manga kontak-
ter med klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Vi stottar i forhandlingsfragor, fradgor som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunikation, klubbens fackliga struktur och rol-
len som fortroendevald. Vi haller regelbundet utvecklingssamtal med klubbar dar
vi dven gor en sa kallad pulsmétning. Hér identifierar vi omraden dar klubben kan
fa hjalp med kompetenspafyllnad eller extra inspiration.

Teckna kollektivavtal

Kollektivavtal ar inte bara bra for medlemmarnas trygghet och ekonomi utan
ocksa en forutsattning for lokalt fackligt inflytande. Vi jobbar darfor for att fler
arbetsgivare ska teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som saknar avtal att anslu-
ta sig till en arbetsgivarorganisation for att automatiskt fa ett géllande kollektiv-

avtal, men vi tecknar dven sa kallade hingavtal direkt med arbetsgivare som 6nskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal pa sin arbetsplats. Vi dr nojda forst
nér alla medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets alla varden.

Avtalsrorelse

Arbetet med avtalsrorelsen har pagatt under hela aret. Regionen har bland an-
nat bidragit genom att sprida kampanjen T(r)yck till bland medlemmar och
fortroendevalda, genom att anordna avtalskonferenser och genom att arbeta med
mobilisering pa utvalda foretag.

Regionala samarbeten

Dalarna-Uppland-Gévleborg (DUG) har under aret fortsatt sitt samarbete infor
kommande gemensamt regionrad. Gemensamma moten for forberedelse infor
forbundsrad och kongress for att ga igenom nomineringar, remisser, motioner och
forslag pa stadgedndringar.

Strax innan drsskiftet hade Regionordféringarna i DUG (Dalarna, Uppland, Gév-
leborg) och ordféringarna i Norr (Norrbotten, Vasterbotten, Mellannorrland) ett
inledande mote for att diskutera framtida samarbeten da vara regioner paminner
mycket av varandra.

Regionkontoren Dalarna och Géavleborg har under dven under aret fortsatt sitt
samarbete kring verksamheten, vilket bidragit till 6kat positiva resultat, ldrande,
minskad sarbarhet inom organisationen och ddrmed en battre arbetsmiljo.
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Vi samarbetar ocksd med en gemensam resurs for administration for regionstyrel-
sen, arbetsutskott och valberedningen tillsammans med tre andra regioner, Norr-
botten, Uppland och Gévleborg.

Hallbarhet

Hela Unionens verksamhet handlar om hallbarhet, vilket gor att hallbarhetsfragor-
na ar valdigt viktiga fér Unionen. Har arbetar vi bade i ett brett perspektiv och mer
specifikt. Till exempel fér alla anstillda ga en miljoutbildning, vi har ett héllbar-
hetsombud i regionen, vi viljer Fairtrade-markta produkter (kaffe, te, socker och
frukt) dér det 4r majligt och har miljomarkta férbrukningsartiklar.

Vi bidrar ocksa till flera av de Globala malen i Agenda 2030 genom foérhandlingar,
radgivningsverksamhet och utbildning till exempel inom lonekartldggning.
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Regionstyrelsens

arbete

Sa har regionstyrelsen arbetat 2023

Unionen ar en medlemsstyrd organisation byggd pa representativ demokrati. Det

ar medlemmarna som valjer féretradare och bestdmmer vad Unionen ska tycka och
gbra. Medlemmarna bildar klubb pa sin arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksa sina representanter till ndgot av Unionens 18 regionrad, alltsé rsmoten.

Regionrad

Regionradet ar regionens hogst beslutande organ. Har diskuterar de valda regi-
onrddsombuden regionens verksamhet och utser regionstyrelse och representan-
ter till bland annat Unionens kongress och forbundsrad. Regionrddet 2023 holls
gemensamt med DUG, i Sandviken, Hogbo Brukshotell den 20 april. 63 rostberit-
tigade regionradsombud deltog.

Styrelsearbete

Regionstyrelsen har haft elva protokollférda moten under aret och arbetsutskottet
har mellan métena berett dessa och hanterat eventuella delegerade frigor.

Kongress

Unionens kongress holls i oktober 2023. Den inleddes med en digital uppstartsdag
och fortsatte sedan i fysisk form i Karlstad. Alla motioner hann dock inte behand-
las och kongressen beslutade dérfor att fortsdtta digitalt i slutet av november.

Under kongressen beslutades om ett nytt handlingsprogram, en ny ekonomi-
modell, stadgedndringar och tva politiska plattformar. En stor méngd motioner
behandlades och kongressen valde en ny forbundsstyrelse och ett nytt presidium —
Peter Hellberg, Victoria Kirchhoff och Martin Johansson.

En viktig fraga under kongressen var stadgedndringarna for att stirka och tydlig-
gora regionstyrelsernas roll. De beslutade fordndringarna handlar i korthet om att
knyta ihop forbundet, stiarka den regionala rosten och sékerstilla tydligare regional
delaktighet i verksamhetsplan och budget.



Dalarnas ombud som
deltog pa kongressen i
Karlstad. Langst bak fran
vanster: Johan Svalas,
Johan Skoog och Jakob
Stangmyr. Sittande fran
vanster: Carina Sisell,
Tommy Gustafsson och
Marie-Louise Frennesson.

Representation i forbundet

Dessutom har regionstyrelsen eller dess representanter deltagit i
dessa ssmmanhang:

» Medverkan i forbundets dialogmoten

» Mote med presidiegruppen och regionordféranden
« Regionordférandemoten

« Forbundsrad

o Introduktion nya ledamoter i regionstyrelsen

o Unionens A-kassas drsstimma

« Likabehandlingsnitverket

« Nationella samverkansgruppen for fortroendevalda egenféretagare
« Unionens nationella valberedning

« Branschdelegationer

o Branschrad

» Demokratiutveckling

Demokratiutvecklingsprojektet

Under detta ar har forbundets demokratiutvecklingsprojekt “Linge leve demokra-
ti!” gétt in pa sitt sista &r med ett projektavslut vid kongressen. Avsikten dr dock att
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dven om projektet avslutas sa fortsitter arbetet med utveckling av Unionens demo-
krati.

Under tidigare &r har regionstyrelsen haft fokus pa framtidsdialoger med medlem-
mar, icke medlemmar och arbetsgivare kring &mnen som utmaningar att fa till lo-

kal facklig organisation, svarigheter i partsrelationer, bristande deltagande i demo-
kratiska processer och inflytande for fackliga organisationer i allménhet. Ett arbete
har ocksa gjorts for utvecklingen av regionstyrelsens roll via en referensgrupp vars
rapport har diskuterats i flera demokratiska forum.

Under det avslutande aret har representanter fran regionstyrelserna gemensamt
varit aktiva med att testa nya arbetsmodeller pa tre olika sdtt. Dessa har varit

« ”Digital dialog om ditt arbetsliv’, dir medlemmar med olika profiler bjudits
in, tex medlemmar som inte har nagon lokal facklig organisation gemensamt,
yngre medlemmar, medlemmar fran branscherna IT och Telekom utan kollek-
tivavtal samt engelsktalande medlemmar.

o “Demokratitriffar” for att fora samtal med fértroendevalda om hur man kan
péverka Unionen.

« ”Digitalt natverk” for underrepresenterade grupper med avsikt att fa hra om
deras viktiga fragor i arbetslivet.

Det visentliga har inte varit resultatet av sjdlva motena, utan det har varit att prova
nya arbetssitt som forhoppningsvis pa sikt kan utvecklas, bade som arbetssitt men
ocksa som gemensamt samarbete i flera regionstyrelser.

Projektet avslutades i samband med Unionens kongress, dir kongressen tog emot
en slutrapport som bland annat beskriver arbetet som gjorts. Dessutom visades
projektet upp i ett showroom och en forsta version av en demokratihandbok lan-
serades. Insikter och rekommendationer fran projektet tas nu vidare in Unionens
fortsatta arbete med att utveckla och stirka den egna demokratin.

Uppdrag i centrala externa organ

Regionen finns representerad i:

Unionens a-kassas valberedning, Carina Sisell
Kompetensradet IUC, Mia Aho-Wahlberg

EU Strukturfondpartnerskapet Norra Mellansverige (Gavleborg, Dalarna, Varm-
land), Mia Aho-Wahlberg

Opinionshbildning och paverkansarbete

Under aret har regionstyrelsen i Dalarna jobbat aktivt med paverkansarbete fraimst
genom politikertréiffar och debattartiklar. Politikertraffarna har gjorts i samband
med besok pa Hitachi Ludvika och Smedjebacken, samt pa Releasy i Borldnge. De
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framsta fragorna for aret har varit vikten av en fungerande kompetensutveckling
och medlemmars méjlighet att utnyttja det nya omstéllningsstudiestddet. Aven
arbetsmiljo har varit fokus for aret. Styrelsen har fortsatt stiarka och varda kontak-
ten med riksdagsledaméterna fran Dalarna genom véra politikertraffar.

Under regionstyrelsens
politikertraff pa Releasy i
Borlénge fick politikerna som
deltog mdjlighet att sitta med
och lyssna pa hur det &r att
jobba med kundservice och
telefonférséljning.

Delar av regionstyrelsen deltog i arets Pridetag under parollen For ett 6ppet arbetsliv.
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Har redovisas
vilka kostnader

regionen haft
under 2023

Resultatrdkning 2023

Regionens kostnader ar i resultatrékningen uppdelade i verksamhetskostnader,
personalkostnader och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten
(exklusive personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomraden som ér fast-
stallda av och gemensamma for hela férbundet. Under varje verksamhetsomrade
redovisas vilka kostnader som regionen har haft under éret.

Eftersom regionerna inte ar sjdlvstindiga juridiska personer upprittas ingen
balansrikning. Regionens tillgdngar och skulder bokfors i Unionens gemensamma
balansrdkning. Finansiella poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma
resultatrdkning.

Se tabeller pa nista sida.
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Oversikt
Ar: 2023 Unionen Dalarna

Konto Utfall 2022 December Ack tkr Utfall 2023 Ack tkr
Summa intékter 1
Verksamhetskostnader

Personalkostnader

Baskostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Verksamhetskostnader

Ar: 2023 Unionen Dalarna

Verksamhetskostnader Utfall 2022 December Ack tkr Utfall 2023 Ack tkr
Medlem -146 -198
Fértroendevald -368 -386
Arbetsliv -10

Ledning
Stod

Summa verksamhetskostnader
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Uppdrags-

férteckning R e e

fortroendeuppdrag
under 2023

Regionstyrelsen

Ordforande
Carina Sisell Student

Vice ordforande

Tommy Gustafsson Erasteel Kloster AB
Marie-Louise Frennesson Hitachi Energy Sverige AB

Ordinarie ledamoter

Jakob Stangmyr Stora Enso Fors AB

Johan Skoog Outokumpu Stainless AB Avesta Jernverk
Larz Andersson Viati Dalarna AB

Hakan Danielsson Wahl Unionen Dalarna

Fredrik Holmgren Hitachi Energy Sverige AB

Johan Svilas JWS Skogsdikning (Egenforetagare)
Suppleanter

1. Marcus Nygren Riksbyggen AB

2. Linda Berggren SSAB EMEA AB

3. Christina Neistrom Coor Service Management CTS AB
Ungdomsombud

Nathalie Pettersson Coor Service Management CTS AB

Fanny Andersdotter Releasy Customer Management AB
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Arbetsutskott

Carina Sisell Student

Tommy Gustafsson Erasteel Kloster AB
Marie-Louise Frennesson Hitachi Energy Sverige AB
Mia Aho Wahlberg tf Regionchef

Malin Nordlund RS-sekreterare

Revisorer

Ordinarie revisorer

Birgitta Forsberg Outokumpu Stainless AB Avesta Jernverk
Ursula Ekblad Vi Forenande ek for
Revisorssuppleanter

1. Torbjorn Andersson Outokumpu Stainless AB Avesta Jernverk
2. Anette Berg Hitachi Energy Sverige AB

Valberedning

Ordinarie ledamoter

Erik Byhlinder Rotork Sweden AB

Anna Borjesdotter Scanmast

Patrik Sundell Outokumpu  Stainless AB Avesta Jernverk  (sammankallande)
Nagabhushan Nagendra Dellner Couplers AB

Joakim Sundstrom Stora Enso Fors AB

Suppleanter

1. Ann-Cathrin Lofvenhamn MaserFrakt AB
2. Hannele Palmehed MaserFrakt AB
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Regionradsutskott

Valda 2023-2024

Yvonne Norgren
Anette Berg

Tomas Jansson

Kongressombud

Ordinarie ledaméter

Carina Sisell
Marie-Louise Frennesson
Tommy Gustafsson

Jakob Stangmyr

Fredrik Holmgren

Larz Andersson

Suppleanter

1. Johan Svilas

2. Johan Skoog

3. Sandra Olsén

4. Tomas Jansson
5. Yvonne Norgren
6. Marcus Nygren

Hitachi Energy Sweden AB
Hitachi Energy Sweden AB
SSAB EMEA AB

Student

Hitachi Energy Sverige AB
Erasteel Kloster AB

Stora Enso Fors AB
Hitachi Energy Sverige AB
Viati Dalarna AB

JWS Skogsdikning (Egenforetagare)

Outokumpu Stainless AB Avesta Jernverk
Hitachi Energy Sverige AB (Har avgatt)
SSAB EMEA AB

Hitachi Energy Sverige AB

Riksbyggen AB

Ombud till forbundsrad

Ordinarie ledamoter

Carina Sisell
Marie-Louise Frennesson
Tommy Gustafsson

Student
Hitachi Energy Sverige AB
Erasteel Kloster AB
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Suppleanter

1. Jakob Stangmyr Stora Enso Fors AB
2. Fredrik Holmgren Hitachi Energy Sverige AB
3. Fanny Andersdotter Releasy Customer Management AB

Uppdrag i centrala organ inom forbundet

Forbundsdvergripande delegation
Sandra Olsén Hitachi Energy Sverige AB (Har avgatt)

Branschdelegation Industri Industriarbetsgivarna
Tomas Jansson SSAB EMEA AB

Torbjorn Andersson Outokumpu Stainless AB Avesta Jernverk

Branschdelegation Handels & Visita
Carina Sisell Student

Nationell valberedning
Marie-Louise Frennesson Hitachi Energy Sverige AB

Ombud till Unionens arbetsloshetskassa

Ordinarie ledaméter

Tommy Gustafsson Erasteel Kloster AB
Carina Sisell Student
Suppleanter

1. Marie-Louise Frennesson  Hitachi Energy Sverige AB
2. Johan Skoog Outokumpu Stainless AB Avesta Jernverk
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Klubbarire

ionen

Stort tack till Unionen Dalarnas klubbar for allt

arbete under 2023

3 M Svenska AB

AB Borlinge Energi
Arctic Paper Grycksbo AB
Avesta Jernverk

Bis Produktion partner AB
Boliden Mineral AB

Bra Hus fran Hedlunds AB
ByggPartner Borldnge
CGI Gévle/Dala

Clas Ohlson

Coor, Borlange
Ctek/Creator

Dalakraft

Dellner Couplers

Din Bil Dalarna

Ejendals AB
Empowercenter

Epiroc Drilling Tools AB
Erasteel Kloster

Ericson Bil AB Rolf
Fagersta Stainless AB

Falk Lack

Fiskarhedenvillans

FM Mattsson Mora Group
Forlagssystemsklubb

H Ostberg

Haglofs AB

Hedemora Industriakustik AB
Herdins Fargverk AB
Hitachi Energy Ludvika
HSB MalarDalarna i Dalarna
ICA Sverige

Idre Fjall

Kiwa Sweden AB Borlinge
Leax Falun

Log Max AB

Lyko

MaserFrakt

Mattsson Metal AB
Mockfjards Fonster AB
Morgardshammar AB
NKT Cables AB

Ovako Bar AB

Palfinger
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Pressmaster AB

Quant Ludvika UB

RB Dalarna

Releasy

Rotork Sweden AB
Scanmast AB

Seco Tools AB

Setra Travaror AB

SMC

SOS-Alarm Falun
Spendrups Bryggeri AB
SRF

SSAB klubben i Borldange
Sterners Specialfabrik AB
Stora Enso Fors AB
Stora Skogs & Trd
Swemaint

Unionen Dalarna
Vistanfors Industrier AB
Vistanhede Trafik
Visterbergslagens Energi
WIBE

Akerstroms
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