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Aret som gatt

Annu ett ar har gatt mot sitt slut.
Arbetet med korttidsavtal fortsatte
under 2022 och det fanns en hel del
arbete att hantera under &rets forsta
maénader.

En stor del av Unionens medlemmar
har arbetat pa distans och sa dven
Unionen som organisation. Sjalvklart
finns det omraden dér vi saknat det
fysiska motet med andra manniskor. Ett
typiskt sadant exempel &r arbetet med
fler fortroendevalda, samt i kursverk-
samheten.

Verksamhetsmassigt kan vi konstatera
att det efterfragestyrda arbetet, som till
exempel forhandlingar, har fungerat val
dven under de nya férutsattningarna.
Arbetet med att fler medlemmar ska
vilja bli fortroendevalda har fortsatt
varit i fokus, och vi kommer som for-
bund att fortsitta jobba med den fré-
gan. Har kommer det att krdvas saval
mycket fokuserat arbete som nytén-
kande och innovation for 2023.

Vi fokuserar pa att bli fler fértroen-
devalda, samtidigt som férbundet
maste mota fortroendevaldas behov
av utveckling och stod for att uppdra-
get ska ge det inflytande som ér tankt.
En del av det handlar ocksa om den
fortsatta utvecklingen av demokratin i
organisationen.

For oss i Unionen ar det viktigt att fin-
nas nira vara medlemmar och fortro-
endevalda och att verksamheten speglas
av medlemmarnas vardag. Vi uppskat-
tar alla dialoger vi haft under aret och
arbetar for att ta tillvara alla inspel pa
basta sitt.

Vi gor den hir resan tillsammans. Stort
tack for ditt bidrag till vart gemen-
samma férbund!

Pelle Winbladh
Regionordfdrande

Kassem Hussein
Regionchef



Aret i siffror

2022

2021

2020

Antal medlemmar
Antal fortroendevalda i klubb

Antal arbetsplatsombud:
» med informationsmottagarmandat
* med begransat férhandlingsmandat
* med fullt férhandlingsmandat
Antal arbetsmiljdombud
Antal klubbar
Antal medlemmar som omfattas av klubb
Antal arbetsstéllen som omfattas av klubb

Antal arbetsstéllen som omfattas av lokal
facklig organisering (klubb, arbetsplats-
ombud eller arbetsmiljdombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal
Antal arbetsstéllen med kollektivavtal

Antal férhandlingar

14 081
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352
488
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413
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72
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333
438
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418
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335
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Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Vi har under aret fortsatt att arbeta for
kongressens beslut om att gd mot Ett Unionen
med en mer likvirdig service till vira med-
lemmar 6ver hela landet. Det leder ocksé till
ett alltmer etablerat samarbete 6ver regio-
nerna som ocksa bidrar till kongressens beslut
om att gd mot en ekonomi i béttre balans.
Malet dédr dr att den dagliga verksamheten
endast ska drivas med intikter fran medlems-
avgiften och inte med hjilp av avkastning av
kapital.

De omraden som den regionala verksamheten
nu har ett etablerat samarbete kring ar:

« Rikstickande kursverksamhet med gemen-
sam kursadministration

» Forbundsgemensamma digitala aktiviteter
for medlemmar

 Samordnad regional kommunikation

« Samordnad regional opinionsbildning

REGIONALA VERKSAMHETEN -
GEOGRAFISKT NARA OCH STRATEGISK

Den regionala verksamheten fokuserar pa den
fackliga verksamhet som bedrivs geografiskt
ndra medlemmen. Fokus ar att virva och bilda
LFO, lokal facklig organisering, samt ge stod
till fortroendevalda och férhandla fér med-
lemmar. Regionalt hélls fortfarande anpassad
utbildning for fértroendevalda utifran deras
lokala behov. Regionen arbetar dessutom med

att stodja den regionala demokratin och dess
behov.

Regioncheferna ansvarar for att leda och
fordela verksamheten inom regionen men
har ocksé ett gemensamt ansvar for verksam-
heten oavsett regiongranser och med gemen-
samt utformade och samordnade arbetssitt.
Tillsammans hjélps vi 4t att ge vara medlem-
mar och fortroendevalda sa bra service som
mojligt. Under aret har vi fortsatt att utveckla
samarbetet kring:

o Strategiskt rikstickande arbete med gemen-
samma resurser for att 6ka antalet for-

troendevalda och diarmed 6ka det reella
fackliga inflytandet

o Forbattrad process kring regionéver-
skridande férhandlingar

o Samordnat och stérkt den regionala interna
kompetensutvecklingen

SERVICENIVA FOR STOD TILL MEDLEMMAR
OCH FORTROENDEVALDA

Regionkontoret ger service alla vardagar via
telefon, e-post, digitala moten och besok.
Radgivningen via Unionens Medlemsservice,
som dr den naturliga vdgen in, har normalt
oppet for facklig radgivning méandag-fredag
9.00-17.00. Arenden via kontaktformulir pa
hemsidan besvaras normalt inom tva arbets-
dagar.

FORBUNDSGEMENSAM KOMMUNIKATION
Under aret har arbetet fortsatt for att siker-
stilla den dagliga driften av ett férbunds-
gemensamt arbetssdtt genom upprittande av
moten, rutiner och kontaktytor.

Arbetet har fokuserat pa att uppfylla de
behov som finns i regionerna dir mycket

har kretsat kring att ge stod i demokratiéret,
sarskilt regionraden med dartill hérande
verksamhetsberittelser, samt 6vriga regionala
aktiviteter for Unionens fortroendevalda. Ett
proaktivt arbete gillande att effektivisera akti-
viteterna har provats under aret med exempel-
vis valbara kategorier, vilket kommer att foljas
upp och fortsatt utvecklas under 2023 inom
ramen f6r Unionens larplattform.

Vi arbetar ocksa med kontinuerlig utveckling
av stod till LFO med insikter fran det arbets-
platsndra arbetet som finns i regionerna. Det
galler séval digitalt stod som andra behov i
motet med medlemmar och blivande med-
lemmar.

FORBUNDSGEMENSAM
OPINIONSBILDNING

Under aret har flera steg tagits kring den dag-
liga driften av ett forbundsgemensamt arbets-



sitt genom upprittande av moten, rutiner och
kontaktytor.

Samtliga regionstyrelser har fatt en drag-
ning om Unionens pressarbete och flertalet
regionstyrelser har utbildats i Unionens
utbildningspolitik dd kompetens och trygg-
hetsoverenskommelsens genomférande varit
den opinionsfraga vi arbetat bredast med
under 2022. Totalt har ett stort antal regionala
aktiviteter gt rum i form av politikertriffar,
rundabordssamtal och seminarier. Regionala
debattartiklar pa &mnet kompetens och
omstéllning samt artiklar om arbetsmiljé och
den 6kade mojligheten till distansarbete har
samordnats och natt ut till lasare och lyssnare
over hela landet.

KURSER OCH AKTIVITETER FOR
FORTROENDEVALDA

Under 2022 har Unionens fortroendevalda
haft ett brett utbud av digitala, féorbunds-
gemensamma kurser att vilja mellan.
Kurserna har varit 6ppna for alla fértroende-
valda oavsett vilken region de tillhor. Det
enda kravet har varit att deltagarna haft “ratt”
uppdrag eller forkunskaper. Kursledare och
administratorer fran olika regioner har till-
sammans hjélpts at att driva den uppskattade
verksamheten. Dessa kurser dr uppbyggda
enligt blandat ldrande, det vill séga bestar av
sjalvstudier varvade med kursledarledda till-
fallen via Teams och/eller pé plats.

Utover kurserna ovan har utbudet av E-kurs
nér du vill, det vill saga renodlade sjalv-
studier pa webben, successivt byggts upp och
omfattar i dagsldget ett 25-tal kurser, ddribland
ett antal introduktionskurser for fackliga
uppdrag samt kurser kopplade till trygghets-
overenskommelsen.

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR

Vi har erbjudit digitala medlemsaktiviteter i
form av forelasningar och samtal - bade med
interna och externa géster och foreldsare.

Likvardigt innehéll for alla medlemmar
De forbundsgemensamma medlems-
aktiviteterna syftar till att bygga relationer
med medlemmar, stirka medlemmens

insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvirdigt innehall for
medlemmar 6ver hela landet. Malet dr ocksa
att ge ett mervirde for medlemmen, dela
aktuell information och nyheter som péaverkar
arbetslivet. Detta tillsammans med det stod
som Unionen erbjuder inom kdrnverksamhet
och medlemstjanster.

Forelasningar pa lunch- och kvallstid

Alla medlemmar har bjudits in till aktivi-
teterna genom ett digitalt nyhetsbrev med
den kommande ménadens foreldsningar och
samtal. De flesta har varit lunchforelasningar
men nagra har dven hallits pa kvallstid. Alla
forelasningar har funnits tillgangliga for
medlemmar att ta del av i efterhand under en
begransad period.

Tema arbetsliv

Aktiviteterna foljer olika teman som &r arbets-
plats- och arbetslivsnéra. I borjan av aret var
det motivation, jamstalldhet, férandring och
balans som lyftes fram extra och under hos-
ten lyftes teman som nystart och att komma
tillbaka till jobbet, arbetsmilj6 och balans i
arbetslivet, och dret avrundades med karridr-
och kompetensutveckling.



KURSER OCH E-KURSER FOR FORTROENDEVALDA 2022

Kurser

Facklig grundkurs for fortroendevalda
Bittre arbetsmiljo (BAM)

Aktivt lonearbete

Lonekartldggning och analys

Organisatorisk och social arbetsmiljo i
praktiken

Omorganisation i praktiken

Arbeta med loner lokalt pé din arbetsplats
Omorganisation och arbetsbrist
Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Arbetsritt, normer och diskriminering
Digital arbetsmiljo

Hallbarhet - en facklig fraga

Europasamarbetets mojligheter

E-kurser

Arbetstagare uthyrd under langre tid

Bittre 1onearbete

Facklig introduktion for arbetsplatsombud
Férhandling omorganisation
Fortroendearbetstid

GDPR for fortroendevalda

Introduktion f6r arbetsmiljoombud
Introduktion fér EWC-ledamoter

Introduktion for fértroendevalda i klubb-
styrelse

Kassor och revisor i klubb

Koll pa avtalsrorelsen

Koll pa kollektivavtalet: Almega

Innovationsforetagen
Koll p4 kollektivavtalet: Almega IT
Koll pa kollektivavtalet: Almega Telekom

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Apotek

Koll p4 kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Utveckling och tjanster

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen - Revision och konsult

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Call/contactcenter- och
marknadsundersokningsforet

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Tjdnstemannaavtalet 259

Koll pa kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Ideella och Idéburna organisationer

Koll p4 kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Upplevelse och kultur

Koll pa kollektivavtalet: Energiforetagens
arbetsgivareférening

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Industri

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Kollektivavtal
for tjansteman inom civilsamhallet

Koll pa kollektivavtalet: Féreningen
Vardforetagarna Tandvard

Koll p4 kollektivavtalet: Grafiska Foretagens
Forbund

Koll pa kollektivavtalet: IKEM Innovations-
och kemiarbetsgivarna

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Byggnadsdmnesindustrin

Koll p4 kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Gruv

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Stél- o Metall

Koll pa kollektivavtalet: Kompetensforetagen

Koll p4 kollektivavtalet: Livsmedelsféretagen
Tjanstemannaavtalet



o Koll pé kollektivavtalet:
Medieforetagen Tidningsforetag

o Koll pé kollektivavtalet:

Medieféretagen Tjidnstemannaavtalet

Sif
o  Koll p4 kollektivavtalet:

Motorbranschens arbetsgivarforbund

o Koll pé kollektivavtalet: Svensk Handel

Apoteksanstillda

«  Koll p4 kollektivavtalet: Svensk Handel

Tjanstemannaavtalet

o  Koll p4 kollektivavtalet:
Teknikarbetsgivarna

o Koll pé kollektivavtalet:
Teknikgrossisternas
Arbetsgivareférening

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tekniktjinstearbetsgivarna

o Koll p4 kollektivavtalet: TEKO
o Koll pi kollektivavtalet:

Tjdnstemannaavtalen Byggforetagen

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalen Fastigo

o Koll pé kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalet for
Transportforetagen

«  Koll pé kollektivavtalet:

Visita — Svensk Besoksnéring

Koll pa utvecklingsavtalet
Kongressen: Sa funkar det
Kongresskola: Unionens demokrati

Lika rattigheter och mojligheter:
Aktiva atgirder

Lika rattigheter och mojligheter:
Diskrimineringslagen

Lika rattigheter och mojligheter:
Mangfald och inkludering

Lyckas med virvningen

Lonekartldggning och analys enligt
diskrimineringslagen

Omreglering till ldgre sysselsattnings-
grad

Riskbedémning vid férandring
Sérskild visstidsanstéllning

The Swedish collective agreement
model

Trade union introduction for work-
place representatives

Uppsiagning av personliga skal
Valberedare i klubb

Valberedare i region

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR 2022

Januari

o Ar duritt rustad for ditt jobb och det

liv du vill leva?

Februari

e  Har du kort fast?

»  Safungerar din tjinstepension ITP1

Sa fungerar din tjanstepension ITP2
Ta ut din tjanstepension ITP

Unionen after work: Hitta din motiva-
tion pa nytt sitt

Unionen fokus: Hemarbete och sjuka
barn kraver bra rutiner i arbetsgruppen

Unionen spanar: Sa hittar du motiva-
tionen pa hemmakontoret



Mars

e Ardurelevant?
o Hjéirnan pa jobbet

e Anintroduction of the occupational
pension scheme ITP 1

o An introduction of the occupational
pension scheme ITP 2

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o Unionen after work: Att ha (o)rittvisa

som drivkraft

o Sjalvledarskap och motivation (stu-
dent)

o Tips infor din deklaration (egenfore-

tagare)

o Sjélvledarskap och motivation (chef)

o Unionen fokus: S& paverkar du i avtals-

rorelsen

o Unionen spanar: Mangfaldsarbete i
praktiken

April

o Den ojamstillda stressen

o Vill du fa ut mer av LinkedIn?

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjanstepension ITP2

o  Tautdin tjanstepension ITP

o Unionen after work: Mod att g& framét

«  Konsten att leda sig sjalv i férandring

och ovisshet

«  Unionen fokus: Digital integritet pa
jobbet

o Den nya aldern

o Unionen spanar: Hur ser vi pé alder?

Maj

o Unionen after work: Frén stress till
balans i vardagen

o Sablir du en stjirna pa LinkedIn

o Sékrossar vi glastaket och undviker
matchofillan (student)

o Attleda pa distans (chef)

o Attleda pa distans (fértroendevald)

o Varfor jobbar Unionen med
EU-fragor?

o Unionen spanar: NPF-diagnos i arbets-
livet

Juni

o Unionen fokus: Det ekonomiska liget

o Uppkopplad eller avkopplad

September
o Unionen After work: Nystart I livet och
karridren

o Unionen spanar: YOLO -ekonomi och
framtidens jobb

o Strategisk karridrplanering

o Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjinstepension ITP2
o  Ta ut tjinstepension

o  Skapa engagemang genom kommuni-
kation och gladje (fortroendevalda)

o Sabygger du effektiva team (chef)

Oktober

e Unionen After work: FOMO, balans
och prestationsangest

o Unionen spanar: Bli BFF med din
hjarna

o Unionen fokus: Plugga mitt i yrkeslivet.
Med lén

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet



FRAMGANG PA LINKEDIN
- HJALPA ELLER STJALPA
KARRIAREN?

Charlotte Hagard m

Karrile & Linkedin-expen

Sa fungerar din tjanstepension ITP1

Sé fungerar din tjanstepension ITP2

Ta ut din ITP

Kommunikativt ledarskap (fértroendevalda)

Orka! Tips pa hur du pallar hela végen till
pensionen

November

Sé blir du king pa LinkedIn

Upplev kraften i att ge, paverka och gora skill-
nad

Den digitala arbetsmiljon (fértroendevald)
Unionen After work: Karridr och kompetens

Unionen spanar: Hybridarbete — Frilsning
eller undergang?

Unionen fokus: Har du négon digital
integritet?

Bygg en stark och stolt kultur (chef)

December

Sa dger du ordet pa jobbet

Unionen fokus: Avtalsrorelsen 2023. Ar mest
alltid bast?

Ovre bilden: Bli king pd LinkedIn! Foreldsning om
att powerboosta karridren, med Charlotte Higdrd.

Nedre bilden: Sa dger du ordet pa jobbet, med Anna
Ekblom.



Regionens bidrag till helheten

REGIONENS ROLL

I den regionala verksamheten arbetar vi med
karnverksamhet som bedrivs geografiskt nira
medlemmen. Fran regionkontoret leds arbe-
tet av regionchef Magnus Hildebrand och 12
medarbetare. Storst fokus har vi under aret
lagt pa forhandling och stod till medlemmar,
samt att verka for fler fortroendevalda och
stotta befintliga fortroendevalda i deras upp-
drag.

Regionchefen ansvarar for att leda och fordela
arbetet inom regionen och att samordna den
regionala verksamheten utifran givna ramar.
Arbetet bedrivs med gemensamt ansvar oav-
sett regiongranser och med gemensamt utfor-
made och samordnade arbetssitt.

MEDLEMSKAP

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsam-
mans och forena alla anstillda pa arbetsplat-
sen i samma fack. Med Unionens 700 000
medlemmar i ryggen kdmpar vi for att gora
arbetslivet &nnu battre. Vi tar vara pa varje
tillfille att prata medlemskap oavsett om vi
traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller
studenter. Vi uppmuntrar dven vara fortroen-
devalda att vara delaktiga i den arbetsplats-
ndra virvningen.

FORTROENDEVALDA - INFLYTANDE PA
ARBETSPLATSEN

Unionen finns representerade pa cirka 15 ooo
arbetsplatser i hela det privata arbetslivet.
Medlemmarna utser sjilva vem eller vilka som
ska vara deras foretradare pa arbetsplatsen.
Dir det inte finns valda fértroendevalda med
forhandlingsmandat ér det vi pa regionkonto-
ren som har mandat att férhandla.

Medlemmarna kan péverka béde i de stora
och sma fragorna pé jobbet genom ett fackligt
engagemang. Det finns olika mojligheter att
engagera sig:

o Arbetsplatsombud far majlighet till insyn
eller inflytande i viktiga fragor pa arbets-
platsen, exempelvis 16ner och allmidnna

villkor.

o Arbetsmiljoombud kan paverka i fragor
som ror den fysiska och psykosociala mil-
jon, exempelvis stress, krishantering och
rehabilitering.

o Klubb - det mest kraftfulla sittet att enga-
gera sig pa eftersom det ér flera medlemmar
som driver fragor tillsammans. Klubben har
inflytande i fragor som bland annat ror l6n,
semester, nyanstédllning och uppséigning.

FLER FORTROENDEVALDA

Arbetsplatsen ar Unionens viktigaste arena.
Dir finns kunskapen om villkoren pa jobbet
och om vad som ér viktigt fér vara medlem-
mar. Unionens fortroendevalda dr med och
aktivt paverkar i mangder av fragor. De har
mojlighet att utveckla arbetsplatsen — och
olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas
fortroende att arbeta for att alla ska ma bra av
och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper
om arbetslivet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt
uppdrag ér en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stindigt med att vi ska bli fler
fortroendevalda. Det har vi bland annat gjort
genom att delta pa medlemsmoten, bade inom
ramen for forhandlingsverksamheten och
genom uppsokande verksamhet. Under med-
lemsmotena, som har skett bade digitalt och
tysiskt, vacker vi medlemmarnas engagemang
i arbetsplatsndra fragor och berittar om vilka
mojligheter de har till ett storre inflytande. Vi
har dven deltagit vid moten dar medlemmarna
bildat klubb eller gjort omval/nyval av arbets-
platsombud och arbetsmiljoombud.

FORHANDLINGSVERKSAMHET

Regionens ombudsmén forhandlar och fore-
trader medlemmar som saknar lokal facklig
organisation. Forhandlingstrycket har 6kat
jamfort med foregaende ar.

Medlemmarna ska kénna sig foretradda och
sedda fore, under och efter en férhandling.
For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete



skickar vi darfor ut enkiter efter avslutade for-
handlingar for att méta nojdheten. Resultaten
visar pa att Unionen far hoga siffror, bland
annat pa fragorna om hur néjd medlemmen
ar med Unionens stod i sin helhet och med
bemotandet fran sin ombudsman.

REGIONALT ARBETSMILJOARBETE

En stor del av regionkontorets vardagsfra-
gor handlar om arbetsmilj6. Allt ifran indi-
viddrenden roérande fysisk och psykosocial
arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for att stotta
medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgi-
vare i fragor som ror arbetsmiljo.

Regionens ombudsmén dr dven regionala
arbetsmiljoombud och gor besok pa olika
arbetsplatser i regionen for att kontrollera och
folja upp arbetsmiljon. Dessa besok har under
aret dven kunnat genomforas digitalt.

TRYGGHETSOVERENSKOMMELSEN

Den 22 juni 2022 gick trygghetsoverenskom-
melsen i hamn genom att parterna tecknade
det sa kallade huvudavtalet, som borjade gilla
1 oktober 2022. For regionen har det under
aret stéllt stora krav pa kompetensutveckling
for att kunna tillimpa och forklara de nya
regelverken.

NATVERKSTRAFFAR OCH KLUBBSTOD

Att hélla kontakten och stddja vara fortro-
endevalda ér en viktig pusselbit for att fa det
arbetsplatsnira fackliga arbetet att fungera.
Det blir under éret manga kontakter med
klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljo-
ombud. Vi stéttar i forhandlingsfragor, fragor
som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunika-
tion, klubbens fackliga struktur och rollen
som fortroendevald. Vi genomf6r regelbundet
utvecklingssamtal dér vi dven gor en pulsmét-
ning for att identifiera omraden dér klubben
kan behova erbjudas kompetenspafyllnad eller
extra inspiration.

TECKNA KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtal dr inte bara bra for medlem-
marnas trygghet och ekonomi utan ocksa en
forutsattning for lokalt fackligt inflytande.
Vi jobbar dérfor for att fler arbetsgivare ska

teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som
saknar avtal att ansluta sig till en arbetsgivar-
organisation for att automatiskt fa ett gallande
kollektivavtal, men vi tecknar dven sa kallade
hdngavtal direkt med arbetsgivare som onskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal
pé sin arbetsplats. Vi ar nojda forst nér alla
medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets
alla vérden.

AVTALSRORELSE

Nuvarande kollektivavtal géller till och med
2023, och forberedelserna for avtalsrorelsen
har pagétt under hela aret. Regionen har bland
annat bidragit genom att sprida kampanjen
T(r)yck till bland medlemmar och fortroende-
valda, genom att anordna avtalskonferenser
och genom att arbeta med mobilisering pa
utvalda foretag.

HALLBARHET

Hela Unionens verksamhet handlar om hall-
barhet, vilket gor att héllbarhetsfragorna ér
valdigt viktiga for Unionen. Har arbetar vi
béde i ett brett perspektiv och mer specifikt.
Till exempel fér alla anstdllda g& en miljo-
utbildning, vi har ett héllbarhetsombud i
regionen, vi viljer Fairtrade-markta produkter
(kaffe, te, socker och frukt) dir det ar mojligt
och har miljémarkta férbrukningsartiklar. Vi
bidrar ocksa till flera av de Globala malen i
Agenda 2030 genom forhandlingar, radgiv-
ningsverksamhet och utbildning till exempel
inom lonekartldggning. Det senaste arets
okade digitala verksamhet ihop med aktiva val
nér det har varit lampligt och mojligt, har tyd-
ligt minskat var miljopaverkan pa flera satt.



5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

10 cliiukier
A
(=)

v




Regionstyrelsens arbete

Unionen 4r en medlemsstyrd organisation
byggd pé representativ demokrati.

Det d4r medlemmarna som viljer foretra-
dare och bestimmer vad Unionen ska tycka
och gora. Medlemmarna bildar klubb pa sin
arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksa sina representanter till nagot av
Unionens 18 regionrad, alltsa arsmoten.

REGIONRAD

Regionrddet dr regionens hogst beslutande
organ. Har diskuterar de valda regionrads-
ombuden regionens verksamhet och utser
regionstyrelse och representanter till bland
annat Unionens kongress och férbundsrad.
Regionradet 2022 holls digitalt den 25 april.
29 rostberittigade regionrddsombud deltog.

STYRELSEARBETE

Regionstyrelsen har haft elva protokollforda
moten under aret och arbetsutskottet har mel-
lan motena berett dessa och hanterat eventu-
ella delegerade fragor.

REPRESENTATION

Dessutom har regionstyrelsen eller dess repre-

sentanter deltagit nedanstaende sammanhang:

« Medverkan i forbundets dialogméten

» Mote med presidiegruppen och region-
ordféranden

 Regionordférandemoten
« Forbundsrad

o Introduktion nya ledamoter i regionstyrel-
sen

o Unionens A-kassas arsstimma
o Likabehandlingsnitverket

« Unionens IT-referensgrupp
AVTALSRORELSEN

Under éret har arbetet pagatt infor avtals-
rorelsen 2023, med bland annat digital avtals-

konferens och andra forum. Regionen har
varit representerad i arbetet i avtalsdelegatio-
ner.

DEMOKRATIUTVECKLING

Unionen driver sedan flera ar ett demokrati-
utvecklingsarbete. Under 2022 har arbetet haft
stort fokus pa den regionala demokratin och
regionstyrelsen roll och uppdrag i en utveck-
lad demokratisk organisation. Arbetet har
bestatt av savil utredningar och dialog for att
hitta samsyn om vad som kan behéva fordnd-
ras som att utveckla och testa nya arbetssitt
for det regionaldemokratiska arbetet.

I region Bergslagen har regionstyrelsen

o Deltagit i ett referensgruppsarbete for att
tillsammans med andra regionstyrelsele-
damoter mejsla fram en malbild f6r vad en
utvecklad regionstyrelseroll kan vara.

« Deltagit i ett samskapande utvecklingsar-
bete for att undersoka och testa nya arbets-
sétt att starka den regionala demokratin.

OPINIONSBILDNING OCH PAVERKANS-
ARBETE

Regionens arbete med opinionsbildning har
skett med utgdngspunkt i Unionens priorite-
rade opinionsfragor, och har samordnats med
hjalp av de regionalt placerade opinionsbil-
darna. Framfor allt har fokus for den regionala
opinionsbildningen legat pa fradgor som ror
kompetens och trygghetsoverenskommelsen.

Ett antal debattartiklar med regional vinkel
har publicerats i samtliga Unionens regioner.
Amnen som har debatterats har varit bland
annat vikten av att trygghetsoverenskom-
melsen gar i hamn, utbildningsutbudet vid
hogskolor och yrkeshogskolor, behovet av en
gron kompetensomstillning och jamstalldhet
med utgangspunkt i férdelningen av foraldra-
ledighet.

Opinionsarbetet i Bergslagen under 2022 har



till storsta del bestatt av debattartiklar och
nyhetsartiklar. Exempelvis tillférordnad regi-
onchef Magnus Hildebrands medverkan i P4
Orebro med anledning av pandemins effekter
pé granserna mellan arbete och fritid. Etta
annat exempel ér regionstyrelsens ordférande
Per Winbladhs debattartikel i NA tillsammans
med Martin Linder, forbundsordférande
Unionen, om vikten av flexibla arbetsplatser.



Ekonomiskt bokslut

RESULTATRAKNING 2022

Regionens kostnader ar i resultatrakningen uppdelade i verksamhetskostnader, personalkostna-

der och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten (exklusive
personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomréden som ir faststdllda av och gemen-
samma for hela forbundet. Under varje verksamhetsomrade redovisas vilka kostnader som hor

dit.

I de fall ett verksamhetsomrade utgors av kostnader relaterade till bade regional och central

verksamhet har i denna arsberittelse endast de regionala kostnaderna redovisats.

Eftersom regionerna inte &r sjdlvstdndiga juridiska personer upprittas ingen balansrikning.
Regionens tillgangar och skulder bokfors i Unionens gemensamma balansrikning. Finansiella
poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma resultatrdkning.

Oversikt
Ar: 2022 Kostnadsstille: 109 - Bergslagen
Konto

Utfall 2021 December Ack tkr

Utfall 2022 Ack tkr

Summa intékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Baskostnader

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

495
-508
-10 831
-1258
-12 596
-12101

-778
-11660
-1222
-13 660
-13 660

Verksamhetskostnader

Ar: 2022 Kostnadsstalle: 109 - Bergslagen

Verksamhetskostnader Utfall 2021 December Ack tkr Utfall 2022 Ack tkr
Medlem -8 -61
Fértroendevald -178 -249
Arbetsliv 0

Ledning -196 -246
Stod -125 -222
Summa verksamhetskostnader -508 -778



Granskningsrapport

Till regionradet for Unionen Bergslagen 2023

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet fér ar 2022 i enlighet
med forbundets stadgar och riktlinjer.

Var granskning har utgaut [vhn de beslut som kongress, firbundsrid, férbundsstyrelse, regionrad och
regionstyrelse fattat. Enligt var bedomning har regionens verksamhet genomforts i enlighet med
stadgar, mil och beslut fattade { Unionen,

Vi fGreslar didrfor all regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gingna verksamhetsaret.

Bergslagen i mars 2023

Verksamhetsrevisorerna

W Micadle ,rwj( (1 ,g/ﬁmaj U

Jlohan Hultén Micaela Sandin Blomgvist



Uppdragsforteckning

REGIONSTYRELSEN

Ordférande
Per Winbladh

Vice ordférande

Anna Vesa

Ledamoéter
Kjell-Ake Soting
Kristina Kanestad
Mats Ekblom
Anders Karlsson
Daniel Berglund

Suppleanter

1. Dan Larsson

2. Admela Tafro

3. Erika Hjilte

4. Amira Ikar Amin

Ungdomsombud
Johan Bornold

Arbetsutskott

Per Winbladh
Anders Karlsson
Anna Vesa

REVISORER

Ordinarie

Johan Hultén
Micaela Sandin Blomqvist

Suppleant
Mats Ostlund

Jonsson Bil AB

Saab Dynamics AB

Ericsson AB

Epiroc Drills Orebro AB
Eon Forsdljning AB
Arbetssokande

Volvo CE Hallsberg AB

Eurenco AB

Orebro Rittighetscenter
Suzuki Garphyttan AB
Yrkesakademin AB

Studerande

Jonsson Bil
Arbetssokande
Saab Dynamics AB

Transcom AB
Stringbetong AB

Securitas Sverige AB



VALBEREDNING

Sammankallande

Liselotte Lindén

Ordinarie

Peter Ryning
Tomas Salo

Lina Hojer
Emanuel Turesson

KONGRESSOMBUD

Ordinarie

Per Winbladh
Anders Karlsson
Kjell-Ake Soting
Daniel Berglund
Anna Vesa

Peter Ryning
Erika Hjalte

Suppleanter

1. Mats Ekblom
2. Dan Larsson

3. Madeleine Radegard

4. Amira Ikar Amin
5. Vakant
6. Vakant
7. Vakant

OMBUD TILL FORBUNDSRAD

Ordinarie

Per Winbladh
Anna Vesa
Anders Karlsson
Daniel Berglund

Suppleanter

1. Mats Ekblom

2. Kjell-Ake Soting
3. Erika Hjilte

4. Amira Ikar Amin

Strangbetong AB

Outokumpu AB
Transcom AB
Systembolaget AB
Transcom AB

Jonsson Bil AB
Arbetssokande
Ericsson AB

Volvo CE Hallsberg AB

Saab Dynamics AB
Outokumpu AB

Suzuki Garphyttan AB

Eon Forsiljning AB
Eurenco AB

Degerfors Labratorium AB

Yrkesakademin

Jonsson Bil AB
Saab Dynamics AB
Arbetssokande

Volvo CE Hallsberg AB

Eon Forsdljning AB
Ericsson AB

Suzuki Garphyttan AB

Yrkesakademin
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BEREDNINGSUTSKOTT
Angelica Forss Saab Dynamics AB
Eli Peterson Transcom AB

UPPDRAG | CENTRALA ORGAN INOM FORBUNDET

Férbundsévergripande delegation
Daniel Berglund Volvo CE Hallsberg AB

Branschdelegation IT, Teknikkonsult & Telecom
Per Winbladh Jonsson Bil AB

Branschdelegation Tjanster & Media

Anders Karlsson Arbetssokande

Branschdelegation Industri IKEM & LI

Kristina J:son Karlsson Orica AB

Branschdelegation Industri Industriarbetsgivarna
Roger Schmidt Zinkgruvan Mining AB

Branschdelegation Bygg Energi & Fastighet
Mats Ekblom Eon Forsiljning AB

Branschdelegation Tandvérd
Kjerstin Sandén Af Hjelmséter Colosseum Smile AB

OMBUD TILL UNIONENS ARBETSLOSHETSKASSA

Ordinarie

Per Winbladh Jonsson Bil AB

Erika Hjalte Suzuki Garphyttan AB
Anders Karlsson Arbetssokande
Suppleanter

1. Anna Vesa Saab Dynamics AB

2. Mats Ekblom Eon Forsdljning AB

3. Kjell-Ake Soting Ericsson AB
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Klubbar i Unionen Bergslagen

ETT STORT TACK TILL REGIONENS KLUBBAR FOR ALLT ARBETE UNDER 2022!

Klubb Ort Medlems-
antal
Alfapac AB Asbro 13
Ahlsell AB Orebro Lin Orebro 93
Ahlsell LC Hallsberg Hallsberg 124
Ahlstrom Stilldalen Stilldalen 19
Anticimex AB Orebro 23
Arver Lastbilar Riks Orebro 27
Axfood nirlivs Orebro 16
BAE Systems Bofors Karlskoga 188
Baettr Guldsmedshyttan AB Guldsmeds-
hyttan 21
Beijer Byggmaterial Karlskoga 14
Bharat Forge Kilsta AB Karlskoga 38
BillerudKorsnis Frovi Frovi 148
Cambrex Karlskoga Karlskoga 115
Chematur Engineering AB  Karlskoga 16
Danfo AB Nora 25
Dynasafe
(Demil/Protection) Karlskoga 8
Elon Elkedjan Logistic AB  Orebro 71
Emba Orebro 71
Epiroc Rock Drills Orebro 689
Ericsson AB Kumla 70
ESAB AB LAXA Laxa 57
Eurenco Bofors Karlskoga 70
Fortum Waste Solutions AB Kumla 45
Hasselforsgarden Orebro 29
Inspecta Orebro 17
Johnson Metall AB Orebro 17
K3 Travel AB Orebro 9
Larmet Orebro 25
Linde Material Handling ~ Orebro 52
Maintpartner AB Karlskoga 27
Meritor HVS Lindesberg 64
Mondi Packaging .
Orebro AB Orebro 31
MSTT Mellansvenska
Telemarketingtj. Karlskoga 15
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Klubb

Munksjo Aspa Bruk AB
Moller Bil Orebro
NerikeTolkarna

Nobel Biocare
Produktion AB

Onninens

Orica Sweden AB

Orkla Foods
Outokumpu PSC Nordic
Outokumpu Stainless AB
Ovako Hillefors
Recipharm Karlskoga AB
Rejmes i Orebro bil AB
Releasy Karlskoga
RF-SISU Orebro Lin
Riksbyggen Orebro

Saab Bofors Karlskoga
Securitas Sverige

Sigma Polymer Group
Smile

Stena Recycling AB
Stoneridge Electronics AB
Stringbetong

Studiefraimjandet Orebro
- Vdarmland

Suzuki Garphyttan
Transcom AB:s

Unionen Bergslagen
Vishay Nobel

Volvo CE AB Cab Division
Wedevag Tools AB

White Arkitekter AB
Wiirths

Zinkgruvan Mining AB
AF Milardalen

ort Medlems-

antal
Aspabruk 23
Orebro 36
Orebro 58
Karlskoga 92
Orebro 40
Nora 86
Kumla 33
Degerfors 12
Degerfors 62
Hillefors 75
Karlskoga 62
Orebro 39
Karlskoga 21
Orebro 24
Orebro 10
Karlskoga 355
Orebro 77
Orebro 14
Kumla 30
Orebro 12
Orebro 47
Orebro 45
Orebro 13
Garphyttan 49
Orebro 207
Orebro 12
Karlskoga 22
Hallsberg 55
Vedevag o
Orebro 12
Orebro 218

Zinkgruvan 99

Orebro 213
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