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Aret som gatt

Vi summerar 2022 och ser tillbaka pé
aret dar pandemin 6vergick till det “nya
normala” och dir atergéngen till arbets-
platsen for manga inte blev som det sag
ut innan. For manga blev atergangen
tillbaka en hybridlosning med fortsatt
hemmakontor vixlat med arbetsda-

gar pa kontoret. Digitala méten och
fikastunder har blivit en naturlig del av
arbetsdagen. For manga har det “nya
normala” inneburit en majlighet att fa
ihop vardagspusslet pa ett battre sitt.
For andra innebér det en storre del av
ensamarbete och avsaknad av en arbets-
plats med kollegor att ga till for att fa
ett socialt umgange som inte alltid ar
en sjalvklarhet for alla utanfor arbetet.
Vi ska inte heller glomma alla dem som
inte har arbetsuppgifter som vare sig
under eller efter pandemin majliggjort
hemarbete. For dem ser vardagen ut
som den alltid gjort. Samma arbetsupp-
gifter och samma livpussel.

For forbundet och inte minst anstdllda-
organisationen har 2022 inneburit ett
extra fokus pa malet om 50 ooo fortro-
endevalda till 2027. Nya arbetssdtt och
samarbeten har utvecklats for att bryta
ny mark men tyvérr har inte detta rackt
hela vagen det har aret. Det dr anda
med tillforsikt som vi med allt som
gjorts under 2022 gar in i 2023 med en
fast ambition att ta nya steg mot malet
2027.

Medlemstillvaxten har diremot over-
traffat malet och vi summera ett resultat
pé cirka 7 400 nya yrkesverksamma
medlemmar netto. Mélet var 5 ooo.

Under aret har det nya Trygghetsavtalet
mellan PTK och Svenskt Naringsliv
trdtt i kraft och stora utbildningsinsat-
ser har gjorts och gors fortfarande for
att sprida kunskap hos anstéllda och
fortroendevalda.

Under hosten och vintern péborja-

des avtalsrorelsen med ett sedvanligt
Avtalsférbundsrad dér fortroendevalda
ombud fattade beslut om inriktningen i
arets avtalsrorelse i form av:

 Loneokningar och hojda lagsta loner

o Forutsittningar for en rimlig arbets-
belastning med balans mellan arbete
och fritid

 Regler kring 6verenskommelser om
distansarbete

» Hogre pensionspremier till flexpen-
sion for en trygg ekonomi ndr det dr
dags att ga i pension

Facken inom industrin, dar Unionen

ingar tillsammans med IF Metall,

Sveriges Ingenjorer, GS och Livs, har

ocksa gatt ut med sina avtalskrav infér

avtalsrorelsen 2023. Det krav som de
allra flesta riktar blicken mot &r kravet
pé lonedkningar om 4,4 % for ett ettar-
igt avtal men hdr aterfinns ocksé kraven

om en extra satsning pa lagsta lonerna i

avtalet och fortsatt utbyggnad av syste-

met for flexpension.

Nu fortsatter vi resan in i framtiden
med fler fértroendevalda, en stark
medlemstillvixt och en vil genomford
avtalsrorelse. Ni hanger vdl med!

Christine Lindstrom
Regionordfdrande

Anders Tilly
Regionchef



Aret i siffror

2022

2021

2020

Antal medlemmar
Antal fortroendevalda i klubb

Antal arbetsplatsombud:
» med informationsmottagarmandat
* med begransat férhandlingsmandat
* med fullt férhandlingsmandat
Antal arbetsmiljdombud
Antal klubbar
Antal medlemmar som omfattas av klubb
Antal arbetsstéllen som omfattas av klubb

Antal arbetsstéllen som omfattas av lokal
facklig organisering (klubb, arbetsplats-
ombud eller arbetsmiljdombud)

Antal medlemmar med kollektivavtal
Antal arbetsstéllen med kollektivavtal

Antal férhandlingar
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Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Vi har under aret fortsatt att arbeta for
kongressens beslut om att gd mot Ett Unionen
med en mer likvirdig service till vira med-
lemmar 6ver hela landet. Det leder ocksé till
ett alltmer etablerat samarbete 6ver regio-
nerna som ocksa bidrar till kongressens beslut
om att gd mot en ekonomi i béttre balans.
Malet dédr dr att den dagliga verksamheten
endast ska drivas med intikter fran medlems-
avgiften och inte med hjilp av avkastning av
kapital.

De omraden som den regionala verksamheten
nu har ett etablerat samarbete kring ar:

« Rikstickande kursverksamhet med gemen-
sam kursadministration

» Forbundsgemensamma digitala aktiviteter
for medlemmar

 Samordnad regional kommunikation

« Samordnad regional opinionsbildning

REGIONALA VERKSAMHETEN -
GEOGRAFISKT NARA OCH STRATEGISK

Den regionala verksamheten fokuserar pa den
fackliga verksamhet som bedrivs geografiskt
ndra medlemmen. Fokus ar att virva och bilda
LFO, lokal facklig organisering, samt ge stod
till fortroendevalda och férhandla fér med-
lemmar. Regionalt hélls fortfarande anpassad
utbildning for fértroendevalda utifran deras
lokala behov. Regionen arbetar dessutom med

att stodja den regionala demokratin och dess
behov.

Regioncheferna ansvarar for att leda och
fordela verksamheten inom regionen men
har ocksé ett gemensamt ansvar for verksam-
heten oavsett regiongranser och med gemen-
samt utformade och samordnade arbetssitt.
Tillsammans hjélps vi 4t att ge vara medlem-
mar och fortroendevalda sa bra service som
mojligt. Under aret har vi fortsatt att utveckla
samarbetet kring:

o Strategiskt rikstickande arbete med gemen-
samma resurser for att 6ka antalet for-

troendevalda och diarmed 6ka det reella
fackliga inflytandet

o Forbattrad process kring regionéver-
skridande férhandlingar

o Samordnat och stérkt den regionala interna
kompetensutvecklingen

SERVICENIVA FOR STOD TILL MEDLEMMAR
OCH FORTROENDEVALDA

Regionkontoret ger service alla vardagar via
telefon, e-post, digitala moten och besok.
Radgivningen via Unionens Medlemsservice,
som dr den naturliga vdgen in, har normalt
oppet for facklig radgivning méandag-fredag
9.00-17.00. Arenden via kontaktformulir pa
hemsidan besvaras normalt inom tva arbets-
dagar.

FORBUNDSGEMENSAM KOMMUNIKATION
Under aret har arbetet fortsatt for att siker-
stilla den dagliga driften av ett férbunds-
gemensamt arbetssdtt genom upprittande av
moten, rutiner och kontaktytor.

Arbetet har fokuserat pa att uppfylla de
behov som finns i regionerna dir mycket

har kretsat kring att ge stod i demokratiéret,
sarskilt regionraden med dartill hérande
verksamhetsberittelser, samt 6vriga regionala
aktiviteter for Unionens fortroendevalda. Ett
proaktivt arbete gillande att effektivisera akti-
viteterna har provats under aret med exempel-
vis valbara kategorier, vilket kommer att foljas
upp och fortsatt utvecklas under 2023 inom
ramen f6r Unionens larplattform.

Vi arbetar ocksa med kontinuerlig utveckling
av stod till LFO med insikter fran det arbets-
platsndra arbetet som finns i regionerna. Det
galler séval digitalt stod som andra behov i
motet med medlemmar och blivande med-
lemmar.

FORBUNDSGEMENSAM
OPINIONSBILDNING

Under aret har flera steg tagits kring den dag-
liga driften av ett forbundsgemensamt arbets-



sitt genom upprittande av moten, rutiner och
kontaktytor.

Samtliga regionstyrelser har fatt en drag-
ning om Unionens pressarbete och flertalet
regionstyrelser har utbildats i Unionens
utbildningspolitik dd kompetens och trygg-
hetsoverenskommelsens genomférande varit
den opinionsfraga vi arbetat bredast med
under 2022. Totalt har ett stort antal regionala
aktiviteter gt rum i form av politikertriffar,
rundabordssamtal och seminarier. Regionala
debattartiklar pa &mnet kompetens och
omstéllning samt artiklar om arbetsmiljé och
den 6kade mojligheten till distansarbete har
samordnats och natt ut till lasare och lyssnare
over hela landet.

KURSER OCH AKTIVITETER FOR
FORTROENDEVALDA

Under 2022 har Unionens fortroendevalda
haft ett brett utbud av digitala, féorbunds-
gemensamma kurser att vilja mellan.
Kurserna har varit 6ppna for alla fértroende-
valda oavsett vilken region de tillhor. Det
enda kravet har varit att deltagarna haft “ratt”
uppdrag eller forkunskaper. Kursledare och
administratorer fran olika regioner har till-
sammans hjélpts at att driva den uppskattade
verksamheten. Dessa kurser dr uppbyggda
enligt blandat ldrande, det vill séga bestar av
sjalvstudier varvade med kursledarledda till-
fallen via Teams och/eller pé plats.

Utover kurserna ovan har utbudet av E-kurs
nér du vill, det vill saga renodlade sjalv-
studier pa webben, successivt byggts upp och
omfattar i dagsldget ett 25-tal kurser, ddribland
ett antal introduktionskurser for fackliga
uppdrag samt kurser kopplade till trygghets-
overenskommelsen.

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR

Vi har erbjudit digitala medlemsaktiviteter i
form av forelasningar och samtal - bade med
interna och externa géster och foreldsare.

Likvardigt innehéll for alla medlemmar
De forbundsgemensamma medlems-
aktiviteterna syftar till att bygga relationer
med medlemmar, stirka medlemmens

insikter om arbetslivet och erbjuda ett
kostnadseftektivt och likvirdigt innehall for
medlemmar 6ver hela landet. Malet dr ocksa
att ge ett mervirde for medlemmen, dela
aktuell information och nyheter som péaverkar
arbetslivet. Detta tillsammans med det stod
som Unionen erbjuder inom kdrnverksamhet
och medlemstjanster.

Forelasningar pa lunch- och kvallstid

Alla medlemmar har bjudits in till aktivi-
teterna genom ett digitalt nyhetsbrev med
den kommande ménadens foreldsningar och
samtal. De flesta har varit lunchforelasningar
men nagra har dven hallits pa kvallstid. Alla
forelasningar har funnits tillgangliga for
medlemmar att ta del av i efterhand under en
begransad period.

Tema arbetsliv

Aktiviteterna foljer olika teman som &r arbets-
plats- och arbetslivsnéra. I borjan av aret var
det motivation, jamstalldhet, férandring och
balans som lyftes fram extra och under hos-
ten lyftes teman som nystart och att komma
tillbaka till jobbet, arbetsmilj6 och balans i
arbetslivet, och dret avrundades med karridr-
och kompetensutveckling.



KURSER OCH E-KURSER FOR FORTROENDEVALDA 2022

Kurser

Facklig grundkurs for fortroendevalda
Bittre arbetsmiljo (BAM)

Aktivt lonearbete

Lonekartldggning och analys

Organisatorisk och social arbetsmiljo i
praktiken

Omorganisation i praktiken

Arbeta med loner lokalt pé din arbetsplats
Omorganisation och arbetsbrist
Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Arbetsritt, normer och diskriminering
Digital arbetsmiljo

Hallbarhet - en facklig fraga

Europasamarbetets mojligheter

E-kurser

Arbetstagare uthyrd under langre tid

Bittre 1onearbete

Facklig introduktion for arbetsplatsombud
Férhandling omorganisation
Fortroendearbetstid

GDPR for fortroendevalda

Introduktion f6r arbetsmiljoombud
Introduktion fér EWC-ledamoter

Introduktion for fértroendevalda i klubb-
styrelse

Kassor och revisor i klubb

Koll pa avtalsrorelsen

Koll pa kollektivavtalet: Almega

Innovationsforetagen
Koll p4 kollektivavtalet: Almega IT
Koll pa kollektivavtalet: Almega Telekom

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Apotek

Koll p4 kollektivavtalet: Almega
Tjansteforbunden Utveckling och tjanster

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen - Revision och konsult

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Call/contactcenter- och
marknadsundersokningsforet

Koll pa kollektivavtalet: Almega
Tjansteforetagen Tjdnstemannaavtalet 259

Koll pa kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Ideella och Idéburna organisationer

Koll p4 kollektivavtalet: Arbetsgivaralliansen
Upplevelse och kultur

Koll pa kollektivavtalet: Energiforetagens
arbetsgivareférening

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Industri

Koll pa kollektivavtalet: Fremia Kollektivavtal
for tjansteman inom civilsamhallet

Koll pa kollektivavtalet: Féreningen
Vardforetagarna Tandvard

Koll p4 kollektivavtalet: Grafiska Foretagens
Forbund

Koll pa kollektivavtalet: IKEM Innovations-
och kemiarbetsgivarna

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Byggnadsdmnesindustrin

Koll p4 kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Gruv

Koll pa kollektivavtalet: Industriarbetsgivarna
Stél- o Metall

Koll pa kollektivavtalet: Kompetensforetagen

Koll p4 kollektivavtalet: Livsmedelsféretagen
Tjanstemannaavtalet



o Koll pé kollektivavtalet:
Medieforetagen Tidningsforetag

o Koll pé kollektivavtalet:

Medieféretagen Tjidnstemannaavtalet

Sif
o  Koll p4 kollektivavtalet:

Motorbranschens arbetsgivarforbund

o Koll pé kollektivavtalet: Svensk Handel

Apoteksanstillda

«  Koll p4 kollektivavtalet: Svensk Handel

Tjanstemannaavtalet

o  Koll p4 kollektivavtalet:
Teknikarbetsgivarna

o Koll pé kollektivavtalet:
Teknikgrossisternas
Arbetsgivareférening

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tekniktjinstearbetsgivarna

o Koll p4 kollektivavtalet: TEKO
o Koll pi kollektivavtalet:

Tjdnstemannaavtalen Byggforetagen

o Koll p4 kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalen Fastigo

o Koll pé kollektivavtalet:
Tjanstemannaavtalet for
Transportforetagen

«  Koll pé kollektivavtalet:

Visita — Svensk Besoksnéring

Koll pa utvecklingsavtalet
Kongressen: Sa funkar det
Kongresskola: Unionens demokrati

Lika rattigheter och mojligheter:
Aktiva atgirder

Lika rattigheter och mojligheter:
Diskrimineringslagen

Lika rattigheter och mojligheter:
Mangfald och inkludering

Lyckas med virvningen

Lonekartldggning och analys enligt
diskrimineringslagen

Omreglering till ldgre sysselsattnings-
grad

Riskbedémning vid férandring
Sérskild visstidsanstéllning

The Swedish collective agreement
model

Trade union introduction for work-
place representatives

Uppsiagning av personliga skal
Valberedare i klubb

Valberedare i region

AKTIVITETER FOR MEDLEMMAR 2022

Januari

o Ar duritt rustad for ditt jobb och det

liv du vill leva?

Februari

e  Har du kort fast?

»  Safungerar din tjinstepension ITP1

Sa fungerar din tjanstepension ITP2
Ta ut din tjanstepension ITP

Unionen after work: Hitta din motiva-
tion pa nytt sitt

Unionen fokus: Hemarbete och sjuka
barn kraver bra rutiner i arbetsgruppen

Unionen spanar: Sa hittar du motiva-
tionen pa hemmakontoret



Mars

e Ardurelevant?
o Hjéirnan pa jobbet

e Anintroduction of the occupational
pension scheme ITP 1

o An introduction of the occupational
pension scheme ITP 2

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o Unionen after work: Att ha (o)rittvisa

som drivkraft

o Sjalvledarskap och motivation (stu-
dent)

o Tips infor din deklaration (egenfore-

tagare)

o Sjélvledarskap och motivation (chef)

o Unionen fokus: S& paverkar du i avtals-

rorelsen

o Unionen spanar: Mangfaldsarbete i
praktiken

April

o Den ojamstillda stressen

o Vill du fa ut mer av LinkedIn?

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjanstepension ITP2

o  Tautdin tjanstepension ITP

o Unionen after work: Mod att g& framét

«  Konsten att leda sig sjalv i férandring

och ovisshet

«  Unionen fokus: Digital integritet pa
jobbet

o Den nya aldern

o Unionen spanar: Hur ser vi pé alder?

Maj

o Unionen after work: Frén stress till
balans i vardagen

o Sablir du en stjirna pa LinkedIn

o Sékrossar vi glastaket och undviker
matchofillan (student)

o Attleda pa distans (chef)

o Attleda pa distans (fértroendevald)

o Varfor jobbar Unionen med
EU-fragor?

o Unionen spanar: NPF-diagnos i arbets-
livet

Juni

o Unionen fokus: Det ekonomiska liget

o Uppkopplad eller avkopplad

September
o Unionen After work: Nystart I livet och
karridren

o Unionen spanar: YOLO -ekonomi och
framtidens jobb

o Strategisk karridrplanering

o Ditt forsakringsskydd pé jobbet

o  Safungerar din tjdnstepension ITP1
o  Safungerar din tjinstepension ITP2
o  Ta ut tjinstepension

o  Skapa engagemang genom kommuni-
kation och gladje (fortroendevalda)

o Sabygger du effektiva team (chef)

Oktober

e Unionen After work: FOMO, balans
och prestationsangest

o Unionen spanar: Bli BFF med din
hjarna

o Unionen fokus: Plugga mitt i yrkeslivet.
Med lén

o  Ditt forsakringsskydd pé jobbet



FRAMGANG PA LINKEDIN
- HJALPA ELLER STJALPA
KARRIAREN?

Charlotte Hagard m

Karrile & Linkedin-expen

Sa fungerar din tjanstepension ITP1

Sé fungerar din tjanstepension ITP2

Ta ut din ITP

Kommunikativt ledarskap (fértroendevalda)

Orka! Tips pa hur du pallar hela végen till
pensionen

November

Sé blir du king pa LinkedIn

Upplev kraften i att ge, paverka och gora skill-
nad

Den digitala arbetsmiljon (fértroendevald)
Unionen After work: Karridr och kompetens

Unionen spanar: Hybridarbete — Frilsning
eller undergang?

Unionen fokus: Har du négon digital
integritet?

Bygg en stark och stolt kultur (chef)

December

Sa dger du ordet pa jobbet

Unionen fokus: Avtalsrorelsen 2023. Ar mest
alltid bast?

Ovre bilden: Bli king pd LinkedIn! Foreldsning om
att powerboosta karridren, med Charlotte Higdrd.

Nedre bilden: Sa dger du ordet pa jobbet, med Anna
Ekblom.



Regionens bidrag till helheten

REGIONENS ROLL

I den regionala verksamheten arbetar vi med
karnverksamhet som bedrivs geografiskt nira
medlemmen. Fran regionkontoret leds arbetet
av regionchef Anders Tilly, gruppchef Mia
Andreasson och 20 medarbetare. Storst fokus
har vi under aret lagt p& forhandling och stod
till medlemmar, samt att verka for fler fortro-
endevalda och stotta befintliga fortroende-
valda i deras uppdrag.

Regionchefen ansvarar for att leda och fordela
arbetet inom regionen och att samordna den
regionala verksamheten utifran givna ramar.
Arbetet bedrivs med gemensamt ansvar oav-
sett regiongranser och med gemensamt utfor-
made och samordnade arbetssitt.

MEDLEMSKAP

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsam-
mans och forena alla anstillda pa arbetsplat-
sen i samma fack. Med Unionens 700 000
medlemmar i ryggen kdmpar vi for att gora
arbetslivet &nnu battre. Vi tar vara pa varje
tillfille att prata medlemskap oavsett om vi
traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller
studenter. Vi uppmuntrar dven vara fortroen-
devalda att vara delaktiga i den arbetsplats-
ndra virvningen.

FORTROENDEVALDA - INFLYTANDE PA
ARBETSPLATSEN

Unionen finns representerade pa cirka 15 ooo
arbetsplatser i hela det privata arbetslivet.
Medlemmarna utser sjilva vem eller vilka som
ska vara deras foretradare pa arbetsplatsen.
Dir det inte finns valda fértroendevalda med
forhandlingsmandat ér det vi pa regionkonto-
ren som har mandat att férhandla.

Medlemmarna kan péverka béde i de stora
och sma fragorna pé jobbet genom ett fackligt
engagemang. Det finns olika mojligheter att
engagera sig:

o Arbetsplatsombud far majlighet till insyn
eller inflytande i viktiga fragor pa arbets-
platsen, exempelvis 16ner och allmidnna

villkor.

o Arbetsmiljoombud kan paverka i fragor
som ror den fysiska och psykosociala mil-
jon, exempelvis stress, krishantering och
rehabilitering.

o Klubb - det mest kraftfulla sittet att enga-
gera sig pa eftersom det ér flera medlemmar
som driver fragor tillsammans. Klubben har
inflytande i fragor som bland annat ror l6n,
semester, nyanstédllning och uppséigning.

FLER FORTROENDEVALDA

Arbetsplatsen ar Unionens viktigaste arena.
Dir finns kunskapen om villkoren pa jobbet
och om vad som ér viktigt fér vara medlem-
mar. Unionens fortroendevalda dr med och
aktivt paverkar i mangder av fragor. De har
mojlighet att utveckla arbetsplatsen — och
olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas
fortroende att arbeta for att alla ska ma bra av
och pa jobbet ger erfarenheter och kunskaper
om arbetslivet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt
uppdrag ér en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stindigt med att vi ska bli fler
fortroendevalda. Det har vi bland annat gjort
genom att delta pa medlemsmoten, bade inom
ramen for forhandlingsverksamheten och
genom uppsokande verksamhet. Under med-
lemsmotena, som har skett bade digitalt och
tysiskt, vacker vi medlemmarnas engagemang
i arbetsplatsndra fragor och berittar om vilka
mojligheter de har till ett storre inflytande. Vi
har dven deltagit vid moten dar medlemmarna
bildat klubb eller gjort omval/nyval av arbets-
platsombud och arbetsmiljoombud.

FORHANDLINGSVERKSAMHET

Regionens ombudsmén forhandlar och fore-
trader medlemmar som saknar lokal facklig
organisation. Forhandlingstrycket har 6kat
nagot jamfort med foregdende ar.

Medlemmarna ska kénna sig foretradda och
sedda fore, under och efter en férhandling.
For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete



skickar vi darfor ut enkiter efter avslutade for-
handlingar for att méta nojdheten. Resultaten
visar pa att Unionen far hoga siffror, bland
annat pa fragorna om hur néjd medlemmen
ar med Unionens stod i sin helhet och med
bemotandet fran sin ombudsman.

REGIONALT ARBETSMILJOARBETE

En stor del av regionkontorets vardagsfra-
gor handlar om arbetsmilj6. Allt ifran indi-
viddrenden roérande fysisk och psykosocial
arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for att stotta
medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgi-
vare i fragor som ror arbetsmiljo.

Regionens ombudsmén dr dven regionala
arbetsmiljoombud och gor besok pa olika
arbetsplatser i regionen for att kontrollera och
folja upp arbetsmiljon. Dessa besok har under
aret dven kunnat genomforas digitalt.

TRYGGHETSOVERENSKOMMELSEN

Den 22 juni 2022 gick trygghetsoverenskom-
melsen i hamn genom att parterna tecknade
det sa kallade huvudavtalet, som borjade gilla
1 oktober 2022. For regionen har det under
aret stéllt stora krav pa kompetensutveckling
for att kunna tillimpa och forklara de nya
regelverken.

NATVERKSTRAFFAR OCH KLUBBSTOD

Att hélla kontakten och stddja vara fortro-
endevalda ér en viktig pusselbit for att fa det
arbetsplatsnira fackliga arbetet att fungera.
Det blir under éret manga kontakter med
klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljo-
ombud. Vi stéttar i forhandlingsfragor, fragor
som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunika-
tion, klubbens fackliga struktur och rollen
som fortroendevald. Vi genomf6r regelbundet
utvecklingssamtal dér vi dven gor en pulsmét-
ning for att identifiera omraden dér klubben
kan behova erbjudas kompetenspafyllnad eller
extra inspiration.

TECKNA KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtal dr inte bara bra for medlem-
marnas trygghet och ekonomi utan ocksa en
forutsattning for lokalt fackligt inflytande.
Vi jobbar dérfor for att fler arbetsgivare ska

teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som
saknar avtal att ansluta sig till en arbetsgivar-
organisation for att automatiskt fa ett gallande
kollektivavtal, men vi tecknar dven sa kallade
hdngavtal direkt med arbetsgivare som onskar
det.

Ungefir 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal
pé sin arbetsplats. Vi ar nojda forst nér alla
medlemmar i Unionen far dra nytta av avtalets
alla vérden.

AVTALSRORELSE

Nuvarande kollektivavtal géller till och med
2023, och forberedelserna for avtalsrorelsen
har pagétt under hela aret. Regionen har bland
annat bidragit genom att sprida kampanjen
T(r)yck till bland medlemmar och fortroende-
valda, genom att anordna avtalskonferenser
och genom att arbeta med mobilisering pa
utvalda foretag.

HALLBARHET

Hela Unionens verksamhet handlar om hall-
barhet, vilket gor att héllbarhetsfragorna ér
valdigt viktiga for Unionen. Har arbetar vi
béde i ett brett perspektiv och mer specifikt.
Till exempel fér alla anstdllda g& en miljo-
utbildning, vi har ett héllbarhetsombud i
regionen, vi viljer Fairtrade-markta produkter
(kaffe, te, socker och frukt) dir det ar mojligt
och har miljémarkta férbrukningsartiklar. Vi
bidrar ocksa till flera av de Globala malen i
Agenda 2030 genom forhandlingar, radgiv-
ningsverksamhet och utbildning till exempel
inom lonekartldggning. Det senaste arets
okade digitala verksamhet ihop med aktiva val
nér det har varit lampligt och mojligt, har tyd-
ligt minskat var miljopaverkan pa flera satt.
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Regionstyrelsens arbete

Regionstyrelsen i Ost limnar ett verksam-
hetsar bakom sig dér styrelsen har gjort stora
forandringar i sitt arbetssdtt. Regionstyrelsen
har gatt fran att under pandemin endast ha
genomfort digitala moten till att under 2022
genomfort fyra fysiska moten och sex digi-
tala. Arbetsutskottet har fortsatt med digitala
moten. En blandning mellan digitalt och
tysiskt upplevs ge mer engagemang da alla
inte har maojlighet att delta fysiskt.

Samarbetet med regionkontoret och region-
chefen fungerar bra och har fortsatt utvecklats
under aret.

Sedan regionradet i april 2022 sa har region-
styrelsen och kongressombuden borjat jobba
mer intensivt med kongressarbetet. Remisser
om arbetsmiljo, handlingsprogram, stadgar,
strategisk inriktning och ekonomi har disku-
terats. Arbetet med kongressen har praglat
manga av de gemensamma méten som delar
av styrelsen har haft med forbundsstyrelsen.
Detta kommer att fortsdtta fram till kongres-
sen i oktober.

Regionstyrelsearbetet dr oftast roligt men har
ocksé sina utmaningar. Fem suppleanter och
ledaméter har hoppat av under aret, av olika
anledningar. Det paverkar gruppdynamiken.
For att utveckla sig har styrelsen bland annat
besokt Arbetets museum och utstéllningen
"Digitopia” och diskuterat plattformsekonomi.

En av regionstyrelens viktigare kontaktytor
med fortroendevalda dr genom den érliga
klubbkonferensen.

REGIONRAD

Regionradet dr regionens hogst beslutande
organ. Har diskuterar de valda regionrads-
ombuden regionens verksamhet och utser
regionstyrelse och representanter till bland
annat Unionens kongress och férbundsrad.
Regionradet 2022 holls digitalt den 27 april.
87 rostberittigade regionradsombud deltog.

STYRELSEARBETE

Regionstyrelsen har haft tio protokollférda
moten under aret och arbetsutskottet har mel-
lan motena berett dessa och hanterat eventu-
ella delegerade fragor.

REPRESENTATION
Dessutom har regionstyrelsen eller dess repre-
sentanter deltagit nedanstdende sammanhang:

« Medverkan i forbundets dialogméten

» Mote med presidiegruppen och region-
ordféranden

+ Regionordférandemoten
« Forbundsrad

o Introduktion nya ledaméter i regionstyrel-
sen

o Likabehandlingsnatverket

AVTALSRORELSEN

Under éret har arbetet pagatt infor avtals-
rorelsen 2023. Regionen genomforde i maj ett
insamlingstillfalle, tyvarr med lagt deltagande.
Regionstyrelsen jobbade med nagra motions-
idéer. Infor avtalsforbundsradet diskuterade
forbundsradsombud och regionstyrelse for-
andringar.

DEMOKRATIUTVECKLING

Unionen driver sedan flera ar ett demokrati-
utvecklingsarbete. Under 2022 har arbetet haft
stort fokus pd den regionala demokratin och
regionstyrelsen roll och uppdrag i en utveck-
lad demokratisk organisation. Arbetet har
bestatt av savil utredningar och dialog for att
hitta samsyn om vad som kan behova fordnd-
ras som att utveckla och testa nya arbetssitt
for det regionaldemokratiska arbetet.

Fran regionstyrelsen har Christina Andersson
och Karin Broberg deltagit i ett samskapande
utvecklingsarbete for att undersoka och testa
nya arbetssitt att starka den regionala demo-



kratin. Vi kommer kunna se resultatet av arbe-
tet framat kongressen da forslag pé fordndrade
arbetssitt kommer presenteras.

OPINIONSBILDNING OCH PAVERKANS-
ARBETE

Regionens arbete med opinionsbildning har
skett med utgangspunkt i Unionens priorite-
rade opinionsfragor, och har samordnats med
hjdlp av de regionalt placerade opinionsbil-
darna. Framfor allt har fokus for den regionala
opinionsbildningen legat pé fragor som ror
kompetens och trygghetsoverenskommelsen.

Ett antal debattartiklar med regional vinkel
har publicerats i samtliga Unionens regioner.
Amnen som har debatterats har varit bland
annat vikten av att trygghetsoverenskom-
melsen gar i hamn, utbildningsutbudet vid
hogskolor och yrkeshogskolor, behovet av en
gron kompetensomstillning och jamstdlldhet
med utgangspunkt i férdelningen av forildra-
ledighet.

I Unionen Ost har inga opinionsbildande akti-
viteter planerats eller genomf6rts under éret.



Ekonomiskt bokslut
RESULTATRAKNING 2022

Regionens kostnader ar i resultatrakningen uppdelade i verksamhetskostnader, personalkostna-
der och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten (exklusive
personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomréden som ir faststdllda av och gemen-
samma for hela forbundet. Under varje verksamhetsomrade redovisas vilka kostnader som hor
dit.

I de fall ett verksamhetsomrade utgors av kostnader relaterade till bade regional och central

verksamhet har i denna arsberittelse endast de regionala kostnaderna redovisats.

Eftersom regionerna inte &r sjdlvstdndiga juridiska personer upprittas ingen balansrikning.
Regionens tillgangar och skulder bokfors i Unionens gemensamma balansrikning. Finansiella
poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma resultatrdkning.

Oversikt
Ar: 2022 Kostnadsstalle: 111 - Ost
Konto

Utfall 2021 December Ack tkr

Utfall 2022 Ack tkr

Summa intékter 756 6
Verksamhetskostnader -1371 -1789
Personalkostnader -17 518 -17 017
Baskostnader -2309 -2 099
Summa rorelsekostnader -21198 -20 905
Rorelseresultat -20 442 -20 899

Verksamhetskostnader

Ar: 2022 Kostnadsstalle: 11 - Ost

Verksamhetskostnader Utfall 2021 December Ack tkr Utfall 2022 Ack tkr
Medlem -75 -87
Fértroendevald -630 -716
Arbetsliv -100 -3
Ledning -266 -531
Stod -300 -452
Summa verksamhetskostnader -1371 -1789



Granskningsrapport

Till regionradet for Unionen Ost 2023

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet for ar 2022 i
enlighet med forbundets stadgar och riktlinjer. Vi har inte granskat rdkenskaperna. Ansvaret for
granskningen av forbundets rikenskaper, har de av kongressen valda revisorerna.

Var granskning har utgatt fran de beslut som kongress, forbundsrad, férbundsstyrelse, regionrdd
och regionstyrelse fattat. Enligt var bedomning har regionens verksamhet genomforts i enlighet
med stadgar, mal och beslut fattade i Unionen.

Vi foreslar darfor att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetséret.

Unionen Ost februari 2023

Verksamhetsrevisorerna
Alf Norrbin
Elzbieta Ahonen
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Uppdragsforteckning

REGIONSTYRELSEN

Ordférande

Christine Lindstrom Siemens Energy AB
Vice ordftrande

Micael Hessel Ericsson AB

Ledamdter

Christina Andersson Marknadslyftet i Sverige
Stefan Andersson Saab Dynamics AB
Karin Broberg Anticimex AB

Andreas Hallén Saab AB

Ulrica Holmertz Systembolaget AB
Anders Hall Siemens Energy AB
Christina Lyktberg Apotek Hjértat, E-Apotek
Vakant

Vakant

Suppleanter

1. Vakant

2. Vakant

3. Vakant

Ungdomsombud

Elliott Blom Centric Professionals AB
Arbetsutskott

Christine Lindstrom Siemens Energy AB
Micael Hessel Ericsson AB

Christina Andersson Marknadslyftet i Sverige
Stefan Andersson Saab Dynamics AB

Har avgatt under 2022

Linnéa Berg (ordinarie ledamot)
Damian Jurzysta (ordinarie ledamot)
Adam Vesterholm (ordinarie ledamot)

Martina Lejonbalk (suppleant)
Astrid Wissmach (suppleant)



REVISORER

Ordinarie

Alf Norbin
Elzbieta Ahonen

Suppleanter

1. Vakant
2. Vakant

Har avgatt under 2022

Annica Vik (ordinarie)

BillerudKorsnis Sweden AB
UNIK Resurs i Sverige AB

Annika Hejnebo Ekholm (suppleant)

VALBEREDNING

Sammankallande

Kerstin Karlsson

Ordinarie

Mikael Andrén
Asa Carlqvist
Laila Freiman
Bjorn Kindbro
Annelie Nielsen
Kjell Magnusson

Suppleanter
Lena Dahlgvist

KONGRESSOMBUD

Ordinarie

John Agefjall

Stefan Andersson
Christina Andersson
Mikael Andrén

Asa Carlqvist

Lena Dahlqvist
Annica Danielsson
Andreas Eriksson
Andreas Hallén
Micael Hessel
Ulrica Holmertz
Christine Lindstrém
Christina Lyktberg

Ericsson AB

Bosch Thermoteknik AB
Systembolaget AB

Samhall AB

Siemens Energy AB

Lantménnen Agroetanol

Releasy Customer Management AB

Systembolaget AB

Combitech AB

Saab Dynamics AB
Marknadslyftet i Sverige
Bosch Thermoteknik AB
Systembolaget AB
Systembolaget AB

Saab Dynamics AB

Saab AB

Saab AB

Ericsson AB
Systembolaget AB
Siemens Energy AB
Apotek Hjértat E-Apotek
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Suppleanter

1. Roman Arapovic,
2. Patrik Thorsson
3. Natalie Klein

4. Laila Freiman
5.—13. Vakanta

Har avgatt under 2022

Damian Jurzysta (ordinarie)
Adam Vesterholm (ordinarie)
Linnéa Berg (suppleant)
Astrid Wissmach (suppleant)

OMBUD TILL FORBUNDSRAD

Ordinarie

John Agefjall
Christina Andersson
Lena Dahlgvist
Andreas Hallén
Ulrica Holmertz
Christine Lindstrom

Suppleanter

1. Birgitta Lillemets
2. Patrik Thorsson

3. Stefan Andersson
4. Orjan Bjorkdahl

5. Astrid Wissmach
6. Christina Lyktberg

BEREDNINGSUTSKOTT
Siwert Ahlm

Michael Johansson
Jenny Johnsson

Svensk Hemleverens AB

Releasy Customer Management AB
SGS Analytics Sweden AB

Samhall AB

Combitech AB
Marknadslyftet i Sverige
Systembolaget AB

Saab AB

Systembolaget AB
Siemens Energy AB

Kolmérdens Djurpark AB

Releasy Customer Management AB
Saab Dynamics AB

Saab Dynamics AB

Skill Rekrytering & Bemanning AB
Apotek Hjértat E-Apotek

Samhall AB
Saab AB
SG Works

UPPDRAG | CENTRALA ORGAN INOM FORBUNDET

Férbundsstyrelsen
Stefan Carlsson

Nationella valberedningen
Christine Lindstrom

Telia Sonera Sverige AB

Siemens Energy AB
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Branschdelegation Industri Teknik

Andreas Hallén Saab AB
Mikael Wistrom Siemens Energy AB

Branschdelegation Organisationer
Siwerth Ahlm Samhall AB

Branschdelegation Kompetensféretagen & Tjansteférbunden
Andreas Ring Besikta Bilprovning i Sverige AB

OMBUD TILL UNIONENS ARBETSLOSHETSKASSA

Ordinarie

Lena Dahlqvist Systembolaget AB

Hillevi Luks BillerudKorsnis Sweden AB

Kjell Magnusson Releasy Customer Management AB
Suppleanter

1. Patrik Thorsson Releasy Customer Management AB
2. Elzbieta Ahonen UNIK Resurs i Sverige AB

3. Vakant

Har avgétt under 2022

Linnéa Berg (ordinarie)
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Klubbar i Unionen Ost

ETT STORT TACK TILL REGIONENS KLUBBAR FOR ALLT ARBETE UNDER 2022!

Klubb

AB Euroform

Absorbest AB

AFRY Ostergétland
Ahlsell Sverige AB
Alltransport

Almi Foretagspartner
Alstom Transport AB
Anticimex AB
Anticimex AB

Apotek Hjirtat E-apotek
Arla Foods

Arla Plast

ASM Foods AB

Bauer Media AB
Billerud Sweden AB
Bosch Thermoteknik AB
Campushallen

Car-O-Liner
Commercial AB

Carpenter Sweden AB
Caverion Sverige AB

CGI Linkoping/Norrkoping
Cloetta Sverige AB

Coor Service Management
VO-Ind

DEKRA i Norrképing
DXC Linkoping

EFG European Furniture
Group AB

Electrocare Nordic AB

Element Materials
Technology AB

Embriq Sverige

Ericsson Linképing

Ort Medlems-

antal
Tranas 28
Kisa 12

Norrkoping 102

Linkoping 49
Norrkoping 27
Linkoping 18
Motala 27
Linkoping 25
Norrkoping 33
Norrkoping 91
Linkoping 44
Borensberg 28
Mjolby 33
Linkoping 76
Skirblacka 148
Tranas 176
Linkoping 12
Katrineholm 19
Tranas 17
Linkoping 18
Linképing 42
Ljungsbro 26
Linkoping 25
Norrkoping 131
Linkoping 33
Tranas 39
Linkoping 43
Linkoping 43
Motala 14
Linkoping 220
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Klubb

Ernst & Young AB

Fastighets AB L E Lundberg Norrképing

Fiskeby Board AB
Fitesa Sweden AB
Fredriksons Verkstad
GE Power Sweden AB
Granngarden AB
Grénges

Holmen AB

Holms Attachments AB
HSB Ostergétland
HSB OSTRA OSTERG
Hifla Bruks AB

Jernbro Industrial
Services AB

Johnson Controls S & S AB
Kiwa Inspecta AB

KL Industri AB Finspang
Kolmarden Djurpark AB

Lantménnen Agroetanol AB Norrkoping

Lantminnen Unibake
Sweden AB

LHC/Ispalatset/Event

Martin & Servera
Logistik AB Norrkoping

Martin&Servera
Restauranghandel AB

Mjolby Svartadalen Energi
Modine S6derkoping AB
NAF AB

NCC Sverige AB

Nordic Brass Gusum

Norrkopings Tidningar
Media AB

Medlems-
antal

Ort

Katrineholm 7

45
Norrkoping 40
Norrkoping 18
Vadstena 29
Norrkoping 64
Motala 63
Finspéng 80
Norrkoping 168
Motala 9
Linkoping 34
Norrkoping 26
Rejmyre 20
Finspéng 35
Norrkoping 27
Norrkoping 25
Finspéng 31
Kolméirden 53

55
Mantorp 64
Linképing 27
Aby 67
Norrkoping 33
Mjolby 26
Soderkoping 37
Linkoping 15
Linkoping 33
Gusum 14

Norrkoping 234



Klubb

Ovako Bar AB
Postnord TPL AB

Releasy Customer
Management AB

RIKSBYGGEN
Rosengrens Larm
Ruag Space
SAAB AB

Saab AB Malmen

Saab Dynamics AB
Saab Dynamics AB

Malmslatt

Sambhall region Link6ping
Scanfil Ataberg AB

Schenker BTL AB

Securitas Direct Sverige AB

Sensus studiefdrbund

SGDS gruppen

SGS Analytics Sweden AB
Siemens Energy AB

SKF Mekan AB

Skobes Bil Nord AB
Sofidel Sweden AB

SOS Alarm AB

Specialfastigheter
Sverige AB

Stadium Sweden AB
Steeltec Boxholm AB

Sterisol AB

Stiftelsen Arbetets Museum

Stiga AB

Sto Scandinavia AB

Stokvis Tapes
Stromsholmen AB

Studieférbundet
Vuxenskolan Ost

Sulzer Pumps Sweden AB

Swedol AB

ort Medlems-
antal

Boxholm 18

Norrkoping 81

Linkoping 216
Norrkoping 30
Motala 12
Linkoping 57
Linkoping 1461
Linkoping 139
Linkoping 199

Linképing 19
Linkoping 204
Atvidaberg 58
Linkoéping 30
Linkoping 44
Linkoéping 27
Linkoping 27
Linképing 130
Finspdng 1005
Katrineholm 65
Katrineholm 14
Kisa 46
Norrkoping 56

Linkoping 76
Norrkoping 113
Boxholm 8
Vadstena 17
Norrkoping 13
Tranas 17
Linkoping 85
Norrkoping 19

Trands 55

Linkoping 10
Vadstena 31
Linkoping 13
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Klubb

Swisslog Technology
Center Sweden AB

Tage Rejmes i Linkoping

Bil AB
TeamOlmed Ost
Tekniska Verken

Titanx Engine Cooling AB
Toyota Material Handling

Trinseo

Unionen Ost

Veoneer Sweden AB
Verisure Innovation AB
Visit Linkoping & Co AB
Voith Fabrics Hogsjo
Volution Sweden AB
VOLVO PARTS AB

VPK Packaging
Viderstad AB

Webhelp Sweden AB

ort Medlems-
antal

Boxholm 74

Linkoping 35
Linkoping 26
Linkoping 409
Linkoping 18
Mjolby 515
Norrkoping 8
Linkoping 21
Linkoping 47
Linképing 19
Linkoping 20
Hogsjo 39
Hilleforsnds 14
Flen 23
Norrkoping 23
Viderstad 253
Norrkoping 135
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