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Har berattar

vi hur regionen
jobbat under aret.

Aret 2023 pa Unionen Ostra Sérmland/Gotland

Nu har vi avslutat 2023 och det dr for manga tjanstemén tydligt att arbetslivet
forandrats efter pandemin. For oss fortroendevalda ar det nu en mix av digitala
och fysiska méten dér vi hittat den rétta balansen.

I maj holl Mélardalsréddet, som &r den politiska samverkansorganisationen for
kommunerna och regionerna i Stockholm-Mailarregionen, sitt Malarting i
Sodertilje. Midlardalsradet har tva fokusomraden: infrastruktur/transporter och
kompetensforsorjning som mycket vdl stimmer 6verens med vara medlemmars
intresseomraden. Vi deltog med tvé representanter och funderar pa att fordjupa
vart deltagande i detta sammanhang.

Vi fortsatte under éret att forbereda oss for kongressen som sedan inf6ll i bérjan av
oktober. Vi var ett vil paldst ging som édkte till Karlstad och hade en intensiv vecka.
Det var nitverkande med andra regioner, motionsbehandling, stadgegenomgang
och dnnu mer. Tyvirr blev det ett tiotal motioner som inte hanns med, de fick vi ta
paen extrakongress digitalt ett par manader senare. Nu dr det en fyra ars paus till
nésta kongress.

Jag tackar alla medlemmar och fortroendevalda, det 4r ni som 4r Unionen.

Mari Carlquist

Ordférande regionstyrelsen



Direkt efter pandemin gick drendetrycket ner till mer normala virden, men nu
2023 har vi fatt se effekterna av 6kad inflation och tuffare villkor for foretagandet i
Sverige. For oss pa regionen gav det att vi tog 19% fler arenden (18% &ver riket).

I detta har vi varit en aktiv del i att jamna ut flodet 6ver landet for att trycket inte
ska bli for stort pa enskild region.

Som en del i den regionsgemensamma uppgiften att ge alla medlemmar ett
likvirdigt medlemskap har vi bland annat ocksa bedrivit facklig utbildning och
jobbat med strategiskt utvalda foretag for fler lokalt fortroendevalda,
kommunikation och kollektivavtalstecknande. Det var t ex en ombudsman fran
regionen som skotte forhandlingarna med Klarna.

Tillsammans 4r vi starka!

Som alltid har vi jobbat med véra lokala klubbar for att vid behov stirka dem dn
mer i sitt goda arbete for sina medlemmar.

Under 2024 tar vi ett steg i att separera verksamheten mer fran demokratin som ett
led i att starka och renodla Unionens bégge delar. Vi arbetar forstas vidare
tillsammans som en helhet for att ge medlemmar och fortroendevalda bésta stod
in i framtidens arbetsliv.

Henrik Bjugard
Regionchef
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Regiongemensam|

jobbat som Ett
Unionen under
aret?

‘verksamhet N \:

Regiongemensam verksamhet — for Ett Unionen

Unionens syfte och mal med den gemensamma regionala verksamheten r att ge
likvérdig service till alla medlemmar och fértroendevalda — oavsett var i landet de
befinner sig. Under 2023 har vi gjort flera forflyttningar mot detta mal.

Nir vi samlar vara kompetenser och erfarenheter och jobbar tillsammans far alla
medlemmar och fortroendevalda den service vi lovar. Samtidigt far alla kollegor
liknade forutsattningar till kompetenspéfyllnad, utveckling och en god arbetsmiljo.

Strategiska leveranser

Den regionala verksamheten har under aret arbetat gemensamt utifran fem
strategier, sa kallade strategiska leveranser. Dessa ska bidra till malet med fler
fortroendevalda — 50 000 fortroendevalda ar 2027:

Arbetsplatsbesok — gemensam hantering, prioritering och samordning
Regionerna har arbetat utifrdn en gemensam rikstdackande lista med lampliga
arbetsplatser ddr vi velat 6ka antalet fortroendevalda. Vi har ocksa genomfort
gemensamma insatser i de fall dédr arbetsgivare har arbetsplatser i flera regioner.

Genom att regiongemensamt fokusera pa 362 arbetsstéllen med kollektivavtal utan
lokal facklig organisering har vi uppnatt 119 nya unika fértroendevalda.
15 arbetsstdllen har nu ett reellt inflytande genom férhandlingsmandat.

Effektivare omval av arbetsplatsombud och arbetsmiljéombud

Allt for ofta rapporteras inte omval av arbetsplatsombud med informationsmandat
(APO-I) och arbetsmiljpombud (AMO) in till forbundet. Darfor uppstér brister i
vart interna register nar det kommer till kontaktuppgifter och mandat. Dessutom
blir statistiken 6ver hur manga foértroendevalda vi har bristféllig. Vi har darfor
effektiviserat omvalen av arbetsplatsombud och sett till att vi har ratt underlag i var
verksambhet.



Nytt sitt att fa arbetsmiljdombud pa fler arbetsplatser

Vi har testat ett nytt sitt att fa fler arbetsmiljoombud genom att kontakta
arbetsgivare pd arbetsplatser som inte har ett registrerat arbetsmiljoombud.

Vi har upplyst om arbetsgivarnas skyldigheter att arbeta for en god arbetsmiljo och
fordelarna med att ha ett lokalt arbetsmiljoombud. Responsen har varit mycket
god: 59% av arbetsgivarna har svarat pa brevutskicket, 21% av de arbetsplatser som
fatt ett sa kallat AMO-brev har sedan valt ett ombud.

Planen ér att valen av arbetsmiljoombud pa sikt ska leda till lokal klubb eller
arbetsplatsombud, om detta inte redan finns. En tydlig effekt av ett fokuserat
arbete med bland annat AMO-breven ér att antalet arbetsmiljoombud 6kat med
10,3% fram till och med september 2023, att jimfoéra med 5,7% under hela 2022.

Fler gemensamma aktiviteter - till exempel valberedarutbildning

For att arbeta mer resurseffektivt har vi under aret testat och utvirderat
regiongemensamma aktiviteter. Det har varit till exempel kunskapsseminarier,
kollektivavtalsinformation, traffar f6r arbetsmiljoombud, valberedare och
engelsktalande fortroendevalda. Flera av dessa aktiviteter fors nu in som ordinarie
arbetssitt i aktivitetsplaneringen 2024.

Maxa drendet - ett satt att varva fortroendevalda
via inkommande arenden

Vi har arbetat strukturerat med ett arbetssitt kallat "Maxa drendet”. Hér agerar vi
pé inkommande drenden och fokuserar pé att rekrytera fortroendevalda och vérva
medlemmar pa de arbetsplatser drendet géller. Pa sd sitt forsoker vi fa lokal facklig
organisering pé fler arbetsplatser. Processen tar sin tid och kommer att ge
ytterligare resultat pa sikt, men har redan nu bidragit till att vi 6kar i antalet
fortroendevalda.

Andra omraden som den regionala verksamheten jobbat med 2023:

Forhandlingar och stdd till lokalt fackligt fortroendevalda

Forbundet fortsatter att vixa mer dn forvantat i antalet medlemmar. Det leder till
att fler ocksa soker vart stod och hjilp i arbetslivets fragor. Samtidigt ger den
nedétgaende konjunkturen ocksa fler medlemmar och fler drenden. Sammantaget
har detta lett till att antalet inkomna drenden har 6kat med drygt 20%, samtidigt
som behovet av stod frdn vara befintliga fortroendevalda ocksa har okat.

Regionerna tar ett gemensamt ansvar for alla inkomna férhandlingar. Tack vare
digitala arbetssdtt har det fungerat bra nir motparten befunnit sig i andra delar av
landet. Vi har under éret testat och utvirderat ett storre samarbete kring inkomna



forhandlingar mellan vara mest nordligaste och sydligaste regioner, med mycket
gott resultat.

Avtalsrorelsen

Infor avtalsrorelsen 2023 samlade Unionen in medlemmarnas synpunkter,
onskemal och medskick. Utifran dem fastslogs forbundets inriktningsbeslut om de
viktigaste prioriteringarna i avtalsforhandlingarna:

« Lonedkningar och hojda lagsta loner

 Forutsittningar for en rimlig arbetsbelastning med balans mellan arbete och
fritid
» Regler kring 6verenskommelser om distansarbete

» Hogre pensionspremier till flexpension for en trygg ekonomi nar det dr dags att
ga i pension

Inriktningsbeslutet omfattade dven arbete for ett jamstallt arbetsliv samt att starka
arbetsmiljoarbetet och det fackliga arbetet inom alla avtalsomraden. Den 31 mars
2023 satte Unionen och 6vriga fack inom industrin "mérket” som innebar:

o 2-drigt avtal med ett totalviarde pa 7,4% (4,1% ar ett och 3,3% ar tva)
o Avsittningar till deltids- och flexpension

« Okning av ligstaloner med 1 350 kronor det forsta aret

Kartlaggning av klubbar

Under forhandlingsfasen kartlade den regionala verksamheten vilka klubbar som
strategiskt kunde ha storst betydelse i en konfliktsituation inom flera
avtalsomraden. Regionerna holl méten med klubbar och fortroendevalda och
deltog pé klubbarnas arsméten, dér dven medlemmarna informerades om den
pagaende avtalsrorelsen och férhandlingarna.

Vid behov har vi ocksa ytterligare intensifierat mobiliseringen genom att tréffa de
klubbar som varit prioriterade att forbereda infor en eventuell konflikt, samt halla
medlemsmaten och konfliktutbildning pa dessa.

Nir det forsta avtalet tecknats inleddes arbetet med att implementera avtalen.
Avtalsinformation har bland annat getts via konferenser, dir en del har genomforts
regiongemensamt.

Regionernas arbete med att informera klubbar och fortroendevalda om
forhandlingslaget, samt genomféra medlemsméten och forberedande
konfliktutbildningar, har haft stor betydelse for att sitta press pa arbetsgivarna att
folja "méarket” och teckna avtal. Detta har lett till att Unionen inte behovt varsla om
konflikt.



Férbundsgemensam kursverksamhet

Den regionala verksamheten héller kurser inom arbetsritt och arbetsmiljo som ar
rikstickande, forbundsgemensam och regionoverskridande. I ar har vi upplevt den
tydligaste 6kningen efter pandemin. Totalt har vi haft cirka 126 kurstillfillen med
cirka 2 868 deltagare under aret.

De flesta kurser har varit digitala men ett antal har ocksa varit fysiska pa nagra
orter i landet. Dessutom har 10 042 deltagare anmiilt sig till e-kurserna. Till

detta har det ocksa erbjudits webbseminarier kring lika rattigheter och mojligheter,
mangfald och inkludering samt att férhandla med arbetsmiljoperspektiv.

Pa grund av hog efterfrégan har vi med snabb och gemensam insats tillfalligt
kunnat erbjuda kortare kunskapsseminarier om tre timmar i viantan pa ordinarie
kurser.

Gladjande nog har vi ocksa haft flera kurser och introduktioner pa engelska under
aret, tillfallen som snabbt har fyllts med deltagare.

Den regionala verksamheten har nu utvecklat kursverksamheten under nagra ar.
Att arbeta digitalt med mojlighet att snabbt kunna anpassa sig till
arbetsmarknadslaget har gett fler genomforda kurser och resulterat i att fler
personer faktiskt utbildas. Vi far allt battre struktur och flode, vilket bidragit till en
béttre fungerade kursverksamhet.

Aktiviteter for medlemmar

Under aret har vi arbetat vidare med att erbjuda alla medlemmar digitala event och
forelasningar. De forbundsgemensamma medlemseventen ska bygga

relationer med medlemmar, stirka medlemmens insikter om arbetslivet och
erbjuda ett kostnadseftektivt och likvirdigt innehall for medlemmar 6ver hela
landet. Malet 4r ocksa att ge ett mervirde for medlemmen och dela aktuell
information och nyheter som paverkar arbetslivet.

Forelasningar pa medlemmens egna villkor - press play

Vi har dven utvecklat var nya playtjanst Unionen Play. Dér tar vi aktivt fram nytt
och intressant innehall i form av féreldsningar, samtal och webb-tv-program -
bédde med interna och externa géster och foreldsare. I Unionen Play sander vi
forelasningar, program och samtal vid en angiven tid med foranmélan och dérefter
“on demand”-publicering. Playsidan dr en modern 16sning dér alla medlemmar
alltid har tillgang till det senaste innehallet Unionen tagit fram under aret.

Tema arbetsliv

Medlemsaktiviteterna har haft olika teman med utgangspunkt i arbetsplats- och
arbetslivsndra fragor. Under aret har vi dykt ner i &mnen som AI, ekonomi,



integritet, jamstalldhet, férandringsarbete, utéver omraden som stress och balans,
pension och forsakring samt kompetens och karriér.

Vi har dessutom mott Marika Carlsson i “atta minuter med Marika” som
oppnat dorrar till littsammare samtal om relationer, engagemang, feminism, lycka,
machokultur och mycket mer.

Forbundsgemensam kommunikation

Under éret har vi utvecklat de forbundsovergripande arbetssitten inom
kommunikation med fortsatt optimering och stindiga forbattringar.

Vi har fokuserat pa att uppfylla regionernas behov dir mycket kretsar kring att ge
stod i demokratidret. Det géller framfor allt regionraden med arsberittelser, och
for 2023 dven Kongress, samt 6vriga regionala aktiviteter for Unionens
fortroendevalda.

Arbetet med att effektivisera regionala aktiviteter, vilket paborjades 2022, har
vidareutvecklats, och det har vuxit fram en balans f6r hur vi ska genomféra de
olika formaten. En viktig motor i detta 4r Unionens larplattform som hanterar
saval kommunikation som administration av kurser och aktiviteter.

Under aret har ocksa demokratiutvecklingsprojektet avrapporterats. Kongressens
beslut om regionstyrelsernas nya roll kommer att utgora en viktig del i Unionens
samlade kommunikation till medlemmar och fértroendevalda.

Vi har ocksé kontinuerligt utvecklat stod till lokal facklig organisering, LFO, med
insikter fran det arbetsplatsndra arbetet i regionerna. Det giller savil digitalt stod
som andra behov i métet med medlemmar och blivande medlemmar.

Forbundsgemensam opinionsbildning

For att uppnd en framgangsrik opinionsbildning och fa genomslag for prioriterade
fragor behovs bade nationella och regionala insatser och aktiviteter.

Infor verksamhetsaret togs dokumentet ”Verktygslada for regional
opinionsbildning” fram dir kontaktytor samt arbetsfloden for dialog, initiativ och
uppstaende behov pé regional niva beskrivs. Medverkan av opinionsbildare med
regional placering vid regionstyrelsernas méten har etablerats under rubriken
“Opinionskvarten” och majoriteten regioner har under aret genomfort bland annat
politikertraffar. Ett manadsbrev som gar till samtliga styrelser har inforts i syfte att
ge insyn och inspiration.

Ett relativt stort antal debattartiklar har producerats under aret. Till exempel pé
temat kompetens och omstéllning, dar en sdrskild insats gjordes infor regeringens
budgetarbete. Aven artiklar om arbetsmiljé, arbetskraftsinvandring och ytterligare
vinklar kring kompetens har natt ut i olika delar av landet under aret.
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Kurser, e-kurser och digitala verktyg for fortroendevalda 2023

Arbetstagare uthyrd under langre tid

Bittre I6nearbete

Facklig introduktion for arbetsplatsombud

Forhandla med arbetsmiljoperspektiv
Fortroendearbetstid

GDPR for fortroendevalda

Introduction for union representatives on club boards
Introduction for work environment representatives
Introduktion for arbetsmiljoombud

Introduktion for EWC-ledaméter

Introduktion for fortroendevald i klubbstyrelse

Kassor och revisor i klubb

Koll pé avtalsrorelsen

Koll pé utvecklingsavtalet

Kongressen: Sa funkar det

Kongresskola: Unionens demokrati

Lika rattigheter och mojligheter: Aktiva atgérder

Lika rattigheter och mojligheter: Diskrimineringslagen
Lika rattigheter och mojligheter: Méngfald och inkludering
Lyckas med varvningen

Lonekartldggning och analys enligt diskrimineringslagen
Omreglering till lagre sysselsdttningsgrad
Riskbedomning vid fordndring

Sarskild visstidsanstéllning

The Swedish collective agreement model

Trade union introduction for workplace representatives
Uppsagning av personliga skal

Valberedare i klubb

Valberedare i region

n



Kursledarledda kurser

Aktiva atgirder-vid rekrytering och befordran

Aktivt 16nearbete

Att driva ett diskrimineringsiarende - sexuella trakasserier.
Bittre arbetsmiljo (BAM)

Facklig grundkurs for fortroendevalda

Forhandla med arbetsmiljoperspektiv: Vassa dina argument.
Lonekartldggning och analys

Mangfald och inkludering - att arbeta forebyggande.
Omorganisation i praktiken

Organisatorisk och social arbetsmiljo i praktiken (OSA)

Kurser vi erbjuder fortroendevalda via TCO:s Fackliga akademi

Forhandlingsteknik - psykologi & verktyg for béttre resultat
Geneveskolan

Arbetslivets juridik 15 hp

Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Hallbarhet - en facklig fraga

Forbundsgemensamma aktiviteter for fortroendevalda

Inspirationstraff for valberedare i klubb (4 tillfillen)
Introduction seminar for English speaking union representatives (4 tillfallen)
Kunskapsseminarium - Mitt uppdrag (2 tillfillen)
Kunskapsseminarium: Fortroendemannalagen
Kunskapsseminarium: Kollektivavtalet
Kunskapsseminarium: Lon (2 tillfillen)

Make Equal - om mangfald och inkludering
Sprékbruk, jargonger och aktiva atgarder

Upptdck och agera pa skadligt bruk

Ny i regionstyrelsen

Introduktion for nya regionala verksamhetsrevisorer

Introduktion for regionala valberedare
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Digitala event for Unionens medlemmar under 2023

Forhandlingsteknik

Forandringens 4 rum - for chefer

Forandringens 4 rum - for fértroendevalda

Unionen spanar: Osynligt arbete.

Unionen fokus: Omstéllningsstudiestod.

Sé funkar din tjanstepension — ITP1 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Sé funkar din tjanstepension — ITP2 (Totalt fyra tillfillen under aret)
Fa tiden att récka till pa jobbet

Leda pa distans, hybrid och i det fysiska rummet - for chefer
Unionen spanar: Makt, beteende och framgang pé nitet

Unionen fokus: Din integritet pa jobbet

Ta ut din tjdnstepension (Totalt fyra tillfillen under éret)
Forsdkringarna pé jobbet (Totalt fyra tillfillen under éret)

Fa tiden att récka till i fortroendeuppdraget

Dags for nagot nytt? S hittar du inspiration och nya karridrvagar
Unionen fokus: Avtal 2023

Det svara samtalet och konfliktlosning i arbetsgruppen

Unionen spanar: Hantera stress och utmaningar i framtidens arbetsliv
Bli boss pa forhandling - for fortroendevalda

Unionen spanar: Var samtid i sparen av krig och pandemi

Unionen fokus: Ekonomiska lidget

Boosta karridren

Atta minuter med Marika — gist Kakan Hermansson

Atta minuter med Marika - gist Emma Frans

Kommunikativt ledarskap - for chefer

Gor dig redo for nésta jobb

Atta minuter med Marika - gist Kalle Norwall

Atta minuter med Marika - gist Alexandra Pascalidou

Mingelskola for jobbiga jobbtraffar

"Det dr mycket AI nu”. Konkreta verktyg hér och nu for egenforetagare
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AT och Ledarskap - for chefer

Stress

Unionen spanar: Hur kommer robotar och AI forandra vara arbetsplatser?
Unionen fokus: Integritet i arbetslivet

Att skapa en motiverande och héllbar arbetsplats — samarbetets gyllene regler -
for chefer

Prissittning for egenforetagare
Atta minuter med Marika — gist Bianca Kronlsf
Arbetsgladje och motivation

TRR presenterar sin verksamhet om omstéllning
— speciellt for fortroendevalda

Orka hela vigen till pension

Atta minuter med Marika — gist Micael Dahlén

Unionen spanar: Framtidens kommunikation

Unionen fokus: Al och jobben. Nytt EU-direktiv. Vilka jobb forsvinner?
Atta minuter med Marika — gist Musse Hasselvall

Atta minuter med Marika - gist Mia Térnblom

Unionen spanar: Ekonomi

Unionen fokus: Arbetsmiljo i ett foranderligt arbetsliv. Fértroendevaldas roll
och vikten av inflytande
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Hur har regi-
onen arbetat
e med Unionens
e ; karnverksam-
het under aret?

Regionens roll

| den regionala verksamheten arbetar vi med karnverksamhet som bedrivs
geografiskt néra dig som medlem. Fran kontoren i Sédertalje och Visby leds
arbetet av regionchef Henrik Bjugérd och regionkontorets 15 medarbetare.

Storst fokus har vi under éret lagt pa forhandling och st6d till medlemmar, samt att
verka for fler fortroendevalda och stétta befintliga fortroendevalda i sina

uppdrag. Regionchefen ansvarar for att leda och fordela arbetet inom regionen och
att samordna den regionala verksamheten utifran givna ramar. Arbetet bedrivs
med gemensamt ansvar oavsett regiongranser och med gemensamt utformade och
samordnade arbetssatt. Samtidigt styrs mycket av verksamheten utifran
medlemmar och fortroendevaldas behov.

Medlemskap

I Unionen tror vi pa styrkan i att vara tillsammans och forena alla anstéllda pa
arbetsplatsen i samma fackférbund. Med Unionens 700 000 medlemmar i ryggen
kampar vi for att gora arbetslivet &nnu béttre. Vi tar vara pa varje tillfdlle att prata
medlemskap oavsett om vi traffar yrkesverksamma, egenforetagare eller studenter.
Vi uppmuntrar dven véra fortroendevalda att vara delaktiga i den arbetsplatsnira
vdrvningen.

Fortroendevalda - inflytande pa arbetsplatsen

Unionen finns representerade pa cirka 15 000 arbetsplatser i hela det privata
arbetslivet. Medlemmarna utser sjdlva vem eller vilka som ska vara deras
foretradare pd arbetsplatsen. Drygt 60% av medlemmarna inom Ostra Sérmland/
Gotland har lokalt fértroendevalda med férhandlingsmandat pé sin arbetsplats.
Det dr en hog siffra, men malet dr att vi kan nd betydligt hogre. Pa arbetsplatser
dér det enbart finns fortroendevalda med informationsmandat, eller det helt
saknas fortroendevalda dr det vi pa regionkontoret som har mandat att forhandla.

Det ar genom att vélja dina egna lokala fortroendevalda, med férhandlingsmandat,
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som du som medlem tydligt kan vara med och péaverka pa din arbetsplats. Som
medlem kan du da péverka i bade sma och stor fragor.

o Enav de barande pelarna i fackligt engagemang handlar om att ledningen far
ett formellt forum sa att de tillsammans med chefer och medarbetare kan fatta de
bista besluten for framtiden.

« Enannan viktig del 4&r mojligheten att komplettera centrala kollektivavtal med
lokala tillimpningar som passar er.

 Vad som ér viktigast pa just din arbetsplats dr upp till dig att vara med och finna
ut.

« For att den fackliga paverkan ska bli bra behovs att vi ar manga. Att fa fler
medlemmar dr darfor ocksa en viktig fraga.

Fler fortroendevalda

Arbetsplatsen dr Unionens viktigaste arena. Dar finns kunskapen om villkoren pa
jobbet och om vad som é&r viktigt for vara medlemmar. Unionens

fortroendevalda dr med och aktivt paverkar i méngder av fragor. De har mojlighet
att utveckla arbetsplatsen — och olika sidor av sig sjdlva. Att fa kollegornas
fortroende att arbeta for att alla ska ma bra av och pé jobbet ger erfarenheter och
kunskaper om arbetslivet.

Att rekrytera medlemmar till ett fackligt uppdrag ar en viktig del i regionens arbete
och vi arbetar stindigt med att vi ska bli fler fortroendevalda. Det har vi bland
annat gjort genom att delta pa medlemsmoten, bade inom ramen for
forhandlingsverksamheten och genom uppsokande verksamhet. Under
medlemsmatena, som har skett bade digitalt och fysiskt, vicker vi medlemmarnas
engagemang i arbetsplatsnéra fragor och berittar om vilka mojligheter de har till
ett storre inflytande. Vi har dven deltagit vid moten dar medlemmarna bildat klubb
eller gjort omval/nyval av arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Forhandlingsverksamhet

Regionens ombudsmin férhandlar och foretrader medlemmar som saknar lokal
facklig organisation. Forhandlingstrycket har okat jamfort med foregaende ar. Vi
har under aret utvecklat det regionsgemensamma arbetet med férhandlingar som
vi tar ett storre gemensamt ansvar for. Aven om det fysiska métet ofta kan vara
viktigt har ett mer digitalt arbetssétt hjélpt oss att béttre komplettera varandra. Dér
en region tar fler drenden stéttar en annan upp med mer utbildning osv.

Medlemmarna ska kinna sig foretrddda och sedda fore, under och efter en
forhandling. For att kvalitetssakra och utveckla vart arbete skickar vi darfor ut
enkiter efter avslutade férhandlingar for att méta nojdheten. Resultaten visar pa
att Unionen far hoga siftror, bland annat pa fragorna om hur néjd medlemmen ar
med Unionens stdd i sin helhet och med bemétandet fran sin ombudsman.
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Det hoga forhandlingstrycket har gjort att vi ibland fatt sainka ambitionen pa
arbetet mot fler fértroendevalda, men med 6kat gemensamt ansvar fir vi storre
mojligheter att fortsitta pd den nu vinda trenden dar vi blir allt fler
fortroendevalda pé véra arbetsplatser.

Regionalt arbetsmiljoarbete

En stor del av regionkontorets vardagsfragor handlar om arbetsmiljo. Allt ifrén
individdrenden rérande fysisk och psykosocial arbetsmiljo till arbetsplatsbesok for
att stotta medlemmar, arbetsmiljoombud och arbetsgivare i fradgor som ror
arbetsmiljo. Regionens ombudsmén och utvecklare ar dven regionala
arbetsmiljoombud och gor besok pa olika arbetsplatser i regionen for att
kontrollera och f6lja upp arbetsmiljon. Dessa besok har under aret dven kunnat
genomforas digitalt.

Natverkstraffar och klubbstod

Att hélla kontakten och stotta véra fortroendevalda ér en viktig pusselbit for att fa
det arbetsplatsndra fackliga arbetet att fungera. Det blir under aret manga
kontakter med klubbar, arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud.

Vi stottar i forhandlingsfragor, fragor som ror relationen till arbetsgivaren och mer
specifika fragor som medlemskommunikation, klubbens fackliga struktur och
rollen som fortroendevald. Vi héller regelbundet utvecklingssamtal med klubbar
dér vi dven gor en sa kallad pulsmédtning. Hér identifierar vi omréden dar klubben
kan fa hjalp med kompetenspafyllnad eller extra inspiration.

Teckna kollektivavtal

Kollektivavtal dr inte bara bra for medlemmarnas trygghet och ekonomi utan
ocksa en forutsattning for lokalt fackligt inflytande. Vi jobbar darfor for att fler
arbetsgivare ska teckna avtal. Vi uppmanar arbetsgivare som saknar avtal att
ansluta sig till en arbetsgivarorganisation for att automatiskt fa ett géllande
kollektivavtal, men vi tecknar @ven s kallade hdngavtal direkt med arbetsgivare
som Onskar det. Ungefar 8 av 10 medlemmar har kollektivavtal pa sin arbetsplats.
Vi dr nojda forst ndr alla medlemmar i Unionen féar dra nytta av avtalets alla
varden.

Regionen har tecknat avtal pa en del mindre arbetsplatser och har ocksa varit djupt
involverade i féorhandlingarna med Klarna och Spotify.
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Regionala samarbeten

Seniorverksamheten i region Ostra Sormland/Gotland ingér i Unionen Seniorer i
Stockholm.

I Ostra Sormland/Gotland finns cirka 370 seniormedlemmar.

Drygt 100 av Ostra Sérmland/Gotlands seniormedlemmar finns inom
Nykopingsomradets lokala verksamhet.

Under éret har 6ppet hus vid Hellmans Café, tréffar hos Bildgruppen, bowling med
lunch och luftgevirsskytte genomforts vid flera tillfillen. Aven ndgra promenader
varav en som forlagts till Jogerso i Oxelésund.

Arets forsta aktivitet var visning av Odd Fellows lokaler. Senare pa varen
besoktes Stadsvakten.Under forsommaren genomférdes vandring pé Labro éngar
med sakkunnig ledning inom gruppen. Vi gjorde ocksa ett besok vid Ingvaldstorp.

Under hosten besoktes F11-museet vid Skavsta, nésta besok var vid Nykoping
Brewing Co. Aret avslutades med “Litet julbord” vid NK-villan. Genomgaende
ménga deltagare.

Goran Yngerlov har ansvarat for verksamheten inom Nykoping med omnejd.

Ingen aktivitet genomfoérdes under éret pd Gotland eller i Sodertéljeomradet.

Mer information om Seniorféreningen finns pa:

www.unionenseniorsthlm.se

Hallbarhet

Hela Unionens verksamhet handlar om hallbarhet, vilket gor att
héllbarhetsfragorna ar vildigt viktiga for Unionen. Har arbetar vi bade i ett brett
perspektiv och mer specifikt. Till exempel far alla anstillda ga en miljoutbildning,
vi har ett hallbarhetsombud i regionen, vi viljer Fairtrade-mirkta produkter (kaffe,
te, socker och frukt) dér det ar mojligt och har miljomarkta férbrukningsartiklar.

Vi bidrar ocksa till flera av de Globala malen i Agenda 2030 genom férhandlingar,
radgivningsverksamhet och utbildning till exempel inom lonekartldggning.
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Regionstyrelsens

arbete

Sa har regionstyrelsen arbetat 2023

Unionen ar en medlemsstyrd organisation byggd pa representativ demokrati. Det

ar medlemmarna som valjer féretradare och bestdmmer vad Unionen ska tycka och
gora. Medlemmarna bildar klubb pa sin arbetsplats eller utser arbetsplatsombud. De
utser ocksa sina representanter till ndgot av Unionens 18 regionrad, alltsa &rsmoten.

P4 region Ostra Sérmland/Gotland har vi valt 9 ordinarie ledaméter,

4 suppleanter och ett ungdomsombud. Fram till och med 2023 har regionstyrelsen
bade varit hogsta beslutande organ for sdval demokrati som verksamhet. | och med
kongressen slépps verksamhetsansvaret och delar av kopplingen mellan
regionkontor och regionstyrelse nu fran 2024.

Regionrad

Regionradet dr regionens hogst beslutande organ. Hér diskuterar de valda
regionradsombuden regionens verksamhet och utser regionstyrelse och
representanter till bland annat Unionens kongress och forbundsrad. Regionradet
2023 holls digitalt den 20 april. 37 rostberittigade regionradsombud deltog.

Huvudfragorna pa regionradet var motionsbehandling och annan férberedelse
infor kongressen.

Styrelsearbete

Regionstyrelsen har haft 11 stycken protokollférda méten under éret. Regionens
arbetsordning ger att det mesta arbetet genomfors eller samordnas pa
styrelsemotena. Ett arbetsutskott ser 6ver dagordningen infor vara moten. Vid
storre fragor tillsdtts ofta arbetsgrupper som bereder fragan till styrelseméte langre
fram.

Mycket av tiden har dgnats 4t kongressen med forberedelser. Regionstyrelsen tog
fram tio motioner, som sedan éven antogs pa regionrddet i april. Forutom arbetet
med regionens egna motioner genomfordes ett aktivt arbete med remisser och
motioner frdn andra regioner. Dirtill kom nomineringar till olika nationella

uppdrag.



Forutom kongressen har vi varit med i olika dialoger med forbundet, l6pande f6ljt
upp verksamhet och tidigare beslut mm.

Kongress

Unionens kongress holls i oktober 2023. Den inleddes med en digital uppstartsdag
och fortsatte sedan i fysisk form i Karlstad. Alla motioner hann dock inte
behandlas och kongressen beslutade darfor att ajournera sig och fortsitta digitalt i
slutet av november.

Vi var ett mycket engagerat och glatt ging fran regionen som deltog i Karlstad.
Trots att vi hade svart att fa gehor for manga fragor som stod regionen varmt om
hjdrtat tog vi var plats och var med och péaverkade for ett fortsatt bra Unionen.

Under kongressen beslutades om ett nytt handlingsprogram, en ny ekonomi-
modell, stadgedndringar och tva politiska plattformar. En stor méngd motioner
behandlades. Manga motioner handlade om tillgdngen till lokal verksamhet for
fortroendevald, vilket hamnat pa efterkilken efter pandemin. Har valde
kongressen i mangt och mycket att stodja inkomna forslag, vilket dven vi sag
mycket positivt pa. Tva fragor dér vi ocksé forberett oss var fragan om regionernas
omrade for savil verksamhet som demokratiarbete, dvs regiongranser och den
foreslagna stadgedndringen. I den senare fragan sag vi med oro péa den tydliga
separeringen av verksamhet och demokrati for regionerna som foreslagits.
Kongressens beslot sedan att nu inte gé vidare med regionindelning och att i det
mesta anta det nya stadgeforslaget.

Efter kongressen har vi haft tillfdlle att lyfta véra farhagor igen med Unionens nye
ordforande och vi ser fram mot fortsatt arbete for att utveckla forbundet pa basta
satt.

P4 kongressen valdes en ny forbundsstyrelse och ett nytt presidium -
Peter Hellberg, Victoria Kirchhoff och Martin Johansson.

Representation i forbundet

Dessutom har regionstyrelsen eller dess representanter deltagit i dessa
sammanhang:

» Medverkan i forbundets dialogméten

» Méte med presidiegruppen och regionordféranden
« Regionordférandeméoten

« Forbundsrad

o Introduktion nya ledamoter i regionstyrelsen

e Unionens A-kassas arsstimma
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» Likabehandlingsnatverket

o Unionens IT-referensgrupp

» Demokratiutveckling

» Regionen har tva personer i vara olika branschdelegationer:

- Johnny Wid Kompetensforetagen & Tjansteforbunden
- Benny Hansen IKEM & LIVS

« Regionens ordforande Mari Carlquist sitter med som vice ordférande i styrelsen
for Unionens a-kassa.

Demokrati

Mellan regionraden &r regionstyrelsen regionens hogsta beslutande organ. En
viktig roll dr att ansvara for den regionala kopplingen foér Unionens
Forbundsstyrelse. Ett av dessa forum ar dialogméten dar Forbundsstyrelsen
diskuterar demokrati- och verksamhetsfragor med representanter fran samtliga
regionstyrelser. Med pa dessa moten ér dven kanslichef och forbundets
enhetschefer. PA moten kring verksamhetsfragor har ocksé regionchefer ibland
bjudits in.

Demokratiutvecklingsprojektet

Under detta ar har forbundets demokratiutvecklingsprojekt "Lange leve
demokrati!” gatt in pa sitt sista &r med ett projektavslut vid kongressen. Avsikten ar
dock att &ven om projektet avslutas sa fortsitter arbetet med utveckling av
Unionens demokrati.

De regionala delarna av projektet har fortgatt utifran regionernas egna processer.
Den nationella delen gick mer och mer in mot kongress och nytt stadgeforslag.
Deltagandet och med det representativiteten i denna nationella del kom tyvarr att
minska under 2022/2023.

Projektet avslutades i samband med Unionens kongress, ddr kongressen tog emot
en slutrapport som bland annat beskriver arbetet som gjorts. Dessutom visades
projektet upp i ett showroom och en forsta version av en demokratihandbok
lanserades. Insikter och rekommendationer fran projektet tas nu vidare in
Unionens fortsatta arbete med att utveckla och stirka den egna demokratin.

Opinionsbildning och paverkansarbete

Regionen ér tillsammans med 6vriga regioner i Milardalsomradet med pa

Mailarradet, som ér den politiska samverkansorganisationen f6r kommunerna och
regionerna i Stockholm-Milarregionen, sitt Méalarting i Sodertélje. Mélardalsradet
har tva fokusomraden: infrastruktur/transporter och kompetensforsorjning. Dessa
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fragor ar mycket aktuella for regionens medlemmar och det ar fragor styrelsen
arbetat med pa olika sitt over tid.

Vi har varit med och tagit stédllning i flera frdgor som resulterat i artiklar i lokal
press. Hér vill vi framfor allt lyfta en artikel undertecknad av
huvudarbetsmiljoombudet pa Scania dir vi i samband med arbetsmiljoveckan
(v.43) kunnat visa upp vikten av lokalt arbetsmiljoarbete.

Vi har dven fort dialog med politiker kring utvecklingen i Sormland och vi har
sokt kontakt for mer naringspolitiskt samarbete i Sodertilje.
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A

f" \ Ekonomiskt :

vilka kostnader
regionen haft
under 2023

bOkSIUt ‘ & Hér redovisas

Resultatrakning 2023

Regionens kostnader ar i resultatrékningen uppdelade i verksamhetskostnader,
personalkostnader och baskostnader.

Under verksamhetskostnader redovisas kostnader for den operativa verksamheten
(exklusive personalkostnader) fordelat pé olika verksamhetsomraden som ér fast-
stallda av och gemensamma for hela férbundet. Under varje verksamhetsomrade
redovisas vilka kostnader som regionen har haft under éret.

Eftersom regionerna inte ar sjalvstindiga juridiska personer upprittas ingen
balansriakning. Regionens tillgdngar och skulder bokfors i Unionens gemensamma
balansrakning. Finansiella poster och skatt redovisas i forbundets gemensamma
resultatrdkning.

Se tabeller pa nista sida.
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Oversikt
Ar: 2023 Unionen Ostra Sérmland/Gotland

Konto

Summa intékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Baskostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Verksamhetskostnader

Ar: 2023 Unionen Ostra Sérmland/Gotland

Verksamhetskostnader
Medlem
Fortroendevald

Arbetsliv

Ledning
Stod

Summa verksamhetskostnader

Utfall 2022 December Ack tkr
0

Utfall 2022 December Ack tkr
-105

-502

-1

-314

-514

-1436
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Utfall 2023 Ack tkr
4

Utfall 2023 Ack tkr
-116

-527

-6

-319

-431

-1400




Gra_riskning -
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rapport Wi e,
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ratt satt

Till regionradet for Unionen
Ostra Sormland/Gotland 2024

Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionens verksamhet
for ar 2023 i enlighet med forbundets stadgar och riktlinjer.

Vi har inte granskat rakenskaperna. Ansvaret for granskningen av forbundets
rakenskaper, har de av kongressen valda revisorerna.

Viér granskning har utgétt frin de beslut som kongress, forbundsrad,
forbundsstyrelse, regionrad och regionstyrelse fattat.

Enligt var bedomning har regionens verksamhet genomforts i enlighet med
stadgar, mal och beslut fattade i Unionen.

Vi foreslar dérfor att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gingna
verksambhetséret.

2024-02-20 Sodertalje

Verksamhetsrevisorerna

-

i A5

Omid Nejat Alvaro Jesus Sanchez Silva
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Uppdrags-

férteckning

Regionstyrelsen

Ordforande

Mari Carlquist

Vice ordfdrande
George Kaspo

Ordinarie ledamoter

Bruno Smolic
Patrik Lindskog
Anna Nilsson-Niia
Magnus Pettersson
Goran Simijonovic
Johnny Wid
Ann-Sofi Pettersson

Suppleanter

1. Catharina Vester
2. Marcus Stodberg
3. Olle Carlquist

4. Taina Kortus

Ungdomsombud
Yulia Danneker

Dessa personer
har haft regionala
och centrala
fortroendeuppdrag
under 2023

Scania CV AB, Sodertilje

Astra Zeneca AB, Sodertilje

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Scania CV AB, Sodertilje
Studerande, Nykoping

Lindab Sverige AB, Visby

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Svenska Spel AB, Visby

Cyclife Sweden AB, Nykoping

UniGuide AB, Visby

Camfil Svenska AB, Trosa

Volkswagen Finans Sverige AB, Sodertilje
Arbetssokande

Destination Gotland, Visby
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Arbetsutskott

Mari Carlquist
George Kaspo
Johnny Wid

Revisorer

Ordinarie revisorer

Omid Nejat
Alvaro Jesus Sanchez Silva

Suppleanter
Ilpo Axenhus

Valberedning

Ordinarie ledamoter

Sonia Shahine
Mats Grundberg
Daniel Hultberg
Patrik Ivarsson
Patrick Sjoholm

Kongressombud

Ordinarie ledamoter

Anna Nilsson-Niia
Ann-Sofi Pettersson
Bruno Smolic
George Kaspo
Goran Simijonovic
Johnny Wid

Scania CV AB, Sodertilje
Astra Zeneca AB, Sodertilje
Svenska Spel AB, Visby

Astra Zeneca AB, Sodertilje
Xerox Sverige AB, Norsborg

Scania CV AB, Sodertilje

Scania CV AB, Sodertilje

Scania CV AB, Sodertilje

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Egenforetagare, Nykoping

SSAB EMEA AB, Oxelosund

Studerande, Nykoping

Cyclife Sweden AB, Nykoping

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Astra Zeneca AB, Sodertilje

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Svenska Spel AB, Visby
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Mari Carlquist
Patrik Lindskog
Yulia Danneker
Patrik Ivarsson

Suppleanter

1. Johnny Bakestani
2. Magnus Pettersson
3. Catharina Vester

Scania CV AB, Sodertilje
Scania CV AB, Sodertilje
Destination Gotland, Visby
Egenforetagare, Nykoping

Apotkeket Sankta Ragnild, Sodertilje
Lindab Sverige AB, Visby
UniGuide AB, Visby

Ombud till forbundsrad

Ordinarie ledamoter

George Kaspo
Johnny Wid
Mari Carlquist
Patrik Lindskog

Bruno Smolic

Suppleanter

1. Goran Simijonovic

2. Anna Nilsson-Niia

3. Alvaro Jesus Sanchez Silva
4. Catharina Vester

5. Magnus Pettersson

Astra Zeneca AB, Sodertilje
Svenska Spel AB, Visby

Scania CV AB, Sodertilje

Scania CV AB, Sodertilje

Alfa Laval Technologies AB, Tumba

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Studerande, Nykoping

Xerox Sverige AB, Norsborg
UniGuide AB, Visby

Lindab Sverige AB, Visby

Uppdrag i centrala organ inom forbundet

Branschdelegation

Kompetensforetagen & Tjdansteforbunden

Johnny Wid

Industri IKEM & LIVS
Benny Hansen

Svenska Spel AB, Visby

AstraZeneca AB, Sodertilje

29



Ombud till arsstamman for
Unionens arbetsloshetskassa

Ordinarie ledamoter

George Kaspo
Johnny Wid
Patrik Lindskog

Suppleanter
1. Bruno Smolic

2. Anna Nilsson-Niia
3. Goran Simijonovic

AstraZeneca AB, Sodertilje
Svenska Spel AB, Visby
Scania CV AB, Sodertilje

Alfa Laval Technologies AB, Tumba
Studerande, Nykoping
Alfa Laval Technologies AB, Tumba
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Stort tack till Unionen Ostra Sormland/
Gotlands klubbar for allt arbete under 2023

AB Svenska Spel

ABB Cewe

Abece AB

Actic Sverige AB

Alfa Laval AB

Anticimex Gotland
Anticimex S6rmland
Assemblin

AstraZeneca AB

AVL Sverige
Botkyrkabyggen AB

BRS Networks

BSH Home Appliances
Caverion Sverige AB
Cementa AB

Coca-Cola Drycker i Sverige AB
Copiax AB

Crane AB

Cyclife Sweden AB
DelLaval International AB
Destination Gotland Visby
Destination Gotland Nyndshamn
Dustcontrol AB

First Camp

Fleximark

Flikt Woods AB

Folkpool

Gotlands snus ab
Gotlandsresor AB

Havilog AB
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HSB S6dermanlands lan

HSB Sodertérn

Huddinge Samhallsfastigheter
Huge Bostidder AB

INSU

Kemetyl

K-Konsult Installation

Koneo AB

Lantménnen Cerealia

Map Sverige AB

Miltronic AB

Orio AB

Oxelosunds Hamn AB

Pallin Data AB

Peri

Polferries AB

Riksbyggen Ekonomisk Forening
Roda Korset Gotland

Saab AB /Nyge-Aero

Scania CV AB

Schneider Electric Building AB
Spannis

SSAB Oxelosund

Stafsjo Valves

Stockholm Skavsta Flygplats AB
Strand Hotel

STRD

Studsvik AB

Svenska Jagareférbundet
Swedish Lorry Part AB
Sodertdlje Hamn

Tamro AB

Trans-Auto

Traveller Buss AB

Trelleborg Gotland

UniGuide AB

Unionen Ostra Sérmland Gotland
Veho Bil

Visby Motorcentral AB

VW Group Sverige AB
Virmevirden AB

Werksta

Xerox i Botvid
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