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delbar verkstallighet av beslut”; Fi2021/01169

Sammanfattning

Unionen tillstyrker lagstiftningsforslaget med undantag av de delar som framgér nedan.

Unionens synpunkter

Unionen anser att det & ena sidan, ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv, att omedelbar verk-
stdllighet &r naturligt eftersom korttidsstodet annars skulle fungera som en likviditetsreserv for
de arbetsgivare som inte har ritt till stodet. Dessa foretag skulle dirmed erhélla en konkurrens-
fordel 1 forhallande till foretag som inte nyttjar stodet och som inte heller har ratt till detsamma.
A andra sidan riskerar omedelbar verkstillighet, bide i tveksamma fall och generellt, att leda
till att annars livskraftiga foretag med anledning av aterbetalningsskyldigheten drabbas av akut
likviditetskris. Detta kan 1 sin tur medfora att dessa foretag och arbetsgivare maste ansoka om

konkurs eller foretagsrekonstruktion med anledning av att det egna kapitalet ar forbrukat.

I forslaget balanseras den omedelbara verkstélligheten av en mdjlighet till avbetalning samt en
mojlighet till anstdnd. Unionen anser att det dr av vikt att mojligheten till avbetalning samt
mojligheten till anstand &r forhallandevis gener0s till undvikande av att annars livskraftiga {6-

retag slés ut.



Savitt avser anstind anser Unionen att definitionen av begreppet tveksamt bor ha en annan
innebord én i1 forslaget. Unionen anser istéllet att anstdnd bor medges for det fall det inte dr
sannolikt att ett dterkrav kommer att kvarsta, detta givet de konsekvenser ett aterkrav kan fa for
ett foretag och en arbetsgivare. Unionen &r vidare av uppfattningen att anstand, av réttsséker-
hetsskél, bor kunna ges till som lidngst tre manader efter att det beslut som foranlett anstandet
vinner laga kraft, inte som 1 forslaget till tre ménader efter (forvaltningsdomstolens) dom. Ett
beslut om att inte bevilja en avbetalningsplan eller medge anstdnd bor dven, givet den inverkan
det kan ha mot en enskild, vara verklagbart. Domstol bor ddrvid ha mojlighet att fatta beslut

om inhibition av Tillvaxtverkets beslut.
Unionen anser vidare att det dr av yttersta vikt att Tillvaxtverket skyndsamt fattar beslut i friga

om avbetalningsplan eller anstdnd, varfor det redan av lagtexten bor framga att sadan framstal-

lan fran en arbetsgivare ska behandlas skyndsamt.

Martin Linder, Forbundsordférande, Unionen



