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Uppgorelse om loner och allménna villkor for tjinstemén
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1 § Parterna triffar kollektivavtal 1 enlighet med det mellan parterna den 30
november 2020 triffade kollektivavtalet, samt i enlighet med bilagorna nedan.
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2 § Bilagor till forhandlingsprotokollet

Regler for 16nesittning bilaga 1
Lénerevision for Unionen bilaga 2
Forhandlingsordning vid 16nerevision bilaga 3
Lokalt 16neavtal bilaga 4
Andring och tilldgg allménna villkor bilaga 5
Sérbestimmelser fér Sveriges Hamnar bilaga 6
Sarbestimmelser for Sveriges BussfOretag bilaga 7
Supplement avseende trafikskolor bilaga 8
Avtal om avsittning till deltidspension bilaga 9
Anteckningar till férhandlingsprotokollet bilaga 10

3 § Om part senast den 31 oktober 2021 har sagt upp éverenskommelsen upphdr den
att gilla den 30 april 2022, Sadan uppsdgning far ske endast om motsvarande
uppségning skett av avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen.

4 § Denna dverenskommelse géller, savida fortida uppsédgning enligt ovan inte sker,
for tiden fr o m den 1 december 2020 t o m den 30 april 2023. Avtalet kan sdgas
upp senast tre méanader fore den 30 april 2023. Avtalet f6rldngs dérefter med ett ar
1 sinder om inte uppsigning sker senast tre manader fére den 30 april.
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Bilaga 1

Regler for |oneséttning
(bilaga 3 till tjainstemannaavtalet)

Utgangspunkter
Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en real-

16neutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha med-
arbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv for
dndamdlsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjinstemin med en ogynnsam kom-
petens- och l6neutveckling skall sédrskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

I forekommande fall kan de lokala parterna inleda forhandlingarna med genomgéng av
avtalets innebdrd i syfte att undanrdja eventuella oklarheter,

Det individuella 16nesystemet
Lénerna skall vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lénestruktur i fore-
taget paverkar ocksa I6nema. Varje tjdnsteman skall veta pa vilka grunder 16nen sitts
och vilka krav som giller for att erhélla en loneutveckling.

Arbetsgivaren och tjénstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gdr att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbets-
uppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det dr av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for tjinste-
ménnen sker pa s objektiva grunder som mdjligt. Faktorer for den individuella 16ne-
sattningen skall vara konsneutrala.

Till grund fér beddmning av utvecklingsinsatser och loneséttning for tjdnsteminnen
bdr utvecklingssamtal anvindas.

Lonesattningen, allmant
Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad l6nepolicy.

Tjanstemannens 16n skall bestimmas med hédnsyn till:

» arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dirav samt
* tjénstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stills
* kunskap och erfarenheter

* fBrmaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt



tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar

Loneokningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande arbetsuppgif-
ter skall detta ge 16nedkning som skall utges utdver det allmédnna utrymmet.

Lénesattning, vid nyanstallning och befordran

Foretaget bor inom ramen for sin 16nepolicy samverka med sina lokala fackliga
organisationer, dir saddan finns, angdende principerna for hur 16n skall séttas vid
nyanstillning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

Ingangsl6nen skall sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget
och faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets lonepolicy med ut-
gangspunkt frdn kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

Tjdnsteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran skall erhdlla 16nedkning skilt fran 16neavtalet. En sadan lone-
Okning skall i normalfallet ske i samband med férdndringen.

Loneforhallanden

Det skall finnas en loneskilinad mellan arbetsledande tjinstemén och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och 16nejam-
forelse skall dven forméner utdver 16n beaktas.

Grundprincipen &r att mén och kvinnor skall ha lika 16n fér arbete som 4r lika
eller som &r att betrakta som likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pé fakto-
rer som giller for den individuella 16nesittningen.

Tjanstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade skall
inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjdnstemén med kortare
erfarenhet.

Tjanstemin som har varit eller ar foraldralediga skall inte, p4 grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam loneutveckling i férhéllande till 6vriga tjinstemén i fore-
taget.

Med tjanstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, skall sérskilda éver-
laggningar foras mellan 16nesattande chef och medarbetare om dennes forutsétt-
ningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgérder.



Bilaga 2

Lonerevision Unionen 2020 - 2022
(bilaga 4 till tjanstemannaavtalet)

1. Ldénehdjningar

1.1 Berdkning av i6neutrymme for individuell hojning den 1 december
2020 och 1 maj 2022

Ett allmént utrymme berdknas som 2,8 procent av de fasta kontanta l6nerna for
tjdnstemin den 30 november 2020. De lokala parterna kan enas om annat senare
tillfélle, dock senast 5 ménader efter ovan angivna datum.

Ett allmént utrymme berdknas som 2,2 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjanstemén den 30 april 2022.

1.2 Fordelning av individuella I6nehdjningar

Det utrymme som bildas enligt ovan skall fordelas individuellt med beaktande av de
regler for individuell 16nesdttning som framgar av bilaga 3.

Individuella I6nehdjningar utges fr o m den 1 december 2020 (alternativt det senare
datum som de lokala parterna kommit 6verens om) och 1 maj 2022.

1.3 Forstarkt lOneprocess

Vid det drliga malsamtalet sétts det upp individuella mal fér medarbetaren. Chef och
medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetens-
behov. Samtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och milsamtalet dokumenteras.

Medlemmar i Unionen ska ha del av l16nerevision i enlighet med de 16neprinciper som
parterna angivit i detta avtal. Utgdngspunkten &r att alla medverkar till foretagets
utveckling och dirmed ska ta del av 16neutvecklingen.

Loénesamtal hélls drligen mellan 16nesattande chef och tjinstemannen. Utgdngspunkt
for dessa samtal ska vara loneprinciperna enligt detta avtal och, i férekommande fall,
foretagets 10nesattningsprinciper. En Ionesdttande chef med mandat underlittar den
lokala [6nesdittningen och sékerstéiller kvaliten i dialogen.

En medlem som inte uppfyller uppsatta mal, kan ett sidant ar fa en I16neutveckling som
visentligt understiger 6vriga medlemmars, eller ingen I6neutveckling alls.

*  Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som
inte fir ndgon 16neutveckling eller en 16neutveckling som visentligt understiger
den fér 6vriga medlemmar pa foretaget och skélen hirfor.



» For dessa medlemmar ska arbetsgivaren kalla den lokala fackliga organisationen
till sarskilda Sverlaggningar om den enskildes forutsdttningar {or arbetsupp-
gifterna och radande arbetsforutséttningar, behov av kompetenshéjande insatser
elier andra dndamaélsenliga atgirder. Dessa dverldggningar ska dokumenteras.

* De lokala parterna ska samrdda om den framtida 16neutvecklingen for dessa
medlemmar. Parterna ska dd gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha
erhéllit i 16nerevision om mélen uppfyllts. Vid uppféljning ska en utvéirdering
goras om vidtagna atgérder lett till ett forbéttrat resultat och om medlemmen
uppfyller uppsatta mal. Parterna bor da traffa avtal om att medlemmen ska f3 del
av den l6neékning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall
de lokala parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna kon-
sulteras.

Om medlem tva ar i rad riskerar att fi en 16netkning som visentligt understiger vad de
andra mediemmarna vid foretaget erhallit skall arbetsgivaren dessforinnan pékalla en
lokal forhandling.

Anmirkning

1. Vadsom avses med en l6neutveckling som vésentligt understiger 6vriga medlem-
mars avgors vid oenighet slutligt av de centrala parterna.

2.  Forstiarkt l6neprocess ersitter individgaranti.
3.  Mal- och lonesamtal kan hédllas vid samma tilifille.

4. Parterna dr ense om att p. 1.2. och 1.3 inte ir tilldmplig i de situationer dér
tjinstemannen gatt ner i ansvar och samtidigt behallit tidigare 16n.

1.4 Lagsta loner

Efter l6nerevisionen den 1 december 2020 (alternativt den senare tidpunkt som de
lokala parterna kommer Gverens om enligt punkten 1.1 ovan) skall 16nen uppga till

= Jdgst 17 989 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 november 2020
fyller 20 ar men ej fyllt 24 Aar.

= ldgst 21 353 kr per manad om tjinstemannen senast den 30 november 2020
fyller lagst 24 ar.

Efter 16nerevisionen den 1 maj 2022 skall 16nen uppga till
= ldgst 18 385 kr per manad om tjdnstemannen senast den 30 april 2022 fyller 20
ar men ¢j fyllt 24 ar.

= lagst 21 823 kr per ménad om tjdnstemannen senast den 30 april 2022 fyller
lagst 24 ar.

For att uppna tillimpligt 16nebelopp anvands tjdnstemannens bidrag till utrymmet. Om
den summan inte racker for att uppné lonebeloppet skall resterande del tillskjutas utom
den tillgdngliga ramen for lénehdjningar.
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Angivna lidgsta 16ner avser tjinsteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstallda géller att beloppen skall omriiknas i proportion till vad
deltiden utgdr i procent av heltid.

Med ”’16n” avses hir

» fast kontant 16n
* naturaférméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

* vid provision, tantiem och liknande rérliga 16neformer: genomsnittsvirdet hiirav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av pensions-
medfdrande 16n.

De angivna 16nebeloppen giller dven for vikarier, som i Gvrigt enligt punkt 2.2 r
undantagna fran l6neavtalets tillimpning.

1.5 Introduktionslén
Introduktionslén kan tilldmpas under forutsittning att

* introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkints av den lokala
fackliga organisationen och

=  att tjdnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslén for nyanstéllda som vid tilltradet ar i dldern 20-23 ar och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet skall uppga till lagst 75 % av
ldgsta 16n {or tjinsteman som fyllt 20 ar. Introduktionslén far utgd under hégst 12
manader, dock lidngst under den dverenskomna introduktionstiden.

1.6 Kontraktsion

Loneavtalet tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det inte framgér av
omsténdigheterna att detta inte varit avsikten da kontraktet upprattades eller fornyades.

1.7 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjdnsteman helt avionad med provision hojs med 2,8
procent fr o m den 1 december 2020 (alternativt den senare tidpunkt som de lokala
parterna kommer 6verens om enligt punkten 1.1 ovan) och 2,2 procent fr o m den 1 maj
2022.

2 Omfattning

2.1 Tjansteman som omfattas

Detta 16neavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget senast
dagen for respektive I6nerevision.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar inte tjdinsteman som dagen for l6nerevisionen

= inte har fyllt 18 ar eller



= i anstilld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstillning inte har varat fortldpande under 6 manader
eller

= ir anstélld pa prov och antingen inte har Gvergatt direkt fran tidigare anstéllning,
i vilken tjinstemannen omfattas av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller
vars anstidllning inte har varat fortl6pande under 6 manader eller

s kvarstar i tjidnst vid foretaget effer det att tjanstemannen har uppnatt den alder
som anges i 32 a § lagen o anstéllningsskydd.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt
ovan ir undantagen fran 16neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i detta vara vigle-
dande.

Om tjansteman, som dagen for lonerevisionen var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vig-
ledande vid faststillandet av tjdnstemannens 10n.

Tjdnsteman som dagen for 1onerevisionen &r tjdnstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta loneavtal
om inte dverenskommelse triffas om annat. Nér tjanstemannen atergar i tjinst skall
16nen bestimmas efter samma normer som géllt for dvriga tjdnstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

2.3 Tjidnsteman som slutat sin anstillning

En tjinsteman som slutar sin anstéillning respektive 16nerevisionsdag eller senare och
inte har ftt 1onehdjning enligt punkt 1 skall till foretaget anmdla sitt krav pa detta
senast inom en ménad efter det att tjainsteménnen vid foretaget har underrittats om att
I6nerevisionen dr genomford. Om tjinstemannen férsummar detta, medfor detta 16ne-
avtal inte langre nagon ritt fér denne till 1onehdjning.

2.4 Nyanstillda tjanstemin

Om foretaget och tjansteman tidigast sex manader fore 16nerevisionsdagen har triffat
avtal om anstillning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har verenskommit att
den avtalade 16nen skall gilla oberoende av nista lonerevision skall tjinstemannen inte
omfattas av loneavtalet det aret.

2.5 Redan genomford l6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller indivi-
duella 16nehojningar skall dessa avraknas mot vad tjinstemannen erhdller vid tillimp-
ning av punkt 1.2 sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

2.6 Tjiansteman med ny befattning i vissa fall

Lénesumman for tjdnsteman som uppfyller villkoreni § 1 Anm. 4 ska inte ingé i
utrymmet f6r berdkning av individuella 16nehdjningar under den tidsperiod som
tjanstemannen gatt ner i ansvar och samtidigt behallit tidigare hdgre 16n. A



3 Tillampningsregler
3.1 Berakning av pott

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter, beriknas en pott f6r varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar
praxis vid foretaget eller om lokal Gverenskommelse triffas om det, beriknas i stiillet
potten pé foretaget som helhet.

3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande sjukavdrag m m
tjdnstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidsersittningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag m m skall ske enligt féljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat 4n
i den mén 16nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.

Overtidsersattningar skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske med den
genomsnittliga lénehéjningen for tjinstemannen vid foretaget, savida inte lokal éver-
enskommelse trdffas om att omrakningen skall ske individuellt for varje tjéinsteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lidngd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
16nerevisionsdagen eller senare skall 16nerna for ber6rda tjansteman dndras i proportion
till arbetstidsforandringen.

4 Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande l6nehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensionsberit-
tigad, skall h§jningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphért pd
grund av pensionsfall skall emellertid 16nehGjningen vara pensionsmedf6rande.

4.2 Anmalan om pensionsmedférande I16n

Foretagen skall till Collectum sésom pensionsmedforande 16n anmala 16nehdjning
enligt punkt 1 fr o m respektive 16nerevisionsdag.



Bilaga 3

Férhandlingsordning vid l6nerevision
(bilaga 5 till tjanstemannaavtalet)

Parterna dr ense om féljande forhandlingsordning for avtalade 16nerevisioner under
avtalsperioden.

Fér lonerevisionen den 1 december 2020 (alternativt den senare tidpunkt som de
lokala parterna kommit &verens om) och 1 maj 2022

a)

b)

Tjadnsteminnen skall till foretaget den 1 mars 2021 respektive 1 mars 2022
lamna skriftlig uppgift pd berérda mediemmar och av dem utsedda
representanter.

Foretaget skall senast 15 mars 2021 respektive den 15 mars 2022 till den eller de
utsedda representanterna lamna skriftlig meddelande om de nya I6ner som avses
utga till berérda tjdnsteman,

For det fall de lokala parterna 6verenskommer om att forskjuta det férsta
lonerevisionstillfillet ska tidsfristerna som anges ovan forskjutas med
motsvarande tid/antal mé&nader.

Om tjansteménnen onskar pakalla lokala forhandlingar rérande den slunda
meddelande lonesattningen, skall meddelande hirom, med revisionsforslag av
representanter for tjainsteménnen inlimnas till féretaget senast 1 april 2021
respektive den 1 april 2022. De lokala forhandlingarna om loneséttningen skall
upptas snarast och vara avslutade senast den 15 april 2021 respektive 15 april
2022.

For det fall de lokala parterna dverenskommer om att forskjuta det forsta
lonerevisionstillfillet ska tidsfristerna som anges ovan forskjutas med
motsvarande tid/antal méanader.

Om den lokala férhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, ma fragan han-
skjutas till central forhandling. Begéran om sadan central férhandling skall ske
skriftligen och pakallas hos respektive part senast 22 april 2021 respektive 22
april 2022 varefter det ankommer pa parterna att utan drdjsmal faststélla lamplig
dag for central forhandling.

For det fall de lokala parterna dverenskommer om en senare tidpunkt for det
forsta 16nerevisionstillfillet ska tidsfristerna som anges ovan forskjutas med
motsvarande tid/antal manader.
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Lokal avvikelse fran forhandlingsordningen

De lokala parterna dger tréffa §verenskommelse om avvikelse fran den under punk-
terna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

Foretag utan klubb

I féretag utan klubb eller lokal facklig foretrddare kan medarbetare som upplever att
arbetsgivaren inte foljt 16neavtalets principer (samt den forstdrkta 16neprocessen —
Unionen), inom 14 dagar efter att medarbetaren har fatt besked om ny 16n, begira
sdrskilt samtal med 16neséttande chef. Ifall enighet om tillimpningen av avtalet inte
kan nds vid detta samtal har berérd medarbetare majlighet att inom 14 dagar frin det
att samtalet avslutades, vénda sig till Unionens regionkontor respektive Sveriges
Ingenjorer for pakallande av dverldggning.
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Bilaga 4

Lokalt Ioneavtal
(bilaga 6 till tianstemannaavtalet)

Inledning

Det traditionella centrala l6neavtalet anger hur 16neékningarna skall rdknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ till det traditio-
nella avtalet och anger inte sidana regler. Det &r arbetsgivaren och Unionen-klubben
respektive Sveriges Ingenjorer-klubben som tillsammans kommer éverens om hur for-
handlingarna skall ga till, 1oneutrymme samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Detta avtal kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart. Kopia av lokal 6verenskommelse skall sdndas till respektive
huvudorganisation.

Nar avtal triffats bor en gemensam information om avtalets innebord ldmnas till samt-
liga tjanstemin. Arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart anordnar en sadan
informationstraff.

Infor varje lo6nerevision skall arbetsgivaren och berord lokal tjinstemannapart gora en
gemensam bedémning av de ekonomiska forutsattningarna for féretaget. Berord lokal
tjanstemannapart skall erhdlla all relevant information som behdvs i férhandlingarna, t
ex foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, for-
séljningsstatistik m m.

En gemensam bedomning skall ocksa omfatta l16nesituationen i foretaget. T ex 16ne-
utvecklingen de senaste tva dren, "intern 1onestatistik” samt 16neskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford 16nerevision enligt detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvirdering av revisionen. For att kunna tillvarata
erfarenheter bor avtalet tillimpas i minst tvé 16nerevisioner om inte part énskar avbryta
forsoket tidigare. Detta avtal skall ha samma giltighetstid som det centrala avtalet.
Detta avtal upphdr att gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal
reglering.

Loneséattning
Fér utgangspunkter se bilaga 3.

12



Forhandlingsordning

1. Senast den 15 december 2020 respektive den 1 april 2022 skall arbetsgivaren
och lokal tjinstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

2. Sedan dverenskommelse traffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren
och lokal tjinstemannapart

* informera berérda centrala parter genom att insinda kopia av 6verens-
kommelsen om att tillimpa detta avtal.

* gemensamt informera samtliga berérda tjanstemén om inneborden av
avtalet.

3. De lokala parterna kommer éverens om en forhandlingsordning, d v s nér for-
handlingarna skall starta och nir de skall vara avslutade. [ samband dirmed skall
lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjdnsteman som man
foretrdder 1 forhandlingen.

4. Under férhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rdd/bitrade.

5. Om de lokala parterna senast den 15 januari 2021 respektive den 1 juni 2022
inte anser det vara mdojligt att tréffa lokalt 16neavtal enligt detta avtal bor
parterna innan forhandlingarna avslutas i oenighet begira radgivning hos
berdrda centrala parter. Om si inte sker skall de lokala parterna snarast inleda
forhandlingar enligt det centrala loneavtalet.

6. Om de lokala parterna efter rddgivning frén centrala parterna inte kan tréffa
dverenskommelse skall férhandlingarna enligt detta avtal avbrytas, Direfter
skall arbetsgivaren och lokal tj@nstemannapart snarast, dock senast den 15
februari 2021 respektive den 1 juli 2022 inleda forhandlingar enligt det centrala
l6neavtalet.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef/arbetsledare skall diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen med
var och en av sina medarbetare. Berdrda centrala parter har ett gemensamt material
som kan vara till hjdlp vid sadana samtal.

Varje chef skall dgna sérskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfatt-
ning inte ndr upp till de mal som Sverenskommits och dédrfor fir mindre 16nedkning 4n
vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare skall erhdlla méjlighet att for-
béttra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning, fordndringar i arbetsfordelning och
arbetsorganisation. En sérskild plan for sidana insatser skall uppréttas.

Om lokal tjéinstemannapart eller berérd medlem begér det skall den lokala tjénste-
mannaparten medverka vid sddana f6randringar/utvecklingsinsatser som kan behévas
for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.
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Utvecklingen skall fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stills

sdrskilt pa att analysera orsakerna till att tjinstemén far mindre 16neékningar an fler-
talet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hivda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte mdjligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av I6nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart skall géra en gemensam utvirdering efter
avslutad l6nerevision. Foljande punkter bor beaktas.

De anstilldas och ledningens allmanna reaktioner om forsoket med lokal 16ne-
sédttning utan traditionella centrala loneavtal.

Chefernas forméaga att informera medarbetarna om den nya 16nen i férhallande
till arbetsuppgifter och prestationer.

Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjinsteman.

Har t ex osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor réttats till? Jamforelse
med vad man vet om lénerna hos konkurrenter inom branschen.

Jamforelse med 1oneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

Foriandringar som behover goras for att man skall fortsétta med detta avtal for-
bittras nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom géra en utvardering for att fa reda pa hur de egna malen
och forvantningarna har blivit uppfyllda.

14 Y,



Bilaga 5

Andring och tilligg allmanna villkor

(kursiv text dr ny)

§1 Avtalets omfattning

1.3 Uppnadd pensionsalder
Protokollsanteckningen fir féljande lydelse:

Den alder som anges i 32 a § lagen om anstdliningsskydd om ritten av kvarstanna i
tiéinst ar 68 ar fran och med 1 januari 2020 och 69 ar fran och med [ januari 2023.

§10 Sjuklonmm

10.5 Inskrénkningar i ratten till sjukion
Moment 10.5.1 utgér i sin helhet. Redaktionella omnumreringar sker i enlighet hdrmed.

§ 13 Uppsagning

13.3 Overgangsbestidmmelse. Uppsagningstider for tjiansteman
anstéllda fére den 1 januari 1998.

Momentet utgér i sin helhet. Redaktionella omnumreringar sker i enlighet hirmed.

13.4 Ovriga bestdmmelser vid uppséagning
Moment 13.4.6 far ny lydelse enligt féljande:

13.4.6 Upphoérande av anstéllning for tjidnsteman som uppnatt alder
enligt 32 a § i Lagen om anstéllningsskydd — samt anmérkning om
avtalad pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstallningen ska upphora vid utgangen
av den manad da tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjdnstemannen ldimna en skriftlig
underrdttelse om detta minst en manad innan anstdllningen ska upphéra.

Efter det att tidinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdallnings-skydd upphdr anstillningen en manad efter det att skriftlig underréittelse

lamnats.
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Anmaérkning

Arbetsgivaren bér, i god tid fore ingangen av den méanad da tjinstemannen fyller 65 ar
— vilken &r den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra besked om
tjanstemannen vill sluta anstéllningen vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen,
eller i stillet utnyttja ratten att kvarsta i anstéllningen tills denne uppnatt alder enligt 32
a § i lagen om anstiliningsskydd.
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Bilaga 6
Sarbestammelser for Sveriges Hamnar

(bilaga 9 till tjinstemannaavtalet)

§4 Overtidskompensation

4.3.3 Storhelgstillagg

Sedvanlig upprikning av beloppen gors med 2,8 procent den 1 december 2020 och
2,2 procent den 1 maj 2022.
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Bilaga 7

Sarbestammelser for Sveriges Bussforetag

Supplement avseende Keolis Sverige AB

§ 5 Tillagg for obekvam arbetstid

Sedvanlig upprikning av beloppen gors med 2,8 procent den 1 december 2020 och
2,2 procent den 1 maj 2022.

§ 13 Uppsagningstid

13.4.5 Upphérande av anstilining for tjdnsteman som uppnéatt alder enligt
32 a § i Lagen om anstéliningsskydd — samt anmarkning om avtalad
pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tjcinstemannen vill att anstiliningen ska upphdra vid utgangen
av den manad da tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmna en skriftlig
underrdttelse om detta minst en manad innan anstdillningen ska upphéora.

Efter det att tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstélinings-skydd upphor anstdillningen en manad efter det att skriftlig underriittelse
ldmnats.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, i god tid fore ingdngen av den ménad d4 tjdnstemannen fyller 65 ar
vilken &r den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra besked om

tjanstemannen vill sluta anstédllningen vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen,

eller i stillet utnyttja rdtten att kvarsta i anstéllningen #ills denne uppnatt alder enligt 32

a § i lagen om anstdllningsskydd.

Supplement avseende Merresor AB

§ 5 Tillagg for obekvam arbetstid

Sedvanlig upprikning av beloppen goérs med 2,8 procent den | december 2020 och
2,2 procent den | maj 2022.



§ 13 Uppsagningstid

13.3.4 Upphorande av anstillning for tjdnsteman som uppnatt alder enligt
32 a § i Lagen om anstéllningsskydd — samt anmarkning om avtalad
pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tidnstemannen vill att anstdillningen ska upphéra vid utgangen
av den manad da tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstiliningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjidnstemannen limna en skriftlig
underrdttelse om detta minst en manad innan anstdliningen ska upphéra.

Efter det att tidnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdlinings-skydd upphor anstillningen en manad efter det att skriftlig underrdttelse
lamnats.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingédngen av den manad da tjinstemannen fyller 65 ar
vilken #r den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begira besked om

tjdnstemannen vill sluta anstillningen vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen,

eller i stéllet utnyttja rédtten att kvarsta i anstéllningen tills denne uppnatt alder enligt 32

a $ i lagen om anstdillningsskydd.
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Bilaga 8

Supplement avseende trafikskolor
(bilaga 12 till tjanstemannaavtalet)

2 § Loner
1 mom Lénedkningar

Ett allmédnt utrymme beréknas som 2,8 procent av de fasta kontanta [6nerna for
tjidnsteman den 30 november 2020 (alternativt det senare datum som de lokala parterna
kommit Gverens om) och 2,2 procent av de fasta kontanta 16nerna for tjinstemén den
30 april 2022.

2 mom Ingangsiéner

Ingangslonerna uppgér den 1 december 2020 (alternativt det senare datum som de
lokala parterna kommer éverens om) till 23 846 kr.

Ingangslénerna uppgar den 1 maj 2022 till 24 371 kr.

20



Bilaga 9

Avtal om avsittning till deltidspension

(bilaga 13 till tjanstemannaavtalet)

Avtal om avsattning till delpension

Premierna till deltidspension hdjs med 0,4 % fr o m 1 december 2020 och uppgar
saledes till sammanlagt 1,6 % av pensionsmedférande 16n.
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Bilaga 10

Anteckningar till forhandlingsprotokollet m.m.

1. Parterna tillsitter en arbetsgrupp med uppgift att forutséattningslost
analysera avtalets regleringar kring dvertidsarbete/-ersdttning och samt
dédrmed sammankopplade fragor, exempelvis arbetstidsreglernas inbordes
forhallande samt dess paverkan pa 6vertid med mera. En utgéngspunkt for
analysen kan vara parternas respektive krav 1 avtalsrorelsen 2020. I
uppdraget ligger att om mdjligt ta fram forslag till lampliga tillagg,
strykningar eller justeringar av gillande regleringar i kollektivavtalet.
Arbetsgruppen ska ha slutfort sitt arbete senast den 1 april 2022,

2. Parterna dr Gverens om att folja och utvérdera arbetet i Industrins

partsgemensamma arbetsmiljogrupp (IPA-gruppen) i dess uppdrag kring
sdkerhetskultur och introduktion.
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