Gemensamma utgingspunkter avseende programanstéllningen

Med anledning av kollektivavtalsforhandlingarna 2013 ska foljande
gemensamma utgadngspunkter antecknas:

Den i kollektivavtalet benimnda Bilaga A giller alltjamt i tillimpliga delar.
Hirmed avses de 1 punkten 1 reglerade syftet med anstéllningen m.m. dock
inte texten avseende foretridesritten. Aven punkten 3 och 5 ska
fortsdttningsvis vara en utgdngspunkt for diskussionerna om
anstéillningsformen.

Déiremot har punkterna 2 och 4 ingen tillimplighet i den nya anstillningen.

De nya reglerna géller programanstéllningar som tréffas efter den 1 april
2013.

Cverga‘ingsresonemang

Foretagen har for ndrvarande medarbetare anstéllda pa
programanstéllningsformen.

1.En medarbetare som erhéllit foretrddesritt till teranstéllning i en
programanstéllning eller efter att en saddan anstillning ha avslutats vars
anstéllning ingéatts fore den 1 april 2013 f6ljer tilldmpliga regler géllande till
och med den 31 mars 2013. En sddan medarbetare kan inte anstillas for en
ny programanstéllning utan att Bilaga A tillimpas — d.v.s. 36 manader maste
ha forflutit frin det att den sista programanstéllningsdagen for att personer
kan kvalificera sig for en programanstéllning.

2. En medarbetare som har en programanstillning eller som avslutat en
sddan men dnnu inte kvalificerat sig for foretradesritt till dteranstéllning,
kan ateranstillas i en ny programanstéllning enligt de nya reglerna.
Medarbetaren far dock ta med sig det anstillningsdatum och den
anstillningstid 1 den nya anstéllningen. En person som redan varit anstélld i
programanstéllning sammanlagt 15 ménader och dér forsta anstallningsdag
intrdffat for 20 ménader sedan far alltsa endast vara anstilld i den nya
programanstidllningen sammanlagt 48 ménader, inklusive de ovan angivna
15 ménaderna, under en period som stricker sig 60 ménader fran den forsta
anstédllningsdagen, d v s ytterligare 40 ménader framét.

3. En medarbetare som 4r ny medlem i Unionen eller
Akademikerférbunden, eller r att anse som oorganiserad, far anstillas
enligt de nya ovan nimnda reglerna, oaktat att det finns en anstéllning med
identiskt namn med andra gillande villkor. I ndmnda fall gar det dock inte
att uttala sig om tidigare medlemskaps efterverkningar, vilket man ska vara
medveten om.
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