Fraga 1

Ett kollektivavtal reglerar viktiga rattigheter. Vilka omfattas?
1 Alla som & medlemmar i facket
X Alla anstéllida pa arbetsplatsen

2 Alla som jobbar i en viss bransch

Lova att inte fuskal
Har kan du lara dig allt om kollektivavtal.




Fraga 2

Vad menas med den svenska modellen?

1 Attfack och arbetsgivare reglerar I6ner och andra
anstélliningsvillkor i branschanpassade kollektivavtal.

X Att staten ansvarar for att vanliga ménniskor ska kunna leva
i social och ekonomisk trygghet.

2 Attalla som &r anstallda i Sverige har samma rattigheter och
skyldigheter pé arbetsmarknaden.

Lova att inte fuskal
Har kan du l&ra dig allt om den svenska modellen.




Fraga 3

Unionen ar Sveriges storsta fackforbund! Hur manga ar
medlemmar i Unionen?

1 Nastan 400 000
X Cirka 550 000
2 Drygt 700 000

Lova att inte fuskal
Har kan du léra dig allt om Unionen.




Fraga 4

Unionens inkomstforsakring kan ge upp till 80%o av Ionen vid
arbetsloshet. Vilka omfattas?

1 Allamedlemmar i Unionen som tjanar éver 25 000 kr/man.

X Alla som ar medlemmar i b&de Unionen och en a-kassa och
inte fyllt 66 ar.

2  Alla medlemmar som har varit anstallda hos samma
arbetsgivare i minst 12 manader.

Lova att inte fuskal
Har kan du lara dig allt om Unionens inkomstfdrsakring.




Fraga 5

Vem har det yttersta ansvaret for allt du har runt omkring dig
pa jobbet, det vill siga din arbetsmilj6?

1 Arbetsgivaren
X Skyddsombudet

2 Arbetsmiljtverket

Lova att inte fuskal
Har kan du léra dig allt om arbetsmili.




Fraga 6

Arbetstidslagen reglerar ratten till rast och paus. Hur lange
far du jobba innan du maste ta rast?

1 Du har ratt till rast varannan timme om du jobbar minst 6
timmar per dag.

X Du har ratt till rast i minst 30 minuter efter 5 timmars arbete.

2 Dukan vélja mellan 15 minuters paus varannan timme eller
45 minuter rast en gang per dag.

Lova att inte fuskal
Har kan du lara dig allt om rétten att ta rast och paus.




Fraga 7

Lonedkning varje ar kanns ju som nagot av en rattighet for
alla. Men i vilken lag regleras den?

1 Lonelagen och dess forarbeten
X Lagen om svenska lontagares bibehalina kopkraft

2 Det stérinte i ndgon lag. Ratten till arlig [6nedkning ar ndgot
Unionen férhandlar fram i kollektivavtal.

Lova att inte fuskal
Har kan du l&ra dig allt om I6n och l6nedkning.




Fraga 8

Det &r alltid trist att vara sjuk. Men varifrAn kommer pengarna
nar du far din sjuklén?

1 Frén arbetsgivaren far du sjuklon de forsta 14 dagarna minus
ett karensavdrag motsvarande 20070 av din genomsnittliga
veckoarbetstid.

X  Forsakringskassan betalar ut ersattning frén dag 2, efter en
obligatorisk karensdag.

2  Din arbetsgivare betalar for forsta sjukdagen, darefter fr du
sjukpenning fran Forsakringskassan.

Lova att inte fuskal
Har kan du léra dig allt om sjukskrivning och erséttning.




Fraga 9

Tjanstepension kan gora riktigt stor skillnad for din framtida
pension. Men har alla tjansteman ratt till tjanstepension?

1 Ja,tjénstepensionen &r en del av folkpensionen.

X Nej, bara om arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal, annars
ar det upp till din arbetsgivare om du far inbetalat till din
tjignstepension eller inte.

2 Nej, bara tjanstemé&n som varit anstélida hos samma
arbetsgivare i minst 10 ar far tjanstepension.

Lova att inte fuskal
Har kan du l&ra dig allt om tjanstepension.




Fraga 10

Nar far du semesterersattning?

1 Semesterersattning ar extra [6n som du far om du arbetar
p& semestern.

X Semesterersattningen &r ett tillagg till din ordinarie 16n som
du far i samband med semestern.

2 Dukan f& semesterersattning nér du avslutar din anstalining
och har intjdnade, men g utnyttjande semesterdagar.

Lova att inte fuskal
Har kan du l&ra dig allt om semester.




UNoNen

Facit

Fréga Rétt svar:
1 Ettkollektivavtal reglerar viktiga réttigheter. Vika omfattas? X
2 Vad menas med den svenska modellen? 1

3 Unionen &r Sveriges storsta fackférbund! Hur manga &r
medlemmar i Unionen? 2

4 Unionens inkomstforsakring kan ge upp till 809 av I6nen vid arbetsldshet.
Vilka omfattas? X

5 Vem har det yttersta ansvaret for allt du har runt omkring dig p8 jobbet,
det vill sdga din arbetsmilj6? 1

6 Arbetstidslagen reglerar ratten till rast och paus. Hur lange f8r du jobba
innan du maste ta rast? X

7 Lonedkning varje 8r kanns ju som négot av en rattighet for alla.
Men i vilken lag regleras den? 2

8 Det &r alltid trist att vara sjuk. Men varifr8n kommer pengama
nar du fér din sjukion? 1

9 Tjanstepension kan gora riktigt stor skillnad fér din framtida pension.
Men har alla jansteman ratt till tjinstepension? X

10 Nar f&r du semestererséttning? 2



