Fråga 1:
När du har jobbat hårt några timmar brukar det vara skönt med en paus. Eller en rast. Vad är egentligen skillnaden?
1. Det är ingen skillnad. Två ord för samma sak.

X. Pauser tar du många du behöver under arbetstiden. Raster räknas inte som arbetstid och du har då rätt att lämna arbetsplatsen.

2. I pauserna får man dricka kaffe, på rasterna är det bara 
måltidsdryck som gäller.

Fråga 2:
Arbetstidslagen ger dig rätt till en viss mängd dygnsvila. 
Vad innebär den? 
1. Varje arbetsdag måste innehålla möjlighet till minst sex 
timmars återhämtning på kvällen.

X. Om du har jobbat som en galning i ett par veckor är det 
okej att sova 24 timmar i sträck efteråt.

2. Du har rätt till minst elva timmars sammanhängande ledighet under varje period om tjugofyra timmar.

Fråga 3:
Du jobbar över 15 timmar i veckan för att hinna med alla 
arbetsuppgifter du har på ditt bord. Vad får du för det?
1. Inget extra men arbetsgivaren brukar särskilt tacka mig för allt engagemang jag visar på jobbet.

X. Övertidsersättning i pengar eller kompledigt, 
i enlighet med Unionens avtal.

2. Längre arbetslivserfarenhet?

Fråga 4:
Vissa anställda kan komma överens med arbetsgivaren att byta bort övertidsersättningen mot högre lön och/eller fler semesterdagar. Vilka då?
1. Lageranställda som ofta börjar jobba tidigt och har tunga lyft.

X. Chefer och andra som har frihet att själva förlägga 
sin arbetstid.

2. Alla som behöver mer pengar och fler semesterdagar för att kunna komma iväg till Thailand över julen.

Fråga 5:
I ditt kollektivavtal finns regler om ersättning när du jobbar mertid. Vad menas med mertid?
1. Den tid du lägger på arbetsuppgifter som egentligen ligger vid sidan av din befattningsbeskrivning.

X. Övertid när du normalt jobbar deltid så länge du totalt inte jobbar mer än heltid. 


2. Kortare tjänstledighet för att dricka icke kolsyrad fruktjuice med barnen efter dagis.

Fråga 6:
I kollektivavtalet finns regler om beredskapsersättning. 
När kan du få sådan?
1. När du är anträffbar för arbetsgivaren på fritiden och 
vid behov måste rycka in och jobba.

X. När Sverige hotas av främmande makt och ditt vapen från hemvärnet kräver tunga lyft hela arbetsdagarna. 

2. När du förbereder ett morgonmöte hemma kvällen före.

Fråga 7:
Hur många får timmar får du normalt jobba över, enligt 
arbetstidsreglerna i kollektivavtalet? 
1. Max 16 timmar per dygn utöver den 8 timmarnas ordinarie arbetstid. 

X. Max två timmar om dagen i fyra veckor.

2. Max 150 timmar per kalenderår.
Fråga 8:
Det som i många sammanhang heter skyddsombud kallar vi i Unionen för arbetsmiljöombud. Vad är skillnaden?
1. Skyddsombud agerar mer retroaktivt medan arbetsmiljöombud jobbar mer förebyggande
X. Ingen formell skillnad, vi tycker bara att ordet arbetsmiljöombud beskriver uppdraget bättre
2. Skyddsombuden bär gula hjälmar. Unionens arbetsmiljöombud har gröna strumpor i stället.
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