avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Telekomavtalet inom TechSverige

Avtalet galler 2025-04-01 - 2027-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett Gver avtalsperioden 2025-04-01 till och med
2027-03-31, &r 6,4 procent.

LOn

Loneavtalet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal 16nepro-
cess ska genomforas. En viktig bestandsdel i processen &r att lonesamtal ska hallas
med varje medarbetare dar den individuella prestationen ska diskuteras. De siffror
som anger loneutrymmet i avtalet ska anvandas forst om parterna lokalt inte kom-
mer dverens om en l6nedkningsniva for foretaget.

Om lokala parter inte blir 6verens i den lokala férhandlingen ska ett minsta I6nedk-
ningsutrymme for Unionens medlemmar vara:

e 3,0 procent for perioden 2025-04-01 — 2026-03-31
e 2,5 procent for perioden 2026-04-01 — 2027-03-31

De tjansteman som far 1ag eller ingen l6nehdjning alls har rétt till en atgardsgaranti.
Det ska da tas fram en individuell atgardsplan som tar fasta pa att komma tillrétta
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med vad som orsakat den daliga Ioneutvecklingen. Exempelvis kan den innebéra
utbildning, uppfdljningar och annat stod for individen.

Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar
uppga till lagst:

e 22102 kronor fr.o.m. 2025-04-01
e 22 655 kronor fr.o.m. 2026-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstallningstid ska manadslonen for
heltidstjanst for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst 23 412 kr respek-
tive 23 997 kr.

De fasta ersattningar som finns i allméanna villkor raknas upp med 3,0 procent den
1 april 2025 och 2,5 procent den 1 april 2026.

Arbetstidsforkortning

Overenskommelse om arbetstidsforkortning har traffats pa avtalsomradet. For 2026
innebar det att alla tjansteman far en (1) ledig dag/kalenderar. Lokala parter kan
komma 6verens om forlaggning av dagen. Om ingen 6verenskommelse traffas be-
stammer arbetsgivaren om det blir en hel dag ledigt eller tva (2) halvdagar i anslut-
ning till veckoslut/annan ledig dag.

Flexpension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren kompletterande avsattningar pa 0,2 procent
for 2025 och ytterligare 0,2 procent for 2026 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda vardet av individens kompletterande avsattningar till flexpension blir
darmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

Arbetstid

Avtalets regler om nattvila mellan 00-05 forandras sa att det inte kravs en lokal
Overenskommelse for att forlagga arbete under natten. Om facklig part anser att ar-
betsgivaren missbrukar arbetstidsforlaggningen kan mojligheten att forlagga arbete
mellan 00-05 aterkallas.

Mertidsersattning utgar ur avtalet. Den som &r deltidsanstalld har ratt till samma er-
sattning som heltidsanstallda nar de arbetar mer &n sin ordinarie arbetstid.



Gransen for hur manga Gvertidstimmar som far aterféras genom kompensationsle-
dighet har hojts till 150 timmar.

Avtal om samverkan och utveckling

Avtalet har tillforts utvecklade skrivningar kring det fackliga uppdraget och det lo-
kala samverkansarbetet, for att hjalpa lokala parter till ett bra samverkansklimat.

For att hantera medbestammande och samverkan pa foretag med hogst 50 anstallda
dar det saknas fortroendevalda har avtalet tillforts en bilaga som beskriver hur en
process for tecknande av lokalt samverkansavtal kan ga till. Processen innebar att
det tecknas ett lokalt samverkansavtal, dér det centrala avtalet enbart reglerar pro-
cessen och ett ”mallavtal” for det fall lokala parter inte enas om nagot annat. Det
lokala samverkansavtalet géller tillsvidare. Utses fortroendevalda upphdr avtalet att
galla efter 3 man.

Arbetsgrupper

Parterna ska tillsammans se dver och utveckla nytt partsgemensamt material utifran
tidigare partsprodukter sasom véagen framat, en bra I6neprocess och en riktigt bra
samverkan. Arbetet inleds under 2025 med ambitionen att vara klara senast under
avtalsperioden.

Ovrigt
Parterna ar 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemen-

samma arbetsgruppen i fragan om ratten till arlig betald semester i forhallande till
EU-rétten.



