avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade:
Tech Alliance (tidigare Tekniktjanstearbetsgivarna)

Avtalet galler 2025-04-01 - 2027-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett dver avtalsperioden 2025-04-01 till och med
2027-03-31, &r 6,4 procent.

LOn

Loneavtalet &r ett sa kallat processléneavtal som tar fasta pa att en lokal 16nepro-
cess ska genomforas. En viktig bestandsdel i processen &r att Ionesamtal ska hallas
med varje medarbetare dar den individuella prestationen ska diskuteras. De siffror
som finns i det centrala I6neavtalet kan anvéndas om ni lokalt inte enas om annat.
Dessa siffror, samt att Ionesamtal ska hallas, galler sjalvklart dven for medlemmar
utan lokal Unionenklubb.

Lonedkningar

Om lokala parter inte blir 6verens om annat géller for avtalsperioden att 16neok-
ningsutrymmet for Unionens medlemmar &r 5,6 procent for hela avtalsperioden.
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Har inte de lokala parterna enats om annan fordelning eller revisionstidpunkt ska
I6neutrymmet for avtalsperioden om 5,6 procent delas upp dér

« 3,1 procent ska utga den 1 april 2025 och
« 2,5 procent ska utga den 1 april 2026

De medarbetare som far lag eller ingen I6nehdjning alls har ratt till en atgardsplan
som syftar till att komma tillratta med vad som orsakat den daliga léneutveckl-
ingen. Chefen och medlemmen ska gemensamt uppratta atgardsplanen innehallan-
des en tidplan och uppféljning. Atgardsplanen ska vara skriftlig och kan exempel-
vis handla om olika kompetenshojande atgarder eller anvisningar fran chefens
sida.

Om medlemmen 6nskar ska chefen redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal
foretradare for Unionen. Avsikten med atgardsplanen &r som sagt att medlemmen
ska ges forutsattningar att uppfylla de mal som satts upp och darmed kunna fa en
positiv I6neutveckling framover.

Lagsta manadsloner
Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar
uppga till lagst:

e 21942 kronor fr.o.m. 2025-04-01

e 22491 kronor fr.o.m. 2026-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstallningstid ska manadslonen for
heltidstjanst for motsvarande perioder uppga till lagst:

e 23372 kronor fr.o.m. 2025-04-01
e 23956 kronor fr.o.m. 2026-04-01

Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning infors i kollektivavtalet, vilket var en viktig och prioriterad
fraga for Unionen. Overenskommelsen innebér att 2026 far alla tjansteman en ledig
dag per kalenderar. Lokala parter kan komma dverens om férlaggning av dagen.
Om ingen dverenskommelse traffas bestammer arbetsgivaren om hur den lediga
dagen ska schemaldggas. Arbetstidsforkortningen motsvarar ett varde om 0,5 pro-
centenheter, vilket belastar avtalsvardet genom att 16nedkningsutrymmet reduceras
med detta belopp.



Andringar i allmanna anstallningsvillkor

Overtidsersattning for deltidsanstallda

Overtidsersattning infors aven for deltidsanstallda, vilket betyder att samma regler
géller for heltidsanstallda som for deltidsanstéllda nar man arbetar utéver sitt ordi-
narie arbetstidsmatt. Den tidigare lagre ersattningen, mertidsersattning, tas darmed
bort fran kollektivavtalet.

Forskjuten arbetstid

En mojlighet att vaxla ersattningen for forskjuten arbetstid mot ledig tid infors i av-
talet, dvs mojlighet att byta ersattning i pengar mot ledig tid. For att detta ska bli
mojligt krévs att tjinstemannen och arbetsgivaren kommer 6verens om det.

Medlemmar som avtalat bort sin 6vertidserséttning

En anmérkning infors i avtalet gallande medlemmar som avtalat bort sin rétt till
overtidsersattning. Syftet ar att fortydliga innebdrden av en sadan 6verenskom-
melse. Av anmarkningen framgar att bortavtalad ratt till Overtidsersattning inte in-
nebdr att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6éverens om ett hogre arbets-
tidsmatt. Dessutom framgar att sadan 6verenskommelse géller tills vidare med tva
manaders uppsagningstid.

Foraldraledighet i samband med huvudsemester

En regel fors in i avtalet om att tjansteman som avser att vara foréldraledig under
perioden 1 juni till om med 31 augusti ska ansoka om sadan ledighet senast 1 april,
om arbetsgivaren begar det. Om det finns sarskilda skal kan dock ans6kan om le-
dighet lamnas in vid ett senare tillfalle, dock sa snart som mgjligt.

Har arbetsgivaren inte begart att tjdnstemannen ska inkomma med ans6kan om for-
aldraledighet galler huvudregeln i 13 8§ i Foraldraledighetslagen om att ansokan ska
goras tva manader fore ledighetens borjan.

Provanstallning

Anstallningsformen provanstéllning infors i avtalet. Avtal om provanstéallning far
traffas om provotiden ar hogst sex manader och syftet ar att provanstallningen ska
overga till en tillsvidareanstallning. Den kan avbrytas genom att arbetsgivaren un-
derrattar arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag.

Besked om hel sjukersattning

En arbetstagare med varaktigt och helt nedsatt arbetsformaga kan enligt Socialfor-
sakringsbalken fa hel sjukersattning. En bestammelse fors in i avtalet om att en



arbetstagare som fatt sddant besked om hel sjukersattning ska vara skyldig att med-
dela arbetsgivaren detta. Det innebdr dock inte att arbetstagaren ar skyldig att
uppge uppgifter av kanslig karaktar sasom eventuella diagnoser eller andra uppgif-
ter om halsotillstand.

Avtal om samverkan

Ett avtal om samverkan pa foretag som saknar klubb har tecknats. Avtalet géller pa
foretag med hogst 50 anstallda och kan aktiveras genom att arbetsgivaren kallar till
forhandling om lokalt samverkansavtal. | det sammanhanget har Unionen ocksa ratt
ha ett mote med samtliga anstéllda i syfte att forsoka bilda klubb eller utse fortro-
endevalda. Kommer man inte verens om ett sddant lokalt avtal, eller lyckas bilda
klubb, finns en sarskild konstruktion i avtalet som anger vilka fragor som ska sam-
verkas och som galler tillsvidare. Utses klubb eller fortroendevald pa foretaget upp-
hor den att gélla efter tre manader.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen
inom ramen for flexpension (deltidspension). Under avtalsperioden gor arbetsgiva-
ren en kompletterande avsattning till ITP pa ytterligare 0,1 procent for 2025 och yt-
terligare 0,2 procent fér 2026 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda
vardet av individens kompletterande avséttningar blir darmed 1,7 procent vid avtal-
speriodens utgang.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupp om betald semester forsta anstéallningsaret

En arbetsgrupp tillsétts dar parterna inom industrin gemensamt ska analysera och
overvaga forslag till hur ratten till betald semester forsta anstallningsaret ska kunna
tillgodoses. Arbetsgruppens arbete och slutsatser ska rapporteras senast den 30 sep-
tember 2027.

Arbetsgrupp om drogfria arbetsplatser

En partsgemensam arbetsgrupp tillsétts i syfta att utreda mojligheterna att ta fram
en partsgemensam vagledning for lokala parter att hantera droger pa arbetsplatsen.
Studien ska bland annat belysa fragor om arbetsmiljo och sakerhet, kontrollatgéarder
och personlig integritet och hur parterna lokalt ska kunna samverka inom omradet.
Arbetsgruppen ska presentera sina resultat senast 30 september 2026.



