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Forord

ITP-planen (Avtal om plan fér industrins och handelns tilliggspension
for tjanstemén) och tjanstegruppliviérsakringen TGL galler mellan
Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och samverkansradet PTK.

Detta avtalstryck innehéller ITP-planen i enlighet med &verenskom-
melsen fran den 25 april 2006 mellan Svenskt Naringsliv och PTK
och omfattar ITP 1 och ITP 2. Avtalstrycket innehéller dven de juste-
ringar av ITP-planen som Svenskt Néringsliv och PTK kommit 6verens
om under aren 2006—-2015. | avtalstrycket ingar ocksa TGL.

Vi har valt att inte modernisera avtalstexten sdsom den skrevs nar
avtalet tecknades eftersom detta kan ge upphov till andra tolkningar
an den ursprungliga avsikten.

Fordjupad information om ITP-avtalet och andra kollektivavtalade
forsakringar finns i PTKs Handbok om forsékringar som kan bestallas
eller laddas ned fran www.ptk.se.

Dan Wallberg

Pensionsexpert
Férhandlings- och samverkansradet PTK
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ITP-planen (2015-06-01)

Avtal om ITP-planen

Mellan ... (arbetsgivarférbundet)
OCK L (tjainstemannaférbundet
eller -férbunden) for tjainsteman med undantag fér befattningsskikt hégre
an 2 i befattningsnomenklaturen, anstéllda hos arbetsgivare som &r

anslutna till ....................... (arbetsgivarférbundet).

Begreppet "tjdnsteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.
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Avsnitt A
ITP-planen - avdelning 1

For ITP-planen avdelning 1 géller dessa bestdmmelser samt forsékrings-
givarens/forvaltarens, av Svenskt Naringsliv och PTK godkénda, villkor
for respektive férman. Vidare géller de bestammelser i vrigt som
Svenskt Naringsliv och PTK traffat verenskommelse om.

1. Formaner

Alderspension Se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd Se punkt 8.1
Familjeskydd Se punkt 8.2
Riskforsakringar

Sjukpension Se punkt 9
Avgiftsbefrielseforsakring Se punkt 10
Formaner vid utlandstjanstgéring Se punkt 13

2. Anslutning till ITP-planen

2.1 Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar
pensioneringsavtal med Collectum AB (Collectum), som féretrader
forsakringsgivare och 6vriga forvaltare inom [TP-planen.

Av pensioneringsavtalet skall framgé vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet
med av Svenskt Naringsliv och PTK godkénda regler, trader i kraft.
Forsakringsavtal mellan arbetsgivare och férsékringsgivare trader i kraft
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vid samma tidpunkt. Om i punkt 14 angiven garanti galler fér nagon
anstalld, skall pensioneringsavtal tecknas att gélla frdn och med den
tidpunkt fran vilken garantin gallt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-planen
skall kollektivavtalet anges i pensioneringsavtalet.

2.2 Pensioneringsavtal kan inte av ndgon part sigas upp sé linge
arbetsgivaren betraffande ndgon kategori av anstéllda ar bunden av
sadant kollektivavtal som medfér att anstélld kan omfattas av i punkt 14
angiven garanti.

| 6vriga fall kan pensioneringsavtal trada ur kraft tidigast vid utgangen
av manaden narmast efter den manad arbetsgivaren eller Collectum
sagt upp avtalet.

Collectum kan sédga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte

i ratt tid betalat forfallna premier och réantor. Collectum kan &ven sédga
upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren underlatit att lamna debite-
ringsunderlag for avgifter eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras for att
faststélla formanerna enligt ITP-planen.

2.3 Arbetsgivare som i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till ITP-
planen, men dér kollektivavtalet innehéller bestammelser som avviker
fran 6verenskommelsen om ITP-planen mellan Svenskt Néringsliv och
PTK, far traffa pensioneringsavtal med Collectum endast efter godkan-
nande av [TP-namnden.

Traffas &nda pensioneringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte
lamnat uppgift om avvikande kollektivavtal géller pensioneringsavtalet
endast enligt 6verenskommelsen om ITP mellan Svenskt Naringsliv och
PTK.
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3. Omfattning

3.1  Planen omfattar alla anstillda tjinstemén hos arbetsgivare som
tillampar ITP-planen.

Foljande personer omfattas inte av planen;

= foretagare och maka/make eller registrerad partner till foretagare,

= VD,

= annan tjidnsteman i féretagsledande eller darmed jamforlig stallning
som medgetts undantag av ITP-ndmnden.

Som foretagare betraktas

= i foretag som inte &r juridisk person samtliga &gare
= i handelsbolag samtliga &gare

= i kommanditbolag komplementéren

= iaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller sammanraknat
med aktier som dgs av maka/make eller registrerad partner, forélder
eller barn till aktiedgaren, uppgar till minst en tredjedel av aktierna i
bolaget.

ITP-ndmnden kan, om sérskilda skél féreligger, medge att &ven annan
agare far betraktas som foretagare och darmed undantas fran ITP-planen.

Tjansteman anstélld vid féretag som anslutes till ITP-planen far undantas
fran denna under forutsattning att tjainstemannen kvarstar i fore anslutning
géllande pensionsplan och om skriftlig verenskommelse harom foreligger
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

3.2  Planen galler fran och med den manad tjénstemannen fyller
= 18 ar, vad den avser sjukpension och

= 25 ar, vad den avser alderspension och avgiftsbefrielseférsékring,
till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

Vid fortsatt anstéllning efter att tjinstemannen fyllt 65 &r kan arbets-
givaren tréffa dverenskommelse med tjinstemannen om att avgift for
alderspension skall erlaggas.
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3.3 Med tjansteman forstas anstilld som omfattas av mellan medlems-
forbund inom Svenskt Néringsliv och PTK traffade avtal om allménna
anstéllningsvillkor for tjansteman.

For anstéllda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker bedom-
ningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med utgangs-
punkt i det kollektivavtal som skulle ha gallt for den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstéllde &r sysselsatt.

3.4 Om tjanstemannens halsotillstand vid den tidpunkt d& planen
enligt ovan skulle ha blivit géllande for tjanstemannen &r sddant att han/
hon enligt ITP-planens halsoprévningsregler inte kan forsékras, galler
planen forst da tjanstemannen &r arbetsfor i den anstéllning som ligger
till grund for intradet i planen. Partiellt arbetsfor tjansteman beviljas
forsakring for den 16n och arbetstid som motsvarar arbetsférmagan.

4. Planens finansiering
Arbetsgivaren betalar avgifter for respektive forman i ITP-planen i enlig-

het med de instruktioner som meddelas av Collectum. Instruktionerna
skall vara godkanda av ITP-namnden.
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5. Inkomst- och prisbasbeloppet i ITP-planen

Med inkomstbasbeloppet i ITP-planen avses det inkomstbasbelopp som
for varje ar faststélls enligt 58 kap 27 § i Socialférsakringsbalken (SFB).

Med prisbasbeloppet i ITP-planen avses det prisbasbelopp som for
varje ar faststills enligt 2 kap 7 § i SFB.

6. Pensionsmedforande l6n

ITP-planens forméaner berédknas med utgangspunkt fran en pensions-
medférande 16n. Denna utgdrs av kontant utbetald bruttolon. | den
pensionsmedférande [6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria
eller skattepliktiga).

7. Alderspension

7.1 Intjanande av alderspension

Intjdanande av &lderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen
betalar en avgift till den anstélldes alderspension fran och med den
manad tjanstemannen fyller 25 &r till och med ménaden fére den

under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstéllningen fortsatter
efter det att tjainstemannen uppnétt denna alder kan avgiften erldggas
om arbetsgivaren och tjdnstemannen tréffar verenskommelse om detta.

Avgiften berdknas i procent pa tjainstemannens pensionsmedférande
16n.

Avgiften skall vara 4,5 procent pa den anstélldes pensionsmedférande
I6n pa I6nedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa |6nedelar

som for viss manad Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 skall avgiften
vara 30,0 procent.
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7.2 Kompletterande avgifter

Parterna &r 6verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation,
samt forbundsparter, kan 6verenskomma om att avgifterna till alders-
pensionen skall kunna kompletteras med ytterligare avgift. Sddan
overenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7.3 Val av forvaltare och disposition av avgiften

Tjanstemannen valjer sjalv en eller flera forvaltare av avgiften. Minst 50
procent av avgiften skall placeras i en traditionell pensionsforsakring.
Overskott i forsakringen tillfaller tjainstemannens forsakring. For
pensionsstiftelse och kontoforing, se nedan.

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd pé vald férsakring (se 8.1).
En del av avgiften till dlderspensionen kan ocksa anvéndas for familje-
skydd (se 8.2). Aven den som har ritt till avgiftsbefrielseforsakring utan
att vara anstalld kan valja forvaltare och hur avgiften skall disponeras.
For val av aterbetalningsskydd eller familjeskydd erfordras i vissa fall
halsoprévning.

Gijort val anmils till Collectum. Anmalt val géller tills nytt val sker.

Avstér tjdnstemannen fran att vélja &r det férsakringsbolag som ITP-
namnden bestdmmer forsékringsgivare for en traditionell pensions-
forsékring, men utan aterbetalningsskydd och familjeskydd.

Forsékring
Tjanstemannen kan vélja pensionsforsékring hos forsékringsgivare som
traffat administrationsavtal med Collectum.

Vid forsékring ar arbetsgivaren férsakringstagare. | frdga om ratten till
forsakringsférman anses varje tjansteman som férsakringstagare.

| fraga om aterbéring géller forsékringsgivarens forsakringstekniska
riktlinjer.
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Tryggande i arbetsgivarens egen regi

Tjanstemannens arbetsgivare kan, efter godkénnande av [TP-ndmnden,
som ett alternativ till pensionsforsékring erbjuda férvaltning av tjanste-
mannens pensionsavgift i egen regi, tryggad genom bokforing av
pensionsskuld eller avsattning till pensionsstiftelse. Om alternativet
avser den del av avgiften som skall placeras pa bestamt satt skalll
samma avkastning garanteras som i en traditionell pensionsforsakring.
Tryggande i egen regi skall vara kreditférsékrat.

Arbetsgivaren skall pa sétt som anges nér erbjudandet ges vid varje
tidpunkt kunna I6sa in atagandet i en alderspensionsforsakring hos
forsakringsgivare som meddelar traditionell pensionsférsékring med
garanterad avkastning inom ITP.

Arbetsgivaren skall ha traffat administrationsavtal med Collectum. Fér
arbetsgivares forvaltning i egen regi géller sarskilda bestammelser.

7.4 Flytt av kapital

Tjanstemannen har rétt att flytta hela eller delar av det intjanade pensions-
kapitalet till annan foérvaltare som meddelar ITP enligt dessa regler.
Forsakringsgivarna och Collectum har rétt att ta ut av ITP-namnden
godkénda avgifter for att tacka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna
tas ut av tjainstemannens pensionskapital.

Om Collectum, efter ITP-namndens godkénnande, sager upp administra-
tionsavtal med en forsékringsgivare som meddelar ITP skall pensions-
kapitalet i ITP-forsékringarna kunna flyttas till annan férsakringsgivare
for ITP. Detta sker enligt sérskilda regler som faststélls av [TP-namnden.
For det fall arbetsgivare inte langre skall trygga ataganden enligt denna
plan i egen regi, skall atagandena I6sas in i en traditionell pensions-
forsakring for ITP.
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7.5 Pensionens storlek

Avgifterna skall finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om
tjanstemannen sa onskar, betalas ut helt eller delvis under en begrénsad
tid om minst fem ar. Pensionen betalas ut fran och med den ménad
under vilken tjainstemannen fyller 65 ar eller annan tidpunkt som den
anstéllde begar. Pensionen utbetalas normalt ménadsvis i efterskott.
Utbetalning pagar langst till och med den méanad da tjanstemannen
avlider.

Pensionens storlek &r bland annat beroende av vardet av tillgodoraknade
avgifter och avkastningen pa dessa, aldern vid utbetalningens borjan
samt valet mellan livsvarig och tidsbegrénsad utbetalning. Pensionen
skall beréknas lika fér kvinnor och mén.

Pensionen kan tidigast boérja utbetalas fran 55 ars alder.

8. Efterlevandeskydd

8.1 Aterbetalningsskydd

Tjanstemannen kan vélja att ha aterbetalningsskydd i sin &lderspension.
Aterbetalningsskydd innebar att pension till férmanstagare enligt punkt
8.3 utbetalas vid tjanstemannens dodsfall.

Vid dédsfall innan &lderspensionen bérjat utbetalas till tjfainstemannen,
utbetalas vérdet av &lderspensionen till fdrmanstagare under en tid av
fem éar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension bdrjat utbetalas till
tjainstemannen fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till
férmanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen
borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegrénsad alderspension har borjat utbeta-
las till tjainstemannen, fortsatter utbetalningarna till férmanstagare under
langst sa lang tid som aterstar av den avtalade tiden for utbetalning av
alderspensionen.
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Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid forsta mojliga valtillfalle eller
mer &n tolv manader efter en familjehandelse erfordras halsodeklaration.
Med familjehéndelse avses nér en tjansteman gifter sig, blir sambo eller
far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som
tjanats in i avgiftsbestdamd alderspension, oavsett férvaltare. For tjanste-
man som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet
enbart avseende avgifter som tjanas in frin och med manaden efter valet
av aterbetalningsskydd.

Tjanstemannen kan inte vélja till aterbetalningsskydd efter det att
alderspensionen bérjat utbetalas. Daremot kan tjanstemannen vélja bort
aterbetalningsskydd &ven efter det att &lderspensionen borjat utbetalas.

Férmanstagare kan 6verenskomma med forsdkringsbolaget om annan
utbetalningstid, om respektive férsékringsbolags villkor tillater detta.

8.2 Familjeskydd

Tjansteman som omfattas av avgiftsbestamd alderspension kan anméla
sig till/anstka om forsékring for familjeskydd. Forsakringen ar en efter-
levandepension som betalas ut till insatta formanstagare om tjénste-
mannen skulle avlida under forsakringstiden.

Anmadlan till/ans6kan om férsakring for familjeskydd sénds in till Collectum.
Forsakringsgivare dr Alecta pensionsférsikring, dmsesidigt (Alecta).

8.2.1 Familjeskyddets omfattning

Forsakringsbeloppet for familjeskyddet utgors av antingen 1.0, 2.0, 3.0
eller 4.0 prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en
tolftedel varje manad i fem, tio, femton eller tjugo ar, dock inte langre &n till
och med ménaden fére den varunder tjainstemannen skulle ha fyllt 70 ar.

Tjanstemannen kan, efter halsodeklaration, hoja forsékringsbeloppet eller
védlja en annan utbetalningstid. Sddan férandring trader i kraft samma
dag som skriftlig ansdkan inkommit under forutséttning att Collectum
bedomt att tjinstemannens avgift for alderspension racker till fér den
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andrade forsékringen. For tjdnsteman som lider av allvarlig sjukdom
beviljas inte hdjning av férsakringsbelopp.

Option vid familjehdndelse

Om familjeskydd véljs inom tolv manader efter en familiehéndelse finns en
option att utan hélsoprévning fa teckna ett totalt familjeskydd pa hégst
tva prisbasbelopp under fem ar eller ett prisbasbelopp under tio ar. Om
sadant familjeskydd redan &r tecknat kan optionen inte utnyttjas, utan
varje ytterligare héjning kréver godkand halsoprévning.

Med familjehéndelse avses nar en tjansteman gifter sig, blir sambo eller
far barn.

8.2.2 Forsékringsskyddets ikrafttradande

Forsakringsskyddet for familjeskydd tréder i kraft samma dag som
skriftlig anstkan inkommit till Collectum fran tjansteman som omfattas
av avgiftsbestamd alderspension. Om familjeskydd véljs senare an vid
forsta mdjliga valltillfalle eller mer &n tolv ménader efter en familjehédndelse
erfordras hélsodeklaration.

Innan tjanstemannen gjort sitt forsta val av férvaltare for sin alders-
pension galler ett férskydd under den tid som parterna i ITP-ndgmnden
i samrad med Alecta bestdammer. Férskyddet utgor tva prisbasbelopp
med utbetalning under fem ar och férutsatter att tjinstemannen var
arbetsfér ndr mojlighet gavs att géra ovan namnda val.

Inkommer ny ansokan inom ett ar fran det att tidigare forsakringsskydd
upphort att gélla till f6ljd av obetald avgift kan nytt forsékringsskydd
beviljas forst efter sérskild prévning.

823 Premie
Kostnaden fér familjeskyddet (premien) avriknas fran den avgift som
arbetsgivaren betalar for tjinstemannens avgiftsbestdamda alderspension.
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8.2.4 Forsékringsskyddets upphdrande

Forsakringsskyddet i familjeskyddsforsakringen upphor att galla vid
utgadngen av manaden fore den under vilken tjainstemannen fyller 65 ar.
Om tjanstemannen vid annan tidpunkt viljer att inte langre omfattas av
familjeskydd upphér forsékringsskyddet att gélla vid ingangen av
manaden efter det att Collectum mottagit anmélan om detta.

8.2.5 Efterskydd
Har den forsékrade omfattats av familjeskydd och forsékringen inte
langre géller pa grund av att

= anstallningen upphort

= pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppséagningen tratt i kraft, géller
forsakringsskyddet sa lang tid den forsakrade varit anstélld, dock
langst i tre manader.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under tiden efter-
skyddet galler. Skyddet férlangs med lika manga dagar som sjukdomen
varar. Med sjukdom f&rstés tillstdnd som avses i punkt 9.1.

Efterskydd galler inte nér den forsdkrade slutat sin anstallning och borjat
ta ut sin ITP alderspension.

8.2.6 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under
avtalad tid till férmanstagare, dock inte langre &n till och med ménaden
fore den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 &r. Pensionen betalas
ut frin och med manaden efter den da den férsékrade avlidit.

Anmalan om dédsfall gors till Collectum.

8.2.7 Véardesékring

Overskott som uppkommer inom forsékringsrorelsen for familjeskydd
anvands i forsta hand for att vardesékra forsékringsbelopp i proportion
till prisbasbeloppets forédndring. Anpassning av forsakringsbeloppet sker
den 1 januari varje ar.
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Séankning av prisbasbeloppet féranleder inte minskning av pensionen.
Senare héjning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det déri-
genom blir hogre &n det var fore sénkningen.

Overskott anvands i andra hand fér sankning av premien. Narmare
bestammelser aterfinns i Alectas forsékringstekniska riktlinjer.

8.3 Formanstagare

Generellt férordnande

Formanstagare till familjeskydd och alderspensionens aterbetalnings-
skydd &r, om inte annat skriftligen anmélts till Collectum, i férsta hand
tjanstemannens maka/make eller sambo och i andra hand tjansteman-
nens arvsberattigade barn i lika delar. Med maka/make jamstélls dven
partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till formén for maka/make géller &ven om det pagér mal
om &ktenskapsskillnad mellan makarna. Férordnande till frméan for
registrerad partner géller &ven om det padgar mal om upplésning av
registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhal-
landen eller under férhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid
dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift férsékrad forutsatt att
de

= har eller har haft eller vantar barn tillsammans,
eller

= tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat
partnerskap,

eller i vart fall
= stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.
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Sérskilt forordnande
Den forsakrade kan skriftligen anmala annat forméanstagarférordnande.
Séadant férordnande kan endast omfatta féljande personer

a) maka/make/registrerad partner eller tidigare maka/make/registrerad
partner
b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den férsdkrade eller till nAgon person
enligt a) eller b).

Finns det flera barn som ar formanstagare férdelas pensionen i lika
delar, om inte annat foljer av férordnandet.

Saknas férménstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Férmanstagare kan skriftligt till berdrt forsékringsbolag forklara sig avsta
fran sin ratt som formanstagare till pension fran férsékringen. Ett avstdende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har
ett avstdende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare,
intréder ater den som tidigare gjort avstaende.

9. Sjukpension

Sjukpensionen &r en pensionsforsikring. Forsékringsgivare &r Alecta.

9.1 Rétt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nar han/hon &r arbets-
oférmdgen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall och
arbetsoférmagan har férelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan ej forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i f6ljd men
tjanstemannen under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid
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flera tillfallen, intrader rétt till sjukpension efter det att tjinstemannen
varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.
| de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fore det att
ITP-planen har borjat galla for tjainstemannen.

Sjukpension utges

= frdn och med den dag under vilken rétten till pension har intrétt enligt
ovan

= till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med méanaden
fore den under vilken tjainstemannen fyller 65 ar.

Anmarkning Vid fortsatt anstéllning efter att tjdnstemannen fyllt 65 ar féreligger
rétt till sjukpension under sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.

9.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med foljande
procenttal av den genomsnittliga pensionsmedférande |6nen enligt
punkt 6 under de tolv manader som narmast féregatt sjukfallet. Om
tjanstemannen inte omfattats av ITP-planen under hela sistnamnda tid
skall genomsnittet beraknas pa det antal manader tjanstemannen
omfattats av ITP-planen under de tolv manader som narmast féregatt

sjukfallet.
Sjukpension nar...
Lon respektive I6nedel sjukpenning utges  sjukpenning utges  sjukpenning utges  sjuk- eller aktivi-
pbb=prisbasbelopp enl SFBtom enl SFB dag enl SFBfrom tetsersattning
ibb=inkomstbasbelopp 90:e dagen 91-360* dag 361~ utges enl SFB **
- 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb — 30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5 %

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmarkning For tjdnsteman som inte &r inskriven i svensk forsékringskassa
och inte uppbdr sjuklén skall sjukpensionen vara densamma som om han
omfattas av punkt 5 i de sérskilda bestimmelserna vid utlandstjdnstgéring.
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Om arbetsoférmagan inte &r fullstdndig utan partiell utges pensionen i proportion
till graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

9.3 Samordning
Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt féljande:

a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa lénedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrénta fran arbets-/yrkes-
skadeforsakringen eller pa grund av erséttningsplikt som aligger
staten.

9.4 Pensionstillagg for sjukpension

Overskott som uppkommer inom forsékringsrorelsen anvinds i forsta
hand for att vardesakra sjukpensionen med pensionstillagg i proportion
till prisbasbeloppets forandring. Anpassning av forsakringsbeloppet sker
den 1 januari varje ar.

Overskott anviands i andra hand for sénkning av premien. Narmare
bestdmmelser aterfinns i Alectas forsakringstekniska riktlinjer.
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10. Avgiftsbefrielseforsakring

10.1 Avgiftsbefrielseforsdkringens omfattning

Avgiftsbefrielseforsékring innebar att avgifterna fér tjanstemannens
formaner enligt ITP-planen betalas av avgiftsbefrielseférsakringen, néar
tjanstemannen har inkomstbortfall.

Avgift betalas vid arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller olycksfall,
for tid utover sjukloneperiod enligt lag om sjuklon, vid foréldraledighet
med foraldrapenning med anledning av eget barns fodelse/adoption
samt vid foraldraledighet med tillfallig foréldrapenning vid vard av eget
barn.

For tjansteman som saknar rétt till sjuklon enligt lag om sjuklén, betalas
premien fran och med den férsta sjukpenningdagen.

Vid féraldraledighet betalas premien under hogst tretton manader per
fodsel/adoption. Vid uttag av férdldraledighet i form av férkortning av

normal arbetstid férlangs premiebefrielsen proportionellt mot forkort-

ningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt 8 ar.

Forsakringsgivare &r Alecta.

10.2 Forutsattning for avgiftsbefrielse vid arbetsoférmaga

Ratt till avgiftsbefrielse forutsatter att den anstallde var arbetsfor till
minst 25 procent vid anstallningens borjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens bérjan och nedsatt-
ningen oavbrutet bestar, omfattar avgiftsbefrielsen endast en senare
intréffad ytterligare nedséattning av arbetsformagan med minst 25 procent.

Avgiftsbefrielsen &r proportionell till graden av arbetsoférméaga.
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10.3 Tid for avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse medges langst till och med kalendermanaden fore den
under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

10.4 Pensionsmedforande 16n

Vid avgiftsbefrielse utgors den pensionsmedférande I6nen av den
inkomst som f6rvérvats i anstéllning som omfattas av avgiftsbefrielse-
forsakringen och som definieras enligt reglerna for ITP-sjukpension.

Da avgiftsbefrielseférsékring utges skall den pensionsmedférande 16nen
arligen dndras per den 1 januari. Andringen skall motsvara inkomstbas-
beloppets féréandring fran féregéende ar. Vid partiell arbetsoférmaga
skall den I6nedel for vilken avgiftsbefrielse utges raknas upp pa mot-
svarande sétt.

10.5 Anmalan

Arbetsgivaren skall anmaéla férsakringsfall som kan ge ratt till avgifts-
befrielse. Vid féraldraledighet for tillfallig vard av eget barn skall sadan
anmalan ske senast vid kalenderarets utgang. Under efterskyddstid
och tjénstledighet skall dock tjanstemannen sjilv anmala forsakringsfall.
Arbetsgivare och tjdnsteman skall ldmna de uppgifter som behdvs fér
bedémning och berédkning. Anmalan gérs till Collectum.
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11. Alternativ pensionslosning

Arbetsgivaren kan tréffa verenskommelse med tjanstemannen om annan
pensionsldsning. Sadan pensionslésning kan avvika helt eller delvis fran
ITP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslésning skall godkannas av ITP-
ndmnden.

For avvikelser som &r gjorda med stdd av denna punkt géller kollek-
tivavtalsgarantin enligt punkt 14, med begrénsningar. Om reglerna for
kollektivavtalsgaranti har behévt tillampas for tjansteman som omfattas av
overenskommelse enligt denna punkt, skall ITP-planens ordinarie regler
darefter tillampas fér den tjainstemannen i samma anstallning.

12. Gemensamt vardebesked med mera

Collectum utfardar i enlighet med ITP-namndens anvisningar gemen-
samt vardebesked till den anstéllde, med uppgift om formanerna enligt
ITP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att frdn Collectum fa uppgift om
vérdet av intjainad pensionsratt, till den del uppgifterna behovs for att
bedoma arbetsgivarens avdragsratt fér pensionskostnader.

13. Formaner vid utlandstjanstgoéring
ITP-planen galler dven tjdnsteman som omfattas av "Avtal om social

trygghet for tjansteman vid utlandstjénstgoring”. For saddan tjansteman
géller bestammelser enligt avsnitt C.
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14. Kollektivavtalsgaranti

14.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen men sedan forsummat att teckna eller vidmakthalla pensio-
neringsavtal, skall tjfainsteman som arbetar inom det sakliga tillimpnings-
omradet for sddant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal tillgodoraknas
avgifter och andra forméaner i samma utstrackning som om arbetsgivaren
fullgjort sina skyldigheter enligt ITP-planen avdelning 1.

Denna garanti géller dock hogst ett ar tillbaka for férméner som grundas
pa overenskommelser enligt punkt 11.

14.2 Garantiregeln géller for kollektivavtal om allménna anstéllnings-
villkor for tjansteman vari upptagits bestdmmelse om ITP-planen och som
tréffats med férbund inom PTK. Garantiregeln géller dven fér annat
kollektivavtal for tjansteman om Svenskt Néringsliv och PTK godkanner
detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollek-
tivavtalsbrott inte krévas av arbetsgivaren.

Garantiregeln géller dven fér sadan tjansteman vars anstalining uppfyller
de férutsattningar som géller for att tjinstemannen skall kunna omfattas
av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” om arbetsgivaren for
sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant kollektivavtal for tjainste-
mé&n som ségs i foregdende stycke.
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15. Tolkning, tvister med mera

15.1 Tolkning, med mera

En séarskild ndmnd — ITP-namnden — skall svara for tolkningen av de
bestdmmelser och villkor som géller fér ITP-planen samt fylla de funk-
tioner i 6vrigt som framgar av planens bestdmmelser. Namnden skall i
Ovrigt vara radgivande till Collectum samt forsakringsgivare och dvriga
forvaltare inom ITP-planen.

ITP-namnden bestar av tre representanter utsedda av Svenskt Nérings-
liv och tre representanter utsedda av PTK. Beslut i ndmnden skall vara
enhélligt.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar honom
eller henne tas upp till behandling i ITP-ndmnden.

15.2 Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tilldmpning av pensioneringsavtal,
forsakringsavtal, forsékringsvillkor eller andra bestdmmelser rérande
ITP-planen har part i tvisten alltid rétt att hanskjuta denna till bindande
avgorande i pensionsskiljendmnden.

Pensionsskiliendmnden bestar av tva ledamoéter utsedda av Svenskt
Naringsliv och tva ledamdéter utsedda av PTK samt tva suppleanter
utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett ar réknat frdn den dag da
skiljeforfarandet pakallats, sévida inte parterna i tvisten enats om annan
tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i Pensionsskiljendmnden skall drendet
ha behandlats i [TP-namnden.
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15.3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dartill, att
ansluta sig till ITP-planen géller foljande. ITP-namnden &ger — om samtliga
ledamé&ter i den &r ense — vid vite som ndmnden bestammer, forelagga
arbetsgivaren att inom av ndmnden angiven tid fullgéra sin skyldighet
enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite skall prévas av Pensionsskilje-
namnden.

Vite som utdéms skall tillfalla Collectum, som disponerar 6ver detta
enligt sarskilt forvaltningsuppdrag.
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Avsnitt A
ITP-planen — avdelning 2




ITP-planen — avdelning 2

(Kan endast tillimpas f6r personer som ér fédda fére 1979.)

1. Formaner med mera

For ITP-planen avdelning 2 géller dessa bestdmmelser samt férsakrings-
givarens/forvaltarens, av Svenskt Naringsliv och PTK godkanda, villkor for
respektive férman. Vidare galler de bestammelser i Gvrigt som Svenskt
Naringsliv och PTK traffat 6verenskommelse om.

1.1 Formaner med mera
ITP-planen omfattar

= alderspension se punkt 5
= ITPK se punkt 6
= sjukpension se punkt 8
= familjepension se punkt 9
= sérskild &nkepension se punkt 10
= sarskild &nklingspension se punkt 11

Formaner enligt punkterna 8 och 10—-11 ingar i den kollektiva riskférsak-
ringen.

Gemensamma bestammelser for pensionsférmanerna finns i punkterna
2-4 och 12-17. Harutover galler Alectas férsékringsvillkor for formans-
bestamd ITP 2 i tillampliga delar.

Arbetsgivaren skall tilldmpa bestdmmelserna nedan och avsnitten
B Overgangsbestammelser och C Sérskilda bestdmmelser vid utlands-
tjanstgoring.
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1.2 Pensioneringsavtal

Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pension-
eringsavtal med Collectum AB (Collectum), som féretrader férsékrings-
givare inom ITP-planen.

Pensionsférmanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
avgor om han skall

= teckna pensionsforsékring i Alecta pensionsforsakring, 6msesidigt
(Alecta)

eller

= ivad avser alderspension gora féretagsinterna avsattningar inom
ramen for FPG/PRI-systemet enligt villkoren for detta.

For alternativ pensionsldsning enligt punkterna 5.2 och 9.3 har arbets-
givaren dérutdver ocksa mojlighet att trygga utfastelsen i annat férsak-
ringsbolag &n Alecta, i understédsférening, genom kontoavséttning i
kombination med kreditférsékring enligt annat system &n FPG/PRI eller
genom avsattning till pensionsstiftelse.

Collectum &r administrerande bolag for ITPK-pension. ITPK-pension
meddelas av de forsakringsbolag som slutit administrationsavtal med
Collectum. Familjeskydd tecknas i Alecta.

Anmarkning Arkitektféretag har enligt sérskild 6verenskommelse mellan Svenskt
Néringsliv och PTK md&jlighet att teckna pensionsférsékring i Al Pension i stéllet
for i Alecta.

1.3 | forsékringsbekraftelse anger Collectum fran och med vilken
tidpunkt forsakringsavtal i enlighet med av Svenskt Naringsliv och PTK
godkénda regler trader i kraft. Om i punkt 15 angiven garanti géller for
nagon anstélld skall férsakringsavtal tecknas att gélla frdn och med den
tidpunkt fran vilken garantin géllt.

1.4 Forsdkringsavtal kan inte av ndgon part ségas upp sa lange
arbetsgivaren betréffande ndgon kategori av anstéllda &r bunden av

34 | ITP-avdelning 2



sadant kollektivavtal som medfér att anstélld kan omfattas av i punkt 15
angiven garanti.

| de fall foregaende stycke ej ar tillampligt kan férsékringsavtal bringas
att upphora enligt féljande:

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden
ndrmast efter den manad arbetsgivaren eller Collectum verkstallt upp-
sagning. Collectum &ger i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela den till
betalning forfallna premien i ratt tid rétt att sdga upp avtalet.

1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen skall han ange detta i sin forsakringsanmélan.

Innehéller s&dant kollektivavtal bestdmmelser som avviker fran bestam-
melserna i de rekommendationer rérande utformningen av sadant
kollektivavtal som 6verenskommits mellan Svenskt Néringsliv och PTK
kan forsékringsavtal om ITP-planen tréffas endast efter godkdnnande av
Svenskt Naringsliv och PTK.

Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte [amnat
uppgift om avvikande kollektivavtal galler forsakringsavtalet endast enligt
overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om ITP-planen.
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2. Planens omfattning

2.1 Anslutningsaldrar
Planen géller frAn och med ménaden efter den under vilken tjénste-
mannen har fyllt

= 18 arivad den avser kollektiv riskférsékring (se punkt 1 andra stycket
ovan)

= 28 ar och darutdver i vad den avser alderspension, ITPK-pension och
familjepension.

Vid vikariat, visstidsanstéllning med mera och deltidsanstéllning géller
dessutom foljande.

2.2 \Vikariat, visstidsanstallning med mera
For tjanstemén som uttryckligen har anstallts

= for vikariat, eller

= som praktikant, eller

= i Ovrigt for viss tid eller for visst arbete géller planen efter det att
anstéllningen varat i tre hela kalendermanader i féljd.

Om anstéllningen fortsatter efter nAmnda period inrdknas de tre mana-
derna i den pensionsgrundande tjanstetiden. Arbetsgivaren skall d&
betala pensionsavgift eller i forekommande fall géra avséttning for tre-
méanadersperioden.

2.3 Deltidsanstallning

For deltidsanstalld tjansteman géller planen endast om tjanstemannen
har en ordinarie arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri
vecka, rdknat i genomsnitt under en period om tre kalenderméanader.

2.4 36-manadersregeln

Planen galler ej om det for tjdnstemannen aterstar mindre dn 36 hela
kalendermanader till ordinarie pensionsélder och han inte tidigare har
intjdnat pension enligt planen.

36 | ITP-avdelning 2



Planen galler inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har
intjanat pension enligt planen men den pensionsgrundande tjdnstetiden
tillsammans med den nu aterstadende tiden till ordinarie pensionsaldern
ar mindre an 36 hela kalenderméanader.

Om den tidigare pensionsratten har intjanats enligt en annan pensions-
plan &n ITP-planen skall tiden vérderas enligt bestammelserna i punkt 4,
varefter féregaende stycke tillampas.

Planen galler ej heller om tjanstemannen vid 62 ars alder eller senare
har avgatt med pension och dérefter tar ny anstallning.

2.5 Uppnadd pensionsalder

Om tjanstemannen kvarstar i tjdnst efter det att han uppnatt den
pensionsalder som enligt punkt 5.1 galler fér honom, galler planen inte
under anstéllningstid efter pensionséldern.

2.6 Halsoprévning

Om tjanstemannens halsotillstand vid den tidpunkt da planen enligt
ovan eljest skulle ha blivit géllande for honom &r sddant att han enligt
Alectas hélsoprévningsregler inte kan forsakras, géller planen forst da
tjanstemannen ar arbetsfor i den anstallning som ligger till grund for
intrddet i planen. Partiellt arbetsfor tjansteman beviljas forsakring fér den
I6n och arbetstid som motsvarar arbetsférméagan.

Overgangsbestiammelse

Om tjanstemannen uppbar hel eller partiell sjukpension enlig tidigare
géllande ITP-plan vid den tidpunkt da 1977 ars ITP-plan eljest skulle
ha blivit géllande fér honom galler planen forst fran och med att tjanste-
mannen har aterintratt i for honom full tjanstgoring och sjukpensionen
helt har upphort att utges.
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2.7 Utlandstjanstgoring

ITP-planen galler aven tjdnsteman som omfattas av "Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”. For sadan tjansteman
géller sarskilda bestammelser enligt avsnitt C.

3. Pensionsmedforande lon

Pensionsférmanerna enligt punkterna 5—11 berégknas med utgangspunkt
fran en pensionsmedférande 16n. Denna bestams pa féljande satt.

3.1 Lodneslag

| den pensionsmedférande [6nen skall inga

= den aktuella fasta |6nen

= naturaférméner i form av kost eller bostad, varderade enligt
kallskattetabellen

= provision, tantiem med mera enligt nedan

= for tjdnsteman med regelméssigt skiftarbete, forskjuten arbetstid,
jourtid eller beredskapstjanst den under ndrmast féregaende

kalenderar utbetalda ersattningen for skiftarbete, forskjuten arbetstid,
jourtid eller beredskapsjanst.

Andra naturaférmaner, 6vertidserséattning och liknande skall inte inréknas
i den pensionsmedférande [6nen.

Provision, tantiem med mera

Om tjanstemannen &r avlénad helt med provision, tantiem, produktions-
premie eller liknande rorliga I6nedelar utgérs den pensionsmedférande
I6nen av den genomsnittliga inkomsten under de ndrmast féregaende
tre aren.
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Om tjanstemannen ar aviénad dels med fast 16n, dels med provision,
tantiem eller liknande enligt féregaende stycke utgors den pensions-
medforande I6nen av

= den aktuella fasta I6nen och

= den genomsnittliga inkomsten av provision och sa vidare under
de narmast foregaende 3 aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har éverenskommit om en
forskjutning av férhallandet mellan den fasta I6nen och provisionen eller
liknande géller féljande. Vid genomsnittsberdkningen enligt féregdende
stycke skall provisionen och sa vidare for tiden fore omlaggningen forst
omraknas med utgangspunkt frdn den éverenskomna férskjutningen.

Om en genomsnittsberakning enligt ovan inte kan goras, till exempel
déarfor att tjanstemannens anstéllning inte har omfattat de ndrmast fore-
gaende tre aren, skall arbetsgivaren bestdmma den pensionsmedférande
I6nens storlek.

Anmaérkning Svenskt Néringsliv och PTK &r éverens om att f6r punkt 3.1 i nést
sista stycket rekommendera arbetsgivaren att fran och med att tidnstemannens
anstéllning varat ett 4r, anméla den genomsnittliga manadsinkomsten som
tidnstemannen uppburit under sin anstéllning. Sadan anmélan bér géras i
anslutning till att anstéliningen varat ett respektive tva ar.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomst-
garanti far den pensionsmedférande [6nen inte understiga den aktuella
garantin.

3.1.1 Pensionsmedférande 16n i vissa fall

Arbetsgivaren har rétt att dven lata sddan [6n som ar pensionsmedférande
enligt 6vriga bestdmmelser i punkt 3 men som tjdnstemannen avstatt
fran for erhdllande av annan férman inga i den pensionsmedforande
I6nen. Detsamma géller nér 6verenskommelse traffats om delpensions-
|6sning.

Anmarkning Se dock punkt 8.2 angaende pensionsmedférande 16n for
sjukpension.
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3.2 Retroaktiva I6nehéjningar

Om tjanstemannen har slutat sin anstéllning per féretagets ordinarie
|6nerevisionsdatum eller senare och darefter far [6neforhdjning med
retroaktiv verkan for den forflutna tiden ar denna I6nehdjning inte
pensionsmedforande savida inte anstallningen har upphdrt pa grund
av att tjdnstemannen har uppnétt pensionsaldern eller har avlidit.

3.3 Pensionsmedfdrande 16n i de fall mindre &n 5 ar
aterstar till pensionsaldern
Lénehdojning for tjansteman for vilkken mindre &n 60 manader aterstar till

pensionsaldern rdknas som pensionsmedférande [6nehéjning hogst upp
till belopp enligt foljande tabell.

For tjansteman som har féljande antal Maximal I6nehdjning som blir
manader kvar till pensionsaldern pensionsgrundande

59 - 49 1,20 x inkomstbasbeloppskningen
48 - 37 1,15 x !

36 - 25 1,10 x "

24 -13 1,05 x "

12 -1 1,00 x !

Med inkomstbasbeloppstkningen avses forandringen av inkomstbas-
beloppet fran aret fore aret for I6nehdjningen till aret for I6nehdjningen,
uttryckt i procent.

3.4 Upphavd

3.5 Hogsta pensionsmedforande Ion

Den pensionsmedférande l6nen, beraknad enligt punkterna 3.1-3.3,
begransas till 30 x basbeloppet.

Med basbeloppet i féregadende stycke och ITP-planen i &vrigt avses
basbeloppet for januari manad respektive ar enligt Socialférsékrings-
balken (SFB).
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3.6 Basbeloppet i ITP-planen

Med basbeloppet i ITP-planen avses inkomstbasbeloppet for varje ar,
faststillt enligt kap 58 § 27 i SFB, forutom i

a) punkt 5.3

b) punkt 8.2: ddr I6negrinsen anges till 7,5 basbelopp

c) punkt 8.3

d) C: Sérskilda bestammelser vid utlandstjianstgdring punkt 5.

Med basbeloppet avses i dessa fyra punkter i stéllet prisbasbeloppet
enligt 2 kap 7 § i Socialférsékringsbalken (SFB).

4. Pensionsgrundande tjanstetid

4.1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjénstetid tillgodoraknas tjanstemannen under tid
d& avdelning 2 av ITP-planen géller for tjanstemannen; dock tidigast fran
och med ménaden efter den under vilken han/hon fyller 28 éar.

Hel pension enligt punkterna 5, 6, 9 och 11 utges om tjinstemannen fram
till pensionsaldern kan beréknas f& en pensionsgrundande tjanstetid om
360 manader.

Om den berédknade tiden ar kortare an 360 méanader minskas pensionen
med 1/360 for varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjdnstetid raknas dven foljande typer av
tjanstledighet for tjansteman som fyllt 28 ar:

= sjukdom, oavsett om sjukpenning utges eller gj

= militér repetitionsutbildning

= tid varunder foraldrapenning utgar till tjainstemannen enligt
Socialférsikringsbalken (SFB).
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Overgangsbestammelse

Enligt punkt 5.1 uppnas pensionséldern 65 ar vid ingdngen av den
manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Detta, som innebér en
andring av tidigare gallande planbestammelser, skall dock inte — oavsett
om pensionsaldern tidigare varit 65 ar eller hogre — medfora en sénk-
ning av den tjanstetidsfaktor som géallde den 31 december 1976.

4.2 Tidigare anstallning

Om tjanstemannen har intjanat alderspension och — i forekommande fall
— familjepension enligt avdelning 2 i ITP-planen i en tidigare anstéllning,
géller féljande:

= den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstéllningen skall
raknas som pensionsgrundande tjénstetid i den nuvarande anstall-
ningen

= den pensionsrétt som tjdnstemannen har intjanat i den tidigare
anstéllningen skall inrdknas i den pensionsratt som han intjénar i den
nuvarande anstallningen.

ITP-ndmnden har mojlighet att medge att denna regel dven skall gélla
for det fall arbetsgivare tecknar kollektivavtal om ITP-planen och tidigare
tillampat en annan med ITP-planen likvardig plan.

Om tjanstemannen omfattats av alternativreglerna i punkterna 5.2 och
9.3 i tidigare anstéllning géller foljande:

= tjdnstetid motsvarande den tid under vilken alternativreglerna tillam-
pats skall ej rdknas som pensionsgrundande tjanstetid fér alderspen-
sion pa |6nedelar over 7,5 basbelopp respektive fér familjepension i
den nuvarande anstéllningen

= den pensionsratt som intjanats under tid nér alternativreglerna tillam-
pats inrdknas ej i den pensionsratt som tjinstemannen intjanar i den
nuvarande anstéllningen.

Anmaérkning Tidigare géllande regler om samordning géller fortsatt for tidnste-
mén som &r fodda 1951 eller tidigare. Detsamma géller tidgnsteman, som fére
den 1 januari 2009 har sénts ut for att tjanstgéra utomlands och som da inte
omfattades av ITP-planen, nér tjinstemannen efter — och i direkt anslutning till
— utlandsanstéllningen anstélls hos arbetsgivaren och da kommer att omfattas
av ITP-planens avdelning 2.
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4.3 Upphéavd

5. Alderspension

5.1 Ratt till alderspension

Ratt till alderspension foreligger for tjanstemannen nér han/hon uppnéar
pensionsaldern.

Pensionséaldern &r 65 ar, sdvida inte lagre pensionsalder redan har
overenskommits mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att &ndra
pensionsaldern till lagre pensionsalder.

Pensionsaldern uppnés vid ingdngen av den manad under vilken tjanste-
mannen fyller 65 ar och alderspensionen utges frdn och med samma
manad till och med den manad under vilken han/hon avlider.

Om pensionséldern &r lagre an 65 ar uppnar tjanstemannen pensions-
aldern vid utgangen av den manad under vilken tjanstemannens alder
sammanfaller med pensionséaldern och alderspensionen utges fran
och med foljande manad till och med den manad under vilken han/hon
avlider.

Foérmanerna for alderspension fran 65 &rs alder kan, om tjanstemannen
s onskar, betalas ut frdn annan tidpunkt som den anstallde begar.
Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan ocksé betalas
ut under en begransad tid om minst fem &r. Reducering av alders-
pensionen med anledning av den kortare utbetalningstiden skall ske
med tillampning av Alectas férsékringstekniska riktlinjer.
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5.2 Alderspensionens storlek

5.2.1 Huvudregel

Hel alderspension (= alderspension vid full pensionsgrundande tjanste-
tid) utges med féljande procenttal av den pensionsmedférande lénen:

Lon respektive 16nedel Alderspension
7,5 basbelopp 10 %

75 -20 65 %

20 - 30 32,5 %

Om den pensionsgrundande tjénstetiden inte &r full reduceras pensionen
enligt bestdammelserna i punkt 4.

Vid pensionséldrar lagre &n 65 ar utges hel alderspension till och med
méanaden fore den under vilken tjainstemannen fyller 65 ar med foljande
procenttal av den pensionsmedférande I6nen:

Lon respektive 16nedel Alderspension
— 7,5 basbelopp 65 %

7,5 -20 65 %

20 - 30 32,5 %

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte &r full reduceras pensio-
nen enligt bestdmmelserna i punkt 4.

Anmarkning Fér aren 1977—-1981 géllde vissa évergangsbestidmmelser vilka
inte aterges har.

522 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n dverstigande 10 basbe-
lopp kan arbetsgivaren och tjanstemannen tréffa éverenskommelse om
att i stallet for huvudregeln tillampa annan pensionsldsning avseende
|6nedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. Sddan 6verenskommelse far
endast gélla pensionsandamal och kan avse sévél alders- som efter-
levandepension.
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Pensionsférmanerna far inte dverstiga vad som ryms inom kommunal-
skattelagens huvudregel for avdragsratt for allmén pensionsplan. Det
innebér att total livsvarig alderspension enligt detta avtal vid full intja-
nandetid inte far avses komma att 6verstiga féljande procenttal av den
pensionsmedforande |6nen.

Lon respektive I6nedel Alderspension
— 7,5 basbelopp 15 %

7,5 -20 70 %

20 - 30 40 %

Vid tillampning av den alternativa pensionslosningen far totalkostnaden
— med hénsyn till godkénda och tillampade forsékringstekniska grunder —
under intjainandetiden inte berdknas Gverstiga totalkostnaden for férma-
nerna enligt planens huvudregel.

Om arbetsgivaren stér i begrepp att tréffa 6verenskommelse med en
tjdnsteman om pensionsldsning enligt alternativregeln skall arbetsgivaren
underrétta berdrd lokal tjanstemannapart vid féretaget innan dverens-
kommelse tréffas. Skyldighet att [iamna underréttelse foreligger inte i det
fall tjainstemannen uppgivit att han inte & medlem i ndgot PTK-férbund.

Nar 6verenskommelse tréffats om att tillampa alternativregeln for viss
tjansteman skall denna regel tillampas sa lange anstallningen hos arbets-
givaren bestar.

5.3 Samordning

Alderspensionen fore 65 ar enligt ovan pa I6nedel intill 7,5 basbelopp

skall minskas med

= sjukpenning fran den allménna forsékringen eller yrkesskade-
forsdkringen om tjanstemannen uppbér sjukpension enligt punkt 8
nar han/hon uppnar pensionsaldern — se dock sista stycket under
denna punkt

= sjuk- eller aktivitetserséttning fran den allménna foérsékringen

= livranta fran yrkesskadeforsakringen eller pa grund av erséattningsplikt
som aligger staten.
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Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att tjainstemannen inte
har full pensionsgrundande tjénstetid skall avdragen i féregdende stycke
reduceras i motsvarande man innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning géller vidare foljande.
Alderspension skall vid full pensionsgrundande tjénstetid och fullstandig
arbetsoférmaga alltid utges med 5 % av tjdnstemannens pensionsmed-
forande 16n intill 7,5 basbelopp. Om pensionen ar reducerad péa grund av
att tjainstemannen inte har full pensionsgrundande tjénstetid eller om partiell
sjukpenning utges skall procenttalet 5 reduceras i motsvarande man.

6. ITPK

6.1 Ratttill ITPK
ITPK innefattar for tjainstemannen
a) rétt till en sarskild kompletteringspension, kallad ITPK-pension

b) rétt att vid avgang med pension fére ordinarie pensionsalder dock
tidigast vid 62 ars alder fortsétta att intjina pensionsrétt vad betraffar
alderspension enligt punkt 5, familjepension enligt punkt 9 samt ITPK-
pension enligt a) fram till den ordinarie pensionsaldern. Intjgnandet
baseras pa de avgifter som géllde for dessa formaner vid avgangen.

Anmarkning Fér ursprunglig ITPK har de regler som géllde fram till och med
den 30 juni 2007 fortsatt giltighet. Reglerna om flytt av kapital enligt punkt
6.2.1 omfattar dock &ven ursprunglig ITPK.

6.2 Val av forvaltare av ITPK-avgiften, aterbetalnings-
skydd och familjeskydd

Arbetsgivaren betalar en avgift om 2,0 procent av den pensionsmed-
forande lonen till tjanstemannens ITPK-forsékring. Tjanstemannen véljer
sjalv forsékringsgivare for en traditionell pensionsforsakring eller en
fondforsakring. Overskott i forsikringen tillfaller tjinstemannens forsakring.
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Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd pa vald férsikring (se 8.1,
avdelning 1). En del av avgiften till alderspensionen kan ocksé& anvindas
for familieskydd (se 8.2, avdelning 1). Aven den som har rtt till avgifts-
befrielseforsakring utan att vara anstélld kan vélja férvaltare och hur
avgiften skall disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller familjeskydd
erfordras i vissa fall hdlsoprévning.

Gjort val anméls till Collectum. Anmélt val géller tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att vélja &r det forsakringsbolag som ITP-
namnden bestdmmer férsékringsgivare for en traditionell pensions-
forsakring, men utan aterbetalningsskydd och familjeskydd.

6.2.1 Flytt av kapital

Tjanstemannen har rétt att flytta hela sitt eller delar av det intjanade
kapitalet i ITPK-pension till annan forsakringsgivare som meddelar [TPK
enligt dessa regler. Forsékringsgivarna och Collectum har ratt att ta ut
av ITP-ndmnden godkénda avgifter for att tacka kostnaden for flytt av
kapital. Avgifterna tas ut av tjdnstemannens pensionskapital.

Om Collectum, efter ITP-namndens godkénnande, sdger upp administra-
tionsavtal med en forsakringsgivare som meddelar ITP skall pensions-
kapitalet i ITP-férsékringarna kunna flyttas till annan férsakringsgivare for
ITP. Detta sker enligt sarskilda regler som faststalls av ITP-ndmnden.

6.2.2 Sérskilda regler

Overenskommelse att tilldmpa alternativreglerna i punkterna 5.2 och 9.3
medfér att avgiften till ITPK-forsakringen far anvéndas f6r annan pensions-
I6sning.

6.3 Fortsatt intjanande av pensionsratt

For det fortsatta intjanandet av pensionsratt efter pensionsavgéang enligt
punkt 6.1 b) géller att tjinstemannen skall sdga upp sin anstllning

i enlighet med bestdmmelserna rérande uppséagning i géllande avtal

om allmé&nna anstéllningsvillkor. For fortsatt intjdnande av pensionsrétt
kréaves ddremot ej att ndgon alderspension enligt punkt 5 eller punkt 6.2
boérjar utgd omedelbart efter pensionsavgangen.
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6.4 Kompletterande avgifter med mera

Parterna &r 6verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation,
samt forbundsparter kan 6verenskomma om att avgifterna till ITPK skalll
kunna kompletteras med ytterligare avgift. Sddan éverenskommelse kan
dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7. Delpension Upphavd

8. Sjukpension

8.1 Ratt till sjukpension
Ratt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nér

= han &r arbetsoférmdgen till minst 25 procent pa grund av sjukdom
eller olycksfall och

= arbetsoférmagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i fljd.

Om arbetsoférmagan ej forelegat i mer an 90 kalenderdagar i f6ljd men
tjanstemannen under den senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid
flera tillfallen, intrader rétt till sjukpension efter det att tjinstemannen
varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

| de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fore det att ITP-
planen har borjat gélla fér tjanstemannen.

Sjukpension utges
= fran och med den dag under vilken réatten till pension har intratt enligt
ovan

= till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden
fore den under vilken alderspension bdrjar utges.
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8.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullsténdig arbetsoférméga med foljande
procenttal av den pensionsmedférande I6nen

Sjukpension nar...

Lon respektive [6nedel sjukpenning utges sjukpenning utges sjukpenning utges sjuk- eller aktivi-
pbb=prisbasbelopp enlSFBtom enl SFB dag enl SFBfrom tetsersattning
ibb= inkomstbasbelopp 90:e dagen 91-360" dag 361" utges enl SFB **
- 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb — 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5 %

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmarkning 1 Fér tidnsteman som inte &r inskriven i svensk férsékringskassa
och inte uppbér sjuklén skall sjukpensionen vara densamma som om han omfattas
av punkt 5 i de sérskilda bestimmelserna vid utlandstjanstgéring.

Anmarkning 2 Om arbetsgivaren anmélt en pensionsmedférande I16n med
stéd av 8.1.1 skall sjukpensionen berdknas pa pensionsmedférande I6n enligt
6vriga regler i punkt 3.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstédndig utan partiell utges pensionen i
proportion till graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingar i sjukloneperiod enligt lag.

8.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt féljande:

a) med sjukpension enligt fribrev

b) péa I6nedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkes-

skadeforsakringen eller pa grund av erséttningsplikt som aligger
staten.
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9. Familjepension

9.1 Ratt till familjepension

Ratt till familjepension foreligger for tjinstemannens make och barn nér
tjanstemannen avlider. Ratten bestar dven efter det att tjanstemannen
har uppnétt pensionsaldern.

Adoption grundldagger e] pensionsrétt for barn och giftermal ej ratt till
familjepension fér anka om adoptionen eller giftermalet dger rum

= efter det att tjdnstemannen har fyllt 60 ar, eller

= nér tjinstemannens arbetsférmaga var varaktigt nedsatt med
minst 50 %, eller

= nér tjainstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter
adoptionen eller giftermalet ledde till tjinstemannens dod.

Familjepension utges fr o m méanaden efter den under vilken tjanste-
mannen har avlidit och

= for make: till och med den manad under vilken maken avlider eller gifter
om sig

= for barn: till och med den méanad under vilken barnet fyller 20 ar eller
dessforinnan avlider. Om emellertid barnet nar det fyller 20 ar ar full-
standigt och varaktigt arbetsoférméget har barnet rétt till familjepension
sa lange detta forhallande bestar.

9.1.1 Avstaende av familjepension

Tjanstemannen har rétt att avsta fran framtida intjainande av familjepension
enligt punkt 9. Frigjord avgift f6r denna férman far i stéllet anvéndas for
forstarkt ITPK enligt punkt 6 inklusive familjeskydd. Redan intjanad
familjepension omvandlas till fribrev och hanteras enligt bestdammelserna
for detta.
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9.2 Familjepensionens storlek

Hel familjepension (= familjepension vid full pensionsgrundande tjanste-
tid) utges med ett belopp som bestdms fér varje kalenderménad med
utgangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt féljande, och

- antalet formanstagare vid manaden ingang enligt foljande.

Grundbeloppet utgdrs av foljande procenttal av den pensionsmed-
forande I6nen:

Lénedel Grundbelopp
7,5 — 20 basbelopp 32,5 %
20 - 30 16,25 %

Anmarkning F6r aren 1977—-1981 géllde vissa 6vergangsbestimmelser vilka
inte aterges hér.

Familjepension utges med nedan angivna procenttal av grundbeloppet.

Férmanstagare Familjepension i %
av grundbeloppet
Efterlevande make utanbarn.....................100
och T barn. ..., 130
0Ch 2 DarNn ... .150
och fler an 2 barn . . e 150 +
+ for varje barn utéver 2 ... 10

Enbart barn

1AM 75
2 DAIN e 110
B AN e 135
DM e 150
fler 4n 4 barn ..150 +
+ for varje barn utéver 4 ... 10

Om den pensionsgrundande tjénstetiden inte &r full reduceras pensionen
enligt bestammelserna i punkt 4.
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9.3 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedférande |6n verstigande 10 basbelopp
kan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffa overenskommelse om att

i stéllet f6r huvudregeln tilldmpa annan pensionslésning avseende I6ne-
delar mellan 7,5 och 30 basbelopp. For sddan dverenskommelse galler i
tillampliga delar vad som ségs i punkt 5.2.2.

10. Sarskild dnkepension (Upphavd)

Overgangsbestammelse
Sérskild ankepension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges enligt
hittillsvarande regler.

Maka till tjansteman som avlider senare &n 1989 har ratt till séarskild
ankepension enligt hittillsvarande regler om aktenskapet ingatts fore
1990 och aktenskapet har varat mindre dn 5 &r samt om hon inte har
nagot barn gemensamt med tjanstemannen.

Den sarskilda &nkepensionen skall minskas med omstéllningspension
och sarskild efterlevandepension enligt lagen om allman férsakring.

11. Sarskild dnklingspension (Upphévd)

Overgangsbestammelse

Sérskild anklingspension efter tjansteman som avlidit fére 1990 utges
enligt hittillsvarande regler. Make till tjfinsteman som avlider senare an
1989 har rétt till sérskild dnklingspension enligt hittillsvarande regler om
aktenskapet ingétts fére 1990 och mannen &r fodd 1929 eller tidigare.

Den sérskilda dnklingspensionen skall minskas med omstéllningspension
och sérskild efterlevandepension enligt lagen om allman forsakring.
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12. Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstéllning efter 28 ars alder men fére
pensionsaldern har han ratt till fribrev pa den intjanade pensionsréatten
for alderspension, ITPK-pension och — i forekommande fall — familje-
pension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och ITPK-planen genom FPG/
PRI-systemet skall fribrev berdknas pa samma sétt som vid forsakring i
Alecta. Arbetsgivaren har rétt att inlosa fribrevet i Alecta.

13. Fortida och uppskjutet uttag

Tjansteman som lamnar sin anstallning har rétt att ta ut alderspension
i fortid, dock tidigast fran 55 ars alder. ITPK-pension som uttas i fortid
omréknas enligt sarskilda regler.

Tjansteman har vidare ratt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt
punkt 5 och/eller ITPK-pension. Harvid skall pensionen omréknas.

Omrakningarna av alderspension och ITPK-pension skall ske med
tillampning av antagandena i respektive forsékringsgivares forsékrings-
tekniska riktlinjer.

14. Pensionsbesked

Punkten ersatts med punkt 12 i avdelning 1 — Gemensamt vardebesked
med mera.
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15. Garantibestammelse

15.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen eller forsakringsavtal om kreditforsakring avseende FPG/
PRI-systemet enligt av Svenskt Naringsliv och PTK traffade Gverens-
kommelse men sedan férsummat detta, ldmnas likval erséttning i samma
utstrackning som om f6rsékringsavtal traffats enligt villkoren i denna plan
till den som arbetar inom det sakliga tillimpningsomréadet for sadant av
arbetsgivaren traffat kollektivavtal som anges i 15.2 nedan.

Denna garanti omfattar e;

= annan ordinarie pensionsalder dn 65 ar om utfastelse harom skett pa
annat satt an i kollektivavtal

= |6nehojning under de senaste 24 manaderna "fore garantifallet” till
den del den Gverstiger det tal som Svenskt Naringsliv och PTK enligt
punkt 3.3 faststallt for respektive ar

= annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallningen an sddan som
anges i punkt 4

= alderspension pé |6nedelar dver 7,5 basbelopp eller familjepension
eller verenskommelse om annan pensionslésning om Gverens-
kommelse traffats om att tillampa alternativreglerna enligt punkt 5.2
och punkt 9.3.

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for Gverenskommen
alternativ pensionslésning enligt punkt 5.2 och punkt 9.3 géller garantin
enligt huvudregeln om tjanstemannen pékallar detta, dock hogst ett ar
tillbaka.

15.2 Ovan upptagna garantiregel géller for kollektivavtal om allmanna
anstallningsvillkor for tjansteman vari upptagits bestammelse om ITP-
planen och som tréffats med forbund inom PTK. Garantiregeln géller
aven for annat kollektivavtal for tjinsteméan om Svenskt Naringsliv och
PTK godkanner detta. Som en f6ljd av garantiregeln kan skadestand pa
grund av kollektivavtalsbrott inte kravas av arbetsgivaren.
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Garantiregeln géller dven fér sadan tjansteman vars anstallning uppfyller
de forutsattningar som géller for att tjinstemannen skall kunna omfattas
av "Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgoring” om arbetsgivaren
for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant kollektivavtal for tjanste-
mé&n som ségs i féregdende stycke.

15.3 Med tjansteman forstas anstélld som omfattas av mellan férbund
inom Svenskt N&ringsliv och PTK tréffade avtal om allmdnna anstéllnings-
villkor for tjansteman.

| annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstéllde
tillhor med utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle géllt for den
verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstéllde sysselsétts, om arbets-
givaren som medlem i vederborlig medlemsorganisation i Svenskt
Néringsliv ingatt kollektivavtal for verksamheten.

16. Tolkning, tvister med mera

Punkten ersatts med punkt 15 i avdelning 1.
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Avsnitt B (Aldre 6vergangsbestimmelser som har upphért att galla.)

Avsnitt C
Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring

1. Dessa sirskilda bestdmmelser géller som andring i och tillagg till
ITP-planen for tjainsteman som anges avdelning 1 punkt 13 och
avdelning 2 punkt 2.7.

Bestdmmelserna i punkterna 3 och 4 galler inte for tjansteman som
tjanstgor i annat EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige
ingatt en socialférsakringskonvention.

2. Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier fér annan av arbets-
givaren betald forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk
socialférsakring, fér motsvarande férmaner. | 6vrigt sker samordning
i fraga om ersattning som den anstéllde kan erhalla frdn annan av
arbetsgivaren betald forsékring, annan férman som arbetsgivaren
utger, utlandsk socialférsékring eller arbetsskadefdrsékring eller
enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt erséattningar genom
liknande férutndmnda formaner. Samordning sker da enligt regler
som uppstélls for varje enskilt land.

3. Alderspension: Arbetsgivaren skall fér tjainsteman som ar fédd ar
1954 eller senare och for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstad-
gad alderspensionsavgift i Sverige, utdver avgifter enligt ITP-planen
avsnitt A betala nedanstaende alderspensionsavgift till en individuell
tjanstepensionsforsakring pa tjanstemannens 16n upp till 7,5 inkomst-
basbelopp.

Alder Procentsats
18 — 29 ar 9,4 %
30 -39 ar 11,3 %
40 — 49 ar 13,5 %
50 - 59 ar 16,5 %
60 — 64 ar 18,5 %
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For tjanstemén som &r fodda 1953 eller tidigare skall avgiften
minskas pa foljande sétt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, for vilken
arbetsgivaren inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift

i Sverige, pa tjanstemannens 6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp
teckna en individuell tjanstepensionsférsékring i Alecta.
Forsakringen &r utformad sa att tjainstemannens efterlevande ges
ett skydd om tjanstemannen avlider under tjanstgdringen utomlands.
Forsékringsskyddet intrdder fran och med andra kalenderaret efter
det ar, da tjanstemannen borjade tjéna in ITP Utland. Forsékrings-
skyddet géller under hela den fortsatta tid under vilken den tjanste-
mannen tjanar in ITP Utland och langst intill manaden innan den
tjanstemannen fyller 65 ar. Om premiebetalning for TP Utland
upphér fore 65 ar fortsatter forsékringsskyddet att gélla till och med
slutet av det tredje kalenderaret efter att premiebetalningen upp-
horde, dock langst intill manaden innan tjanstemannen fyller 65 ar.
Om tjanstemannen avlider under tid som férsakringsskydd galler
enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande;
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= till den forsékrades make/maka, registrerad partner eller sambo*
utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per &r under fem ar, vilket
forlangs till dess att yngsta barnet fyller 12 ar. Med barn avses
den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar
adoptionen skett innan den avlidne fyllt 60 &r. Den sistndmnda
begrénsningen géller inte om det adopterade barnet/barnen ar
den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om mer
an fem ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid dédsfallet.

= Till vart och ett av den forsakrades barn utbetalas 0,5 inkomst-
basbelopp per ar fram till och med manaden innan barnet fyller
20 ar. Definitionen av férmansberattigat barn &r detsamma som i
punkten ovan.

= QOavsett vad som ségs i punkterna ovan upphor pensionsutbetal-
ningen frdn och med ménaden efter det att férmanstagaren avlidit.

Eventuella forsakringsfall som intraffat fére 1 januari 2005 regleras
enligt tidigare géllande regler. Den sa kallade ATP-kompensation

for efterlevandepension som foljer av "Avtal om social trygghet fér
tjansteman vid utlandstjanstgoring” som géllde for perioden fére

1 januari 2005 ar inte fribrevsgrundande.

* Anmarkning Med sambo avses samma begrepp som anvénds for ITPK
Familjeskydd

Sjukpension: Betréffande sjukpensionens storlek enligt punkt 8.2 i
ITP-planen galler féljande tillagg:

For utlandstjanstgtrande tjansteman som inte erhéller sjukpenning,
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt Socialférsikringsbalken (SFB)
och ej uppbér sjuklon fran arbetsgivaren ar sjukpensionen, for [6ne-
delar under 7,5 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedférande
|6nen under langst 360 kalenderdagar och for tid darefter 80 procent.

Anmarkning Férsdkringen meddelas av Alecta.
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Utlandstjanstgérande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige
inte erhaller anstallning och darigenom ej heller far ratt till sjukpenning
enligt SFB har rétt till sjukpension enligt [TP-planen, punkt 8.1, utan
iakttagande av den eljest gallande karenstiden 90 kalenderdagar.
Utbetalning av pension kan dven avse kortare tid an en kalender-
manad.

Garanti galler fér bortfall av utlandsk pension med vilken samordning
skett enligt punkt 2. En férutsattning ar dock att bortfallet per ménad
motsvarar minst 0,4 % av prisbasbeloppet. Den férsédkrade skall
anmala och kunna styrka bortfallet av pensionsférman. Vidare stracker
sig garantin fér eventuellt bortfall endast till det hogsta belopp som
skulle utgatt enligt [TP-planen om samordning inte skett.

Om forsakringsgivare s& pafordrar &r den anstallde skyldig att vid
sjukdom &tervanda till Sverige.

Som grund for bestimmande av pensionsmedfdrande 16n f6r
utlandsanstéllda skall sddana I6netillagg som betingas av 6kade
levnadskostnader och andra sérskilda forhallanden i sysselsattnings-
landet inte inga.

Overgangsregler

For tjansteman som omfattades av de sérskilda bestdmmelserna vid
utlandstjénstgdring i denna plan under perioden 1 oktober 1985

till och med 31 december 2004 och som inte uppnétt ITP-planens
pensionsalder eller i dvrigt avgatt med alderspension vid ndmnda
ikrafttrddandetidpunkt géller foljande;

A. Alderspension: kompensation fér inkomst och premiepension
utgor for varje sddan hel férlorad méanad en formén om 0,12 % av
den pensionsmedforande l6nen, upp till 7,5 basbelopp. Samord-
ning sker i frdga om ersattning som den anstéllde kan erhalla
frdn annan av arbetsgivaren betald foérsékring, annan forman som
arbetsgivaren utger, utlandsk socialférsékring eller arbetsskade-
forsakring eller enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt
ersattningar genom liknande férutndmnda formaner.
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For tjanstemén som &r fodda 1953 eller tidigare skall forméanen

minskas pa foljande sétt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

B. Tjanstemén fédda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompen-

sation for eventuell forlust pa grund av utlandstjanstgdringen i
intjanande av ATP. Denna kompensation skall berdknas enligt

tidigare regler for ITP Utland. Férmanen skall minskas pa féljande

satt:

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

Sarskilda bestammelser vid utlandstjénstgoring
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C. ATP-garanti 941231. Denna punkt omfattar enbart personer

fodda tidigast 1938 och senast 1953. De omfattas dven om
de uppnétt ordinarie pensionsalder eller i 6vrigt avgatt med
alders- pension. Som kvallifikationstid kan tillgodoréknas enbart
tid da tjanstemannen omfattats av TP Utland med rétt till "ATP-
kompensation” det vill sdga punkt C i ITP-avtalet "Sarskilda
bestammelser vid utlandstjanstgéring” och langst till och med
1994-12-31.

Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjanad alders-
pension i ATP och Folkpension som hade gallt i den allménna
forsdkringen om &ven ovan ndmnd kvalifikationstid hade varit
ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allmén alderspension och 6vrig
alderspensionskompensation enligt ITP Utland samt eventuella
samordningsavdrag, vid pensionsuttag fran 65 ars alder.

Kompensationen beraknas och tillerkénns av Alecta nar
tjanstemannen uppnar ITP-planens pensionsalder eller dess-
férinnan avgar med pension.

Efterlevandepension: eventuella forsédkringsfall provas enligt
tidigare géllande regler.

Anmaérkning Férsédkringarna meddelas i Alecta. Finansiering av dessa
6vergdngsregler sker genom de avgifter arbetsgivaren betalat fram till
och med 2004—12-31 och Alectas éverskottsmedel.
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Avsnitt D

Sarskilda bestammelser for foretag med
sate inom EU/EES som bedriver tillfallig
verksamhet i Sverige

Anstélld tjansteman i féretag med séte inom EU/EES som bedriver till-
féllig verksamhet i Sverige, dér foretaget i kollektivavtal férbundit sig att
ansluta sig till ITP-planen, skall inte omfattas av planens bestdammelser
om sjukpension, under forutsdttning att arbetsgivaren kan visa att den
anstéllde tjanstemannen omfattas av socialférsakringssystemet i annat
EU/EES-land.

| det fall det senare visar sig att verksamheten i Sverige kommer att
Overstiga 12 manader, medges inte undantag for tid efter utgangen av
manad 12.

Anstélld tjinsteman som &r utsénd till Sverige, och for vilken artikel 6
punkt 2 i direktiv 98/49/EG galler, skall inte omfattas av ITP-planens
bestdmmelser om alderpension, ITPK och familjepension under férut-
sdttning att avgifter fortfarande betalas in till kompletterande pensions-
system for denne.

Vid undantag med stéd av punkterna 1-2 skall foretaget inte debiteras
premier for de fran ITP-planens bestdmmelser undantagna férmaner.

Undantag enligt punkterna 1-3 galler under férutsattning av att de
medgivits av Collectum AB.

| de fall ett foretag med séte utanfér EU/EES bedriver tillfallig verksam-
het i Sverige, och dar féretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta
sig till ITP-planen, kan undantag medges pa sétt motsvarande punkterna
1-3 efter sarskild prévning i ITPG-namnden.

Siarskilda bestammelser fér féretag med séte inom EU/EES | 63
som bedriver tillféllig verksamhet i Sverige.



64



TGL
— Avtal om tjanste-
grupplivforsakring



TGL - Avtal om tjanstegrupplivforsakring

Avtal om tjanstegrupplivforsakring mellan
....................................................... (arbetsgivarférbundet) och
........................................................... (tjanstemannaférbundet
eller -férbunden) i avtal fér bade tjansteméin och arbetsledare: for
tjansteman och arbetsledare med undantag for befattningsskikt hdgre
an 2 i befattningsnomenklaturen, anstéllda hos arbetsgivare som ar

anslutna till ...........ccooeeeein.. (arbetsgivarférbundet).
Begreppet "tjansteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.

| avtal for enbart tjainsteman: for tjanstemén med undantag fér befatt-

ningsskikt hégre &n 2 i befattningsnomenklaturen, anstéllda hos arbets-
givare som dr anslutna ...................ooeeen. (arbetsgivarférbundet).
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1. Tjanstegrupplivforsakring

1.1 Tjanstegrupplivférsikring (TGL) &r en kapitalférsakring mot risk
premie.

Arbetsgivaren skall teckna TGL med féljande villkor.

Arbetsgivaren avgor i vilket forsakringsbolag TGL skall tecknas.

1.2 | forsakringsbekraftelsen anger forsakringsbolaget fran och med
vilken tidpunkt forsékringsavtal i enlighet med av Svenskt Naringsliv och
PTK godkanda regler trader i kraft. Om i punkt 7 angiven garanti géller
for nagon anstalld skall forsakringsavtal tecknas att gélla frdn och med
den tidpunkt fran vilken garantin gallt.

1.3  Forsékringsavtal kan av ndgon part ségas upp sa lange arbets-
givaren betraffande nagon kategori av anstallda kan omfattas av i punkt
7 angiven garanti. Forsékringsavtal om TGL kan dock Gverféras fran en
forsakringsgivare till en annan av Svenskt Naringsliv och PTK angiven
forsakringsgivare.

1.4 | de fall d& punkt 1.3 inte &r tillamplig kan forséakringsavtal bringas
att upphora enligt foljande. Forsékringsavtal trader ur kraft tidigast vid
utgangen av manaden ndrmast efter den manad arbetsgivare eller for-
sakringsbolaget verkstallt uppségning. Férsékringsbolaget dger i fall dar
arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning forfallna premien i ratt tid
att séga upp avtalet.

66 | TGL



1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till
TGL skall han ange detta i sin forsékringsanmalan.

Innehaller s&dant kollektivavtal bestdmmelser som avviker fran bestam-
melserna i de rekommendationer rérande utformningen av sadant
kollektivavtal som &verenskommits mellan Svenskt Néringsliv och PTK
kan férsakringsavtal om TGL traffas endast efter godkénnande av
Svenskt Naringsliv och PTK.

Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte [amnat
uppgift om avvikande kollektivavtal galler forsakringsavtalet endast enligt
overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om TGL-avtalet.

1.6  Arbetsgivaren skall betala férsékringspremie for tjansteman som
omfattas av TGL sé lange dennes anstallning bestar.

Aterbiring, som kan uppsté pa TGL, skall anvindas for sinkning av
premierna.

Om forsakringsbolaget har tillstallt arbetsgivaren forsakringsbesked for
tjanstemannen skall arbetsgivaren snarast 6verlamna detta till tjanste-
mannen. Om arbetsgivaren har gjort gruppanmélan till férsakringsbolaget
och detta pa grund darav inte kan utfarda individuella forsékringsbesked
skall arbetsgivaren informera tjanstemannen om att TGL har tecknats for
dem.

TGL | 67



2. TGLs omfattning

TGL géller sa lange tjanstemannens anstéllning bestar, dock tidigast
fran och med manaden efter den under vilken han fyllt 18 ar och langst
till och med manaden fore den under vilken han fyller 70 ar enligt féljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helg-
fri vecka, raknat i genomsnitt per ménad, géller TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre &n 16
timmar per helgfri vecka, réknat i genomsnitt per ménad, géller TGL med
halva belopp.

TGL galler dven tjansteman som omfattas av "Avtal om social trygghet
for tjainsteman vid utlandstjanstgoring”

TGL géller ej vid
= grundutbildning som véarnplikt

= tjénstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt till ledighet for
utbildning — se dock punkt 5 sista stycket.

Anmarkning till punkt 2

TGL kan i vissa fall &ven gélla efter anstéllningens upphérande — se punkt 5
nedan. TGL kan i vissa fall ef tecknas pa grund av tjdnstemannens hélsotill-
stand — se punkt 8 nedan.
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3. Forsakringsbeloppens storlek

Nar tjainsteman avlider utbetalas TGL med ett belopp, som vid hela
férmaner motsvarar nedanstaende antal prisbasbelopp.

a) Grundbelopp

Om tjanstemannen vid ar grundbeloppet
dddsfallet har fyllt i antal basbelopp
18 men ej 55 ar 6,0
55 men ej 56 ar 55
56 men e 57 ar 5,0
57 men ej 58 ar 4.5
58 men ej 59 ar 4,0
59 men ej 60 ar 3,5
60 men ej 61 ar 3,0
61 men ej 62 ar 2,5
62 men ej 63 ar 2,0
63 men ej 64 ar 1,5
64 men ej 70 ar 1,0

Med basbelopp i féregédende stycke och i avtalet i Gvrigt avses basbe-
loppet enligt lagen om allmén férsékring vid ingdngen av det ar férsak-
ringsfallet intréffar.

Om tjanstemannen har fyllt 55 &r (men ej 70 &r) och efterlimnar barn,
som vid dodsfallet ej har fyllt 17 ar, & grundbeloppet emellertid 6 bas-
belopp.

Férmanstagare till grundbeloppet ar i féljande ordning
1) make

2) barn

3) foraldrar eller, om endera av dem &r avliden, den efterlevande féraldern.
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Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsbolaget géra annat
formanstagarférordnande. Sadant férordnande kan endast avse fysisk
person. Férordnande géller till dess tjdnstemannen genom ny anmalan
andrar férordnandet. Byte av anstéllning medfér inte att ett av tjénste-
mannen tidigare anmélt férordnande forfaller.

Anmarkning
Villkoren i detta avtal rérande make skall jimvél gélla betréffande
registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap.

b) Barntillagg

Nar tjansteman har barn, som vid dédsfallet ej har fyllt 20 ar, utbetalas
ett tillagg for varje saddant barn med ett belopp som motsvarar féljande
antal basbelopp.

Om barnet vid dédsfallet ar barntillagget
ejfyllt 17 ar 2,0
har fyllt 17 men ej 19 ar 1,5
har fyllt 19 men ej 20 ar 1,0

Formanstagare till varje barntillagg &r det barn som tillagget avser.
Tjanstemannen kan gora annat formanstagarférordnande till fysisk person.
Sédant férordnande skall goras skriftligen hos férsakringsbolaget.

c) Begravningshjdlp

Om den avlidne inte efterlamnar nagon férmanstagare till grundbelopp
enligt a) skall begravningshjilp utges till den avlidnes dédsbo med ett
halvt prisbasbelopp.
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4. Makeforsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid d6ds-
fallet ej har fyllt 17 ar samt den avlidne maken ej omfattas av TGL eller
annan tjénstegrupplivforsékring med huvudsak samma férmaner utbetalas
vid hela férmaner

= dels ett belopp motsvarande 0,5 basbelopp till tjainstemannen
= dels ett belopp motsvarande 1,0 basbelopp for varje sddant barn.

Varje barn under 17 ar &r férmanstagare till ett belopp motsvarande ett
basbelopp. Tjanstemannen kan skriftligen hos férsakringsbolaget géra
annat férmanstagarférordnande. Sadant férordnande kan endast avse
fysisk person. Férordnandet galler till dess tjanstemannen genom ny
anmalan &ndrar férordnandet. Byte av anstallning medfor inte att ett av
tjanstemannen tidigare anmalt férordnande forfaller.

Med make enligt forsta stycket jamstélls ogift person med vilken ogift
tjansteman stadigvarande sammanbor

= om det i forsta stycket namnda barnet &r gemensamt for tjénste-
mannen och den avlidne,

= eller — om barnet inte & gemensamt — tjdnstemannen har férordnat
den avlidne till formanstagare enligt punkt 3 a).
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5. Efterskydd

TGL fortsatter att galla, trots att tjinstemannens anstallning har upphort
(efterskydd), om

= tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstéliningen
= ar arbetslos, samt

= sOker arbete sedan anstéllningen upphérde.

Med att tjainstemannen "soker arbete” jamstélls att han med omskolnings-
bidrag genomgér en av myndigheterna anordnad omskolning till ny
yrkesverksamhet. Samma géller betréffande utbildning vartill Trygghets-
radet har lamnat bidrag.

Efterskyddet galler under lika lang tid som tjanstemannen har varit anstalld
under de senaste 24 manaderna fore anstillningens upphérande. Ar
tjanstemannen sjuk under efterskyddstiden férlangs denna lika manga
dagar som sjukdomen varar. Motsvarande galler vid fortidspensionering
av arbetsmarknadsmassiga skal.

Om tjanstemannen tar ny anstalining hos en arbetsgivare som ej tecknat
TGL eller annan tjanstegrupplivférsakring med i huvudsak samma férmaner
géller efterskyddet lika lange som om tjanstemannen hade varit arbets|6s.

Efterskyddet upphor om tjanstemannen bosatter sig utomlands.

Efterskyddet géller ej om tjanstemannens anstéllning har upphort pa
grund av att han uppnétt pensionsaldern.

Efterskydd géller ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet enligt
lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning, om han uppbéar
studiemedel eller studiestdd. Efterskyddet bestar da under lika lang tid
som om tjanstemannen hade varit arbetslos.
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6. Samordning

Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstéllningar

= som vardera ger rétt till TGL, utbetalas férsakringsbelopp enligt
endast en av forsakringarna

= som ger ratt till TGL och annan tjanstegrupplivforsakring med i
huvudsak samma férmaner, utbetalas forsékringsbelopp motsvarande
den av forsakringarna som ger det hdgsta beloppet.

Samordningen av férsdkringsformaner fran olika férsakringsbolag sker
pa satt som dessa bestammer.

Motsvarande géller vid utlandstjanstgoring.
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7. Garantibestammelse

7.1  Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig

till TGL men sedan férsummat detta, ldmnas likval ersittning i samma
utstrdckning som om forsakringsavtal traffats enligt villkoren i detta avtal
till formanstagare till avliden tjansteman som arbetat inom det sakliga
tillampningsomradet for sddant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal som
anges i punkt 7.2.

7.2  Ovan upptagna garantiregel giller for kollektivavtal om allmanna
anstallningsvillkor for tjainsteman vari upptagits bestimmelse om TGL
och som traffats med forbund inom PTK. Garantiregeln géller dven for
annat kollektivavtal for tjanstemén som Svenskt Naringsliv och PTK
godkanner detta. Som en fljd av garantiregeln kan skadestand pa
grund av kollektivavtalsbrott inte kravas av arbetsgivare.

Garantiregeln géller dven for sddan tjansteman vars anstéllning uppfyller
de forutsattningar som géller for att tjinstemannen skall kunna omfattas
av "Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgoring” om arbetsgivaren for
sin verksamhet i Sverige &r bunden av sadant kollektivavtal for tjanste-
man som ségs i féregéende stycke.

7.3  Med tjansteman forstas anstélld som omfattas av mellan férbund
inom Svenskt Néringsliv och PTK tréffade avtal om allmanna anstallnings-
villkor for tjansteman.

| annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstéllde
tillhdr med utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle gallt for den
verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstallde sysselsitts, om arbets-
givaren som medlem i vederbdrande medlemsférbund i Svenskt
Naringsliv ingatt kollektivavtal f6r verksamheten.
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8. Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att tecka TGL galler inte under
den tid tjanstemans halsotillstdnd &r sadant, att han enligt férsékrings-
bolagens halsoprévningsregler inte kan forsakras.

9. Forhandlingsordning

Vad betréffar férhandlingsordning med mera géller bestammelserna
harom i § 9 i férhandlingsprotokollet.

10. Giltighetstid'

1 Enligt 6verenskommelse mellan SAF och PTK 1984-06-21 giller TGL-avtalet tills
vidare med en 6msesidig uppségningstid av en manad.
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Overenskommelser
angaende ITP



Overenskommelser angaende ITP-planen fran
och med 2006—-04-25 som inarbetats i denna

sammanstallning

2006-04-25 ITP-planen

2006-06—-29 Korrigering av ITP-6verenskommelsen den 25 april 2006

2006-09-13 lkrafttradande av 6verenskommelsen om ITP-planen

2006-12-14 ITP-planens sjukpensionsférmaner

2006-12-15 Information om kollektivavtalsférsékringar

2007-03-20 ITP-planens sjukpension

2007-06-28 [TP-planen — komplement till och férandringar i
overenskommelsen den 25 april 2006

2008-03-07 ITP-planen — Foréndringar i avdelning 2 samt
komplement till och féréndringar i 6verenskommelsen
den 25 april 2006

2008-06-13  ITP-planen - tillimpningsregler fér § 3 i Gverens-
kommelsen den 25 april 2006

2008-12-17  Samordning och ITP Sjukpension

2012-05-03 Information for kollektivavtalsférsékringar

2014-12-22 [TP-planen

2015-05-07 ITP-planen
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2015-05-07
FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: ITP-planen

Parter: Svenskt Néringsliv
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Nirvarande:

for Svenskt  Christer Agren, ordforande, Ingvar Backle och Hans
Niringsliv ~ Gidhagen, vid protokollet

for PTK Niklas Hjert, Hans Norin och Dan Wallberg

§1 Svenskt Néringsliv och PTK ir dverens att den sammanhallna ITP-planen en-
ligt 6verenskommelsen den 22 december 2014 ska éndras enligt § 2. ITP-pla-
nen lydelse fran och med den 1 juni 2015 framgar av bilaga 1.

§2 Genom Sverenskommelsen den 22 december 2014 4dndrades ITP-planens regler
i enlighet med den tillimpning av planen som ITP-nimnden tidigare enats om:
- Avdelning 1 punkt 8.1: Det nist sista stycket har fortydligats och tillforts
en regel om att aterbetalningsskyddet kan viljas bort efter det att alders-
pensionen borjat utbetalas.

- Avdelning | punkt 8.2.1: Optionen att fa familjeskydd utan hilsoprovning
efter en familjehéndelse finns nu inskriven i villkoren.

- Avdelning 1 punkt 8.3 sista stycket: Ritten att avsta pension ska gilla for
alla formanstagare.

- Avdelning 2 punkt 13: Det finns inte lingre nagon aldersgréns for hur
linge uttaget av alderspensionen och ITPK kan skjutas upp.

Parterna enas pa samma grund om att nu 4ndra dven foljande regler:

- Avdelning 1 p 3.4: Kraven pa tjanstemannens hilsotillstind har fortydli-
gats.

- Avdelning 2 p 2.6: Kraven pa tjianstemannens hélsotillstand har fortydli-
gats.

- Avdelning 2 p 13: Tillimpningsregeln att det ska efterstrivas att pensionen
vid forttida uttag ska bli konstant under aterstaende livstid har tagits bort.

Ovriga dndringar #r av redaktionell karaktir.

§3 Att jamte ordforanden justera deita protokoll utsags Niklas Hjert.

Vid protokollet ijgsltlera’_s

I
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