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Sa har styr vi Unionen -

Unionens styrningspolicy

Unionens policyer omvandlar vara virderingar till 6vergripande forhallnings-
sdtt i centrala fragor. Alla som arbetar for och foretrdder Unionen har ett an-
svar att ta del av och folja dessa.

Unionens styrning utgar fran det grunduppdrag som faststllts i vara stad-
gar. Det betyder att vi har ett ansvar att satta medlemmens behov i centrum,
nu och i framtiden:

Unionen har till uppgift att forena och foretrada medlemmarna samt att till-
varata och frimja deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmassiga in-
tressen pa alla nivéer.

Unionen ér en medlemsstyrd organisation som bygger pa solidaritet och var-
deringar som véarnar grundldggande demokratiska principer i samhallet. Un-
ionens styrning ska kdnnetecknas av tillit, enkelhet och transparens. Vir
styrning omfattar pa nagon niva alla som finns inom Unionen: anstéllda i
alla delar av organisationen, fortroendevalda och medlemmar.

Vért arbete ska i hog utstrackning styras av bade vara varderingar, sa som de
uttrycks i vart uppdrag, vér vision och handlingsprogram, samt en tydlig
malstyrning som hjélper oss att sakerstilla att vi nar vira mal med kostnads-
medvetenhet och kvalité. Regler i form av lagstiftning, stadgar och policyer
skapar en yttre ram inom vilken alla som foretrader Unionen f6rvéntas
verka.

Darfor ska Unionen

e Utga fran véart uppdrag och véra virderingar

e Visa tillit till varandra i vér organisation

e Leverera resultat utifrdn vara mal

e Taansvar for kostnad och kvalité

e Taansvar for fortroendet for var organisation

e Strdva efter enkelhet och transparens i var styrning

Darfor ska alla som arbetar fér och foretrader Unionen

e Uppdatera sig pa, och folja gillande policyer och riktlinjer.

e Virna medlemmens behov.

e Bidra utifran tjanstens forutsédttningar till de gemensamma mal som
organisationen och ledningen sitter upp.
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