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Allmédnna utgangspunkter och syfte

Syftet med detta samarbetsavtal dr att gemensamt férsta framtidens utmaningar och att
utveckla framtidens kollektivavtal sa att de motsvarar det som framtidens foretag och
medarbetare kommer att efterfraga.

En gemensam utgangspunkt for parterna dr att starka kollektivavtalsmodellen och stréva
efter att reglera villkoren pa arbetsmarknaden i kollektivavtal framfér lag.

Parterna férhandlar och tecknar kollektivavtal pa en rad avtalsomraden fér ett antal olika
branscher. Parterna dr 6verens om att dar det dr andamalsenligt, vilket till exempel kan vara
att det rader likartade férhallanden eller att samma situation ska regleras, sa dr det en fordel
om ocksd samma avtalskonstruktion kan anviandas. Omvant sa kan det ocksa vara en férdel



med olika regleringar ndr de underliggande férhallandena ser olika ut eller om
branschférutsattningarna ar specifika.

En gemensam malbild ar att:

e Kollektivavtalen ska starka foretagens konkurrenskraft nationellt och internationellt.

e Kollektivavtalen ska innebara battre villkor for féretag och medarbetare jamfért med
de foretag som inte har kollektivavtal.

e Kollektivavtalen ska konstrueras sa att det ar |attare att attrahera arbetskraft fran
andra lander.

e Kollektivavtalen ska vara latta att forst3, tillampa samt omsatta i Ionesystem med
flera tekniska plattformar. De behover ocksa goras teknikneutrala sa att de inte
hindrar digitaliseringslosningar.

e Kollektivavtal ska kunna attrahera nya branscher.

e Befintliga kollektivavtal ska kunna attrahera dven nystartade foéretag.

Utvecklingsarbetet som bedrivs enligt detta avtal ror 6vergripande fragor och kompletterar
det utvecklingsarbete som parterna bedriver férbunds- och avtalsvis. Detta samarbetsavtal
fordandrar inte partsstallningen for kollektivavtal som ingas. Det betyder att kollektivavtal
aven fortsattningsvis traffas av férbunden inom Almega var for sig.

Eventuellt framtida utokat samarbete

Samarbetet ar initialt inriktat pa fragor kring utvecklingen av framtidens avtal. Parterna kan
besluta om att utéka samarbetet till att dven omfatta regler for hur avtalsférhandlingar ska
bedrivas sa att konflikter undviks, t.ex. genom ett 6vergripande férhandlingsavtal for
tjanstesektorn.

Samarbetet kan dven utvidgas till ett utékat organiserat samarbete i samhallsekonomiska
och naringspolitiska fragor.

Arbetsordning

Arbetet drivs av en partsgemensam styrgrupp och ar langsiktigt till sin karaktar. Styrgruppen
bestar av fyra ledamaéter. Tva ledamoéter utses av arbetsgivarparten och tva ledamoter utses
av arbetstagarparten. Arbetstagarpartens ledamaéter férdelas en fran Unionen och en fran
Sveriges ingenjorer.

Styrgruppen beslutar om samarbetets inriktning och omfattning samt uppdrag och riktlinjer
vad galler utvecklingsomraden. Styrgruppen beslutar dven om vilka storre aktiviteter som
genomfors, rapporter som tagits fram mm. Inriktningen &r att styrgruppen sammantrader ca
4 ggr per ar.

Styrgruppen utser en operativ styrgrupp. Den operativa styrgruppen bestar av atta
ledaméter. Fyra ledamater utses av arbetsgivarpart och fyra utses av arbetstagarpart. Av
arbetstagarparts ledaméter utses tva av Unionen och tva av Sveriges Ingenjorer.

Den operativa styrgruppen bereder och samordnar arbetet infor styrgruppen och de projekt
som tillsatts. Inriktningen &r att den operativa styrgruppen sammantrader en gang per
manad.



| operativa styrgruppen kan endera part vdcka fraga dar man anser att en samordnad
process/férhandling skulle gynna parterna. Hanteringen och partsstallning i sadan fraga
bestdms fran gang till annan beroende pa fragans art mm. Avrapportering sker till operativa
styrgruppen.

Projektgrupper tillsdtts per sakomrade och avrapportering sker till operativa styrgruppen.
Projektgrupper tillsdtts utifran ett identifierat partsgemensamt behov i en viss fraga och kan
berdra savil arbetsrattsliga fragor som évergripande arbetsmarknadsfragor, ekonomiska
forutsattningar mm. Uppdragsbeskrivning och bemanning beslutas i operativ styrgrupp.
Uppdragen bér variera i innehall och langd med héansyn till pagaende forhandlingar, sa som
avtalsrérelsen.

Ekonomisk férdelning

Parterna dr 6éverens om att gemensamma kostnader for aktiviteter inom ramen for detta
samarbetsavtal delas i lika delar mellan avtalets parter (en tredjedel var som huvudprincip).
Exempel pa sadana kostnader ar hyra av lokaler for genomférande av beslutade event eller
kostnader for framtagande av gemensamt material.

Kostnader som hirrdr fran arbete kopplat till avtalsrérelser eller annat likartat
partsgemensamt arbete delas istéllet pa halften dar arbetsgivarpart star for ena halvan och
arbetstagarpart delar pa den andra.

Nir det géller kostnader fér resor, logi och dylikt betalar i férekommande fall respektive part
sina egna kostnader.

Giltighetstid

Detta avtal stadfdster det gemensamma projektet Framtidens kollektivavtal som parterna
bedrivit som en del av 6verenskommelsen om Flexpension i Tjansteforetag som sléts den 22
februari 2017.

Parterna dr 6verens om att avtalet trader i kraft den 1 juli 2019 och giller tills vidare med 6
manaders dmsesidig uppsagningstid. Om uppsagning sker av ndgon part i detta avtal, kan
annan part efter anmélan inom en manad, uttrada ur avtalet vid samma tidpunkt.
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