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Sammanfattning

- Unionen ser att forslaget om en utdkad tilltrddesrétt 1 forsta hand bor ligga till
grund for fordjupade samtal mellan arbetsmarknadens parter

- Unionen tillstyrker att det statliga anslaget till verksamheten hdjs

- Unionen tillstyrker forslaget om att regeringen ger Arbetsmiljoverket som ater-
rapporteringskrav att redovisa de informationsinsatser som riktas mot sma foretag.

- Unionen tillstyrker att Arbetsmiljoverkets uppgift att samrada med arbetsmark-
nadens parter, andra organisationer och myndigheter fortsatt utvecklas

Unionen har getts mojlighet att yttra sig 6ver utredningen ”De regionala skyddsom-
budens roll 1 arbetsmiljoarbetet”. Unionen vilkomnar kunskapshojande insatser om
partsmodellen och den regionala skydds/arbetsmiljoombudsverksamheten, for-
hoppningen é&r att utredningen bidrar till sddan kunskapsho6jning.

Utredningens uppdrag har bland annat varit att

e analysera i vilken mén de regionala skyddsombudens verksamhet uppnar
syftet pa ett &andamalsenligt sétt

e undersoka vilka faktorer som paverkar regionala skyddsombuds mgjligheter
att utfora sitt uppdrag och ldmna forslag pa hur de regionala skyddsombu-
den kan ges battre forutséttningar for att utfora sitt uppdrag pa ett andamals-
enligt sétt

e undersoka vilken roll regionala skyddsombud kan ha for att bidra till att
motverka arbetslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering och vid behov
foresléd hur detta arbete kan underlittas

e analysera hur kontakterna mellan regionala skyddsombud och Arbetsmiljo-
verket fungerar och vid behov foresld hur de kan utvecklas.



Overgripande kommentarer

I arbetsmiljoarbetet finns bade Arbetsmiljoverket och parterna. Myndigheten och
parterna utgor en helhet 1 arbetet for sunda, sdkra och bra arbetsmiljoer men har
olika roller och ansvarsomraden. Arbetsmiljoverket kan aldrig ta dver eller fylla ar-
betstagarnas foretrddares roll och uppdrag, pa samma sétt kan de regionala arbets-
miljdombuden inte ta 6ver myndighetens roll och uppdrag.

Samverkan &r, som utredningen konstaterar, en av grundpelarna 1 arbetsmiljoarbe-
tet. Unionen instimmer i utredningens slutsats om att ett vilfungerande arbetsmil-
joarbete bygger pa en tillitsfull samverkan mellan parterna. Parterna pa central,
bransch- och arbetsplatsnivd tar idag ett stort ansvar for efterlevnaden av arbetsmil-
joregelverket och utvecklingen pa omradet. Arbetsmiljolagen skapar ett ”vad” och
parterna utvecklar och forvaltar det "hur” som gor att regelverket blir en del av det
dagliga arbetet pd arbetsplatserna. Som en foljd av parternas arbete kan arbetsmil-
jolagen tillampas pa arbetsplatserna med liten inblandning av Arbetsmiljoverket.

Att parterna tar ansvar for den praktiska tillimpningen av regelverket och hur sam-
verkan sker bidrar inte bara till en tillfredsstdllande arbetsmiljo utifran varje verk-
samhets forutsdttningar, det gynnar savél arbetsgivare som arbetstagare och skapar
l6pande och proaktiv problemlosning som motverkar tvister och forbéttrar arbets-
marknadens funktionssitt och arbetslivet 1 stort. Partenas forebyggande och gemen-
samma arbetsmiljoarbete dr avgdrande for att uppna dvergripande samhéllsmél som
exempelvis ett hallbart 1angre arbetsliv och minskad ohélsa.

Utredningen lyfter partssynpunkter pa problem med verksamheten, vilka &r viktiga
att uppmarksamma. Dessa synpunkter ror dock inte problem med lagstiftningen,
utan problem i den praktiska tillimpningen av lagstiftningen. Parterna tar sjdlva an-
svar for fragor om hur samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare bedrivs. |
allménhet fungerar samverkan i arbetsmiljofrdgor vdl pa manga omraden och ni-
vaer. | manga fall 16ses samverkansfragor genom en 6ppen och respektfull partsdi-
alog, uppstar oenighet i frdga om ett arbetsmiljoombuds uppgifter hanteras fragan 1
forhandling mellan parterna. Parterna har ett ansvar och ett gemensamt intresse av
att lyfta och forsoka losa mojliga problem med varandra.

Att samverkansvégar kan forbattras bland parterna pa central niva framkommer av
utredningens undersokning bland de regionala skydds/arbetsmiljoombuden. Un-
ionen ser alla mojligheter att hitta konstruktiva l6sningar pa de partsfragor som
lyfts i utredningen. Unionen verkar for en god partsdialog och ordning for hante-
ring av savil frdgor som arbetsgivare har, som de fragor arbetstagarparter har.
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Synpunkter pa forslag

En utokad tilltradesritt for regionala skyddsombud

Unionen ser att forslaget i forsta hand bor ligga till grund for fordjupade samtal
mellan arbetsmarknadens parter.

En utokad tilltradesratt med koppling till kollektivavtal kan vara viktig for att mota
utmaningarna i en fordndrad arbetsmarknad inom flera branscher. For att den reg-
ionala skyddsombudsverksamheten ska kunna ta sig an ett utdkat uppdrag ér det
emellertid viktigt att roller och ansvar mellan myndighet och parter ar tydliga, att
en bred samsyn mellan parterna finns och att samverkan mellan parterna dr vélfun-
gerande.

En utokad tilltradesritt far inte innebéra att ansvar forskjuts fran staten till parterna
eller att de regionala arbetsmiljdombudens roll férdndras. Arbetsmiljdombudens
roll ska dven fortsatt utgé ifrdn samverkan och inte myndighetsutdvning.

En hojning av det statliga anslaget till verksamheten

Unionen tillstyrker att det statliga anslaget till verksamheten hojs.

Unionen vill framhalla att inte enbart antalet arbetsstdllen som omfattas av verk-
samheten paverkar resursbehovet, utan dven arbetsmiljofrdgornas karaktér.

Sedan 2016 finns foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmilj6. Risker
och brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon maste aktivt forebyggas
for att inte leda till ohélsa for tjanstemannen. Det ar i regel svarare och mer tidskra-
vande att arbeta med organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem &n det &r att
arbeta med arbetsmiljoproblem i den fysiska arbetsmiljon. Det hér har en rad olika
orsaker. Bristerna i arbetsmiljon &r svérare att uppticka och svérare att atgérda.
Dessutom édr arbetsgivares kunskaper om “OSA-fragor” bristande. Ungefér 70 pro-
cent av Unionens arbetsmiljdombud uppger att arbetsgivaren har bra eller mycket
bra kunskaper om riskerna i den fysiska arbetsmiljon. Knappt 45 procent uppger att
arbetsgivaren har motsvarande kunskapsniva ndr det géller riskerna i den psykoso-
ciala arbetsmiljon.

Unionens regionala arbetsmiljdombudsverksamhet maste bygga kunskaper hos ar-
betsgivare och arbetstagare och ldgga stort fokus pa att fa till stind en god dialog
och en vilfungerande lokal samverkan och systematik i arbetsmiljoarbetet. Detta &r
forutséttningar for att organisatoriska och sociala arbetsmiljorisker ska kunna han-
teras. Ett sddan arbetssitt &r tillitsskapande for den regionala arbetsmiljdombuds-
verksamheten och gynnsamt for att ohélsa fortsatt kan forebyggas pa arbetsplatsen,
men kriaver mycket tid och resurser.

Arbetsmiljofragorna pa tjdnsteménnens arbetsplatser medfor behov av en tillrdck-
ligt resurssatt regional arbetsmiljdombudsverksamhet, i synnerhet for att stotta det
forbyggande och frimjande arbetet.

2(2)



Arbetsmiljoverket bor fortsatt utveckla och tillhandahélla anpassad informat-
ion om forutsiittningarna for arbetsmiljo i sma foretag

Unionen tillstyrker forslaget om att regeringen ger Arbetsmiljoverket som aterrap-
porteringskrav att redovisa de informationsinsatser som riktas mot sma foretag.

Sma foretag finns inom alla branscher och arbetsmarknadens parter arbetar redan
idag med sdrskilt inriktat stod till de lokala parterna i mindre foretag. Samrad mel-
lan Arbetsmiljoverket och arbetsmarknadens parter om insatser for sma foretag kan
ytterligare forstirka och hdja nivan pa arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverket bor fortsitta att utveckla informationsutbyte med bransch-
aktorer

Unionen tillstyrker att Arbetsmiljoverkets uppgift att samrdda med arbetsmark-
nadens parter, andra organisationer och myndigheter fortsatt utvecklas. Att arbets-
miljoverkets, andra myndigheters och parternas respektive roll, ansvar och befo-
genhet ar tydliga ar viktigt. For att sddan tydlighet ska uppnas forutsitts att inform-
ationsutbyte och samrad fungerar.

Redovisningen av den regionala skyddsombudsverksamheten behover moder-
niseras

Unionen stéller sig positiv till att Arbetsmiljéverket uppdras att, i samrad med cen-
tralorganisationerna ta fram en ny modell for redovisning av den regionala skydds-
ombudsverksamheten. Unionen instimmer 1 att redovisningen bor vara rittvisande,
relevant och mojlig att anpassa efter viktiga fordndringar pé arbetsmiljdomradet.
Redovisningen ir viktig for verksamhetens legitimitet och behdver samtidigt utfor-
mas sd att den administrativa uppgiften inte tar onddiga resurser fran forbattringsar-
betet pa arbetsplatserna, 1 form av den regionala arbetsmiljoombudsverksamheten.

Martin Linder, Forbundsordforande, Unionen
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