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Inledningsvis

Nuvarande kris illustrerar tydligt nyttan med ett val fungerande system for korttids-
arbete, nar det galler att radda langsiktigt livskraftiga verksamheter och jobb fran
att slas ut permanent. Det ar dven av stor betydelse for svensk konkurrenskraft och
for jobben i Sverige pa langre sikt att det finns ett val fungerande system for kort-
tidsarbete som ger verksamheter i Sverige likvardiga forutséattningar som i viktiga
konkurrentlander. Det galler vid framtida allvarliga kriser, oavsett om de drabbar
enskilda foretag eller storre delar av ekonomin, men ar ocksa en viktig faktor nar
foretag véljer i vilket land de ska investera.

Unionen har tillsammans med andra parter inom industrin under en lagre tid varit
delaktiga i utformningen av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av syste-
met dr avvagda mot varandra, och det ar for Unionen av stor betydelse att syste-
mets langsiktiga funktionssatt varnas dven under nuvarande kris. Det &r, inte minst
for att systemet ska fa langsiktigt positiva effekter pa svensk konkurrenskraft, vik-
tigt att kostnader for dodvikts- och undantrangningseffekter halls nere. Vi vill dér-
for lyfta vikten av att synpunkter aven fortsattningsvis inhamtas fran Unionen och
andra relevanta parter innan forandringar av systemet gors.

Unionen anser att systemet for korttidsarbete behdver vara robust och permanent.
Det innebér att det bor iakttas forsiktighet och att lagstiftaren sa langt mojligt bor
undvika snabba forandringar som avviker fran de grundlaggande principerna i sy-
stemet for korttidsarbete. En central aspekt vi vill lyfta avslutningsvis &r vikten av
att forandringar av systemet inte sker frekvent, da alla genomgripande férandringar
far foljdeffekter for de avtalstecknande parterna, och de tiotusentals personer som
redan har gatt ned i arbetstid.

Synpunkter pa forslagen i promemorian

Unionen tillstyrker forslaget att som en tillfallig atgard under tre manader infora yt-
terligare ett steg i systemet for stéd vid korttidsarbete som ger mojlighet till 80 pro-
cents arbetstidsminskning. Detta pa grund av de exceptionella omstandigheter som



rader i ekonomin och pa arbetsmarknaden. Unionen invander inte emot den léne-
minskning pa 12 procent som foreslas for den tidsbegransade perioden, men vill
betona vikten av att den ordinarie principen for fordelning av kostnaden mellan
parterna darefter ater foljs under ordinarie tillampning av korttidsarbete.

Efter tremanadersperioden anser Unionen, liksom finansdepartementet, att lagens
ordinarie steg for arbetstidsminskning ater ska tillampas, med en maximal arbets-
tidsminskning pa 60 procent.

Unionen delar vidare den bedémning som gors i promemorian att ytterligare moj-
ligheter till arbetstidsminskningar utéver 80 procent, och upp till 100 procent, inte
ar lampliga. Unionen beddmer, liksom finansdepartementet, att ytterligare steg
skulle 6ka risken for fusk och missbruk av systemet. Unionen vill &ven lyfta att ar-
betstidsminskningar dartill 6kar risken for problem och negativa effekter i de for-
sékringar som avtalats mellan arbetsmarknadens parter.

Unionen ser positivt dven pa forslagen i promemorian om skarpt kontroll genom
mojlighet till kontrollbesok hos arbetsgivare som ansokt eller fatt stod for att kon-
trollera om arbetsgivaren ar berattigad till stod.

Samtidigt vill vi patala att systemet for korttidsarbete ar utformat sa att foretag forst
ansoker om Tillvaxtverkets godkannande, men sedan inte behéver ansoka om preli-
minart stod for en stodmanad forran tva kalendermanader fran utgangen av en stod-
manad passerat. Darefter sker sedan ocksa avstamning. Dessutom finns som ut-
gangspunkt mojlighet att lagga ut arbetsbefrielsen under en hel stodperiod och ar-
betstiden kan da variera under perioden. Allt detta sammantaget innebar att det inte
ar forran i ett relativt sent skede som det gar att slutligt bedéma om den 6ver-
enskomna arbetstidsminskningen har iakttagits under stddperioden, vilket bor beak-
tas vid inforandet av regler for utokad mojlighet till kontroll.

Ytterligare synpunkter pa centrala delar av regelverket

Nivaer for arbetstids- och 16neminskning

Idag finns en takniva som innebér att staten inte lamnar stod for 16nedelar som
overstiger 44 000 kronor per manad. Darmed far arbetsgivare béara hogre kostnader
for arbetstagare med 16n Over taket. En hgjning av taket ar darfor enligt Unionen
centralt for att det svenska systemet ska vara langsiktigt valfungerande och konkur-
renskraftigt i jamforelse med systemen i viktiga konkurrentlander. | exempelvis
Tyskland som har ett etablerat och val fungerande system for korttidsarbete finns
en takniva for ersattningar till arbetstagarna som under 2018 lag pa 6 500 euro per
manad. Aven om det tyska systemet inte i alla delar &r jamforbart med det svenska
systemet och det iofs ar rimligt att ta hansyn till respektive lands forhallanden sa
visar det tyska exemplet anda pa behovet av en héjning av taket i det svenska syste-
met.
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Till skillnad fran de negativa konsekvenser och tillampningsproblem som uppstar
nar nya steg infors mitt under pagaende period med korttidsarbete, lyfts vid en hoj-
ning av taket kostnader omedelbart fran foretagen utan att det for med sig andra ne-
gativa konsekvenser. En pataglig risk med det nuvarande taket pa 44 000 kronor ar
att korttidsarbete kan komma att fordelas ojamnt mellan arbetare och tjanstemén
trots att behov kan finnas, och att det ocksa kan medfora en 6kad risk for uppsag-
ningar i tjanstemannagrupper.

Fasta steg for Ioneminskningar aven Gver taknivan

En central utgangspunkt nar systemet for stod vid korttidsarbete utformades var att
nivaerna for minskning av arbetstid och 16n ska vara lasta, sa att man lokalt inte
kan avtala om andra nivaer. Att detta ska galla dven 6ver taknivan har varit tydligt
for industrins parter och stods ocksa av forarbetena till lagstiftningen. De centrala
kollektivavtal om korttidsarbete som Unionen traffat med sina motparter, saval
inom industrin som i privata tjanstemannasektorn i 6vrigt, bygger ocksa pa den tyd-
liga forutsattningen.

Lagen &r daremot otydligt formulerad och Tillvaxtverket har gjort tolkningen att
det &r fritt for parterna att avtala om I6nedelar 6ver taket, givet att detta har stod i
centrala avtal. Unionen anser att lagen bor andras sa att det tydliggdrs att nivaerna
for minskning av arbetstid och 16n ska vara lasta dven 6ver taknivan. Ett mojligt
satt att hantera den fragan vore genom att flytta hanvisningar till taknivan fran 4 §
p. 2 och istéllet infora den i 17 8. Darmed tydliggors att taknivan ar relevant for be-
rakningen av stodets storlek medan avtalade lI6nesankningar m.m. ska baseras pa
den faktiska I6nen.

Férandring av regel om avstamning nar Tillvaxtverket godkanner stod

Unionen dnskar dven patala att regeln for avstamning i 19 § tredje stycket som la-
des till i samband med antagandet av 2019/20:132 ”Extra andringsbudget for 2020
- Atgarder med anledning av coronaviruset” kan medféra praktiska komplikat-
ioner. Anledningen &r att arbetsbefrielsen under korttidsarbete kan laggas ut under
en hel stodperiod och att arbetstiden da kan variera under perioden. Unionen anser
att det finns anledning att 6vervéga om regeln bor tas bort eller férandras for att
fylla sitt syfte.

Martin Linder, Forbundsordférande, Unionen
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