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Oversyn av entreprendrsansvaret

Sammanfattning

Entreprenorsansvarslagen, som tridde i kraft den 1 januari 2019, reglerar arbetstagares ritt att,
for det fall de inte far I16n av arbetsgivaren, vinda sig till i forsta hand uppdragsgivaren och i
andra hand huvudentreprendren for att krdva ut sin 16n. Lagen, som endast géller inom bygg-
och anldaggningsbranschen, kom till 1 syfte att motverka arbetslivskriminalitet och att bidra till
ordning och reda i branschen.

Den nu aktuella utredningen, som fatt i uppdrag att utvérdera entreprendrsansvarlagen och att
foresla eventuella dndringar, bedomer att den grundldggande uppbyggnaden av
entreprendrsansvaret bor behéllas.

Utredningen foreslar en lagdndring som innebér att en entreprendr i en bygg- eller
anldggningsentreprenad kan bli ansvarig for att betala ut 16n till arbetstagare hos ett
bemanningsforetag som har hyrt ut arbetstagaren for att arbeta i entreprenaden. Uthyrda
arbetstagare omfattas idag inte uttryckligen av lagen.

Vidare bedomer utredningen att det i dagsldget inte finns tillrackliga skil varken for att
utvidga entreprendrsansvaret till andra branscher, eller att utvidga entreprenorsansvaret till
den ursprungliga bestéllaren av entreprenaden.

Slutligen foreslar utredningen att Arbetsmiljoverket ska aldggas att informera arbetstagare om
entreprendrsansvaret.

Overgripande kommentarer

En grundforutsittning i en anstéllning ir att 16n utgar for utfort arbete. Atgérder som syftar till
att komma till rdtta med arbetslivskriminalitet, ddr arbetsgivare utnyttjar arbetstagare utan
avsikt att utbetala 16n, vilkomnas darfér av Unionen.

Entreprendrsansvarslagen har emellertid haft hogst begrinsad anvindning 1 Unionens
verksamhet. Utredningen konstaterar dock att lagen verkar ha haft en viss preventiv effekt



generellt inom bygg- och anldggningsbranschen, och Unionen kan inte utesluta att en sddan
preventiv effekt intritt &ven for vara medlemmar.

Synpunkter pa utredningens forslag

Uthyrda arbetstagare ska uttryckligen omfattas av lagen

Unionen tillstyrker utredningens forslag om att dven uthyrda arbetstagare inom bygg- och
anldggningsbranschen uttryckligen omfattas av entreprendrsansvaret. Unionen instimmer
med utredningens slutsats om att artikel 12.2 1 tillimpningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet' dir medlemsstaterna aliggs att infora ett entreprendrsansvar som
sdkerstdller att utstationerade arbetstagare som arbetar 1 byggverksamhet kan hélla
arbetsgivarens uppdragsgivare ansvarig for innestaende 16n, sannolikt 4&ven omfattar uthyrda
arbetstagares 10n.

Entreprenorsansvaret utvidgas inte till den ursprungliga bestillaren av entreprenaden
och entreprenorsansvaret utvidgas inte till andra branscher

Unionen har dagsldget inget att erinra mot forslagen. For det fall l&nga entreprenadkedjor blir
ett pavisbart problem i en annan bransch krivs en utvidgning av lagens tillimpningsomrade,
inbegripet ett eventuellt bestillaransvar.

Arbetsmiljoverkets informationsskyldighet bor tydligt omfatta
entreprenorsansvarslagen

Unionen stéller sig fragande till om information pa Arbetsmiljoverkets hemsida kommer att
ha 6nskad effekt. Unionen vélkomnar dock forslaget som en atgérd av flera for att nd de mer
utsatta arbetstagarna med information om entreprendrsansvaret.

Peter Hellberg, Forbundsordforande, Unionen

! Buropaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv 96/71/EG
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjénster och om éndring av férordning
(EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-
forordningen).
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