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Unionens yttrande over Ds 2018:28. Forldngt anstdllningsskydd till 69
dar.

Sammanfattning av forslaget

Anstallningsskyddet ska vara oinskrankt fram till 69-ars alder, dvs for uppsagning kréavs
saklig grund, turordnings- och foretradesréattregelverket géller. FOrslaget innebdr att den ratt
som arbetsgivaren har i dag att avbryta anstallningen genom ett skriftligt besked i samband

med 67-arsdagen (det s.k. fonstret) forsvinner.

Lagandringarna genomfors i tva etapper. Den 1 januari 2020 hojs LAS-aldern i 32 a § fran 67
ar till 68 ar, for att den 1 januari 2023 hojas till 69 ar.

Forslaget innebér att arbetsgivaren nar arbetstagaren uppnatt den nya LAS-aldern kan avbryta
anstallningen genom ett forenklat uppsagningsforfarande. Uppséagning sker da genom att
arbetsgivaren underréattar arbetstagaren pa samma vis som vid uppsagning pga. personliga
skal och om arbetstagaren &r fackligt ansluten, samtidigt varslar den lokala
arbetstagarorganisationen. Arbetstagaren och arbetstagarorganisationen har da ratt till
overlaggning innan uppsagningen far verkstallas. Efter underréattelse och eventuell
6verlaggning kan uppsagning verkstéllas genom besked till berord arbetstagare. Saklig grund
kravs inte och arbetstagaren kan inte heller yrka att uppsagningen ar ogiltig, aberopa
turordningsreglerna eller havda foretradesratt. Uppsagningstiden ar en manad. Uppséagningen
kan dock angripas pa andra rattsliga grunder t.ex. diskriminering. Av EU-domstolens praxis
(C-141/11, Hornfeldt/Posten Meddelande AB) foljer att lagens sérbehandling av aldre &r
befogad varfor just aldersdiskriminering inte torde komma i fraga.



Som 6vergangsregel infors att ett villkor i kollektivavtal som ingatts fore den 1 januari 2020
ar fortsatt giltigt forutsatt att avtalets 16ptid inte 6verstiger fyra ar. Sista giltighetsdag for
sadant kollektivavtal blir da den sista december 2023. Kollektivavtal och individuella avtal &r,
med undantag fran 6vergangsregeln, ogiltiga om de inskranker ratten att kvarsta i anstéallning
till uppnadd LAS-alder.

Inledande anméarkningar

Yittrandet ar avgransat till de forslag géllande "LAS-aldern” med sammanhangande
justeringar av lagen (1982:80) om anstallningsskydd (hérefter "LAS”) som foreslas i Ds
2018:28. Socialdepartementet kommer enligt uppgift under hosten 2018 lamna forslag om
justeringar av pensionsrelaterade aldersgranser i kringliggande trygghetssystem avseende bl.a.
arbetsloshetsersattning, sjukersattning och sjukpenning. Utgangspunkten vid regleringen
maste enligt Unionens uppfattning vara att alla som ar aktiva pa arbetsmarknaden i mojligaste
man ska omfattas av de sociala trygghetssystemen pa lika villkor. Unionen anser att
trygghetssystemen bor justeras i linje med hajningen av LAS-aldern, d.v.s. fr.o.m. den 1

januari 2020.

Unionen kan, i fragor som ror forlangning av arbetslivet, inte nog framhalla vikten av att hela
arbetslivet dr ett gott arbetsliv med arbetsmiljoarbetet bade som det viktigaste verktyget men

ocksa som en forutsattning for att uppna malet om ett langre arbetsliv.

Sammanfattning av Unionens stallningstagande

Unionen tillstyrker utredningens forslag att en arbetstagare ska ha ratt att kvarsta i
anstallningen tills han eller hon fyller 69 ar och att implementeringen sker i tva steg, 2020 och
2023. Unionen motsétter sig inte att kravet pa saklig grund fr.o.m. nar en arbetstagare fyller
69 inte langre ska gélla och att anstallningsskyddet for en arbetstagare som fyllt 69 ar ska
begransas avseende uppsagningstid, foretradesratt och méjlighet att ogiltigforklara
uppséagningen/avskedandet. Vidare tillstyrker Unionen forslaget att uppsagningsforfarandet
for en arbetstagare som uppnatt LAS-aldern forenklas och att arbetstagaren och
arbetstagarorganisationen ska ges ratt till 6verlaggning innan uppsagningen verkstélls.



Unionen kan inte tillstyrka utredningens forslag i delar som begréansar parternas fria
forhandlingsratt genom att gora kollektivavtal ogiltiga i den man kollektivavtalen forhindrar
en arbetstagare att kvarsta i anstallning tills han eller hon fyllt 68 respektive 69 ar.

Hojd LAS-alder

Unionen tillstyrker forslaget att infora en ratt att kvarsta i anstéllning till 69 ar. Det innebér
en forstarkning av anstéallningsskyddet for &ldre arbetstagare. Unionen &r for en flexibel
pensionsalder och att de arbetstagare som vill och orkar ska kunna arbeta langre. Unionens
uppfattning ar att det finns skal att behalla en aldersgréans for nar anstallningsskyddet upphor
da en individualiserad provning av den anstalldes arbetsférmaga i ett ordinarie
uppsagningsforfarande vore ett ovardigt slut pa arbetslivet. Da inférandet av en forhojd
aldersgrans i LAS till 69 ar i sig ar en storre forandring ar det lampligt att, som utredningen

foreslagit, lata denna genomforas etappvis i tva steg.

Uppsagning utan saklig grund for arbetstagare som fyllt 69 ar

Unionen beddmer att den nuvarande regleringen i LAS sannolikt bidrar till att minska
arbetstagarnas mojlighet att kvarsta i anstallningen langre én till 67 ar. Om kravet pa saklig
grund for uppséagning tas bort for arbetstagare 6ver 69 ar kommer detta sannolikt leda till att
fler dldre far ha sin anstallning kvar dven efter 69-arsdagen. Nackdelen med att ta bort kravet
pa saklig grund ar dock att det kan leda till en godtycklig behandling av dldre arbetstagare.
Samtidigt maste véagas in att en arbetstagare som uppnatt 69 ars alder inte kan bedémas ha
lika stort behov av anstallningsskydd da dennes inkomst tryggas genom pensionssystemet.
Mot denna bakgrund motsétter sig inte Unionen utredningens forslag om att slopa kravet pa
saklig grund vid avslutande av anstallningar for arbetstagare som uppnatt en alder som
overstiger 69 ar och 6vriga foreslagna begransningar i anstallningsskyddet for arbetstagare
som fyllt 69 ar.

Forenklad uppsagning och ratten till 6verlaggning

En odnskad konsekvens av slopandet av ”fonstret” och saklig grund kan bli 6kad
godtycklighet i behandlingen av aldre arbetstagare. Det ar darfor viktigt att det alltjamt finns
inslag av medbestdmmande genom att arbetstagare och arbetstagarforbund ges mojlighet till

overlaggning innan beslut om uppsagning verkstalls. Overlaggningen fyller en viktig funktion



for att diskutera alternativ till uppségning och kan fungera som en ventil mot godtycke eller

diskriminering. Unionen tillstyrker att en uppséagningstid pa minst en manad é&r tillracklig.

Inskrankning av parternas forhandlingsratt

Arbetsmarknadens parter har involverats i arbetet med forslaget om en pensionsalderhdjning
och en brett forankrad avsiktsforklaring har traffats avseende hojning av LAS-aldern och
sammanhangande fragor. Att parterna involverats ar viktigt for att fa in ratt kunskap och for
att skapa legitimitet for forandringen. Unionens uppfattning ar att tillvagagangssattet den har
gangen Klart varit att foredra framfor den hantering som foregick hojningen av
pensionsalderns i LAS till 67 ar 2001.

Unionen ar dock principiellt emot att lagstiftaren ogiltigforklarar och undergréver traffade
kollektivavtal innefattande avtal som reglerar avgangsskyldighet. Lagstiftaren bor vara
forsiktig vid stiftande av lagar som innebér inskrankning av avtalsfriheten pa omraden dar
parterna pa arbetsmarknaden traditionellt och alltjamt reglerar fragorna genom kollektivavtal.
Unionen vill dartill uppmarksamma att en tvingande reglering som inskrénker parternas
forhandlingsratt kan bli problematisk och inverka menligt pa mojligheten att forhandla for
forbund som foretrader yrkesgrupper med kortare karriarer.

Unionen foreslar av det skélet att den nya 32 a § LAS bor goras semidispositiv.

Martin Linder, Forbundsordférande Unionen
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