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Pensionsavséttning

Parterna dr dverens om en pensionsavsattning om 0,5 % pa avtalsomradet. Syftet
med denna sarskilda avsattning ar att tjanstemannen ska ha maéjlighet att fran 60 ars
alder kunna ga i delpension.

Denna avsattning ska ske som en komplettering till ITPK for de som omfattas av ITP
2 och for dvriga som en komplettering till ITP 1.

Avséttning ska ske med 0,2 % per den 1 april 2014 och med 0,3 % den 1 april 2015.

Nodvandiga avtalsforandringar ska vara klara senast den 31 december 2013.

Arbetsgrupp
Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp i syfte att uppna en samsyn i hur

fragor om livsarbetstid — i de fall lokala system for arbetstidsforkortning foreligger —
och darigenom fortida pensionsmajligheter ska hanteras. Gruppen ska vidare folja
regeringens pensionsutredning som ska se 6ver aldersgranserna i pensionssystemen,
och beakta eventuella lagandringsforslag. Gruppen har ocksa att utreda hur
dvergangsregler for en omvandling av de lokala systemen for arbetstidsforkortning
ska kunna utformas till regler for rorlig pensionsalder.

Rétt till deltid

Parterna ar 6verens om att tjansteman har ratt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid
for att mojliggdra delpension. En forutséttning ar dock att sa kan ske med skaligt
h&nsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill utnyttja
ratten ska ansoka senast 6 manader innan deltiden ska trada i kraft, varefter samrad
ska ske mellan tjanstemannen och arbetsgivaren. Utgangspunkten &r att arbetstiden
darefter ska vara 80 % av en heltid. Annan nedgang i tid kan 6verenskommas.
Sarskild hansyn ska tas till mindre foretags forutsattningar. Om arbetsgivaren avser
att avsla tjanstemannens begaran ska denne underratta tjanstemannen och dennes
fackliga organisation. | samband med detta ska skélen for varfor arbetsgivaren avser
avsla ansokan redovisas. Forhandling kan begéaras enligt géllande
forhandlingsordning.

For tjansteman som utnyttjar sin rétt till delpension, och tillhér ITP 2, ska
arbetsgivaren till Collectum anmala dennes tidigare heltidslon i syfte att
alderspensionen fran 65 ars alder inte ska paverkas av delpensioneringen.
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§ 1 | avtalsforhandlingarna ar 2013 traffade parterna férbundsvisa dverenskommelser
om en ratt for tjansteman att ansdka om deltidspension och att sarskilda
avsattningar ska ske i syfte att mojliggora en deltidspension. Vissa
kompletterande regler ar nodvandiga for att mojliggora ett sadant system. Med
anledning darav har parterna traffat dverenskommelse enligt bilaga.

§ 2 Parterna &r 6verens om att de, i bilagda 6verenskommelse, angivna
aldersgranserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella framtida
forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2.



8 3 Parterna konstaterar att ratten till deltidspension (i protokollen till de
forbundsvisa avtalsuppgorelserna fran ar 2013) och den till detta protokoll
bilagda 6verenskommelsen utgor tillsammans — fran och med dagens datum — en
dverenskommelse med den senare som bilaga.

Overenskommelsen inklusive bilagan géller till och med den 31 mars 2016.
Parterna ager rétt att i fortid — senast den 30 september 2014 — sdga upp avtalet
att gélla per den 31 mars 2015.

8 4 Parterna klargor att 6verenskommelserna omfattar alla tjansteman inom aktuella
kollektivavtalsomraden.
§ 5 Forhandlingarna forklarades avslutade.

FORENINGEN SVERIGES SKOGSINDUSTRIER LEDARNA

SVERIGES INGENJORER UNIONEN



Overenskommelse rorande avsattningar for deltidspension

Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om att infora ett system for deltidspension pa
avtalsomradet. Detta innebar bland annat att arbetsgivaren ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, jfr p 7.2 i avdelning 1 respektive p 6.4 i
avdelning 2 av ITP-planen.

8 2 Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som
géller for kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska
komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i anstallningen
hos arbetsgivaren.

Parterna ar éverens om att bista Collectum sa langt det &r mojligt med uppgifter om
vilka arbetsgivare som omfattas av denna dverenskommelse.

8§ 3 Premien som ska betalas till Collectum ska vara 0,2 procent fr.o.m. 1 april 2014
och ytterligare 0,3 procent fr.o.m. den 1 april 2015. Premien utgor salunda arligen 0,5
procent per den 1 april (fr.o.m. ar 2015).

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och foérsakringsbolagen, samt forvaltningskostnader ska belasta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen betalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 alternativt ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 4 Den kompletterande premien ska betalas fran och med den manad tjanstemannen
fyller 25 ar och till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

8§ 5 Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedforande lonen for
ITP 1.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag
som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK

8 6 Den kompletterande premien ska betalas, for tjansteman som ar fodd 1978 eller
tidigare, till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

§ 7 Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedforande I6nen for
pensionsformaner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3.



Nar tjansteman beviljas deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska
arbetsgivaren aven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselséttningsgrad.

8§ 8 Arbetsgivaren har rétt att avanmaéla tjansteman som ar foraldraledig. Eftersom
sadan tid med foraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt
Néringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP (avdelning 2)
under de 11 forsta manaderna av foraldraledigheten.

Parterna ar darfor ense om att denna rekommendation &ven ska galla for
kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsreqler

§ 9 Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
deltidspension kan goras i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

Anmarkning: Parterna ar 6verens om att gemensamt begara att Svenskt
Naringsliv och PTK gor nodvandiga forandringar i ITP-planen sa
att de som omfattas av denna 6verenskommelse kan finansiera sin
deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK och/eller kompletterande
premier.

§ 10 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nar det galler
fragor dar tillampningen foljer av ITP-planens regler.

Kompletterande anméarkning for anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstalld som &r mellan 25 och 65 ar och som omfattas av 6verenskommelsen om
ett system for deltidspension men inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild éverenskommelse med
den anstallde om avséttning till denna forman och de administrativa forutsattningarna
for denna. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Senare 6verenskommelser
| avtalsforhandlingarna 2016 traffades Overenskommelse om ytterligare avsattning till
deltidspensionspremier med 0,2 % per den 1 april 2016, d v s totalt 0,7 %.

| avtalsforhandlingarna 2017 traffades Overenskommelse om ytterligare avsattning till
deltidspensionspremier med 0,2 % fr o m 1 april 2017, d v s totalt 0,9 %, samt
ytterligare 0,3 % per den 1 april 2019 d v s totalt 1,2 %.



Ratt till deltid

8§ 8 i protokoll avseende avtalsuppgorelser 1 april 2013 — 31 mars 2016 mellan
Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer respektive Ledarna.
Parterna ar éverens om att tjansteman har ratt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid for
att mojliggora delpension. En forutséttning ar dock att sa kan ske med skaligt
hénsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill utnyttja réatten
ska anstka senast 6 manader innan deltiden ska trada i kraft, varefter samrad ska ske
mellan tjanstemannen och arbetsgivaren. Utgangspunkten &r att arbetstiden darefter
ska vara 80 % av en heltid. Annan nedgang i tid kan éverenskommas. Sarskild hansyn
ska tas till mindre foretags forutsattningar. Om arbetsgivaren avser att avsla
tjdnstemannens begéran ska denne underratta tjanstemannen och dennes fackliga
organisation. | samband med detta ska skélen for varfor arbetsgivaren avser avsla
ansokan redovisas. Forhandling kan begéras enligt gallande férhandlingsordning.

For tjansteman som utnyttjar sin ratt till delpension, och tillhor ITP 2, ska
arbetsgivaren till Collectum anméla dennes tidigare heltidslon i syfte att
alderspensionen fran 65 ars alder inte ska paverkas av delpensioneringen.



