Referat fran Unionens forbundsrad, 24-25 ma;
2021

24-25 maj holls Unionens forbundsrad 2021. Férbundsradet ar Unionens arsmote dar bland annat
130 ombud, forbundsstyrelsen och ytterligare ledaméter fran branschdelegationerna samlades for att
behandla verksamheten for 2020, bevilja styrelsen ansvarsfrihet, behandla motioner och vélja
delegation for forbundsovergripande fragor. Forbundsradet inleddes som vanligt med ett tal av
forbundsordférande Martin Linder samt att deltagarna fick en rapport av forhandlingschef Martin
Wastfelt.

En stor del av forbundsradet dgnades ocksa at Unionens demokratiutvecklingsprojekt, Lange leve
demokrati! Inom ramen for projektet holls forelasningar och framtidsdialoger kring representativitet
och medlemsstyrning, Deltagarnas diskussioner syftade till att borja fundera pa vad Unionen behover
forandra bli an mer representativ och medlemsstyrd. Med anledning av coronapandemin genomfordes
forbundsradet digitalt.

Forbundsordforande Martin Linders inledningstal

I sitt inledningstal beskrev Martin laget pa svensk arbetsmarknad, dar vi nu ser ljuspunkter trots att
pandemin fortfarande pagar. Naringslivet har aterhamtat sig starkt och Unionens klubbar ser positivt
pa utvecklingen det kommande halvaret, men laget skiljer sig at mellan olika branscher. Krisen har
gett extra bransle at omstéllningen av svensk arbetsmarknad och Martin konstaterade att den
principdverenskommelse som vi, genom PTK, har slutit med Svenskt Naringsliv, IF Metall och
Kommunal, ligger helt ratt i tiden.

Martin reflekterade dven dver den organisationspolitiska kartan kopplat till vara tre fackliga
centralorganisationer och delgav ett par spaningar kring hur olika férbund positionerar sig och kring
mdjliga kommande férandringar och maktférskjutningar.

Den viktigaste utvecklingsfragan vi har att ta hand om inom vart forbund, handlar enligt Martin om
hur vi ska forhalla oss till de olika behov och nskemal som medlemmarna har av att fortsétta jobba
hemma i olika grad - eller att bara jobba pa jobbet. Vi har under aren format hur vi ser pa arbetsmiljo,
organisation, ledarskap och medarbetarskap utifran att vi jobbar pa kontoret. Men nu ar vi pa vag in i
en helt annan situation. Det ar viktigt att vi inte underskattar hur mycket arbetslivet kommer att
forandras, for alla, nér volymen av hemarbete Okar.

Martin pAminde om att det ér viktigt att veta var vi “bor” och att Unionens handlingsprogram blir en
kompass i vart arbete. | handlingsprogrammet ligger fokus for kongressperioden pa tre omraden; att
starka partsmodellen, balans i arbetslivet dar arbetsmiljofragor star i centrum samt
kompetensutveckling. Martin konstaterade att det vi beslutade pa Unionens kongress, innan nagon ens
hade hort talas om Covid 19 - det haller aven idag.

Andra viktiga ledstjarnor i arbetet ar var inflytandestrategi, paverkansstrategi och individstrategi, aven
de faststallda av kongressen. Martin menar att var uppgift i grunden &r ganska enkel och kan beskrivas
sa har: Att forsta situationen och ha en verklighetsbeskrivning som medlemmarna kanner igen sig i, att
ha ett handlingsprogram med atgarder som levererar pa verklighetsbeskrivningen och slutligen att ha
formagan att astadkomma forandring. Det ar det som gor oss till det vi &r, vill och maste vara; en
organisation som far forandringar pa plats. Och har, menar Martin, har vi faktiskt ett ganska bra track-
record. Han pekade pa att det gar bra for Unionen, vi har en bra position som férbund och gor ratt
saker for framtiden. Men, vi far aldrig luta oss tillbaka och andas ut. For vi kommer aldrig att bli klara.



Martin tryckte pa vikten av att hitta en bra balans i Unionens medlemskap mellan service och
engagemang. Vi kommer inte att sluta ge medlemmarna service, men vi behdver fler medlemmar som
vill bidra med sitt engagemang och som vill kunna paverka. Vi driver nu ett stort demokratiprojekt i
forbundet, vi tar skarpa beslut om ramarna for verksamheten och vi funderar ver hur vi ska bli den
moderna folkrorelse vi vill vara.

Avslutningsvis paminde Martin deltagarna om ett par utmaningar som Unionen star infor. Dar lyfter
han bland annat EU:s utveckling - som utmanar var férmaga att uppratthalla partsmodellen, framtidens
arbetsplats och hur ser den ut i pandemins spar och med mer hemarbete samt den fackliga idén — att vi
behdver jobba ihop med andra som vi delar intressegemenskap med, for att starka den fackliga idén.

Arsmotespunkter

Forbundsradet tog del av arsberattelse inklusive hallbarhetsrapport, och arsredovisning for 2020, och
lade dem till handlingarna. Ut6ver den skriftliga arsberattelsen redovisades den aven i form av en film
om sju saker Unionen kan vara sarskilt stolta 6ver 2020. Du kan se filmen har. Férbundsradet
beslutade &ven om resultatdisposition samt tog del av rapporten med redovisning av konfliktfonden
och rapporten kring motioner till férbundsstyrelsen 2020.

Saval de auktoriserade revisorerna som forbundsrevisorerna redogjorde for hur de jobbat och
meddelade att de tillstyrker ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen det ganga aret, vilket dven blev
forbundsradets beslut. Férbundsradet beslutade aven om arvoden till forbundsstyrelse, revisorer och
valberedning samt om I6ner och anstéllningsvillkor for presidiet. Samtliga arsmétespunkter godkéandes
och beslutades i enlighet med handlingarna. Handlingarna hittar du har.

Val av delegation for forbundsovergripande fragor

Delegationen for forbundsévergripande fragor har till uppgift att medverka och utveckla viktiga
omraden som inte omfattas av specifika kollektivavtal. Den utgor delegation, till exempel vid
forhandlingar genom PTK, for de dvergripande avtalen om pensioner, forsékringar, omstélining med
mera, med Svenskt Néaringsliv, vilka berér manga branscher och avtalsomraden. Forbundsradet valde,
i enlighet med valberedningens forslag, nedanstaende personer till delegationen for
forbundsovergripande fragor. Valberedningen berattade att de har utgatt ifran spridning av branscher
och erfarenhet mer &n geografisk placering samt att de den har gangen har stravat efter att foryngra
delegationen. Beslutet innebar en foryngring av snittaldern i delegationen fran 56 ar till 51,6 ar.

e Agneta Ahlstrom, Stockholm, Telia Sverige AB

e Sakari Alanko, Norrbotten LKAB Loussavaara-Kiirunavaara AB

e Daniel Berglund (nyval), Bergslagen, VVolvo Construction Equipment

e Susann Danielsson, Vasterbotten, Apotek Produktion & Laboratorier AB
e Bjorn Ekblom, Goteborg, Eltel Networks Infranet AB

e Ulrika Gustafsson, Gavleborg BillerudKorsnas Skog & Industri AB

e James Jolly, Stockholm, DHL Global Forwarding (Sweden) AB

e Anna-Karin Cederstrand Karlsson, Smaland, SV Kalmar L&n

¢ Anders Holger-Nilsson, Goteborg, Ahlsell Sverige AB

¢ Robin Olofsson (nyval), Stockholm, H & M Hennes & Mauritz GBC AB
e Sara Shafaei (nyval), Stockholm, Journalisternas arbetsléshetskassa

e Fredrik Wingard, Skaraborg/Vast, Sykes Sweden AB

e Patrik Wagstrom, Mellannorrland, BAE Systems Hagglunds AB

e Karin Aberg, Stockholm, Ericsson AB

e Helena Asell, Malardalen, Bombardier Transportation Sweden AB
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Motioner

Fem motioner hade inkommit till forbundsradet, vilka handlade om hojd a-kassealder, onlinekontrakt,
arbetstidsforkortning, arbetsmiljéansvar vid hemarbete samt om forsakringsskydd vid hemarbete.
Forbundsradet beslutade i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till yttrande for samtliga fem
motioner. Motioner och forbundsstyrelsens forslag till yttranden finns tillsammans med Ovriga
handlingar pa Unionen.se.

Forhandlingschefens rapport

Unionens forhandlingschef Martin Wastfelt rapporterade om den principéverenskommelse om
anstallningstrygghet som vi, genom PTK, har slutit med Svenskt Né&ringsliv, IF Metall och
Kommunal. Unionen har valt att anvénda begreppet anstéliningstrygghet for att det blir tydligt att
fragan innefattar s mycket mer an saklig grund, som debatten annars ofta handlar om.
Principdverenskommelsen handlar om bland annat anstéllningsregler, kompetensutveckling,
uppségningsregler, arbetsloshetsférsakring och omstéllningsstéd. Martin gick kort igenom samtliga av
dessa delar av 6verenskommelsen. Mer om det finns att ldsa pa PTK.se. Martin informerade om att
laget just nu ar att vi invantar tre rapporter fran de tre utredningar som staten har tillsatt kring dessa
fragor. Rapporterna vantas bli klara runt manadsskiftet maj/juni 2021 och darefter véantar arbetet med
att processa forslagen i det politiska systemet, bland annat genom remisser. Nar ny lagstiftning som &r
i linje med Overenskommelsen har trétt i kraft kan parterna anta ett nytt huvudavtal.

Martin rapporterade ocksa om avtalsrorelsen 2020. Nu &r alla avtal férutom ett klara, men det blev en
ovanligt 1ang avtalsrorelse i och med att parterna beslutade att pausa férhandlingarna i mars och att
forlanga (prolongera) de befintliga avtalen sju manader. Efter att forhandlingarna aterupptagits under
hosten landade market pa 5,4 % samt att vi fick igenom storre avsattningar till flexpension. Det blev
dock ingen retroaktiv erséttning for de sju manaderna som avtalen varit prolongerade. Martin menade
anda att det var tack vare prolongeringen som vi lyckades sékra villkoren aven for de medlemmar som
befann sig i hart utsatta branscher pa grund av pandemin. I dessa branscher var férhandlingslaget
nastintill obefintligt under varen 2020 och medlemmarna riskerade férsamrade avtal. Martin berattade
att det sen var tuffare an vanligt att driva igenom méarket pa 6vriga omraden, men att vi lyckades sakra
det inom alla omraden. Bedomningen &r att avtalen kommer att innebara reallénedkningar aven 2021
och 2022, men det ekonomiska laget ar som bekant svarbedomt.

Martin tog ocksa upp korttidsarbete, hur mycket det anvants under 2020 respektive nu under varen
2021. Det har varit viktigt som en mdjlighet att undvika uppsagningar under pandemin. Det kommer
ocksa vara en viktig del i en samlad anstéllningstrygghet framat att ett system finns. Avslutningsvis
tog Martin upp att vi fortsatt har kvar att se 6ver och anpassa pensions- och forsakringsavtal till
forandringarna i pensionssystemet.

Nu borjar forberedelserna for nasta avtalsrorelse och Martin hélsade att vi ses pa forbundsradet 2022
2022 for beslut om inriktning pa avtalsrorelsen.

Efter rapporten stéallde deltagarna fragor till Martin Wastfelt och forbundsstyrelsen, vilka i stor
utstrackning kom att handla om EU:s direktiv om minimildner. Unionens Gvertygelse &r att
minimildner inte fungerar med var modell. Det galler inte bara om hur det hér direktivet har utformats,
utan aven principen. Var roll ska vara att férhandla och reglera, det ar sa parterna far medlemmar och
medlemsforetag. Vi ska bara och ta ansvar for reglerna i sin helhet och det kommer vi inte lyckas med
om EU bestammer i den hér typen av fragor, menade Martin Wastfelt.
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Demokratiutvecklingsprojektet

Efter de vanliga och mer formella drsmotespunkterna dgnades knappt tva halvdagar at Unionens
demokratiutvecklingsprojekt. Deltagarna delade verklighetsbilder med varandra och férdjupade
analysen av vad som behdver forédndras for att Unionen ska bli mer representativt och medlemsstyrd.
Det var temat pa den framtidsdialog som genomfordes pa férbundsradet. Dialogen &r en del av
demokratiutvecklingsprojektet och en av de framtidsdialoger som har pagatt under varen och som
kommer att fortsatta i regionerna host. Framtidsdialoger som ska 6ka forstaelsen och samsynen om
vari problemen ligger och darmed kunna identifiera fordndringar som framtidssékrar Unionens
demokrati. Ska vi kvotera in klubblosa i vara demokratiska organ? Ska vi medlemsomrésta om viktiga
fragor? Ska vi 6ka fortroendevaldas inflytande dver verksamheten? Ja, det var olika fragestallningar
som diskuterades i en vagledande diskussion for att borja fundera pd vad Unionen behéver forandra
for att bli mer representativa och medlemsstyrda.

Pa forbundsradet holl ocksa Carl Melin fran Futurion en inspirerande och peppande forelasning utifran
de rapporter som Futurion har tagit fram pa uppdrag av projektet. Du hittar rapporterna pa Unionen.se.

Forbundsradets avslutande

Forbundsordférande Martin Linder tackade métespresidiet och ombuden. Martin konstaterade att det
har varit ett val genomfort forbundsrad och att vi har blivit riktigt bra pa digitala moéten. Oavsett hur
vara méten kommer att se ut framdver, sa har vi mycket vi kan ta med oss fran den har typen av
digitala moten. Martin menade att vi har anvant tekniken pa ett sadant satt att fler &n tidigare varit
delaktiga i matet. Han konstaterade ocksa att forbundsradet stangde bockerna for 2020 pa ett
odramatiskt sétt, trots att det var ett valdigt dramatiskt ar och menade att det var ett kvitto pa att hela
forbundet har gjort ett riktigt bra jobb. Med det tackade Martin for ett bra méte och forklarade
Unionens forbundsrad 2021 for avslutat.
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