Redovisning av motioner till
forbundsstyrelsen 2019



Motion 19.01.

JONAS WEIGER, IKEA AB
EVA SONESSON, IKEA AB
UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA (RIKSKLUBB)

Motionsratt till samtliga regioner
dar riksklubb har verksamhet.

Bakgrund

Riksklubben IKEA/Ikano/Inter IKEA har verksamhet i 15 av Unionens 18
regioner. Da IKEA som konceptforetag har likvardiga utmaningar och
fragestallningar pa alla sina enheter, ex. IKEAs varuhus, ar det av storsta vikt
att kunna hantera dessa fragor med ett gemensamt grepp och dar vi kan fa
uppbackning fran flera regioner samtidigt.

Varen 2018 valde vi darfor att skicka in tre separata motioner till samtliga

15 regionrad for behandling, men fick fran centralt hall information om att
detta tillvigagangssitt stod i strid med forbundets stadgar. Med anledning av
detta har darfor riksklubbens styrelse tagit beslut om att skriva en motion om
en fordjupad tolkning av stadgarna och/eller en dndring av stadgarna
rorande motionsritt for en riksklubb.

Problembeskrivning
Motionsratten for medlemmar i Unionen regleras i ett flertal paragrafer av
forbundets stadgar, bl.a.

§2.2 Mom 1 Yrkesverksam medlem, egenforetagarmedlem och studerande-
medlem har motionsritt till lokala, regionala och nationella organ.

§9.1 Motionsritt.

Motionsratt till klubb, regionstyrelse, regionrad, forbundsstyrelse, forbunds-
rad och kongress har medlemmar enligt § 2.2, enskilt eller i grupp.

Den sistndamnda paragrafen (§9.1) tolkar vi som att vi som grupp, ex. en riks-
klubbsstyrelse, kan motionera till ett regionrad, eftersom vi de facto har
verksamhet i regionen.

Den information vi fatt ar dock att vi endast har rétt att motionera i den
region dar klubbstyrelsen har sitt site. Ovriga regionstyrelser kan dock till-
stallas motionen, men da maste den skickas in av enskild medlem/grupp av
medlemmar, verksam i den aktuella regionen.

Som riksklubb kan vi naturligtvis be vara medlemmar och fértroendevalda i
de olika regionerna att skicka in motionen i sitt/sina namn. Men i drlighetens
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namn upplever vi detta som att vi bara rundar reglerna och utnyttjar ett
kryphal i dem. Det hade for oss i riksklubben kénts betydligt 6ppnare och
mer transparent att kunna skicka motioner till flera regioner dn den dar risk-
klubben har sitt sdte direkt, utan att hitta alternativa végar for att kringga
stadgarnas bestaimmelser.

YRKANDE

DA vi sjélva inte i stadgarna kan hitta en skrivning som direkt motséger var

tolkning yrkar vi pa:

Att forbundet, med hanvisning till stadgarna, klart slar fast vad som géller
vid motionsinlamning till annan region dn den dér riksklubben har
sitt sdte.

Att stadgarna - om ovan skulle ge vid handen att var tolkning ar felaktig
- dndras sd att riksklubb kan ldmna in motioner i flera regioner an den
dér klubben har sitt site, under forutsittning att riksklubben har
verksamhet och minst en yrkesverksam medlem i aktuell region.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit emot er motion angaende utdkad motionsritt.
Forbundsstyrelsen behandlade motionen vid sitt ssmmantride den 19 och
21 mars.

Unionen har idag en generds motionsritt, alla medlemmar kan skicka mot-
ioner till alla nivéer och med ritten att motionera till regionstyrelse och for-
bundsstyrelse sa kan man gora det kontinuerligt. Detta dr i grunden bra, men
skapar ocksa en del otydlighet.

Styrelsen tolkar er motion som att det handlar om riksklubbens ritt att
skicka motioner till just regionstyrelse och regionrad. Dir géller att det &r
medlemmar och klubbar som kan skicka motioner till den region som de
tillhor. Har vill vi lyfta fram lite argumentation kring den principen.

Motioner till regionstyrelse och regionrad

Stadgarna ar grundfundamentet i varje forening. De ska vara tydliga,
konstruktiva och skapa férutsittningar for att organisationen dr transparent
och demokratisk. En viktig uppgift for stadgarna ar att sikerstilla att varje
medlem, enskilt eller i grupp, far de inflytandemajligheter som den har rétt
till. Varken mer eller mindre. Stadgarna ska alltsa vara skriva sa att
inflytandet mellan olika grupper ér balanserade, transparenta och tydliga.

Att alla medlemmar har rdtt att motionera dr en viktig grundbult i det som i
stadgarna skrivs som medlemsstyrning. En annan viktig grundbult ar den
representativa demokratin, dvs att medlemmar véljer representanter som
sedan representerar dem pé nésta niva.
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Forbundsstyrelsens uttolkning av motionsratten till regionstyrelse och
regionrad dr att alla klubbar har ritt att motionera till den region som den

ar kopplad till, d v s klubbregion. Klubben representerar da alla medlemmar
i klubben. En klubb har endast ratt till inflytande i sin klubbregion och far da
ett balanserat inflytande i relation till alla andra klubbar i regionen.

For att stimulera till 6kat medlemsengagemang och verkligen séikra att alla
medlemmar kan, om man vill, paverka i den region som finns nirmast s
kan man enskilt eller i grupp skicka motioner till den region dér man har sin
arbetsplats (kallad hemregion). Det dr alltsa den enskilda medlemmens rétt
till inflytande. Det dr inte meningen att en klubb ska fa ett utokat och 6ver-
balanserat inflytande genom att kunna paverka i flera regioner bara for att
man &r en riksklubb.

Motioner till kongress

Unionen har som sagt generdsa motionsrittigheter och det 4r i grunden bra.
Utover ratten att motionera till regionen kan alla medlemmar, enskilt eller i
grupp, motionera till forbundsstyrelse, forbundsradd och kongress. Hér har
forbundsstyrelsen uppmérksammats om att det rader en otydlighet géllande
hanteringen av motioner till kongressen. Kongressen ska ju hantera dver-
gripande fragor som ar av betydelse for hela forbundet. Vi ser att det finns
anledning att se 6ver motionshanteringen s att den blir tydlig, transparant
och rittvis. Daror har forbundsstyrelsen for avsikt att ligga en motion om
detta till Unionens kongress i ar. Forslaget kommer inte att éndra pa tolk-
ningen gillande klubbens motionsratt till regionstyrelse och regionrad, men
ddremot innehalla forslag som mojliggor for alla regioner att kunna disku-
tera kongressmotioner fran alla medlemmar och klubbar, inte bara den
egna regionens.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
Att  avsld motionen
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Motion 19.02.

VERONIKA NELLEVING, ORDFORANDE UNIONENKLUBBEN
PA AAK SWEDEN AB

Béittre forsakringsskydd
vid fardolyckor.

Manga anstéllda som varje dag tar sig till och fran sitt arbete, tror att de r
fullt forsakrade oavsett firdmedel. Dock stimmer det inte f6r gang- och
cykelolyckor. Vid bilolyckor ticks inkomstbortfallet av trafikforsdkringen.

I dagslaget finns ingen erséittningspost i TFA som tacker inkomstbortfall vid
fardolyckor till och fran arbetet med andra fairdmedel an bil. Endast om
skadan dr bestaende kan man fa ersittning for inkomstbortfallet. Att inte bli
ersatt for inkomstbortfall kan innebéra stora ekonomiska forluster f6r den
enskilde individen.

Var Klubbstyrelse vill:

Att  Unionen arbetar for att en forsakring ska erstta aven inkomstbortfall
for alla typer av fardolyckor till och fréan arbetet, och dven vid skador
som inte dr bestaende.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen har tagit del av er motion och behandlat den vid sitt mote
den 16 april 2019.

Ni belyser att TFA-forsékringen inte tacker inkomstforlust vid fardolycksfall
och att de forsakrade darfor har ett simre skydd vid gang- och cykelolyckor
jamfort med bilolyckor. Ni yrkar att Unionen arbetar for att forsdkringen ska
ersitta dven inkomstbortfall for alla typer av fardolyckor till och fran arbetet,
och dven vid skador som inte dr bestaende. Forbundsstyrelsen vilkomnar att
ni lyfter fragestédllningen och Unionen ser det som sjdlvklart att vara med-
lemmar ska ha en ekonomisk trygghet vid arbetsskada.

Narmare om TFA vid fardolycksfall

Som ni skriver i er motion sa ger TFA-forsdkringen ett saimre skydd

vid fardolycksfall, d.v.s. olycksfall som sker vid fard till eller fran arbetet.

Vid sjukskrivning som har sin grund i ett olycksfall i arbetet har arbetstagare
som omfattas av kollektivavtal utéver sjuklon och sjukpension dven ritt till
kompletterande erséttning fran TFA for resterande inkomst-forlust. Vid
fardolycksfall utgar dock ingen kompletterande inkomstforlustersattning
under akut sjuktid (sjukskrivningstid) fran TFA. Om skadan daremot blir
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bestaende kan dven ersattning utga for inkomstforlust. Harutover kan
ersittning fran TFA-forsdkringen dven utges for sveda och vérk under akut
sjuktid, kostnader samt for lyte och men.

Som ni anger i er i motion kan den som rakar ut for ett fardolycksfall, dar ett
trafikforsakringspliktigt fordon dr inblandat, fa ersattning for hela inkomst-
forlusten fran trafikforsakringen. Den som ddremot gar eller cyklar till och
fran arbetet far, till f6ljd av begridnsningen i TFA-villkoren, inte motsvarande
inkomstforlustersattning under akut sjuktid om ett olycksfall intriffar utan
att ett trafikforsakringspliktigt fordon har varit inblandat.

Forhandlingar om TFA

Under 2017 pakallade PTK och LO férhandlingar med Svenskt Naringsliv
om vissa fordndringar i TFA-forsakringen. (TFA-forsakringen ér tecknad
mellan PTK, LO och Svenskt Néringsliv.) Infor forhandlingarna diskuterades
bade inom PTK och tillsammans med LO vilka yrkanden som skulle ldggas
fram. Fragan om inkomstforlustersattning vid fardolycksfall var en av de
fragor som var uppe for diskussion, men den prioriterades dock inte bland
de slutliga yrkandena. Detta berodde pa att det bedomdes finnas andra
angeldgna fragor inom TFA att forsoka forandra. Dessutom bedomdes
Svenskt Néringsliv ha en negativ instéllning till fragan om erséttning vid
fardolycksfall. De vill sannolikt att fardolycksfallen inte alls ska tickas av
TFA-forsakringen och alltsa inte ge ratt till nagon ersttning aUs. Detta
eftersom risken for olycksfall under fard till och fran arbetet inte gar att
hirleda till risker inom arbetsgivarens kontroU pa arbetsplatsen. PTK
beslutade dérfor i samrad med LO att ligga fram andra angeldgna yrkanden
i TFA-foérhandlingen, bl.a. slopat krav pa visat vallande vid arbetssjukdom
och tillimpning av en uppdaterad ILO-lista. Dessa fragor togs upp i
forhandlingen 2017 men foérhandlingen avslutades senare utan nagot
resultat. PTK och LO avser dock att aterkomma i dessa fragor.

Forbundsstyrelsens dverviganden

Forbundsstyrelsen anser att motionen tar upp en angelagen fraga. Det ar
sjalvfallet inte tillfredstéllande att medlemmar som tar sig till arbetet till fots
eller cykel har ett samre forsdkringsskydd én de som till exempel éker bil
Eftersom det inom PTK har gjorts en prioritering bland angelagna
forandringar inom TFA-forsdkringen och da de fragor som prioriterades har
framforts till Svenskt Naringsliv sa bor inriktningen vara att forst fa igenom
dessa krav.

Forbundsstyrelsen foresla kongressen
Att motionen ska anses vara besvarad.
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Motion 19.03.

CHRISTINA LUND

Belysa problemet med
basbeloppet pa tjanstebilar.

Jag vill belysa problemet med basbeloppet pa tjanstebil for oss som kor
atminstone pa 2/3 av Sveriges yta och mer. Mitt distrikt ar Pited ner till
Vilhelmina och hela Norrbotten upp till Kiruna.

Jag far plocka ut en tjanstebil for 6,5 till 7,5 basbelopp och den ska ha
fyrhjulsdrift och automat. Hur ska jag kunna plocka ut en elhybrid nér de
flesta kostar mer dn 10 basbelopp? Detta dr en fraga for regeringen.

Hir i Norrland méste det dessutom byggas ut laddare for att de ska fungera.

Sen ar det den fragan om produktionen av el eftersom det kommer behovas
sa mycket mer.

Chefer i Sverige med mycket hogre 16n dn oss tjansteméan kor el/hybrider
med lagt formansvarde. Men vi med lagre 16n kor oftast s mycket mer dn
dem (5-6000 mil/ar) och far endast ut bilar med hogt formansvirde. Jag
fick ut en Volvo xc60 diesel f6r 5800 kr i ménaden i férmansvérde. Det
kanns som om jag maste betala for att kunna jobba. En kontorsarbetare
behover inte betala formansvérde pa en ergonomisk stol och héj-och
sankbart skrivbord. Min bil ar mitt kontor. Jag vill sitta bra och kdnna
mig trygg pa vagen och helst efter krock med tva dlgar forra aret.
Dessutom vill jag kidnna att det dr vért att arbeta.

Jag hoppas denna fraga kan lyftas pa regeringsniva.

I den grupp jag tillhor pa Facebook ér vi 155 séljare som kor mestadels pa
Norrland men vissa kor dven pa hela Sverige. Jag vet att det dr sa manga fler
dér ute med samma funderingar. Jag har aldrig hort detta i nagon politisk
debatt.

Jag hoppas fran botten av mitt hjdrta att ni vill lyfta denna fraga och hjélpa
oss att hoja basbeloppet pa tjanstebilar.

En dag onskar jag kunna koéra en hybrid i jobbet och kidnna att det &r vért att
kora runt i vart vackra Norrland.
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Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen har tagit del av er motion och behandlat den vid sitt moéte
den 9 maj 2019.

Unionen vdrnar om att alla medlemmar ska kdnna sig trygga pé sin arbets-
plats och tillférsékras en bra arbetsmiljo oavsett hur och var arbetet utfors.
For att uppna detta behover den enskildes behov tillatas att sta i centrum. Ni
onskar att Unionen pa regeringsniva ska lyfta fraigan om att hoja basbeloppet
for tjanstebilar vilket skulle innebéra att du kan plocka ut en tjdnstebil som &r
en elhybrid. Priset pa vad en tjanstebil far kosta dr en fréga som regleras i det
separata anstillnings-avtalet eller i kollektivavtal pa lokal niva mellan arbets-
givare och klubb. Det d4r med andra ord en férhandlingsfraga vad bilen far
kosta utan nagot stod i lagstiftning. Dock vill forbundsstyrelsen poangtera
att motionen belyser viktiga fragor saisom att kidnna trygghet i arbetets
utférande.

Som ni skriver finns det i skattelagstiftningen regler om bilens forméansvirde
och hur detta virde beraknas. Miljobilar ar oftast en dyrare bilmodell dn en
vanlig diesel men kan enligt géllande regelverk sittas ner till en nivd som
motsvarar formansvérdet for den jamforbara bilen utan miljéteknik.
Formansvardet och formansbeskattning blir alltsd detsamma trots att miljo-
bilen kostar mer. Dock, som ovan ndmnt, hur ménga basbelopp tjanstebilen
far kosta bestims av arbetsgivaren. Rabatten tillfaller arbetstagaren i syfte

att denna inte ska vilja bort miljobilsalternativ med anledning av hogre for-
mansskatt. Vart att notera dr att reglerna ar tidsbegransade och galler till och
med inkomstaret 2020.

Forbundsstyrelsens dverviganden

Forbundsstyrelsen anser att motionen tar upp angeldgna fragor 4ven om ditt
yrkande om forandring av skattelagstiftningen till viss del faller utanfor
Unionens politiska arbete.

Vi hoppas pa investeringar i laddinfrastruktur samt att vi far en enhetlig
miljobilsdefinition och langsiktiga regelverk som tar hansyn till faktisk
klimatpaverkan. Detta for att bland annat fraimja utveckling och forsiljning
av klimatsmarta fordon.

Forbundsstyrelsen foresla kongressen
Att  motionen &r besvarad.
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Motion 19.04.

ANETTE HULTMAN

Actic gym.

Jag som medlem hos er tycker detta erbjudande Actic ar jétte bra for dom
som har tillgang till denna trdnings kedja. Det har inte jag och skall darfor
inte kunna fa ta del av detta?!

Vilket jag tycker ar valdigt fel. Jag har 3 mil enkel resa till denna kedja vilket
inte dr forsvar bart att aka for att trina. Vi maste alla tdnka pa miljon.

Jag skulle vilja att man kan skicka in ett kvitto fran det gym som finns att
tillga pa orten ddr man bor och kunna fa tillbaka 20% pa drskortet & 50% av
medlemsavgiften pa gymmet.

Jag och manga andra av era medlemmar dr av samma asikt som mig.

Vi betalar ocksa medlemsavgift och vill fa ta del av dom erbjudanden som ni
tar fram. Det kan inte bara vara dom som bor i stader som skall fa del av
detta.

Tacksam for ett svar fran er pa detta

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit emot din motion angdende Actic traningsan-
laggningar. Forbundsstyrelsen behandlade motionen vid sitt sammantride
den 27-28 maj.

Rabatten som erbjuds Unionens medlemmar ar framtagen av Unionens
paraplyorganisation TCO i samarbete med Actic-kedjan. Varken Unionen
eller TCO betalar nagot for rabatten. Det dr Actic-kedjan sjilva som
rabatterar sitt erbjudande till TCO-férbundens medlemmar.

For Unionen ér frdgor om balans och hallbarhet viktiga och delar av
medlemsinnehallet &r till for att stotta vara medlemmar med olika
tjanster/féormaner som ger forutsittningar till aterhamtning. Nar vi tar
fram formaner dr det vissa parametrar som ar viktiga, bland annat det som
du ndmner, att sé manga som mojligt av vara medlemmar ska fa tillgang till
tjidnsten samt att aktoren bar kollektivavtal. Gymkedjan Actic har en bra
geografisk tickning, framfor allt i mindre stader och sambhéllen, och de har
kollektivavtal. Det dr inte ménga andra gymaktorer som lever upp till dessa
tva parametrar och det finns i dagsldget inte planer pa samarbeten med
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andra gymkedjor. Vi stinger dock inga dorrar for andra kedjor som vill ge
rabatter och uppfyller véra villkor.

Forbundsstyrelsen ser ocksa helst att friskvardsbidrag erbjuds medlemmarna
arbetsgivaren och att det pa s vis sker genom kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
Att  avsld motionen.
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Motion 19.05.

KLAS WALLIN
ORDFORANDE UNIONENS RIKSKLUBB KEOLIS SVERIGE

Forandrade forutsattningar i ideella
foreningar (klubbstyrelser).

Forandrade forutsattningar gillande ideella féreningar och kassorens redo-
visning medfor att det krdvs andra metoder att redovisa och rapportera in
klubbars ekonomiska forutsattningar emot skatteverket samt vid arsredovis-
ningar.

Unionens Riksklubb Keolis Sverige vill har med lamna en motion till
Forbundstyrelsen ddr Unionen tar fram ett ekonomiprogram som vi kan
erbjuda vara klubbar att anvianda for att enklare hantera sina rdkenskaper.

Samt att vi uppdaterar Unionens kurser for Kassorer sa den anpassas till
gilland regler.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit emot er motion angaende fordndrade forutsatt-
ningar i ideella féreningar (klubbstyrelser). Férbundsstyrelsen behandlade
motionen vid sitt sammantridde den 4 september.

Forslag till yttrande

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ska vara si enkelt som mojligt
att hantera klubbens ekonomi. Klubbstyrelse och kassor behover ha ett bra
stod for att kunna skota klubbens ekonomi pa ett organiserat och riktigt sétt.
Inte minst for att medlemmarna ska kunna bevilja styrelsen ansvarsfrihet pa
arsmotet.

Unionens ca 3000 klubbar ser dock mycket olika ut och behovet av stod och
verktyg varierar. De flesta av Unionens klubbar har inte sa manga handelser
under ett ar att de behover ett bokforingsprogram. Oftast racker det med en
enkel kassabok eller dagbok dar inkomster och utgifter fors in.

Behovet av att utveckla stod till klubbar dr stort, inte minst behéver det digi-
tala stodet utvecklas. I det arbetet behover vi gora noga avvagningar mellan
behov och resurser och vi har hittills inte funnit det tillrdcklig prioriterat for
Unionen att ta fram och tillhandahalla ett eget bokf6éringsprogam som bade
moter smé och stora klubbars behov. For stora klubbar med mer komplice-
rad ekonomi rekommenderar vi att man anvinder bokféringsprogram som
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existerar pa marknaden. Istéllet for att ta fram ett eget bokforingsprogram
kan Unionen underska om det finns sarskilt liampliga bokforingsprogram
for klubbar som Unionen kan rekommendera.

Diremot ligger det redan nu i planeringen infor kommande kongressperiod
att se over befintligt stod for kassorer, ta fram nytt, alternativt revidera det
befintliga, sa att bade sma och stora klubbar far ett stod och verktyg som
bade underlittar och férenklar i arbetet.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
Att motionens forsta att-sats ska avslds och att motionens andra
att-sats ska beaktas.
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Motion 19.06.

FACKKLUBBEN IDROTTENS HUS, OREBRO, BERGSLAGEN

Skattefri milerséttning.

Forslag till regionsradet ar att lyfta fragan till en hogre niva tillsammans med
ovriga regionsrad ga samman och driva fragan i en gemensam skrivelse till
regeringen som beslutar om den skattefria delen da den inte hojdes sedan
2008.

Manga anstéllda inom den ideella sektorn kér manga mil i tjdnsten och
anvander sin privata bil. Da arbetsgivaren foljer skatteverkets anvisningar for
den skattefria ersittningen, gor den anstillda en forlust i sitt arbete. Aven om
det gér att forhandla fram annan ersittning fungerar det inte verkligheten da
arbetsgivare foljer den angivna taxan.

Yrkande:
Att  bearbeta och arbeta vidare med fragan pa ett ansvarsfullt sétt, for att
hitta samverkan pa hogre instans for att skapa opinion for fragan.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen har tagit del av er motion och behandlat den vid sitt moéte

den 4 september 2019.

Vér utgangspunkt ér att en arbetsgivare i forsta hand ska tillhandahélla de
redskap och hjalpmedel som behovs for arbetet och bekosta dessa och deras
anvandande. Om den anstéllde i stéllet t.ex. tillhandahaller egen bil i jobbet
sa ska det vara vil reglerat och med en bra kompensation. Kompensationen
bor utga fran kollektivavtal och/eller vara reglerad i ett enskilt avtal. Normalt
ar inom Unionens omrade fradgor om kostnadsersattningar reglerade i lokala
avtal ndr de finns reglerade kollektivt. Centrala avtal/riktlinjer finns endast
pé ett fatal omraden. Det ar dock ocksa vanligt att kostnadsersattningarna
utgar utifrdn arbetsgivarens beslut om resereglemente eller liknande.

Vid férhandlingar om och/eller arbetsgivarens faststillande av kostnads-
ersattningar s blir skattereglerna indirekt viktiga da dessa paverkar beskatt-
ning och sociala avgifter m.m. och dirmed savil arbetsgivarens kostnad for
en ersattning som vilken faktisk ersdttning den anstdllde far. De skattemass-
iga beloppsgrinserna har darfér manga ganger kommit att bli styrande for
vilka ersdttningar som utges.
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Idag kan en arbetsgivare betala “skattefri” milersattning for en resa med egen
bil i tjansten om 18,50 kr/mil da det motsvarar det belopp den anstillde
annars har rétt att gora avdrag for enligt 12 kap 5 § 1 st inkomstskattelagen.
Beloppet dr oforandrat sedan 2007 da det hojdes fran 18 kr. Tidigare
hojningar skedde bl.a. 2004 fran 16 till 17 kr och 2005 fran 17 till 18 kr.

Det genomsnittliga priset pa bensin respektive diesel var 11,59 kr och

10,76 kr i augusti 2007 enligt Svenska Petroleum och Biodrivmedel Institutet
(SPBI). Idag narmare 16 kr for bada.

Unionen anser att kostnadsersattningar som kan utges "skattefritt” bor
hojas i takt med pris- och kostnadsutvecklingen. Da sa inte skett med av-
dragsratten for utgift for tjansteresa med egen bil sé avser vi nu i forsta hand,
som en pabdrjan av vart paverkansarbete, skicka en framstillan till Skatte-
verket om att en 6versyn dver nuvarande beloppsgranser bor ske. Fram-
stallan kommer att skickas fran Unionens politiksektion och vi kommer

se till att motiondrerna far fortsatt aterkoppling i fragan.

For medlemmar och fortroendevalda har ocksa Unionen information och
rekommendationer kring resor i tjinsten m.m. pa hemsidan, t.ex. "Ersitt-
ning nar du anvander egen bil i tjdnsten” respektive i det cirkuldr som upp-
dateras arligen om "Ersdttning vid tjansteresor”. I cirkulér fran 2018 ingar
rekommendation om att lagst 19,50 kr/mil bor utga i milersattning fran
arbetsgivaren utover de 18,50 kr som kan utges skattefritt, d.v.s. lagst totalt
38 kr/mil.

Forbundsstyrelsen beslot
Att  anse att motionen ar beaktad.
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Motion 19.07.

LINA TRANEVALL . .
FORTROENDEVALD PA UNIONENKLUBBEN PA ARBETSPLATSEN TIETO

Motion att uppratta digital plattform.

Under en facklig grundkurs diskuterades flitigt vilka digitala 16sningar olika
klubbar anvinder. Flera anvinder mailadresser och intrandt som administre-
ras av vara respektive arbetsgivares IT-avdelningar eller letar sjilva efter en
alternativ 16sning. Ingen har hittat en 16sning som dr 100% fullgod. Antingen
anvinds Arbetsgivarens mail/intrandt men dé har AG bade mojlighet och
laglig ratt att lasa mail och dokument som dari lagras for Unionens rakning.
Olika gratislosningar som Gmail, Outlook och Hotmail saknar 6nskad
kryptering.

Jag uppmanar darfor:

Att  Unionen skyndsamt upprattar en digital plattform for klubbarnas
fackliga arbete med tillracklig kryptering enligt GDPR samt lagrings-
utrymme last for styrelsens interna dokument samt kommunikations-
mojligheter likt manadsmail for att driva engagemang effektivt bland
medlemmarna.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit emot er motion angaende att uppratta digital
plattform. Forbundsstyrelsen behandlade motionen vid sitt sammantrade
den 4 september.

Ni tar upp en mycket viktig del i det fackliga arbetet — digitalt stod till lokalt
fortroendevalda. Unionen har redan tidigare tillhandahallit ett verktyg som
moter samtliga behov som ni beskriver i er motion, namligen Klubbwebben.
Under sommaren 2019 stingdes emellertid Klubbwebben permanent pa
grund av en identifierad sikerhetsrisk. Beslutet togs med bakgrund av det
pagaende arbetet med att ersédtta Klubbwebben i Unionens utvecklingsarbete
av det digitala stodet.

Det pagéende projektet kommer att lansera nya funktioner i inloggat lage for
fortroendevalda pa unionen.se, genom Mitt Uppdrag. Aven dessa uppfyller
de behov ni tar upp.

Det kommer édven finnas en GDPR-sdker dokumentyta f6r klubbstyrelsen pa
plats i den forsta lanseringen i manadsskiftet augusti/september 2019. Har
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kommer ni kunna lagra egna dokument samt dela och samarbeta pa doku-
ment med grupper och individer inom den lokalfackliga organisationen,
exempelvis inom er klubbstyrelse.

Aven er 6nskan om kommunikationsméjlighet kommer att tillgodoses.
Kommunikationsfunktionerna lanseras stegvis och kommer att byggas pa
under hosten 2019. I ett forsta lige kommer den fortroendevalda kunna
skicka meddelanden till medlemmarna direkt fran medlemslistan. Fortroen-
devalda kommer dven kunna publicera nyheter fér medlemmarna. Publikt
eller bakom inloggning, beroende pa &ndamal.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
Att  anse att motionen dr besvarad.
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Motion 19.08.

PETER EKBERG

Bemanningsforetagen maste bort.

Bemanningsforetagen dr var tids vérsta parasiter. De tillfor inget gott, tvir-
tom sa paralyserar de hela arbetsmarknaden. Alla jobb idag gar i stor sett ge-
nom bemanningsforetagen som utnyttjar de anstillda och lever gott pa deras
daliga loner. Ofta langt langt under l6nerna for de som gor samma jobb pa
arbetsplatsen som bemanningspersonen befinner sig pa. Innan BF kom var
hela arbetsmarknaden vidéppen, man kunde soka jobb var som helst. Nu ar
man hénvisad till BF som sitter som ett filter och manga far aldrig en chans
om man inte passerar deras tester. Argumenten man hor for BF’s existens ar
att det blir lattare for féretagen, manga har visst fatt jobb genom dom, och de
far en chans att prova personen innan de anstills. Jag fick ett jobb genom
dom som jag inte skulle fatt annars. Man kan jobba en tidsbegransad period.
Visst, fina argument, men de héller inte.

e  Varfor skall det vara lattare for foretagen? Det dr ett hallbart
argument for rekrytering, men inte f6r uthyrning dér den
arbetstagande blir hiansynslost utnyttjad.

e Manga har fatt jobb! Javisst, BF dger arbetsmarknaden sé& det vore
konstigt annars, men varfor skall de bli utnyttjade och andra leva pa
deras arbete?

e De far en chans att prova! Javisst, men det finns lagstadgad
provanstéllning dven utan BF.

e Jag fick ett jobb! Javisst, men varfor skulle du inte fatt det annars?

e Man kan jobba en tidsbegransad period! Ja, men det kan man annars
ocksa.

Skall vi fa fart pa arbetssituationen i Sverige igen sa maste bemanningsforeta-
gen bort. Kommer du inte forbi nalségat hos BF s dr du kord. Istéllet for att
ha tusentals arbetsplatser att soka jobb pa ar man nu begréinsad till dessa pa-
rasiter. Slavarbete har vi aldrig haft i Sverige, men vad skall man kalla det nér
andra lever gott pa att nagon annan jobbar at dom.

Jag skulle vilja se ett politiskt parti eller nagot fackforbund som driver denna
linjen. Jag skickar detta brevet till samtliga fackforbund.

Jag foreslar att Unionen tar tag i denna fragan och arbetar aktivt for att
stinga ner bemanningsforetagen for att fa fart pa arbetssituationen i Sverige.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit emot din motion angéende att bemanningsfore-
tagen maste bort och behandlat motionen vid sitt sammantride den 4 sep-
tember 2019.

Forbundsstyrelsens utgangspunkt ér att det dr onskvart med fasta anstall-
ningar pa den arbetsplats dér arbetet utfors. Forbundsstyrelsen delar dock
inte motiondrens syn pa att bemanningsbranschen enbart ar dalig. Beman-
ningsbranschen fyller en viktig funktion pa en vl fungerande arbetsmarknad
bl.a. ndr den anvinds for att fylla upp vid arbetstoppar och vakanser. Bran-
schen ér dven vardefull vid rekryteringssituationer och ger moéjlighet for per-
soner med svagare stillning pa arbetsmarknaden att provas i en anstéllning.

Branschen omfattas i storre utstrackning av kollektivavtal an arbetsmark-
naden i 6vrigt och det finns ocksa en auktorisationsndmnd. Ndmnden séker-
staller att bolaget arbetar seriost och lever upp till ett antal uppstéllda krav,
t.ex. att det ska finnas kollektivavtal. En tillsvidareanstallning i ett beman-
ningsbolag innebdr en storre eller jamforbar trygghet med en visstids-anstall-
ning och den anstéllde erhaller normalt skydd genom kollektivavtal (bl.a. er-
sattning mellan uppdrag) samt genom lag (hinder for bemanningsbolaget att
forhindra den bemanningsanstillde att ta anstéllning hos inhyraren).

Det finns oonskade konsekvenser och risker med bemanningsbranschen.
Bl.a. nar bemanning anvénds for att kringga ateranstéllningsrétten vid
arbetsbrist-uppsigningar, nar bemanning anvénds strategiskt for att fylla ett
varaktigt behov av arbetskraft och ndr bemanning anvinds for att undga
arbetsgivaransvar.

Unionen genomférde 2018 en undersokning bland Unionens klubbar gal-
lande anvindandet av tidsbegransade anstallningar och inhyrning av tjénste-
man. Av undersokningen framgar att anvandandet i stort framst sker av
legitima skal och att klubbar som aktivt forhandlar fraigorna har méjlighet att
paverka hur inhyrning anvénds pa arbetsplatsen.

I MBL finns en forstarkt ratt till forhandling vid bl.a. inhyrning av arbets-
kraft samt ett veto mot inhyrning i vissa fall. Reglerna om veto och forstarkt
forhandling anvinds lokalt for att bl.a. triffa lokala 6verenskommelser om
inhyrning samt férhindra missbruk.

Bemanningsbranschens antal sysselsatta uppskattas i Kompetensforetagens
arsrapport for 2018 uppga till 2,0 procent av arbetsmarknadens totala syssel-
sdttning utifran siffror fran Statistiska Centralbyrdns métning av antalet sys-
selsatta individer for 2018 uppdelat pa bransch. Bemanningsbranschens ut-
veckling foljer arbetsmarknadens utveckling i stort och &ven om branschen
ar vaxande (2014 uppgick antalet sysselsatta i branschen som del av den to-
tala arbetsmarknaden till 1.5 procent, SOU 2014:55) sa utgér den alltjamt en
marginell del av den totala arbetsmarknaden.
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Sammanfattningsvis bedoms bemanningsbranschen i stort vara vélreglerad
och vilfungerande och dven om missbruk forekommer kan det inte bedémas
ske i sddan utstrackning att det motiverar ett forbud mot branschen

som sadan.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
Att  avsld motionen
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<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth 8

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /AutoFilterColorImages false

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth 8

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /AutoFilterGrayImages false

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName (Coated FOGRA39 \(ISO 12647-2:2004\))

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



