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Motion 15.06.

LARS GUSTAVSSON
PENSIONARSMEDLEM | STOCKHOLM

Till UNIONENS Forbundsstyrelse

Unionen seniorernas Samverkansrads arsmoéte den 19 -21 maj 2015 pa M/S
Mariella, pé vég till Helsingfors, beslutade om foljande svar pa motion II
Angaende lagsta pensionsnivaer".

Arsmétet delar motiondrens uppfattning, P vilket sitt den lagsta pensions-
nivan ska kunna héjas, 6verlaimnar vi till Unionens Foérbundsstyrelse att
avgora!

Vi skickar darfor" motionen", som skrivelse till Unionens Forbundsstyrelse
for atgard!

Virt beslut var enhalligt!

Unionens seniorers drsmote i Stockholm den 23 mars 2015 beslutade om
foljande svar pa motion "Angaende ldgsta pensionsnivaer".

Arsmétet delar motionirens uppfattning. Pé vilket sitt den lagsta pensions-
nivan ska kunna hojas 6verldmnar vi till Unionens styrelse att avgora.

Vi skickar darfor motionen som skrivelse till Unionen seniorernas
Samverkansrad och Unionens férbundsstyrelse for atgard.

Motion angaende lagsta
pensionsnivaer.

Unionen har i sina kollektivavtal fér 2014, en niva for lagsta 16n for
18-aringar, detta dr en viktig del i ett socialt ansvarstagande som aligger

en fackforening. I Unionens stadgar framgar att man skall "tillvarata" med-
lemmarnas "ekonomiska och sociala intressen pé alla nivaer".

Nir det nu visar sig att det nya pensionssystemet till en mycket stor del av
pensiondrerna endast utger garantipension eller nagot daréver, maste
nagot goras.

I Pensionsmyndighetens statistik fran 2014 framgar att endast 119 410

kvinnor och 415 417 mén av totalt 1 960 497 Gver 65 ar (11,3 resp. 46,0 %)
erhaller en pension lika med eller ver hogre én lagsta 16n i kollektivavtalet.
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Skalet till den mycket laga inkomsten dr, att den inkomstrelaterade
pensionen avraknas garanti-pensionen i stillet for som tidigare, da
folkpensionen garanterade grundtryggheten och ATP var oberoende av
folkpensionen. Pensionsutredningens motivering for konstruktionen var,

att om garantipensionen lag i botten med den inkomstrelaterade pensionen
som komplement skulle detta innebira, att personen kompenserades dubbelt
i pensionshédnseende, vilket ar svarbegripligt. Speciellt som garantipensionen
ar skattefinansierad medan den inkomstrelaterade pensionen finansieras via
arbetsgivaravgiften.

Resultatet har blivit, att en person (oftast kvinna) med en lag livsinkomst,
alltsd en person som haft lag 16n och kanske tidvis arbetat deltid, varit tjanst-
ledig eller hemma med barn, fir samma pensionsférmaner som en person
som aldrig arbetat 6verhuvudtaget.

Den avtalade pensionen (oftast ITP) utgor ett viktigt komplement till den
lagstadgade pensionen, men dven med ett tillskott pa 10% av slutlonen
(enligt ITP 2) hamnar den ldgavlonade pensionédren under ldagstlonen for
artondringar.

Detta dr oacceptabelt.

Darfor vill jag:

Att  Unionen sjilv och genom TCO aktivt arbetar for en hojning av ldgsta
pensionsnivan genom att driva att inkomstrelaterad pension inte ska
avriknas garantipensionen, utan vara oberoende av denna.

Att  Unionen tillsitter en utredning som syftar till att skapa en egen Policy
avseende pensioner.

Forbundsstyrelsen yttrande:

Forbundsstyrelsen har vid sitt ssammantrade den 17 november behandlat
din motion angaende lagsta pensionsnivaer. Férbundsstyrelsen delar helt
dina generella synpunkter att det ar viktigt att alla som gér i pension har haft
mojlighet att arbeta upp en rimlig pensionsniva och gor avseende dina
forslag nedanstaende bedomningar.

Nir det giller forslaget pa tillvigagangssatt for att hoja de lagsta pensions-
nivéerna konstaterar forbundsstyrelsen att garantipensionen avser att ge en
grundtrygghet. Garantipensionen baseras inte pa individens inkomster
utan dr i grunden en boséttningsbaserad forman. Darfor minskas garanti-
pensionen med inkomstpension, dnkepension och tilliggspension, men
inte med premiepension eller med tjanstepension. I motionen foreslas att
garantipensionen gors oberoende fran 6vriga pensionsformaner for att
astadkomma att alla pensiondrer ska ha ritt till garantipension och dartill
fa inkomstrelaterad pension.
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UNonen

Forbundsstyrelsen bedomer att en sadan l6sning visserligen kan vara svar att
driva igenom politiskt da den skulle innebéra kraftigt 6kade kostnader for
pensionssystemet men anser dnda att fragan bor ses 6ver. Forbundsstyrelsen
anser att det dr rimligt att den som har arbetat tjdnar in mer pension én den
som inte arbetat alls och att Unionen dérfor, t.ex. via TCO, ska verka for att
den avridkning som idag sker mellan de statliga pensionssystemen ses ver.

"Motiondrens yrkande om att den inkomstrelaterade pensionen inte ska
avridknas garantipensionen anses darmed vara beaktad".

Avseende det andra yrkande, att Unionen tillsatter en utredning i syfte att
skapa en egen policy avseende pensioner, sa konstaterar férbundsstyrelsen
att Unionen redan idag pa flera sitt arbetar med mélsittningen att skapa sa
bra pensionsvillkor som méjligt fér vara medlemmar. Unionen arbetar med
tjianstepensionsvillkoren, via PTK eller pa egen hand, genom t.ex. avtals-
forhandlingar med syfte att uppné sa goda pensionsvillkor som mojligt for
medlemmarna. Nir det géller den allmidnna pensionen sa arbetar Unionen
via framst TCO for att paverka lagstiftaren om forbattring och utformning
av den allméina pensionen.

Mot bakgrund av att Unionen redan idag pa olika sétt kontinuerligt arbetar
med att skapa sa goda pensionsvillkor som majligt fér vara medlemmar sa
anser inte forbundsstyrelsen att det finns skal for att idag tillsatta en sarskild
utredning for att skapa en egen policy avseende pensioner. Daremot kan det
framéver finnas skl att 6verviga behovet av att ytterligare utveckla
forbundets policy i pensionsfragoma.

"Motionérens yrkande om att Unionen ska tillsitta en utredning med syfte
att skapa en egen policy avseende pensioner anses ddrmed vara beaktad".
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Motion 15.07.

ANN-LOUISE DUNKLINT, GOTEBORG;
KENNETH STRASCHKO, SYDVAST

Hantering av stadgar.

Vid Unionens ordinarie kongress 2015 hann vi inte med att uppdatera vara
stadgar, istéllet ska vi ha en extra kongress som beslutar om stadgar. Men
manga kongressledaméter hann sakert med att skriva in sina yrkanden kring
stadgar i motessystemet.

For att underlétta och paskynda hanteringen vid den extra

kongressen foreslas foljande:

Att forbundsstyrelsen gir igenom vilka yrkanden kring stadgar man kan
stdlla sig bakom

Att  forbundsstyrelsen uppdaterar forslaget till nya stadgar infor den extra
kongressen

Att  forbundsstyrelsen behaller 6vriga yrkanden kring stadgar i
motessystemet som underlag for beslut pa den extra kongressen

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen har vid sitt méte den 26-28 januari behandlat er motion
angaende hantering av stadgar vid extra kongress 2016.

Vid ordinarie kongress 11-15 oktober 2015 bordlades punkten stadgar

for att behandlas vid en extra kongress. Kongressen beslutade vid sidan av
bordlaggning att extra kongress skulle hallas inom ett &r och da med fordel

i samband med forbundsradet 2016. Kongressen behandlade sedan alla
kvarvarande dagordningspunkter och kongressen avslutades den 15 oktober.

I och med att kongressen avslutades och stadgepunkten bordlades ér extra
kongressen att betrakta som ett nytt moéte. Det forslag till stadgar som skulle
behandlats under punkten stadgar bordlades som helhet for behandling vid
extra kongress. Forbundsstyrelsen ser dirmed inte ndgon mojlighet att dndra
i det forslag till stadgar som bordlades vid ordinarie kongress.

Angaende den tredje attsatsen dr forslag att alla yrkanden som ldmnades
under ordinarie kongress ska finnas kvar i motestekniksystemet som
underlag for beslut. Ur en formaliasynvinkel tillhér alla yrkanden och
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talarlistor motet, i det har fallet ordinarie kongress. Det vill sdga alla yrkan-
den som lades i samband med kongressen 11-15 oktober tillhér det mote
vid vilket de lades. Vidare sé regleras i Unionen stadgar att kongressens
ledamoter har yttrande och forslagsritt. Det dr ddrmed de ndrvarande
ombuden som har ritt att ldgga ett yrkande. Om yrkanden som en ledamot
lagt vid den ordinarie kongressen skulle sparas for att behandlas vid extra
kongressen innebdr det att denne far yttrande och forslagsratt &ven om hen
inte deltar vid extrakongressen. Forbundsstyrelsen ser att det av formaliaskal
inte finns nagon majlighet att behélla de yrkanden pa stadgarna som lades
vid ordinarie kongress. Utifran detta avslar forbundsstyrelsen attsats tre.

Utifran ovanstaende resonemang och slutsatser har forbundsstyrelsen
beslutat avsla motionen i sin helhet. Forbundsstyrelsen vill slutligen dnda
tacka for motionen som lyft relevanta fragor kring behandlingen av
stadgar vid extra kongress och uppmarksammat behovet av tydlighet kring
behandlingen.
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Motion 15.08.

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG

Moétesformalia — "Mjuka klubbslag™.

Pa kongressen togs beslut vid négra tillfillen med hjdlp av "mjuka klubb-
slag”. En term som motionérerna upplever som otydlig.

Beslutsgangen blev ocksa otydlig. Vid Lonepolitiska plattformen gillde
“mjuka klubbslag” De yrkande som vi beslutade att avsla kunde berednings-
utskottet anda arbeta med och till viss del applicera i dokumentet.

Vid beslut om de ekonomiska ramarna togs ocksé beslut med hjilp av
“mjuka klubbslag”.

Rutinen skiljde sig fran ovanstaende beskrivning av Lonepolitiska
plattformen.

Det fanns inga mjuka klubbslag efter varje punkt utan man gick igenom
yrkandena, en efter en, efter hela diskussionen och inte efter hand de var
debatterade. De yrkande som avslagits kunde inte appliceras i dokumentet.
En liten mening aterstod for ekonomiutskottet att arbeta med.

De olika scenarierna skapar en otydlighet. Vad giller vid beslut med
“mjuka klubbslag”?

Motionérerna dnskar:

Att  forbundsstyrelsen fortydligar infor kommande kongress/forbundsrad
samt dterkommer till motionarerna med svar om hur termen “mjuka
klubbslag” ska anviandas pa Forbundsrad och Kongress

Forbundsstyrelsen yttrande

Regionstyrelsen i Goteborg lyfter en vildigt relevant fréga och inspel.
Mjuka eller latta klubbslag som anvandes vid kongressen vid behandlingen
av ekonomiunderlaget och lonepolitiska plattformen anvindes inte pa ett
enhetligt sitt. Mjuka klubbslag innebér att kongressen inte fattar ett skarpt
beslut pa en punkt utan att det mjuka klubbslaget ska uppfattas som en
viljeinriktning till det utskott som utsetts behandla punkten ska ta med

sig i sin behandling. Om exempelvis alla yrkanden under en plattform
beslutas med mjuka klubbslag innebar det att alla yrkanden tas med i
beredningsutskottets behandling av plattformen i utskottet. Alla yrkanden
som beslutats med mjuka klubbslag ska tas hansyn till oberoende om det
ar ett avslag eller bifall. Tanken med mjuka klubbslag ar dock att den
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viljeinriktning som kongressen ger uttryck for nir den bifaller eller avslar
ett yrkande &r en viljeinriktning som utskottet maste ta hansyn till.

Vid framtida kongresser eller forbundsrad dar det finns en avsikt och
anledning till att anvinda mjuka klubbslag kommer detta darfor att
tydliggoras i arbetsordningen pa ett béttre sétt én vad som vad fallet vid
kongressen 2015. Utifran detta har férbundsstyrelsen beslutat bifalla
motionen i sin helhet.
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Motion 15.09.

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG

Motesformalia - talartid.

Vad dr en ordningsfraga?
Vad ér en replik?
Talartidernas olika former tolkas olika av kongressdelegaterna.

Kongresstiden tickar ivdg nir det ar mojligt att begira ordet pa
“felaktiga” grunder.

Motionérerna dnskar:

Att  Forbundsstyrelsen fortydligar infor kommande Kongress/Forbunds-
rad samt aterkommer till motiondrerna med svar om hur talartiderna
kan optimeras och effektiviseras infor nasta Forbundsrad/Kongress.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen tackar for motionen och ser precis som motionéren ett
behov av att tydliggora den delen av motesformalian. Det forsta forbunds-
styrelsen kan konstatera ér att vi kontinuerligt jobbar med att utveckla vara
motesformer. Detta for att skapa béttre och mer effektiva moten dér alla som
deltar kdnner sig delaktiga och far mojlighet att paverka. Bland annat kom-
mer vi att se 6ver hur vi kan jobba battre med métestekniksystemet for att
optimera kongress- och férbundsradstiden.

Moijligheten att begéra replik fanns vid kongressen i motestekniksystemet.
En replik kan begdras nir nagot ombud eller annan person med yttrande och
forslagsritt i sitt inlagg direkt hinvisat till ett annat ombud som individ eller
dennes inldgg. Repliken ger ombudet en mojlighet att direkt respondera pa
exempelvis en fraga direkt stélld till ombudet, for att tydliggora en stand-
punkt som hen lyft i sitt inligg om detta missuppfattats eller om ombudet
upplever sig angripen i ett inldgg fran talarstolen. Replik anvands sparsamt
och i en replik far ombud inte fortsétta att argumentera for sin standpunkt
utan tiden ska endast anvéindas for att som ovan namnt svara pé direkta
fragor, tydliggora en standpunkt eller om ett ombud upplever sig angripen

i ett inldgg fran talarstolen.

En ordningsfraga handlar om hur métet genomfors. Det kan exempelvis vara
yrkande om streck i debatten, att ajournera for lunch, fragor kring féreslagen
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propositionsordning eller en sakupplysning. Ordningsfragor anvénds for att
skapa tydlighet i motet och trygghet hos ombuden att de har fullstindig info
om vad som hidnder under métet. Om métet ar otydligt eller det finns frage-
tecken hos ombud vad som hdnder ar ordningsfragor berattigade. En ord-
ningsfraga kan dven vara en sakupplysning antingen fran ombudet sjélv eller
begidran om sakupplysning fran forbundsstyrelsen eller sakkunnig person.
Exempelvis om en tekniskt svar fraga diskuteras och det uppstar tveksamhet
kring vad som egentligen giller i den specifika fragan. P4 samma sétt som for
en replik far en ordningsfriga inte anvandas for att fortsitta argumentera for
sin standpunkt.

Forbundsstyrelsens mening ar att bade replik och ordningsfragor fyller en
viktig funktion i att skapa sa bra, tydliga och trygga motet som mojligt. Vid
kongressen skedde det vid ett eller mojligtvis tva tillfallen att replik begardes
felaktigt och vid ett flertal tillfdllen att ordningsfragor lyftes som egentligen
inte var direkta ordningsfragor utan mer av karaktéren att vara inldgg i
debatten. For att detta ska bli och fungera battre pa kommande kongresser
och dven forbundsrad kommer det tydliggoras i arbetsordningen vad en
replik och ordningsfraga dr. Detta dr dock inte en garanti for att dessa inte
kommer att anvindas “felaktigt”.

Men det dr en borjan och forbundsstyrelsen kommer att jobba vidare med
att kommande kongresser och forbundsrad ska fungera sa bra som majligt
avseende tid och métesformalia. Utifran detta har férbundsstyrelsen beslutat
beakta motionen i sin helhet.
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Motion 15.10.

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG

Motesformalia — beslutsordning.

Under kongressen dndrade Forbundsstyrelsen sina beslut pa nagra motioner.
Nar motionen gick till beslut upplystes inte delegaterna alla ganger att det
var mojligt att yrka pa att Férbundstyrelsens originalbeslut skulle vara kvar.

Presidiet handlade inte konsekvent och i métesordningen var det inte
specificerat tillrackligt.

Motiondrerna dnskar:

Att  Forbundsstyrelsen fortydligar infor kommande Kongress/Forbunds-
rad samt aterkommer till motiondrerna med svar om hur presidiets
beslutsordning fortydligas.

Forbundsstyrelsen yttrande

I motionen beskriver regionstyrelsen i region Géteborg att det vid vissa
beslut informerades om att det alltid 4r mojligt att lyfta forbundsstyrelsens
ursprungsforslag om forbundsstyrelsen under férhandlingen dndrat sitt
forslag till beslut men att detta inte skedde vid varje beslut. Férbunds-
styrelsen delar till viss del bilden av att det inte var konsekvent. Det ér aldrig
bra om det uppkommer tveksamheter kring beslutsordningen pa ett méte
och framforallt inte en kongress. Férbundsstyrelsen menar dock att kon-
gressordforande lyfte detta vid ett stort antal ganger under behandlingen av
kongressunderlag och sa dven vid behandling av motioner. Det bor séledes
ha varit stdllt utom allt tvivel vad den radande principen var, det vill sdga att
det alltid ar mojligt att lyfta forbundsstyrelsens ursprungliga forslag.

Forbundsstyrelsen kan dock, precis som regionstyrelsen skriver i attsatsen,
se ett varde att det finns en tydlighet kring detta. Forbundsstyrelsen kommer
dérfor att ta med sig detta i diskussioner kring arbetsordningen for
kommande kongresser och férbundsrad och bifaller dirmed motionen

i sin helhet.
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Motion 15.11.

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG

Text pa storbild.

Vid flera Forbundsrdd och Kongresser har 6nskemal kommit fran
delegaterna att kunna folja aktuella dokument pa storbild.

Det ar besvirligt att pa en och samma textplatta hélla reda pa dokumenttext
samtidigt som man ska folja yrkanden och talarlista.

Man maste kunna ldsa dokument pa ett smidigt satt samtidigt som man lika
smidigt f6ljer med i motessystemet. Det fanns personer som hade egen
lasplatta for att kunna hantera dokumentationen och en for moétessystemet.
Det kan inte vara meningen.

Arbetet pa Kongress/Forbundsrdd underldttas om man kan f6lja aktuellt
dokument pa storbild.

Motionérerna dnskar:
Att Forbundsstyrelsen utreder mojligheten att delegater pd Kongress och

Forbundsrad kan ges mojlighet att f6lja aktuella beslutsdokument pa
storbild.

Forbundsstyrelsen yttrande

Den fraga som regionstyrelsen i region Goteborg lyfter forekom dven vid
kongressen och forbundsstyrelsen konstaterar att detta behover ordnas pa
ndgot sitt. Forbundsstyrelsen ser precis som regionstyrelsen att det kan vara
relevant och forbattra behandlingen av exempelvis storre textmassor eller
plattformar genom att aktuella beslutsdokument kan projiceras pa storbild.
I synnerhet textmassor dér det finns forslag pa nya skrivningar och dar for-
slag inte endast ar bifall, avslag, besvara eller beakta som pa motioner. For-
bundsstyrelsen bifaller motionen i sin helhet och kommer till extra kongress
och forbundsradet 2016 att arbeta for att detta ska vara sdkerstillt.
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Motion 15.12.

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG

Motessystemet.

Teknikstrul
Pé flera Forbundsrad och Kongresser har det kommit synpunkter pa
motessystemet. Det upplevs inte som helt tillforlitligt.

Pa Kongressen 2015 slutade moétessystemet att fungera, bade helt och
delvis for enstaka delegater. Olika delegater behovde ocksé hjilp vid beslut
eftersom textplattorna laste sig.

Utbildning

De som inte har ldnat hem textplattor innan Férbundsrdd/Kongress hade
svart att kunna hantera plattorna i borjan av motet. Detta skapar spill av tid
och oreda i agendan.

Vi foreslar darfor kongressen:
Att  Forbundsstyrelsen utreder, och aterkommer till motionérerna, hur vi
kan undvika teknikstrul pa kommande Kongresser och Férbundsrad.

Att  Forbundsstyrelsen utreder, och aterkommer till motionérerna, hur
ytterligare utbildning/traning kan ges som mojlighet for kongress-
delegater som har behov av detta.

Forbundsstyrelsen yttrande

Under ett antal av forbundets forbundsrad och kongresser har moétesteknik-
systemet Easymeet anvénts. Det har till storsta delen fungerat utmarkt men
precis som regionstyrelsen i region Goteborg pekar pé har det ibland
uppstatt fel som inneburit att det inte fungerat optimalt. Malsattningen med
att anvianda ett motestekniksystem dr att skapa smidigare, battre och mer
effektiva moten. Att vara ett forbund i framkant med ett system som hjélper
oss forbattra och tidsoptimera vara méten bland annat genom att yrkanden
kan skrivas in, begdra ordet, talarlistor och forrattning av val sker genom
systemet. Som med alla system finns det brister och forbundsstyrelsen ser ett
behov av att fortsitta arbeta tillsammans med leverantéren av motessystem
for att vara kongresser och forbundsrad ska bli sa bra som majligt. Framfor-
allt att vi ska fa moten dar strul med teknik inte skapar otrygghet och dér det
inte anses tillforlitligt. Utifran detta har forbundsstyrelsen beslutat beakta
forsta attsatsen.
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Ett sétt att forebygga problem med teknik dr dven, precis som motionéren
pekar pa, att de som ska anvianda tekniken kdnner sig vél bekanta med
denna. Férbundsstyrelsen konstaterar att utbildningsfilmer i hur métes-
tekniksystemet fungerar och anvdnds fanns infor kongressen. Alla ombud
har dven erbjudits att lana hem en iPad for att kunna anvédnda infor
kongressen samt gora sig bekvim med tekniken. Samtidigt behover vi arbeta
battre och infér kommande kongresser och forbundsrad kommer darfor stod
till ombud och deltagare vid moéten att ses 6ver for att motena ska flyta pa
bésta satt. Exakt pa vilket satt detta stod kommer att se ut behover ses 6ver
och utifrdn detta har férbundsstyrelsen beslutat beakta d&ven motionens
andra attsats.
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Motion 15.13.

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG

Tidplanen.

Tidplanen for Kongressen héll inte i ar...heller...

Vi har varit ett antal fortroendevalda som i kongressens tidiga planerings-
skede patalade att antalet dagar for kongressen, och planerad agenda, skulle
gora att vi inte skulle hinna igenom materialet som skulle beslutas.

Vi patalade ocksa med tydlighet att Unionen maste forega med gott exempel
i arbetsmiljoperspektivet och inte forutsitta att vi arbetar sena kvéllar och
nétter med kongressarbete.

Vi fick en mycket kylig reaktion fran Férbundskontoret.

Pa kongressen vittnade erfarna fortroendevalda, som har suttit i presidiet pa
forbundsrad och kongress, att de lange vadjat om att gora ett matematiskt
overslag pa antalet motioner kontra antal minuter for att rakna ut hur lang
tid det behdvs for att hinna fardigt.

De har heller inte fatt gehor av Forbundskontoret.

Det hade ockséa underlittat om presidiet, nir kongressen borjade, hade varit
mycket tydliga med vad vi hade framfor oss och gatt igenom dagordningen
mer detaljrikt.

Motiondrerna dnskar:
Att  tillrackligt med tid planeras f6r kommande Férbundsrad
och Kongresser

Att  desom dr vana att sitta i presidiet pa Kongresser/Forbundsrad far
uttala sig om troligt tidsspann

Att tidplanen, med forvintat resultat, tydligt kommuniceras ut forsta
dagen av Kongress/Forbundsrad

Att Forbundet lever som vi ldr i arbetsmiljoperspektivet. Inget sent
kvéllsarbete eller nattarbete

Att  Forbundsstyrelsen aterkommer med svar pa motionen
till motionérerna
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Forbundsstyrelsen yttrande

2015 hann inte kongressen hela vigen i hamn. Stadgarna bordlades och
forbundet blev tyvarr tvungna att kalla till en extra kongress under

30-31 maj 2016. Precis som regionstyrelsen i region Géteborg lyfter dr detta
inte nagot efterstravansvart utan ambitionen maste alltid vara att kunna fatta
beslut pa alla dagordningspunkter under ordinarie kongress. Forbunds-
styrelsen kan dock konstatera att tidsplaneringen i sig inte med nédvandig-
het var felaktig. Exempelvis tog motionsbehandlingen vid kongressen 2011 i
snitt 5 min per motion medan den vid 2015 ars kongress tog 9 min i snitt per
motion. Tidsplanen for kongressen har dven skickats tillsammans med 6v-
riga kongresshandlingar och forbundskontoret fick infor kongressen ingen
feedback att utskickad tidsplan skulle varit fel berdknad eller felaktig. Tids-
planen foredrogs dven i inledningen av kongressen och forbundssekreteraren
upplyste dven kongressen om hur vi lag i tidschemat innan vi hunnit med
halva kongressen. Vid sidan av detta var vi tyvarr dven tvungna att stilla in
ett av tva planerade seminarium vilket frigjorde tid fran den ursprungliga
tidsplaneringen. Faktum kvarstar dock att vi vid kongressen inte hade tid att
behandla stadgarna och dérfor behéver vi jobba vidare med att forbattra
tidsplaneringen inf6r forbundsrad och kongresser. Utifran ovanstdende
resonemang har forbundsstyrelsen beslutat beakta forsta och tredje attsatsen.

Faktum kvarstar dock att kongressen inte hann behandla alla dagordnings-
punkter, i detta fall stadgarna. For att detta inte ska ske igen dr det nédvan-
digt att genomlysa tidsplaneringen infor alla kommande férbundsrad och
kongresser for att vi ska fa sa bra moten som mojligt och att detta inte ska
upplevas som stressade. Det dr da alltid en bra idé att nyttja de resurser och
kompetenser som finns i forbundet. Hur vi gor detta pa basta satt far vi titta
pa infor varje nytt forbundsrad och kongress. Utifran detta har forbunds-
styrelsen beslutat beakta andra attsatsen.

Angaende den fjirde attsatsen om arbetsmiljoperspektiv sa ar det svart att
forutse alla situationer som det fackliga arbetet innebar, vilket gor att det
ibland kan vara nodvéndigt att arbeta i sitt uppdrag pa andra tider dn det
som vi brukar bendmna som normal arbetstid. Att arbeta pé kvillar, helger
och nitter skall naturligtvis inte vara en regel, &ven om det ibland kan vara
noédvindigt. Huvudregeln maéste naturligtvis vara den som motionédren pekar
pa och forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att vi skall efterstrava att
uppdraget kan skotas pa normal tid och inte kvills- eller nattarbete. Vid
kongressen 2015 fanns i tidsplanen ett eventuellt kvéllsplenum inplanerat.
Denna kvillsférhandling avslutades vid 21:30 da kongressen ajournerades.
Forbundsstyrelsens slutsats dr att kongressen alltid ska strava efter att
forhandlingar sker pa vad som anses vara normal arbetstid men da det inte
gér att forutse alla situationer har forbundsstyrelsen beslutat att beakta
fjarde attsatsen.

Motion 15.13. - Sid 2(3)



Vad giller femte att-satsen har forbundsstyrelsen i och med detta
svar bifallit denna.

Motion 15.13. - Sid 3(3)
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