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Motion FS-17.10.

JENNY BALOTIS, MATILDA KARLSSON, TERESA TOT, TINA ENOCKSSON,
AIDA ESTIFANOS, MONICA AMANTE, KARL-JOHAN ELO, KATARINA JEVTIC,
NATALIE HERRON, ANNA DEL CASTILLO, ANDRAS SZOMOR,

JOHAN OSTRAND, CECILIA BJORK, ELISABETH THORSSON, BJORN RAADIK,
LISELOTT MAXE JEKIC, ERICA LONNERHOLM, MADELEINE BJORK,

LAURA VINKLERE, SANJIN HUSANOVIC, EMIL LINDSTROM,

JESSICA ASSERHORN, ELIN VON HEYNITZ, ANTONIO FARINA,

ALFRED VANERFORS, MIKAEL SUNDSTROM, JERRY ADBO, AXEL INGOLF,
MAX DALEN, ANNAHITA YAZDI, AMIRA ALAJBEGOVIC, LARS OST,

HILLEVI PERSSON, ZABINA LUNDSTEDT, CAJSA UNNBOM,

ROBERT CARLERUP, JONATHAN LOFSTROM, NADJA KAFTAN NORLING,
TINA ENOCKSSON, ANN OSKARSSON, ASGEIR LINDHOLM, RITA JOKELA,
MARCUS IRESTAM, JOHAN STENBACK, ANNA ENGVALL

Vegetarisk mat som standard nar
Unionen bjuder pa mat

Unionen har som vision att bdde som arbetsgivare och fackférbund vara en
ledande kraft pa arbetsmarknaden. Ett sitt att minska Unionens avtryck pa
miljon och bidra till att Unionen uppfattas som en hallbar och omtanksam
arbetsgivare ér att infora en vegonorm. Det innebér att Unionen infor vege-
tarisk mat som standard for verksamhet dar mat serveras till anstallda, for-
troendevalda och pa medlemsmoten, samt att kott dirmed enbart serveras
till dem som aktivt viljer det.

Miljoskal
Genom att inféra en vegonorm visar Unionen att det &r majligt att som arbets-
givare verka for en battre miljé och en vilja att verka for en héllbar framtid.

Naturvardsverket skriver i rapporten Hallbara konsumtionsmonster att sum-
man av Sveriges vaxthusgasutslapp, inrikes plus utrikes, 6kat med 17 procent
de senaste 20 dren. Den kraftiga utslappsokningen beror pa 6kad konsumt-
ion och en stark bidragande faktor till det ar kosthallningen.

Den effektiva 16sningen for att komma tillrdtta med det svenska jordbrukets
klimatpaverkan ér att byta ut kottet mot vegetariska alternativ. Att kott, me-
jeriprodukter och fisk helt ersitts med vegetabilisk foda ar en nodvindig for-
utsdttning for att kunna pressa ner de arliga vaxthusgasutslappen. Enligt
Mat-klimat-listan fran Sveriges lantbruksuniversitet orsakar notkott ungefar
26 kilo vixthusgaser per kilo konsumerat kétt, men viljer konsumenten i
stallet att till exempel att dta proteinrika bonor blir utsldppen endast 0,7 kilo.
Det ar alltsa ndstan 40 ganger battre for klimatet att kopa bonor én att kopa
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notkott. Allt pekar pa att det i framtiden kommer vara norm att dta vegeta-
risk kost i hemmet och pé arbetsplatsen. Genom att ta stillning i fragan re-
dan nu visar Unionen att vi dr i framkant, visar vdgen och inspirerar andra
att aktivt ta stdllning for en battre miljo.

Att infora vegonorm ligger dven i linje med det miljoatagande som Unionen
har i och med var miljocertifiering enligt Svensk Miljobas.

Halsoskal

Livsmedelsverkets nya kostrad betonar hilsovinsterna med en vixtbaserad
kost. Virldshélsoorganisationen WHO:s nya rapport visar ett starkt sam-
band mellan rott kott, charkprodukter och cancer. Efter att ha granskat dver
800 rapporter har WHO:s internationella cancerforskningsinstitut IARC
kommit fram till att processat kott klassas som sdkert cancerframkallande,
med ungefir samma sannolikhet som akrylamid, UV-stralning och eldrok,
vilket innebédr mycket hog sannolikhet.

Studier visar ocksé att konsumtion av processat kott, som korv och skinka,
markant okar risken for tjock- och andtarmscancer. Risken okar dven for
cancer i bukspottskorteln och i prostatan. Varldscancerfonden har uppgra-
derat varningen for rott kott till hogsta nivan och avréder helt ifran alla pro-
cessade charkvaror som exempelvis korv. WHO uppmanar darfor till en
kraftfullt minskad kottkonsumtion for folkhélsans skull.

Unionen visar genom att ta stallning i fragan en omtidnksamhet da det bidrar
till en battre kosthallning och hélsa for anstéllda, fortroendevalda och med-
lemmar. Genom att gora det mer lattillgangligt med en vegetarisk kost kan
Unionen inspirera till ett friskare arbetsliv.

Véarvning
Unionen satsar stort pé att viarva unga hogskoleutbildade och att infora vego-
norm kan vara ytterligare ett sétt att attrahera den gruppen.

Klimatférandringarna ér den viktigaste samhallsfragan idag for unga mellan
16-25 ar. Sex av tio tanker pa klimatférandringen minst en gang i veckan och
oroar sig over klimatets paverkan pa framtiden. For befolkningen i sin helhet dr
andelen strax under hélften. Var femte ung kvinna ar vegetarian av klimatskal.
Det visar Klimatbarometern 2017 som gjorts av Sifo pa uppdrag av WWE.

Resonemang

Ett sdtt att minska kottatandet dr att gora det till ett aktivt val, sa att det inte
sker slentrianmassigt. Nar Unionen anordnar nagon verksamhet dar mat in-
gar dr det alltid matritter innehallande animalier som dr norm och grundal-
ternativet. Det som ar saimst ur miljo- och héilsosynpunkt sanktioneras séle-
des av Unionen. De deltagare som viljer bort kott fran sin kost ar darfor i
nuldget tvungna att aktivt hora av sig i forvag. Denna motion foreslér istallet
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att de som vill dta kott far onska specialkost. Alla som vill dta kott i den fack-
liga verksamheten kommer dven i fortsattningen att kunna vélja kott. For-
hoppningen ar dock att fler kommer att vilja vegetariskt nar fackligt an-
stallda samt fortroendevalda och medlemmar reflekterar mer 6ver sina
matvanor, och for miljons skull avstar fran kott vid fler tillfillen 4n i dagsla-
get. Detta

Med ett bifall av forslaget tydliggors att kottkonsumtion ér ett val, f6r var och
en att aktivt ta stdllning i. Motiondrerna foreslar att kongressen bifaller:

Att  Unionen infor vegetarisk mat som standard for verksamhet ddr mat
serveras till fackligt anstéllda, fortroendevalda och pa medlemsmoten
samt att kott och andra animalier ddrmed enbart serveras till dem som
aktivt véljer det.

Kallor

Naturvardsverket s rapport Hallbara konsumtionsmonster
https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-
620-6653-6.pdf?pid=14404

Mat-klimat-listan, Sveriges lantbruksuniversitet
http://publikationer.slu.se/Filer/Mat-klimat-listanversion10-120413.pdf

Livsmedelsverkets kostrad
http://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/kostrad-
matvanor/vuxna/kostraed webb.pdf?id=7675

Virldshalsoorganisationen om kott och cancer
http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/2015/pdfs/pr240 E.pdf

Virldscancerfondens rekommendationer
http://wcrf.org/int/research-we-fund/our-cancer-prevention-recommendations

http://www.wwf.se/press/pressrum/pressmeddelanden/1693440-klimatbaro-
metern-2017-klimatet-viktigaste-samhallsfragan-for-unga

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej

Forbundsstyrelsen behandlade er motion om vegetarisk mat som standard
vid sitt mote den 20 mars 2018.

Forbundsstyrelsen instimmer med er som motionarer att miljofragan ér vik-
tig aven for Unionen. Detta slog redan kongressen 2011 fast, vilket resulte-
rade i att unionen inférde ett miljoledningssystem. Som ett led i detta arbete
togs ocksa en miljopolicy fram dér vi bland annat konstaterar att vi ska ar-
beta med stdndiga forbattringar savil i dokumentation som i praktiskt ar-
bete. Det interna miljoarbetet utvirderas och revideras kontinuerligt i syfte
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att forebygga fororeningar. Att efterleva gillande lagstiftning och myndig-
hetskrav dr en sjalvklarhet.

Sex omraden har valts ut och prioriterats; transporter, energi, inkop och le-
verantOrer, kompetens, avfall och medlemserbjudanden. Unionen har for av-
sikt att ytterligare intensifiera sitt arbete med att bidra till ett hallbart miljo-
arbete.

Vad man vill dta skall sjalvklart vara upp till var och en att avgora . Idag ar
det inget konstigt att nagon eller nagra dnskar vegetariskt alternativ. Skulle
déremot "veganorm" inféras ar risken att kdnna sig som utpekad om man
viljer kott for att man inte ta miljofragorna pa allvar. Idag ar det ca 10% som
viljer vegetariskt alternativ.

Unionen har i stillet valt att vid upphandling av méteslokal och konferens-
gardar aktualisera fragan om vilken miljohénsyn som tas av leverantdren. Vi
kan idag stalla allt hardare krav pa dessa vad exempelvis giller narproduce-
rat. Ibland viljer leverantorerna sjalva ocksa utifran detta perspektiv att ser-
vera alltmer fisk och vegetariska rétter. I Unionens inkdpspolicy anges att vi
skall sakerstilla att vi koper en tjanst eller produkt med beaktande av den
miljomaissiga belastning som tjansten/produkten for med sig.

Unionen kommer fortsétta jobba med miljofragorna ur ett storre helhetsper-
spektiv. Bl.a. avser Unionen att under 2018 ta fram en ny central handlings-
plan och starta upp ett hallbarhetsnatverk.

Forbundsstyrelsen avslog er motion med motivering enligt ovan.
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Motion FS-18.01.

PETER N LIEDBERG,PELIMO

Egenforetagande och franchisetagare

Hej,

Minniskor som exempelvis har varit arbetslosa under en langre tid och vill
komma ut i arbete igen viljer att forsoka sig pa att starta eget da arbetsfor-
medlingen inte tycks ha andra alternativ 4n att skicka manniskor pa praktik
som inte leder nagonvart. Att bli egenforetagare dr som att hoppa ut i det
okédnda utan skyddsnt. Viljer man att bli franchisetagare (FT) sa lurar faror
och skojare till franchisegivare (FG) som ar beredda att ljuga, stjila och pé
manga satt lura av en ensam, oerfaren och ekonomiskt svag FT pa allt dem
ager och har.

Franchisetagare (FT) som driver enmansforetag dr en utsatt grupp géllande
att kunna hévda sin rétt gentemot en betydligt starkare motpart sasom fran-
chisegivare (FG). Franchiseavtalen dr hart skrivna och inte sa séllan pa ett
sitt som gor FT rattslosa och utan mojlighet att kunna driva en tvist mot en
FG da det ofta finns en skiljedomsklausul i avtalen som hindrar en FT att ga
till allman domstol. Att driva ett drende i skiljendamnd kostar minst 300 000
kr enbart for att tillsitta skiljeman. FG vet alltfor vél att en ensam FT inte har
ekonomisk kapacitet att driva ett drende i skiljedomstol. Det finns ingen or-
ganisation som gar in och stodjer en ensam FT pa liknande séitt som exem-
pelvis Unionen kan gora for en anstilld i arbetsdomstolen. Anda dr vi en-
mansforetagare med i samma organisation och dessutom medlemmar i
Unionen Egenforetagare.

Franchiseverksamheten i Sverige sysselsétter drygt 144 000 personer inom ca
680 franchisesystem. Drygt 24 000 franchisetagare omsatter tillsammans
néra 277 miljarder kronor (killa: http://sverigesfranchisetagare.se/franchi-
sing-i-sverige/).

Jag kdnner att Unionen Egenforetagare inte har sa stor kunskap om franchi-
sebranschen och jag vet att manga, i synnerhet mindre, FT far véldigt illa nar
oseridsa aktorer till FG godtyckligt styr och stéller 6ver FT som om dem vore
anstéllda men ddr FG inte tar arbetsgivaransvar och ddr inga arbetsmark-
nadslagar giller och 6vrig svensk lag tycks kunna sittas ur spel. Inte s séllan
innebir en franchisegivares godtycke och oseridsa affirsmetoder stora trage-
dier for enmansforetagande och smaforetagande FT och deras familjer.

Nir sedan organisationen Svensk Franchise har en oserids franchisegivare i
sin styrelse samt oserids ledamot i sin Etiska ndmnd s& har FT inom detta
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franchisesystem inte en chans att fa sina réttigheter prévade i denna franchi-
segivarorganisation som de facto FT sjélva ar tvangsanslutna till, manga
ganger utan FT's vetskap. Ledamoten i styrelsen och ledamoten i Etiska
ndmnden agerar inte etiskt som FT och bedriver en ljusskygg verksamhet
som skulle kallas brottslig i normala fall. Svensk Franchise utger sig sjdlva for
att verka for schyssta villkor fér bade FT och FG men haller samtidigt FG om
ryggen som motverkar just schyssta villkor och dven later dem ha fram-
skjutna positioner i féreningen. Svensk Franchise verkar ha patagit sig rollen
som franchisegivarnas huvudorganisation trots att dem inte organiserar sa
manga franchisesystem. Dem ar dock tillrackligt stora for att kunna kora
6ver sma forsvarslosa FT. Det finns sma intresseorganisationer saisom Sveri-
ges Franchisetagare men ingen stor organisation som kan skapa mer balans i
forhandlingar och stotta FT for schysstare villkor.

Unionen och Unionen Egenforetagare ér en stark organisation som enbart
med sitt namn skulle kunna ga in och fa oseriosa FT att tanka till mer 4n en
ging innan dessa avarter skraimmer FT till tystnad och f6rstér méanniskors liv
och ekonomi.

Jag foreslar:

Att Unionen och Unionen Egenforetagare inrdttar tjanst (-er) med person
(-er) som har ratt kompetens att vara rddgivande, stotta och sta upp
for franchisetagares rattigheter och bista FT vid férhandling och/eller
tvist med franchisegivare.

Att Unionen och Unionen Egenforetagare gér in med ekonomiskt bistind
pé samma sétt som vid tvist i arbetsdomstol med motkravet att FT har
en giltig rattsskyddsforsakring.

Att  Unionen och Unionen Egenforetagare inleder ett ndra samarbete med
exempelvis foreningen Sveriges Franchisetagare for att fa spetskompe-
tens samt agera som stark gemensam part for att fa bort ljusskygga
avarter fran franchisebranschen och férhindra att nya tveksamma ak-
torer etablerar sig.

Att  Unionen och Unionen Egenforetagare verkar for att bli legal forhand-
lingspart for franchisetagare som onskar driva fragor gemensamt ge-
nom forbundet.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Peter,

Forbundsstyrelsen behandlade din motion rérande franchiseforetagare som
driver enmansforetag vid sitt mote den 22 mars 2018.
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Motionen om franchisetagares utsatta situation lyfter fram viktiga fragor om
makt- balansen i affirsrelationen mellan den enskilde foretagaren och det
storre foretaget eller organisationen dér den senare oftast har storre juridiska
resurser. Motionen lyfter dven fram utmaningen med att driva foretag som
ett satt att komma in i sysselsdttning efter en langre tids arbetsloshet.

Unionen stottar vara medlemmar i den situation de befinner sigi. Det dr av
stor vikt for Unionen att myndigheter och regering inte ser féretagande som
en arbetsmarknadspolitisk atgard for att fa ut langtidsarbetslosa i sysselsatt-
ning. En foretagare skall ha ratt férutsattningar vid foretagsstarten sa att fo-
retaget kan bli framgangsrikt och ddrmed utgora en bra f6rsorjning for fore-
tagaren. Unionen startade Unionen Egen- foretagare for 20 ar sedan for att
bista egenforetagare utan anstillda med verktyg sa som affarsjuridisk radgiv-
ning i syfte att egenforetagare bland annat skall fa battre forutséattningar att
forstd och tolka affarsavtal. Unionens egenforetagarmedlemmar har manga
likheter med medlemmar som har en anstéllning i det att styrkeforhallandet
inte alltid ar jamt mellan egenforetagaren och en stérre motpart. Unionen
moter ibland egenforetagare som fran ett rattsligt perspektiv kan anses vara
arbetstagare och da gors en genomlysning av de faktiska omstandigheterna.
Detta kan leda till en MBL-f6rhandling om personen skulle ha varit anstélld
istéllet for kontrakterad leverantor och i slutindan ibland till en tvist i dom-
stol. Det skulle dirmed i vissa fall kunna bli aktuellt att gora en liknande ge-
nomlysning for en franchisetagare gentemot en franchisegivare.

Unionen uppméarksammar problemet bade for egenforetagarmedlemmar
och for medlemmar som har en anstillning med ldnga och juridisk svara
uppdrags- eller anstéllningsavtal. Av den anledningen erbjuder Unionen
mojlighet till avtalsgranskning frén forsta dagen som medlem. Medlemmar
som har en anstéllning kan direkt fa hjalp med granskning av tex ett anstall-
ningsavtal. Pa samma sitt kan egenfore- tagarmedlemmar fa affarsjuridisk
granskning av uppdragsavtal direkt efter intrdde i Unionen Egenforetagare.
Att fullt ut forstd inneborden och de risker som finns med ett anstallningsav-
tal eller ett uppdragsavtal ar en mycket viktig atgéard for att for- hindra att
medlemmar skriver pé avtal dar de inte fullt ut 4r inférstadda med eventuella
risker, exempelvis med ett skiljedomsforfarande.

Unionen avrader generellt sett medlemmar som har en anstillning att skriva
pé an- stillningsavtal med skiljedomstolsforfarande om inte arbetsgivaren
star for arbetstagarens juridiska kostnader vid ett sdédant forfarande. For yr-
kesverksamma medlem- mar kan Unionen under férutsittning att rattshjalp
beviljas foretrada medlemmen i skiljedomstol for tvister som har samband
med en anstéllning. I dessa situationer star Unionen f6r de ombudskostna-
der som kan uppstar. Daremot betalar inte Unionen de juridiska kostna-
derna for sjdlva skiljeforfarandet for anstallda medlemmar som har tvister i
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skiljedomstol. Den kostnaden far medlemmen sjalv betala. Unionen upptra-
der inte som ombud for egenforetagare utan avsikten ar att den hjalpen ska
kunna erhallas genom foretagarforsakringen. Av den anledningen satsar vi
pé att informera vara egenforetagarmedlemmar om vikten av att ha en sma-
foretagarforsakring med rattsskydd. Ytterligare en utmaning for en foreta-
gare dr att skiljeklausuler generellt sett anses vara skiliga. Grunden for vért
rattssystem dr att inganget avtal skall héllas vilket gor att proaktiv hjalp vid
avtalsskrivning dr den effektivaste hjélp vi kan ge vara egenforetagarmedlem-
mar.

For att undvika att egenforetagarmedlemmar ingar affarsforhéllanden utan
skriftliga avtal har Unionen Egenforetagare kopt in tjansten avtal24 till alla
Unionen Egenféretagarmedlemmar genom vilken vi erbjuder kostnadsfria
affarsavtal via en interaktiv avtalsguide. Pa sa sitt har egenforetagarmedlem-
men majlighet att ta fram ett juridisk korrekt affdrsavtal infér ingangen av
varje ny affirsrelation. Vi erbjuder dven affirsjuridisk radgivning vid upp till
tio tillfallen per ar om en timme per drende. Syftet med den affarsjuridiska
radgivningen ér att medlemmen inte skall chansa och skriva under ett avtal
utan att vara fullt inforstdidd med de juridiska foljderna av ett avtal. Den af-
farsjuridiska radgivningen leder ibland till att medlemmar véljer att inte inga
affirsavtal efter att de har fatt forstaelse for avtalets innebord.

Det finns manga olika sdtt att driva foretag. Franchise dr en viaxande utféran-
deform, dock dr den inte stor bland Unionen Egenféretagarmedlemmar.
Merparten av Unionen Egenforetagares medlemmar har antingen ett aktie-
bolag eller enskild firma dar de bedriver sitt foretagande sd som konsult,
framst inom branscherna IT och finansiella tjanster. Det ér fa av vara med-
lemmar som bedriver franchiseféretagande. Vara medlemmars foretagande
spanner sig over hela det privata naringslivet vilket gor det till en utmaning
att ha spetskompetens om alla branscher och utférandeformer. Att anstélla
personal med kompetens inom franchiseomradet skulle 6ka kostnaden for
alla Unionen Egenforetagarmedlemmar. Om vi pa samma sitt skulle anstélla
personal for att hjdlpa medlemmar inom flera olika omraden far vi en
mycket hogre kostnad for medlemskapet vilket skulle leda till att en stor del
av vara medlemmar inte skulle ha rad med medlemskap i Unionen Egenfore-
tagare. En sddan utveckling skulle inte vara till nytta for det stora medlem-
skollektivet.

Det finns manga olika organisationer som vill att vi engagerar oss i deras
medlem- mars situation. Unionen har valt att st6tta den enskilda medlem-
men i sitt foretagande och att inte bedriva paverkansarbete genom olika in-
tresseorganisationer. Denna typ av samarbeten skulle kunna leda till olika
former av intressekonflikter, exempelvis om franchisetagarna skulle driva
fragor om ett férsvagat anstéllningsskydd. Det dr ett problem med oseriosa
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aktorer, Unionen angriper detta problem genom att hjidlpa medlemmar ge-
nom avtalsgranskning och annan affarsjuridisk radgivning. P4 samma sétt
som det finns oseridsa organisatorer som anlitar egenforetagare finns det
dven oseridsa foretag som anstiéller vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen beslutade med anledning av detta att avsla motionen.
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Motion FS-18.02

SAMVERKANSGRUPPEN FOR EGENFORETAGARE | UNIONEN
HANS FRYKLUND, JOHAN SVALAS, CHRISTINA ANDERSSON,
BIRGITTA HOLMLUND

Pensionsinformation for
egenféretagare

Unionen arrangerar regelbundet méoten for pensionsinformation till med-
lemmar, vilket ar bra och lovvart.

Inte vid nagot tillfille ddr nagon av oss varit med har informationen anpas-
sats till oss egenforetagare. Detsamma giller flera andra egenforetagare vi ta-
lat med.

Da vi staller fragor om véra pensionsvillkor blir vi uppmanade att komma
fram efter foredragningen for att stélla dessa. Det kdnns inte acceptabelt da vi
ar 10 000 egenforetagare inom Unionen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi:

att Unionen genomfor sérskilda triffar om pensionsinformation for egen-
foretagare eller anpassar nuvarande triffar sa att d&ven egenforetagare
har nytta av dem.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen behandlade er motion rérande egenféretagare och pens-
ionsinformation vid sitt méte den 25 - 26 april 2018.

Motionen om pensionsforeldsningar anpassade for medlemsgruppen egenfo-
retagare lyfter fram vikten av att dven egenforetagarmedlemmarna skall
kunna ta del av malgruppsanpassad pensionsinformation sa som Unionen
ger till yrkesverksamma anstillda medlemmar. Denna maélgrupp har allt som
oftast' inte tillgang till tjdnstepension och ar i 4n storre grad i behov av rétt
pensionsinformation.

Det har hallits enstaka pensionsforeldsningar anpassade for malgruppen
egenforetagarmedlemmar under det senaste aret. Den storsta utmaningen

! Unionen Egenfdretagare som har ett aktiebolag kan teckna hangavtal med Unionen for att dgaren skall
kunna teckna tjanstepension via ITP. Idag har 169 av 9600 egenféretagare nyttjat denna méjlighet. Det
ar bara halften av vdra medlemmar som har aktiebolag och kan nyttja denna mojlighet.
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vid dessa foreldsningar har varit att vi har fatt in f6r fa anmalda. Det behovs
atminstone tio anmalda for att halla en foreldsning. Samordnaren fér forsak-
rings- och pensionsinformation haller p4 att ta fram material for en standar-
diserad pensionsinformationsforelasning till egenforetagare. Denna forelds-
ning kommer bli klar senare i var. Under forutsittning att respektive
regionkontor kan fa tio anmalda for en pensionsforeldsning for egenforeta-
gare s kommer denna foreldsning tidigast hosten 2018 kunna anropas av
alla regionkontor. Forbundskontoret kommer ocksa att undersoka majlig-
heten att ta fram digitala l6sningar f6r information sa som t ex. ett webbina-
rie.

Forbundsstyrelsen beslutade i och med detta att motionen skulle anses vara
beaktad.
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Motion FS-18.03.

JONAS WEIGER, IKEA AB; PETER ALMQVIST, IKEA OF SWEDEN AB
UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA (RIKSKLUBB), ALMHULT

Utbildningar pa engelska for
fortroendevalda

Bakgrund
Bland Unionens 640 000 medlemmar verkar idag c:a 30 000 fortroendevalda
med olika uppdrag.

Som en f6ljd av en 6kad internationalisering, dar foretag kan ha verksamhet i
flera lander, vdljer man ofta att ha annat sprak dn svenska som koncernsprék;
inte sdllan engelska. I takt med 6kad globalisering har ocksa rorligheten f6r
medarbetarna 6kat, dir manga svenskar idag véljer att arbeta utomlands.
Samtidigt far vi ocksd allt fler kollegor med annan bakgrund 4n svensk, bade
sprakligt och kulturellt, pa vara arbetsplatser i Sverige. Att Unionen vilkom-
nar mangfald bland de fortroendevalda, slés fast redan i vara stadgars forsta
paragraf:

§ 1.1 Forbundets virderingar

Mom 2 Forbundet strivar efter jamstdilldhet, jamlikhet och mdng-
fald vid fordelning av fortroendeuppdrag. Det betyder att alla med-
lemmar, med beaktande av § 2, ska ha lika mdojligheter vid val till
fortroendeuppdrag och representation i forbundets alla demokra-
tiska organ.

Globaliseringen skulle sdledes kunna innebira ett gyllene tillfélle att ta till-
vara dessa nya medlemsgruppers driv och engagemang 4ven i det fackliga ar-
betet. Forhoppningsvis kan dessa kollegor dessutom ta med sig de fackliga
lirdomarna nar de dtervander till sina respektive hemldnder, om de arbetar i
Sverige endast under en begransad tid. Da kan dessa kollegor dven sagas
delta i Unionens viktiga arbete att sprida kunskap om den svenska partsmo-
dellen.

Problembeskrivning

Idag finns mycket lite av Unionens information pé annat sprak an svenska.
Utan mojlighet att forsta det fulla innehallet i vér offert riskerar vi att tappa
nya eller potentiella medlemmar.

Att sedan engagera icke-svensktalande medlemmar dn djupare och fa dem
att representera sina kollegor som fackliga foretradare, blir nast intill omoj-
ligt. Steget fran medlemskap till rollen som fortroendevald forsvaras framst
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av att vara utbildningar, dven de mest grundlaggande, idag uteslutande ges
pa svenska. Inte ens Facklig grundkurs eller BAM (Bittre ArbetsMiljo) finns
idag att tillga pa annat sprak. Istéllet laggs ansvaret over pa klubbarna att for-
klara inneborden i savél uppdrag som lagar och avtal f6r den blivande fortro-
endevalde. Detta tar mycket tid i ansprék och risken ar stor att den engelska,
som annars racker vil i det vardagliga arbetet, inte ar tillrdcklig for att for-
medla korrekt information, varken innehéllsmassigt eller sprakligt.

Yrkande

Att rekrytera fackliga fortroendevalda bland medlemmar med annan bak-
grund én svensk r enligt oss en framtidsfraga fér Unionen - bade lokalt och
globalt. Att forsitta mojligheten att utbilda engagerade medlemmar, vars
enda kompetensbrist dr kunskapsluckor i det svenska spraket, ér ett resurs-
sloseri och ett nederlag i arbetet for mangfald i fortroendemannaleden.

Vi yrkar dérfor pa
att  Unionen tar fram grundlaggande fackliga utbildningar pa engelska for
fortroendevalda.

att  Unionen anordnar kurstillfillen med ovan ndmnda utbildningar péa
engelska for fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen behandlade er motion rérande utbildningar pa engelska
for fortroendevalda vid sitt mote den 25 - 26 april 2018.

Forbundsstyrelsen delar er syn pa att utvecklingen i naringslivet stéiller nya
krav pa hur vi moéter, rekryterar och stodjer fortroendevalda. Globali-
seringen innebér en 6kad efterfraga pa savil utbildning som st6d pa eng-
elska.

Unionen har redan paborjat ett utvecklingsarbete med att 6versatta i forsta
hand vara grundutbildningar men dven grundliggande stoédmaterial till eng-
elska. Prevent haller precis pa att utveckla en engelsk version av BAM,
grundkursen Bittre arbetsmiljo, som kommer att erbjudas regionerna under
aret. Under varen 2018 6versitter vi Unionens egna Fackliga grundkurs som
kommer att pilotas av region Stockholm. Stodmaterial f6r klubbarbete 6ver-
satts och kommer att finnas pa de nya sidor pa unionen.se dar vi kommer att
samla material och information man behover for att utfora sitt fackliga upp-
drag.

Aven om behovet ir stort dr dock i dagsliget inte antalet klubbar, APO och
AMO som ber6rs sa stort. Det innebér att underlaget for kurserna for varje
region inte &r sa stort, vilket i sin tur innebdr att Unionen behdver utveckla
system for hur vi pa ett resurseffektivt sitt kan erbjuda utbildning och st6d
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pé engelska till dem som behover, t ex genom att samkora kurserna med flera
regioner samt mojliga digitala 16sningar.

Det finns ndgra utmaningar med att 6versatta kurser och material till eng-
elska. Bland annat behéver forbundet noga analysera vilka material som ska
oversittas for att minimera risken att det byggs in odnskade tolkningar. Infér
framtiden behover forbundet ocksd undersoka vilket behov som finns av
engelsksprakiga ombudsmén och fackliga radgivare som kan utbilda och ge
rad och stod pa engelska.

Forbundsstyrelsen beslutade, att motionen i och med ovanstidende yttrande,
skulle anses vara beaktad.
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Motion FS-18.04.

ROSITA RIDDAR FRANZON, MARIE ELFSTROM OCH EVA SONESSON
UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA

Kransdagar

Denna motion har sin grund i att arbetsgivaren fritt tolkar semesterlagen nér
det giller kransdagar. Konsekvensen blir att arbetstagare har fatt 1oneavdrag
och/eller avdrag i form av komp eller flextid. Inte minst blir det en diskrimi-
nerande oréttvisa mellan de tjanstemédn som har 5-dagars arbetsvecka (mén-
dag - fredag) och de som har 7 - dagars vecka (méndag - sondag ), dér de
senare forlorar ekonomiskt och/eller i ledighet

Enligt semesterlagen har en arbetstagare, som regelbundet arbetar 16rdag el-
ler sondag eller bada dessa dagar, vid semesterledighet som omfattar minst
fem dagar ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut, dels under se-
mesterledigheten, dels antingen omedelbart fore eller omedelbart efter
denna. Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har arbetstagaren
ratt till ledighet motsvarande tid av veckoslut saval omedelbart fére som
omedelbart efter ledigheten, om inte sédrskilda skl talar emot detta.

Men det framgar inget om hur erséttning/avdrag ska hanteras. Far man le-
digheten gratis, kan man ta ut komp eller flextid eller ska tiden jobbas igen
andra dagar?

Vi anser att det skall framga hur betalningen ska hanteras for att fa en tydlig-
het och réttvisa i semestern.

Darfor yrkar vi
att  Unionen arbetar for att fa en dndring till stand i vara kollektivavtal sa
att ingen anstalld ska fa I6neavdrag for uttag av kransdagar.

att motionen skickas vidare till alla berdrda branschdelegationer.

att  Unionen arbetar for att fa in ett fortydligande i semesterlagen for att
ingen anstalld ska fa loneavdrag for uttag av kransdagar.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen behandlade er motion vid férbundsstyrelsens mote den
22 maj.

Semesterlagen innehaller regler om ersittning under semesterledighet. Pa
mot-svarande sitt innehaller vara kollektivavtal regler om vilken ersittning
som ska utga under semesterledigheten. Kransledighet betraktas inte som en
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del av semester-ledigheten. Dérfor innehéller varken semesterlagen eller vara
kollektivavtal regler om ersittning for kransledighet. I forarbetena angavs att
det ar innehallet i det arbetsavtal som giller mellan parterna som ar avgo-
rande for rétten till 16n under kransledighet. Lagstiftaren valde att inte re-
glera hur ledigheten ska vara utformad f6r den som arbetar oregelbundet,
beroende pa att det ansags for svart med hénsyn till de stora variationer i ar-
betssdtt som finns. Fragan hinvisades i stdllet till 16sning genom forhand-
lingar. Ndr semesterlagen och semesterreglerna i vara kollektivavtal infordes
var regelbundet arbete pa lordag och sondag ovanligt 6verlag och mycket lite
forekommande bland tjansteman. Sedan semesterreglerna inférdes pa 70-ta-
let har oregelbundet arbete sarskilt under helg okat kraftigt och dven okat
bland tjanstemdn. Ratten till ersdttning under kransledighet har provats i ett
antal rattsfall och i samtliga har utgangen varit negativ for arbetstagarna.

Forbundsstyrelsen delar klubbens uppfattning att det vore onskvért med ratt
till betald kransledighet i anslutning till laingre semesterledighet. For de flesta
manadsavlonade medlemmar fungerar detta utan problem och 16n utgar un-
der savil semesterledigheten som kransledigheten, dven for dem som regel-
bundet arbetar 16rdag och/eller sondag. Pa nagra arbetsplatser har diremot
medlemmar problem med att erhélla betald kransledighet. Férbundsstyrel-
sen har beslutat att 6verldmna forsta och andra att-satserna till nasta for-
bundsrad som har att behandla avtalsmotioner infor nasta avtalsrorelse.

Nir det giller tredje att-satsen har lagstiftaren uttryckligen 6verlaimnat at
parterna att ndrmare reglera semesterns forlaggning och ersattning under
kransledighet, eftersom fragan med hénsyn till de stora olikheterna mellan
arbetstagarna ansags for svar for att reglera lagstiftningsvéagen. Det dr dven
forbundets generella instdllning att villkor och frégor i arbetslivet i forsta
hand ska 19sas av parterna. Det bedoms utifran fragans komplexitet och att
semesterlagen enbart reglerar ersittning for semesterledighet inte finnas for-
utsattningar for att fa till stand en dndring av semesterlagen. Forbundsstyrel-
sen har darfor beslutat att avsla den tredje att-satsen.
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Motion FS-18.05.

DANIEL LANDIN, IKEA AB
UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA

Upprakning sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) i samband med
lonerevision.

I samband med att man far féraldrapenning/sjukpenning/sjukerséttning och
det samtidigt genomfors lonerevision finns det i dagslidget en diskriminering
gentemot den som uppbdr foraldrapenning. Denna oréttvisa drabbar dven
langtidssjukskrivna.

I statens direktiv till Forsdkringskassan star det att den som har foraldrapen-
ning har rétten att fa sin SGI uppraknad ifrdn det datum nér ett Ioneavtal ar
tecknat. Forsakringskassan har valt att tolka detta som att Ioneavtal &r teck-
nat dd den Foréldralediges lokala 16neforhandling dr genomford, alltsé inte i
samband med att de centrala parterna har tecknat avtal. Som i &r (las 2017)
ndr vissa centrala forhandlingar har dragit ut pa tiden sa innebér det att de
lokala parterna langt efter att de centrala avtalen ar klara har hunnit for-
handla l6nerevisionen lokalt.

For de med fordldrapenning kan det innebéra att de inte far tillgodogora sig
sin 16nedkning for tiden emellan ny avtalsperiod startar och lokalt I6neavtal
ar forhandlat. I utfall kan det rora sig om manga manader och med det tu-
sentals kronor i forlust for den foraldraledige.

Det finns goda exempel pa arbetsgivare som idag betalar den foraldraledige
den I6nedkning som de inte retroaktivt kan tillgodogora sig ifran Forsak-
ringskassan, men detta sker endast pa enskilda arbetsgivares egna goda ini-

tiativ.

Skyddslagarna for fordldrar pa arbetsmarknaden ér stark men hér brister det!
Dirfor yrkar jag pa:

Att

Att

Unionen driver opinion med malet att de Statliga direktiven till For-
sdkringskassan blir att uppridkningen av SGI ska ske ifran samma da-
tum som ny avtalsperiod paborjas.

Unionen driver opinion med malet att den som uppbér inkomst ifrdn
Forsakringskassan ska retroaktivt fa utbetalt den mellanskillnad perso-
nen gatt miste om emellan det att ny avtalsperiod pabdrjats och det lo-
kala lonerevisionen ér klar.
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Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen behandlade er motion rérande upprikning av SGI i sam-
band med lonerevision vid sitt méte 25 — 26 april 2018.

Forbundsstyrelsen konstaterade att det inkommit en motion pd samma tema
till det forbundsrad som kommer att dga rum den 28 — 29 maj i ar. For-
bundsstyrelsen vill inte forekomma det beslut som férbundsradet kommer
att ta vad giller den motionen och hanvisar darfor fragan till vad forbundsra-
det kommer att besluta.

Forbundsstyrelsen beslutade att motionen, i och med ovanstiende yttrande,
skulle anses vara besvarad.
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Motion FS-18.06:

NICKLAS RAMHOJ, GOTEBORG

Nej till inskrénkningar i strejkratten

Som medlem i forbundet blir jag besviken nir jag laser att Unionen inte tyd-
ligare tar avstand fran regeringens forslag om att forsvaga konfliktrétten.

Det d4r min mening att ett sadant stillningstagande riskerar att skada lonta-
garkollektivets stdllning pa arbetsmarknaden pa bl.a foljande sitt.

Genom att sticka ut som ett av mycket fd LO- och TCO-férbund som inte tar
avstand fran utredningen skapar vi en splittrad bild av fackforeningsrorelsen.
I stéllet bor vi std enade mot en oroviackande utveckling dar nu inte bara
borgliga partier 6ppnar upp for att inskrianka strejkratten.

Genom att inte ta avstdnd fran att utreda inskrankningar i strejkratten ger vi
en bild av att vi menar att det 4&r Hamnarbetarférbundet som ar problemet i
Goteborgs hamn nér det i sjdlva verket ar arbetsgivaren som star for den
overvildigande delen av stridsatgarder, en vecka strejk mot sex veckors lock-
out.

Jag dnskar:

att1 instanser under forbundsstyrelsens mandat tar tydligt avstind frén alla
lagandringar som riskerar att forsvaga 1ontagarkollektivets rattigheter
pé arbetsmarknaden.

att2 forbundsstyrelsen stéller sig bakom motionen som sin egen da den be-
handlas av Kongressen.

Relevant instans ges i uppdrag att fora in motionens intention enligt ovan i
styrande dokument.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Nicklas!

Forbundsstyrelsen har tagit del av din motion och behandlat den vid sitt
sammantride den 22 maj.

Ratten for anstillda att organisera sig fackligt, att forhandla gemensamt och
tréaffa kollektivavtal dr grundlaggande for den fackliga verksamheten. For-
handlingsratten behover ocksd kompletteras med rimliga mojligheter for
parterna att vidta stridsatgiarder - under intresseférhandlingar och nar fragor
ar oreglerade - i syfte att 6ka forutsdttningarna for att avtal tréiffas. Unionen
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star upp for dessa rattigheter, kommer forsvara dem och tillvarata tjanste-
mannens fackliga intressen i arbetslivet.

Du skriver dock att du vill se ett tydligare stallningstagande mot regeringens
forslag till forsvagad konfliktritt. Nagra sadana forslag finns dénnu inte utan
det som péagar ar en utredning med en 6versyn Over rétten att vidta stridsat-
girder. Den har tillsatts mot bakgrund av den situation som forelegat i Gote-
borgs Hamn dér upprepade stridsatgarder forekommit, savél fran arbetsgi-
varhéll som fran fackligt hall trots att arbetsplatsen omfattas av ett
rikstdckande kollektivavtal for branschen. Den utredningen ska lamna sitt
betdnkande under maj 2018, vilket dock inte skett innan vart ssmmantrade.
Unionen har inte motsatt sig en sadan utredning och konstaterar att fragan
om stridsatgarder har varit och sannolikt kommer vara foremal f6r en hérd
debatt och att det ocksa fran andra partier i riksdagen framforts ideer om
dndringar i konfliktreglerna, ibland kring langtgaende sadana som forbud
mot sympatiatgarder och mojlighet till s.k. proportionalitetsprovning.

Unionen star for en arbetsmarknadsmodell dér parterna tar stort ansvar och
manga fragor regleras i branschavtal som tryggar villkoren for alla tjanste-
man i en bransch och inte bara grupper som for tillfillet har en stark position
pa arbetsmarknaden eller pa vissa arbetsplatser. Mojligheten att fortsatt
teckna bra sddana avtal, vilket visat sig framgangsrikt i Sverige, kan ocksa
forutsitta en fredsplikt som inte kan kringgas allt for latt.

For Unionens del vore dven i denna fraga en langsiktigt balanserad reglering
med bred acceptans bland parterna och politiskt att foredra. Som ofta ér situ-
ationen inte svart eller vit. Vi hanterar i det fackliga arbetet dagligen en for-
handlingsmodell dir vi véger intressen mot varandra for att skapa de lang-
siktigt basta forutsattningarna for tjinsteménnens fackliga arbete och villkor.
En position om att alltid ta avstand fran varje forslag som riskerar att for-
svaga réttigheter dr enligt forbundsstyrelsen inte den som mest framgéngs-
rikt ger forutsittningar for de langsiktigt hallbara och basta 16sningarna for
tjanstemannen. Forbundsstyrelsen har darfor beslutat avsla motionen.

Vi vill dock anyo betona att Unionen stir upp for de fackliga rattigheterna,
inte minst rétten till stridsatgarder och kommer forsvara och verka for regler
som ger forutsattningar for fackligt arbete och goda villkor genom avtal.
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Motion FS-18.07.

SARA ORTSATER, YRKESVERKSAM REGION UPPLAND

Battre utbildning ger friskare
medlemmar som blir attraktivare pa
arbetsmarknaden

“Haélsoskillnaderna mellan personer som har hog respektive lag utbildnings-
niva fortsatter att vara stora i Sverige, visar en ny rapport fran Folkhalso-
myndigheten. Skillnaderna i hélsa bidrar till att personer med lag utbildning
lever kortare liv, trots att mycket av ohélsan gar att férebygga och atgirda.” —
Folkhilsomyndigheten 2017-04-20

Manga ménniskor kdnner att det ar skrimmande att ta ledigt fran sitt jobb
for att studera och att ta ett studielan kan vara vildigt skraimmande och
frimmande ndr man har kommit upp i alder.

Att forebygga sjukdom samt att ge en bra grund och moéjlighet till vidareut-
veckling ar viktigt for att ge storre mojligheter till att gora karriér, fa en
hogre 16n och dirmed 4ven fa en hogre pension.

Jag vill att: Unionen skall ge sina medlemmar battre utbildning vilket skulle
kunna leda till att medlemmen blir mer attraktiv pa arbetsmarknaden samt
bidraga till en forbattrad hilsa.

Jag foreslar att: Unionen ska strdva efter att samtliga utbildningar/kurser
som ges av Unionen skall vara poanggrundande pa hégskoleniva — HP. Jag
foreslar dven att Unionen ser 6ver mojligheten att ldgga till kompletterande
utbildningar for sina medlemmar. Jag foreslar d4ven att Unionen i detta sam-
arbetar med lokala universitet och olika arbetsplatser och darigenom kan er-
bjuda kortare och lingre utbildningar/kurser pé arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar din syn pa vikten av kompetensutveckling och att
det finns en koppling mellan utbildning och hélsa. Fér Unionens medlem-
mar dr det viktigt att kunna kompetensutvecklas genom hela arbetslivet och
inte enbart sasom utbildningssystemet ar utformat idag. Férandringarna i ar-
betslivet staller hogre krav pa Unionens medlemmars kompetensutveckling
under hela yrkeslivet. Idag arbetar Unionen med medlemmarnas kompe-
tensutveckling pa fler sitt. Dels genom politisk paverkan pa makthavare i
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syfte att underlétta for yrkesverksamma att fortbilda sig under hela arbetsli-
vet. Dels genom samarbeten med utbildningsanordnare f6r erbjudande av
rabatterade kurser. Dels genom eget anordnade kurser och kompetensho-
jande aktiviteter for olika medlemsgrupper i regionerna. Samt genom erbju-
dande av fackliga kurser for fortroendevald. Vidare har Unionen medlems-
férmanen studiestéd som ger medlemmar ekonomiskt stod till kursavgifter
och kurslitteratur for sin kompetensutveckling. Det skapar sma steg i rétt
riktning men det ar 6nskvart med flera kompetensutvecklande insatser.

Fragan om Unionens roll i kompetensutvecklingsarbetet diskuteras just nu
inom Unionen. De utbildningar som Unionen anordnar idag, varav nagra
ger hogskolepoidng, syftar i forsta hand till att stirka det fackliga arbetet och
till viss man att erbjuda medlemsférmaner. Huruvida Unionen sjalv ska an-
ordna utbildningar eller i storre omfattning erbjuda utbildning i samarbete
med universitet diskuteras, men inga beslut ar fattade dn. Forbundsstyrelsen
anser darfor att denna motion ska ingé i det fortsatta kompetensutvecklings-
arbetet.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
att motionen ar beaktad.

Motion FS-18.07 - Sid 2(2)



Motion FS-18.08.

SARA ORTSATER, YRKESVERKSAM REGION UPPLAND

Tandvardsforsakring till alla
medlemmar

”Med 6kande alder blir sambandet mellan mun- och allménhélsa mer péatag-
ligt. Sjukdom och medicinering paverkar munhalsan. Den som ar skor eller
har sviktande hélsa paverkas sarskilt starkt bade fysiskt och psykiskt av oral
ohilsa.” - Sveriges Tandlakarférbund 2018

Manga minniskor undviker att ga till tandldkaren av framforallt ekonomiska
anledningar, men dven andra anledningar. Problem med munhalsa kan leda
till bade f6ljdsjukdomar samt social isolering dd man skdms &ver sina tander.

Jag vill att: Unionen skall erbjuda sina medlemmar en tandvardsforsikring
som kostar lika mycket for alla oavsett "riskgrupp”.

Jag foreslar att: Unionen samarbetar med i forsta hand privatigda tandlékare
detta for att dven bidraga till att stirka den egna foretagaren, kanske till och
med unionen anslutna tandlédkare kan ha fortur.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Unionen har ett pagaende arbete med att se dver Unionens erbjudanden for
att fa ett tydligt ramverk om vilka formaner som férbundet ska erbjuda och
varfor. Unionen vet sedan tidigare att forbundets medlemmar har ett intresse
av forméner kring tandhalsa, bland annat frain medlemsundersokningar med
inriktning pa formaner.

Fragan har tidigare utretts inom forbundet kring en eventuell tandvardsfor-
sakring. Till skillnad fran andra personforsékringar sa beror en stor del av
arendena inte pé plotsliga oforutsagbara hdndelser utan pa personens egen
tandhailsa och beteende. Darmed lampar sig detta inte detta omrade for en
forsakringslosning da det finns stora utmaningar att rakna fram en (risk)pre-
mie och att det finns stor risk att premien skulle bli for hog for de allra flesta
medlemmar.

Innan ett beslut om en tandvéardsférman tas behover Unionen faststélla sitt
ramverk kring sitt medlemserbjudande i stort. Om det faller inom ramverket
ar det relevant for Unionen att under nésta kongressperiod se 6ver majlig-
heterna att fa fram ett formanligt erbjudande inom detta omrade.

Motion FS-18.08 - Sid 1(2)



UMNonNen

Unionen ér en medlemsorganisation och ska forst och framst se till medlem-
marnas intressen. Darmed bor inte arbetet med att ta fram forméner begran-
sas till enskilda aktorer inom en bransch.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
att motionens forsta att-sats anses besvarad

att motionens andra att-sats avslas.
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SARA ORTSATER, YRKESVERKSAM REGION UPPLAND

Nya och fina tander till medlemmarna

Manga minniskor undviker att ga till tandldkaren av framforallt ekonomiska
anledningar men dven andra anledningar. Problem med sneda “fula” eller
kanske till och med tappade tdnder kan leda till social isolering d@ man
skdams Gver sina tander.

Jag vill att: Unionen skall erbjuda tandreglering och forskonande tandvérd

Jag foreslar att: Unionen samarbetar med i forsta hand privatigda tandlékare
detta for att dven bidraga till att stirka den egna foretagaren, kanske till och
med unionen anslutna tandldkare kan ha fortur. Kanske kan det laggas upp
som en form av tandvardsforsakring eller som ett tilligg pa tandvardsforsak-
ring. Se motion Tandvérdsforsikring till alla medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Unionen har ett pagaende arbete med att se 6ver medlemserbjudanden for
att fa ett tydligt ramverk om vilka formaner som férbundet ska erbjuda och
varfor. Vi vet sedan tidigare att férbundets medlemmar har ett intresse av
formaner kring tandhélsa, bland annat fran medlemsundersokningar med
inriktning pa férmaner. Innan ett beslut om en tandvardsférman tas behover
Unionen faststilla sitt ramverk kring sitt medlemserbjudande i stort vilket ar
ett arbete som péagar just nu. Om det faller inom ramverket ar det relevant
for Unionen att under nasta kongressperiod se 6ver mojligheterna att fa fram
ett formanligt erbjudande inom detta omrade.

Unionen dr en medlemsorganisation och ska forst och framst se till medlem-
marnas intressen. Darmed bor inte arbetet med att ta fram forméner begran-
sas till enskilda aktoérer inom en bransch.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
att motionens forsta att-sats anses besvarad

att motionens andra att-sats avslas.
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Motion FS-18.10.

RS SKARABORG/VAST, JESSICA STRANDBERG)

Verka for mer material pa engelska
via Prevent

I dag ér fler och fler foretag internationella och méanga av dessa har engelska
som gemensamt sprak. Manga foretag har ocksa chefer som pratar andra
sprak da de ibland ar stationerade utomlands eller har ett korttidskontrakt i
Sverige. Arbetsmiljoarbetet bedrivs sa gott det gar enligt svensk lagar och
regler men materialet bade fran arbetsmiljoverket och Prevent hanger inte
med i sprakbehovet. Visst material finns 6versatt hos arbetsmiljoverket men
obetydligt material hos Prevent. Da vi som facklig organisation dr en part i
PTK, bor vi ta vart ansvar att se till att mer material blir 6versatt till engelska.
I synnerhet de stodmaterial och mallar som finns till hjélp i det dagliga syste-
matiska ar-betsmiljoarbetet.

En stor del i det daglig arbetet f6r oss som jobbar i ett internationellt foretag,
som styrs fran ett annat land, ar forstaelsefragor for det svenska systemet och
vad som behover goras. I manga fall ar det fraga om att 16sa uppgiften en
gang for alla istéllet for systematiskt enligt AFS 2001:1.

Vi har hittat gammalt material pa Prevents hemsida genom sokning pa
Google, det gar inte att hitta om man klickar pa hemsidan. I samtal med Pre-
vent har de ingen avsikt att 6versatta aktuellt material till engelska i dagsla-
get.

Vi forslar att Forbundsstyrelsen genom sina kanaler och representanter i
PTK snarast ser till:
Att  engelska blir en naturlig del i Prevents verksamhet.

Att  material blir 6versatt till engelska i samband med att det tas fram.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har tagit emot er motion om att via PTK paverka Prevent
att Oversdtta mer material till engelska. Forbundsstyrelsen behandlade mot-
ionen vid sitt mote den 20 september.

Forbundsstyrelsen ser att det finns ett behov av ha allt mer stédmaterial pa
engelska da, precis som ni skriver, behovet 6kar runt om pa vara arbetsplat-
ser. Redan idag 6versdtter Prevent delar av sitt material och har dven utarbe-
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tat arbetsmiljo- utbildningar for bade fortroendevalda och chefer pa eng-
elska. Men mer behovs och styrelsen ar positiv till att utnyttja det inflytande
Unionen har for att verka for att engelska ska vara en naturlig del av Prevents
verksamhet och att material ska oversittas till engelska. Daremot ligger det
inte inom Unionens inflytandecirkel att se till att allt material 6versitts da
Prevent ér en fristaende organisation.

Dirmed anser forbundsstyrelsen att motionen ér beaktad.
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Motion FS-18.11.

UNIONENKLUBBEN PA SANDVIK SECO TOOLS | FAGERSTA
MONICA ANDERSSON

Kompetensbank

Problembeskrivning

Fack och arbetsgivare dr 6verens om att kompetensutveckling ska ske, men
det finns ingen tydlighet kring formerna for denna. Det finns skrivelser i bl.a.
Stal & Metallavtalet angdende kompetensutveckling men fa foretag har gatt
fran ord till handling.

Nir ett foretag anstiller sd dr det for att man vill komma at den personens
kunskaper. Stindig utveckling inom industrin som t.ex. nya metoder/proces-
ser/tekniker, forandrade krav fran bade externa och interna kunder, nya
marknader och forandrad orderingang gor att befattningar fordndras. Ibland
forsvinner till och med en del jobb och andra tillkommer. Har da berérda
anstallda inte utvecklats i takt med foretaget rader stor risk att dessa inte
lingre platsar, d.v.s. saknar réatt kompetens. Det visar sig ocksa allt oftare vid
organisations-fordndringar att kompetens véger tyngre dn anstallningsar.
Idag "koper” foretag kompetens genom att sdga upp anstéllda och ta in ny
personal med “ratt kompetens” istéllet for att utveckla den befintliga perso-
nalen.

Vi tror darfor att en timbank, kallad Kompetensbank, behovs for att synlig-
gora att kompetensutveckling verkligen sker. Kompetensbanken har ett indi-
viduellt saldo som visar hur ménga timmar som finns for kompetensutveckl-
ing. Ej uttagen tid ska kosta foretaget genom 1) att antalet outtagna timmar
betalas ut till medarbetaren och 2) att de outtagna timmarna fors 6ver som
ingaende saldo till nytt ar. En sddan konstruktion méjliggér en uppfoljning
av att foretagen lever upp till vad som ér 6verenskommet i kollektivavtal.

Vi foreslar:

att: Det skapas individuella Kompetensbanker f6r medarbetarna pa foreta-
gen med syfte att synliggora att kompetensutveckling verkligen sker.

att: Medel 6ronmarks for de anstéllda att anvédnda till kompetenshojande
yrkesutbildning.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen har mottagit er motion och behandlat den vid sitt sam-
mantrade den 20 september 2018.
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I motionen lyfts behovet av bittre fungerande kompetensutveckling som ar
en av Unionens hogst prioriterade fragor. Forbundsstyrelsen delar er be-
skrivning av den snabba utvecklingen av arbetsuppgifter och befattningar
och de dirmed 6kade behoven av kompetensutveckling under arbetslivet.

I Unionens avtalspolitiska program som faststalldes av forbundsradet i juni
2015 framgar att Unionen anser att det ska framga av kollektivavtal att ar-
betsgivaren har ansvar for att alla ges mojlighet till den kompetensutveckling
som krévs for att kunna moéta saval nuvarande som framtida kompetenskrav
inom foretaget eller organisationen.

Forbundsstyrelsen delar dartill er beskrivning att kompetensutveckling ofta
inte sker i tillracklig utrakning i praktiken, trots skrivningar och goda intent-
ioner i avtal. En viktig orsak ér att det pa manga foretag saknas strukturer for
ett strategiskt och systematiskt arbete med kompetensutveckling mellan ar-
betsgivare, klubb och arbetstagare. I forbundet pagéar darfor nu ett arbete
med att ta fram nya processer och verktyg som ska stodja det strategiska och
systematiska arbetet med kompetensutveckling pa arbetsplatserna, med mo-
dellen for systematiskt arbetsmiljéarbete som utgangspunkt.

Av det avtalspolitiska programmet framgar ocksa att det, utéver den kompe-
tensutveckling som faller inom arbetsgivarens ansvar, dven finns ett stort och
vaxande behov av egeninitierad yrkesinriktad kompetensutveckling som in-
dividen sjdlv forfogar 6ver.

Kompetensutvecklingen ska kunna vara proaktiv och dmnad att 6ka anstall-
ningsbarheten pa arbetsmarknaden. Behoven ror savil kortare utbildning for
breddning eller spetsning av komptenens som mer omfattande utbildning i
syfte att byta yrkeskarridr . Forutséttningen for sadan kompetensutveckling
ar att yrkesverksamma erbjuds rimliga majligheter att finansiera studieledig-
het pa hel- eller deltid.

Vidare framgér av det avtalspolitiska programmet att sidan kompetensut-
veckling, inklusive studie- och yrkesvigledning, till en betydande del bor fi-
nansieras via kollektivavtal pa central nivd. Unionen stravar i det syftet att n&
en trepartsdverenskommelse, byggd pa kollektivavtal, mellan parterna och
staten.

Utgéngspunkten ér att arbetsgivarna gor en avsittning fran den totala 16ne-
summan, likt avsattningen till TRR. For att uppna tillracklig finansiering
kravs att dven staten skjuter till resurser och anpassar offentliga system,
framforallt genom att villkoren forbattras for yrkesverksamma i studieme-
delssystemet.

Unionen har i samband med férhandlingarna om ett utvecklat omstéllnings-
avtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv drivit fragan om att inféra en kol-
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lektivavtalsstiftelse for finansiering av yrkesverksammas kompetensutveckl-
ing. I anslutning till forhandlingarna fordes dven diskussioner med rege-
ringen om behovet av forandringar i studiemedelssystemet, varav vissa nu
har genomf6rts och andra aterstar att driva igenom.

Forbundsstyrelsen anser att det dr angeldget att forbundet i forsta hand prio-
riterar en kollektivavtalad 16sning som ger individen 6kade mojligheter att
finansiera upphillet i samband med egeninitierad kompetensutveckling som
stirker anstéllningsbarheten pd arbetsmarknaden . Aven om det ar svart att
narmare forutse nir forutsattningar for att inleda nya férhandlingar uppstar
ar forbundsstyrelsen 6vertygad om att en central 6verenskommelse, som
tacker in hela naringslivet, 4r den 16sning som bast skulle méta yrkesverk-
sammas behov.

Forbundsstyrelsen konstaterar ocksé yrkesverksammas forutséittningar for
kompetensutveckling och studiefinansiering under senare tid har kommit att
bli en allt mer framtradande fraga bade pa den politiska agendan och i sam-
hillsdebatten, delvis till f6ljd av det paverkansarbete Unionen bedrivit.

Utover malsittningen att na en trepartséverenskommelse mellan parterna
och staten for finansiering av yrkesverksammas kompetensutveckling pagar
aven en process i forbundet under namnet "Framtidskompetens" som syftar
till att Unionen ska kunna st6tta medlemmarnas kompetensutveckling pa ett
sitt som kompletterar arbetsgivarnas ansvar.

Unionen driver ocksa ett bredare politiskt paverkansarbete for att samhallet
battre ska mota yrkesverksammas behov av aterkommande utbildning och
omstéllning. En framgang ar att regeringen tydligt lyft de 6kade utbildnings-
behoven i arbetslivet i direktiven till den pagdende utredningen om ett nytt
styr- och resurstilldelningssystem for universitet och hogskolor. Unionen har
en ledamot i den statliga valideringsdelegationen som nyligen lagt ett delbe-
tainkande om validering i hogskolan, dér konkreta forslag ges for att fler yr-
kesverksamma ska kunna forkorta studietiden genom att tillgodorakna den
kompetens de utvecklat i arbetslivet. Ett annat exempel dr att regeringen, till
stor del som en f6ljd av Unionens paverkansarbete, beslutat att privata akto-
rer som Trygghetsradet ska fa mojlighet att kopa uppdragsutbildning till sina
klienter i hogskolan nér det finns arbetsmarknadsskal.

Forbundsstyrelsen har ansett motionen besvarad.
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Motion FS-18.12.

UNIONENKLUBBEN PA SANDVIK SECO TOOLS | FAGERSTA
MONICA ANDERSSON

Pensionsmal — 80 %o av slutlonen

En konsekvens av att vi lever allt langre dr att nivan pa den allménna pens-
ionen sjunker hastigt. For att klara en konstant pensionsniva skulle varje ars-
kull behéva senareldgga sin pension med 3 till 4 ménader jamfort med fore-
gdende drskull. Med en bibehéllen pensionsnorm pa 65 ar berdknas personer
fodda pa 1990-talet fa en allmén pension pa cirka 40 procent av slutlonen.

Var uppfattning ar att pension ska anses vara en uppskjuten 16n. Pensionssy-
stemet ska leverera en standardtrygghet. For det krdvs en pensionsniva pa
cirka 80 procent av slutlonen. Rimligt 4r att 2/3 kommer fran den allmdnna
pension och resten fran tjanstepensioner och privata pensioner.

En hojning av pensionsaldern ar nog oundvikligt om det ska vara mojligt att
forstirka den allménna pensionen. Detta bor dock ske stegvist, i takt med
livslangdsutvecklingen.

Alla klarar inte av en hogre pensionsalder. Darfor kravs kompletterande in-
satser for omstéllningar mitt i arbetslivet, atgdrder for att forbattra arbetsmil-
jon, samt en anpassning av socialforsékringarna till de nya aldersgrianserna
for pension. Premiepensionssystemet behover goras enklare och tryggare,
samtidigt som traditionell pensionsforsakring infors som valbart alternativ.

Tjanstepensionssystemet behover ses 6ver for att ge en hogre pension for 16-
nen. Allt fler pa arbetsmarknaden saknar numera tjanstepension. Darfor
maste ocksa privat pensions-forsakring fraimjas. Ratten till avdrag for privat
pensionssparande méste aterinforas, kapitalskatten pé privata pensionsfor-
sdkringar sankas kraftigt, etc.

Redan nu kan statsmakterna éterstilla alderspensionsavgiften till avgiftens
ursprungliga niva pa 18,5 procent vilket skulle hdja pensionen med 1 400
kr/ménaden for en genomsnitts-lontagare. Genom att kvitta alderspensions-
avgiften mot en sankning av allmin I6neavgift hojs inte lonekostnaden for
arbetsgivarna.

Vi foreslar:
att: Unionen verkar for en pensionsniva pa cirka 80 procent av slutlonen.

att:  Unionen fordjupar sitt arbete med att finna 16sningar f6r omstall-
ningar mitt i arbetslivet och en forbattrad arbetsmiljo.
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att: Unionen verkar for att tjdnstepensionssystemet ses ver for att ge en
hogre pension.

att:  Unionen verkar for att ratten till avdrag for privat pensionssparande
aterinfors och att kapitalskatten pa privata pensionsforsékringar sanks
kraftigt.

att: Unionen verkar for att alderspensionsavgiften aterstélls till nivan pa
18,5 procent.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej!

Forbundsstyrelsen behandlade er motion vid sitt mote den 20 september.

Vivill inleda med att konstatera att styrelsen delar bilden av utmaningarna
for pensionerna framover. Vi kommer i genomsnitt behova ha langre arbets-
liv framéver och behover forutsittningar for att kunna ha det och klara av
det. Sannolikt kommer vi ocksa se mer varierande aldrar da olika personer
viljer att "ga i pension". Ett "val att ga" vid 65 kommer sannolikt kriva eget
sparande/sarskilda l6sningar motsvarande vad som tidigare gillt vid tidigare
pensionsavging dn 65.

Utgéngspunkten ar att pension ar uppskjuten 16n. Avsattningarna till saval
allmédn pension som tjanstepensioner behover stirkas. Unionen ér i flera
olika sammanhang drivande kring detta, inte minst genom de viktiga kom-
pletterande pensionsavsittningar som gjorts till s.k. flexpension sedan 2013.

Nedan forsoker vi i korthet beskriva hittillsvarande arbete och var syn pa det
fortsatt arbetet utifran era respektive forslag. Forbundsstyrelsen har i och
med detta ocksa beslutat att dirmed anse motionen besvarad.

- en pensionsnivd pa cirka 80 procent av slutlonen.

Det ar viktigt att vara pensionssystem ger en rimlig pensionsniva. Det dr
dock svart att faststélla pensionsnivan i forhallande till slutlonen i nuvarande
allmanna pensionssystem och i premiebaserade tjanstepensionssystem.
Dessa baseras i stéllet pa livsinkomsten. Den framtida pensionen bygger dér-
med pa hela arbetslivets inkomster och bl.a. pa hur linge man arbetar. Den
framtida pensionen bestdms da av hur stora de sammanlagda avsittningarna
under arbetslivet har varit, vilka avgifter vi betalat for forvaltning m.m. och
vilken avkastning vi fatt pa pengarna. Utover detta sa paverkas dven den
kommande pensions- nivan av hur ldnge vi lever, ju fler ar som pensionérer
desto lagre riskerar den manatliga pensionen bli da den intjdnade pensionen
ska rdcka till fler manatliga utbetalningar.

Med detta sagt sa blir storleken pa pensionsavsattningarna viktiga och i fo-
kus. Nuvarande avgiftsnivier kommer att behova hojas om de framtida
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pensionsnivaerna ska kunna hamna pa en rimlig niva. Unionen arbetar for
att avsattningen till bade tjanstepensionen och den allminna pensionen ska
hojas i syfte att ge en hogre pensionsniva. Unionen arbetar med att héja av-
sattningen inom tjanstepensionen genom bl.a. arbetet med flexpension (se
mer under punkt 3 nedan) och i den allminna pensionen (se pkt 5). Nar det
giller den allmédnna pensionen s& pagar dven arbete inom Riksdagens Pens-
ionsgrupp. De har i sin 6verenskommelse frdn december 2017 bl.a. lyft fram
behoven av en reformering av premiepensionssystemet. Arbetet med 6versy-
nen har paborjats och kommer att fortga under en lingre tid. Unionen kom-
mer via TCO och PTK limna synpunkter och paverka forslagen.

- arbete med att finna losningar for omstdillningar mitt i arbetsli-
vet och en forbdttrad arbetsmiljo.

Den s.k. LAS-éldern foreslés i enlighet med Pensionsgruppens dverenskom-
melse hojas. Ids 2018:28 som skickades ut pa remiss i slutet av juni 2018 fore-
slas en konstruktion och en hojning i tva steg, till 68 ar 2020 och till 69 ar
2023.

Unionen har tidigare inom ramen f6r den s.k. "avsiktsforklaringen” 2016
stallt sig bakom att ett langre arbetsliv kommer behovas och att det da ar na-
turligt att stirka ratten att kvarsta i anstallning. I samband med detta har
ocksa tydligt konstaterats att ett laingre arbetsliv samtidigt stiller krav pa
mojlighet till kompetensutveckling och omstéllning under arbetslivet samt
pa en arbetsmiljo som gor det mojligt att arbeta langre. Fragor som Unionen
driver.

Reglerna i socialforsidkringar och arbetsloshetsforsakring maste ocksa anpas-
sas till ett lingre arbetsliv. I Pensionsgruppens 6verenskommelse uttalas att
socialforsikringarna ska f6lja den s.k. riktdlder som avses inforas i det all-
manna pensionssystemet. Ytterligare forslag kring detta har annu inte kom-
mit.

- verkar for att tidnstepensionssystemet ses over for att ge en hogre
pension.

Tjanstepensionen behover ses over, bl.a. med anledning av att vi lever lingre,
och Unionen har sedan 2013 drivit fragan om flexpension i avtalsrorelserna.
Sedan 2017 finns denna inom princip alla Unionens avtalsomréden. Avsatt-
ningarna till flexpensionen behover 6ka under kommande avtalsperioder for
att tjdnstepensionsavtalen ska kunna ge en hogre pension. Unionen arbetar
aven inom ramen for PTK med att se 6ver villkoren i pensions- avtalen. Un-
der varen 2018 avslutades en ny upphandling av valbara bolag inom ITP f6r
perioden 2018-2023. Resultatet av upphandlingen innebdr bl.a. att avgifterna
som de anstéllda betalar till forsakringsbolagen har sinkts ytterligare vilket
innebdr mer pension.
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- verkar for att riitten till avdrag for privat pensionssparande
dterinfors och att kapitalskatten pa privata pensionsforsikringar
sdnks kraftigt.

Ett system for privat pensionssparande behover aterinforas och sedan av-
dragsratten for privat pensionssparande togs bort har inget fungerande sy-
stem funnits da pensions- sparande numera dubbelbeskattas. Unionen deltar
i pagaende arbete inom TCO. En del i det arbetet ar att verka for att fa ett
nytt system for privat pensionssparande pa plats.

- verkar for att alderspensionsavgiften dterstdills till nivin pa 18,5
procent.

Den allmdnna pensionen behover stiarkas och Unionen deltar i arbete ro-
rande pensioner som pagar inom bade PTK och TCO. Inom bada organisat-
ionerna finns fragan om att stirka den allmdnna pensionen med. Som exem-
pel skrev PTK, TCO och OFR (Offentliganstélldas forhandlingsrad) den 30
juni 2018 en gemensam debattartikel i Dagens Samhalle med krav kring att
avgiften till den allmidnna pensionen hdjs. PTK presenterade ocksa en rap-
port i Almedalen i vilken lyfts att den allmadnna pensionen behover starkas -
och att ett forsta steg for att forbattra den allménna pensionen ar att hoja av-
sdttningen till 18,5% procent av hela inkomsten upp till 7,5 inkomstbas-
belopp.
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REGIONSTYRELSEN UNIONEN UPPLAND

Forbattrad arbetsskadeforsakring

De flesta arbetsgivare har tecknat arbetsskadeforsdkringen TFA via AFA for-
sakring som en del av kollektivavtalen. Det dr generellt en bra arbetsskade-
forsakring men den har sina brister i forsakringsskyddet.

Det vi erfar dr att TFA dr bristféllig i skyddet vid annan arbetsplats dan pa de
anstilldas ordinarie arbetsplatser, t.ex. nér vi utfor arbete i vara hem.

Ett exempel. Vi utfor arbete pa kontoret. Du gar for att ta en kopp kaffe, hal-
kar pa vagen till kaffemaskinen och slar dig sa illa att du behover lakarvard
samt ev. sjukskrivning. TFA géller.

Samma situation fast du utfor arbete hemma dér du sitter med din eller ar-
betsgivarens barbara dator och arbetar &t arbetsgivaren. Gar till ditt eget kok
for att ta en kopp kaffe, halkar pa végen till koket och slar dig sé illa att du
behover ldkarvird samt ev. sjukskrivning. Vad vi erfar giller inte TFA i den
situationen trots att du skadade dig pa arbetstiden nér du utforde arbete at
din arbetsgivare.

Utdrag ur TFA-villkoren:

Villkor for TFA fran 2017-01-01

§5 Arbetsskada som drabbat hemarbetare ger rdtt till ersittning endast om
skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den dag da skadan visade
sig och forklarats vara arbetsskada enligt SFB*. Ett ytterligare villkor dr att
skadan ska ha ett direkt samband med anvindning av arbetsmaskiner eller ar-
betsmaterial som tillhandahdllits av arbetsgivaren eller uppenbarligen upp-
kommit vid utforandet av arbetsmoment i hemarbetet.

*SEB = socialforsikringsbalken

Darfor foreslar vi

Att Forbundsstyrelsen verkar for att arbetsgivarna sékerstiller ett fullgott
forsakringsskydd for de anstillda i samband med arbete &t arbetsgiva-
ren dven ndr arbetet utfors i arbetstagarens hem.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Vi har tagit del av er motion och behandlat den vid vart méte den 19 decem-
ber.
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Ni belyser att TFA-forsdkringen ger ett simre skydd ndr arbete utfors i hem-
met jamfort med nar det utfors pa arbetsplatsen. Forbundsstyrelsen tolkar
motionen som att ni dnskar att Unionen verkar for en villkorsandring i TFA-
villkoren sa att forsékringen galler fullt ut vid arbete i hemmet, d.v.s. &ven
under rast och paus. Férbundsstyrelsen vilkomnar att ni lyfter denna viktiga
fraga och vi uppskattar ert engagemang.

Arbetslivet fordndras i en snabb takt och dagens teknik gor att arbetsuppgif-
terna for tjinstemdn numera manga ganger kan utforas och ocksa utfors fran
andra platser dn i arbetsgivarens lokaler. Det &r inte ovanligt att den anstallde
med arbetsgivarensgoda minne arbetar hemifran eller fran andra platser. Det
forsakringsrattsligaskyddet vid ett granslost arbetsliv dr en viktig fraga for
Unionen vilket ocksa framgar av vart avtalspolitiska program. Dar ingar t.ex.
att kollektivavtalen bor ge ett val utvecklat skydd for trygghet vid sjukdom
och arbetsskada under hela arbetslivet och for allt arbete, oavsett var det ut-
fors.

Nuvarande lagstiftning och praxis inom arbetsskadeforsékringen harror fran
en tid dér arbetet mestadels utfordes pa arbetsplatsen. Det finns darfor idag
en begrinsad rattspraxis nar det galler skador som uppkommit vid utférande
av arbete inom ramen for det granslosa arbetslivet, daribland hemarbete. Vi
vill inledningsvis ge en kort redogorelse for det forsékringsrattsligaskyddet
idag vid olycksfall i arbete.

Allmént om olycksfallsbegreppet inom arbetsskadeforsakringen
TFA-forsdkringen tillimpar samma olycksfallsbegrepp som den statliga,
lagstadgade arbetsskadeforsikringen. Vad som utgor ett olycksfall i arbetet
har definierats genom

rittspraxis. Forsakringsskyddet vid olycksfall och andra arbetsskador syftar
till att tacka de skaderisker som arbetet innebar. For att ett olycksfall ska ge
ratt till ersdttning krévs att det foreligger ett samband mellan omsténdighet-
erna kring olycksfallet och den forsakrades arbetsuppgifter eller arbetsforhal-
landen. Ett olycksfall som intréffar pa sjilva arbetsplatsen eller i dess omedel-
bara nirhet, rdknas vanligtvis som ett olycksfall i arbetet. Det giller i
normalfallet oavsett om den forsakrade vid olycksfallet var sysselsatt med sitt
egentliga arbete eller inte. En person ér forsakrad for arbetsskada pa sin ar-
betsplats d&ven om orsaken till olycksfallet tillhor det dagliga livets faror. Ett
exempel pa dagliga livets faror dr att en person snubblar pa vig till arbets-
platsens kaffeautomat. Det finns saledes en slags presumtion for att ett
olycksfall som intraffar inom arbetsomréadet ar ett olycksfall i arbetet.
Olycksfall pa arbetsplatsen under rast och paus utgor dirmed normalt
olycksfall i arbetet under forutsittning att det sker pa betald arbetstid.
Olycksfall som sker utanfor betald arbetstid, exempelvis under lunchrasten,
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utgor daremot inte olycksfall i arbetet &ven om lunchen intas i arbetsgivarens
lokaler.

Aven vissa olycksfall som intréffar utanfor arbetsplatsen exempelvis under
tjdnsteresa, utbildning eller konferens anses normalt ocksa som olycksfall i
arbetet under forutsattning att den anstéllde vid olyckstillfillet var "stadd i
arbetsgivarens drende". Med andra ord kravs att den anstillde, vid olycksfal-
let, utfort nagot som legat i arbetsgivarens intresse.

Arbete utanfdr den ordinarie arbetsplatsen

Sa som ni skriver i er motion ar skyddet vid olycksfall svagare vid arbete i
hemmet. Om en anstilld utfor arbete for sin arbetsgivare i hemmet och rakar
ut for ett olycksfall omfattas denne visserligen av arbetsskadeforsakringen
men till skillnad fran arbete pé arbetsplatsen kravs vid arbete i hemmet att
olycksfallet star i patagligt och i direkt samband med det férvarvsarbete som
utfors. Det finns alltsa inte ndgon presumtion for att alla olycksfall i hemmet
under arbetstid har samband med arbetet. Att det stills hogre krav beror pa
att forsakringen ska tédcka just olycksfall som beror pa arbetet och inte pa
olycksfall som beror pé livets dagliga faror i hemmet (prop. 1954:60 s. 109).
For att omfattas av forsdkringen maste den forsidkrade darfor kunna visa att
olycksfallet skedde i samband med utférandet av arbetsuppgifterna. Om den
anstallde exempelvis skadar sig pa arbetsmaterialet torde ett forsdkrings-
skydd foreligga. Om skadan ddremot sker till f6ljd av ndgot annat som rak-
nas till det dagliga livets faror, sa som exempelvis att den anstdllde halkar och
slar sig pa vag till kaffebryggaren foreligger inget forsédkringsskydd.

Det ar dock langt ifran sjalvklart vilka skador och hindelser som kan bedo-
mas som arbetsolycksfall vid arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen. Idag
finns en begransad réttspraxis, vilket skapar osdkerhet for bade den anstallde
och for arbetsgivaren om i vilken omfattning forsikringen giller. Det ar ex-
empelvis oklart om den anstéllde kan anses vara i arbete om denne, under
arbetstid, snubblar i hemmet i samband med ett jobbsamtal och om forsak-
ringen darmed giller eller inte.

Avseende motionen

Forbundsstyrelsen delar er syn pa den problematik som ni beskriver. Vi upp-
lever dven att bade anstillda och arbetsgivare kan uppfatta att saval T FA-
forsakringen som den lagstadgade arbetsskadeforsikringen giller utanfor ar-
betsplatsen under samma forhéllanden som pa arbetsplatsen och det darfor
kan bli en obehaglig 6verraskning nir de blir medvetna om att sa inte ar fal-
let.

Det skulle dock vara ett stort steg att verka for en villkors- eller praxisand-
ring som innebar att alla olyckshandelser som sker under hemarbete presu-
meras vara orsakade av arbetet.
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Om arbetsskadeforsdkringen skulle inkludera alla skador som sker under rast
och paus vid arbete i hemmet skulle det innebéra ett inkluderande av sadana
privata skaderisker som har sin grund i livets dagliga faror. Mot bakgrund av
att det grundldggande syftet bakom forsékringsskyddet ar att ge erséttning
for de skaderisker som kan uppsta i samband med arbetet skulle en sadan in-
kludering innebdra en kraftig utvidgning och férandring av férsakringen.
Vad som ytterligare talar mot en sadan fordndring ér det faktum att det ar
svart for arbetsgivaren att svara for arbetsmiljons utformning vid arbete i
hemmet och att det i praktiken dérfér snarare blir den anstéllde som gor det.
Arbetsgivaren har ddrmed svart att kunna forebygga arbetsolycksfall genom
ett systematiskt arbetsmiljoarbete och det kan déarfor bli svart att fa gehor
fran motparten for en sadan utvidgning.

Det ar dock viktigt att virna om en foljsam arbetsskadeforsikring som tar
hénsyn till ett mer flexibelt och modernt arbetsliv. Férbundsstyrelsen anser
darfor att det behover tydliggoras nar och under vilka forutsattningar de an-
stillda ar skyddade av arbetsskadeforsékringen vid utférande av arbete inom
ramen fOr det granslosa arbetslivet ddribland hemarbete, da réttspraxis ar
mycket begransad i detta hanseende. Unionens forsakringsrittsjurister driver
darfor redan idag medlemsédrenden mot savéal AFA- forsdkring som Forsak-
ringskassan avseende arbetsskadeskyddet vid arbete utanfor den ordinarie
arbetsplatsen, ddribland arbete i hemmet. Det vasentliga blir i detta samman-
hang att fa mer klarlagt vilka aktiviteter som kan harledas till arbetet och
inte, liksom vilka risker som kan foras till arbetet och in te. Unionen kom-
mer att fortsitta driva lampliga drenden hos APA-forsdkring och i forvalt-
ningsdomstolar i syfte att det i rattspraxis ska klargoras var granserna gar. En
tydligare rattspraxis och tillimpning skulle minska osakerheten for bade ar-
betsgivare och anstdllda om nar forsakringen giller.

Forbundsstyrelsen kommer ddrmed givetvis att f6lja hur praxis utvecklas och
om den blir alltfor restriktiv ur den anstélldes synvinkel sa bor nédvandig-
heten av att verka for en villkorsandring 6vervagas.

Forbundsstyrelsen har beslutat att anse motionen besvarad.
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Motion FS-18.14.

MEDLEMMAR | UNIONEN: ROSE-MARIE LILJA, JITKA RUMIN, JESSICA MIKKILA,
MERITA DAJAKU, LENA KRANTZ JOHANSSON, SONNY KARLSSON, JOHAN
KROHN, EVA ANDERSSON, SANDRA BROMER

Inkomstforsakring vid arbetsskada

Efter en olycka pé vig till jobbet pd Waggeryd Cell, som ledde till sjukskriv-
ning pga arbetsskadan, kontaktade vi Unionen angaende inkomstforsak-
ringen. Vi undrade om den sjukskrivne kunde utnyttja inkomstforsakringen.
Fick da veta att Unionens inkomstforsakring endast géller vid arbetsloshet.

Manga andra fackforeningar har en inkomstférsakring som dven géller vid
sjukskrivning pga arbetsskada.

Vi 6nskar att Unionens inkomstforsékring aven ska galla vid sjukskrivningen
till foljd av en arbetsolycka. Aven tjanstemén kan raka ut for olyckor till/fran
arbetet och pa arbetsplatsen.

Att fa en extra peng vid sjukskrivning via inkomstforsikringen ska vara en
sjalvklarhet dven for oss tjansteman.

Unionen foreslas besluta:

Att  inkomstforsdkring ska gilla bada vid arbetsloshet och vid sjukskriv-
ning pga arbetsskada. Erséttningen ska vara sa som den ér idag, dvs er-
sattning upp till 80% av l6nen, bade vid arbetsloshet och vid sjukskriv-
ning.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen har tagit del av er motion och behandlade den vid sitt
mote den 20 februari 2019.

Ni anger ett 6nskemél om att Unionens inkomstforsakring ska gilla bade vid
arbetsloshet och vid sjukskrivning pa grund av arbetsskada och att erséttning
ska utga med 80 procent av l6nen vid saval arbetsloshet som vid sjukskriv-
ning. Vi vilkomnar fragestallningen och Unionen ser det som sjalvklart att
vara medlemmar ska ha en ekonomisk trygghet vid sjukdom och arbets-

skada.

Unionens inkomstforsakring

I medlemskapet i Unionen ingar en inkomstforsakring som kompletterar a-
kassan pa sa satt att medlem vid arbetsloshet kan fa upp till 80 procent av ti-
digare inkomst. Forsakringen giller for inkomster upp till 60 000 kr/man och
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betalas ut under 150 dagar. Det finns mojlighet att teckna en tillaggsforsak-
ring for hogre inkomst (upp till 150 000 kr/man) eller fler ersattningsdagar
(200 dagar). Syftet med Unionens inkomstférsikring ér att ersitta inkomst-
bortfall som uppstar i samband med arbetsloshet. Forsiakringen dr dirmed
inte tiankt att ersdtta inkomstbortfall som uppstar i samband med sjukdom.
Forbundsstyrelsen kidnner inte heller till att nagot annat fackférbund har en
inkomstforsakring som lamnar erséttning for annat én arbetsloshet. Dare-
mot har de flesta fackférbund andra medlemsforsiakringar dar ersattning kan
limnas vid exempelvis sjukskrivning. Inom vissa férbund sa ingér dessa
medlemsforsakringar obligatoriskt i medlemsavgiften medan andra férbund,
som Unionen, istallet erbjuder medlemsforsakringar till de som 6nskar.

Kompletterande ersattning genom kollektivavtal

Vid arbetsplatser som omfattas av ITP har arbetstagare ett kompletterande
ekonomisk skydd vid sjukdom och arbetsskada genom kollektivavtalet.
Skyddet innebdr att arbetsgivaren fram till sjukskrivningsdag dag 90 ger
kompletterande erséttning pé sé sétt att arbetstagarna tillsammans med sjuk-
penning far 90 procent av sin méanadslon i ersittning. Fran och med dag 91
kompletteras sjukpenningen med ITP:s sjukpension, som betalas ut av
Alecta. Under sjukpenningdag 91-360 &r sjukpensionen 10% av manadslo-
nen upp till 31 000 kr. For 16nedelar mellan 31 000 - 107 000 kr limnas er-
sattning med 65% och mellan 107 000 till 161 000 kr/man &r ersattningen
32,5%. Fran och med sjukpenning-dag 361 ldmnas ersittning om lénen 6ver-
stiger 31 000 kr. Vid sjukskrivning som har sin grund i ett olycksfall i arbetet
har arbetstagare som omfattas av kollektivavtal utover sjuklén och sjukpens-
ion éven ritt till kompletterande ersattning fran TFA (Trygghetsforsakring
vid arbetsskada) for resterande inkomstforlust. Sadan ersattning utgar dock
inte om olycksfallet sker vid fard till eller fran arbetet.

De kollektivavtalade forsakringarna ér ett av skilen till varfor Unionen arbe-
tar sa aktivt med att teckna kollektivavtal med de arbetsgivare som saknar sa-
dant. Vi vill att s médnga medlemmar som mojligt ska omfattas av vara kol-
lektivavtal for att ddrmed bl.a. fa ett kompletterande skydd vid sjukdom och
arbetsskada.

Unionens medlemsforsakringar

Unionen har upphandlat ett antal formanliga medlemsforsakringar som alla
medlemmar erbjuds att teckna. Bland dessa forsékringar finns en sjukforsak-
ring som ger extra skydd vid sjukdom. Sjukforsakringen innebdr att man vid
langvarig sjukdom (fran sjukdag 90) kan fa ett ménatligt belopp som kom-
pletterar ersattningen fran Forsakringskassan. Ersattningen kan betalas ut
som ldngst i 42 manader och de skattefria beloppen ligger pa mellan 1600 till
5000 kr/man. For de medlemmar som vill ha ett extra skydd vid sjukdom
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(t.ex. de som inte omfattas av ett kompletterande skydd via kollektivavtal)
finns alltsa en majlighet att teckna en sadan sjukforsékring.

Forbundsstyrelsens dvervigande

Syftet med Unionens inkomstforsakring ar att limna kompletterande ersatt-
ning vid arbetsloshet, inte vid sjukdom. Unionens huvudstrategi for att fa sa
manga av vara medlemmar som mojligt att omfattas av bra villkor under ar-
betslivet dr att arbeta med att teckna fler kollektivavtal. Mot bakgrund av det
befintliga kollektivavtalade skyddet vid sjukdom anser forbundsstyrelsen att
nuvarande strategi med att teckna fler kollektivavtal i kombination med nu-
varande erbjudande om frivillig sjukforsikring via medlems-férsakringarna
ar att foredra framfor att erbjuda utdkade kompletterande forsakringar via
medlemskapet.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat att avsla motionen.
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TOMAS BEDO

Unionens resepolicy

Pa senaste tiden har det framkommit att personer i ledande befattning rest
pé ett satt som kan strida mot férbundets varderingar. Vi som medlemmar
kan givetvis inte avgora om detta dr sant eller inte eftersom detta for tillfallet
enbart ar skriverier i media och vi inte har fakta pa bordet.

Undertecknad yrkar darfor
att1. Forbundet offentliggér uppgifter om de resor som det skrivits om

att2. Forbundet offentliggor resepolicy mm sa vi medlemmar har en moj-
lighet att avgora om fel begatts eller inte

Vill ocksé papeka att jag inte dr en del av media-pobeln som jagar rubriker.
Jag tycker Unionen gor ett bra arbete och att det finns tillfillen d& Business
Class ér befogat. Daremot anser jag att oftast gynnar det alla parter om det
rader 6ppenhet.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har tagit emot din motion angédende Unionens resepolicy.
Forbundsstyrelsen behandlade motionen vid sitt ssmmantrdde den 19-20 de-
cember.

Vi berdttar gdrna om véra resor, hur ménga som éker och vad syftet med
dem dr.

Vi dr ocksa transparenta och beréttar om vi akt business. Daremot har vi ald-
rig lamnat ut kostnader till media, varken i den hér granskningen eller i tidi-
gare granskningar. Vi har inget uppsat att dolja vara internationella resor,
tvartom beréttar vi girna om vart vi dker och varfor vi ar pa olika platser och
pa vilket sitt det gynnar vara medlemmar. Men vi tycker inte att det r befo-
gat att lamna ut kostnader for enskilda medarbetare.

I samband med Aftonbladets granskning och den upprorda debatt som forts
bland medlemmar och fértroendevalda har vi dock beslutat att anlita en ex-
tern revisionsbyra som ska granska férbundets internationella resor sedan
2014. Vi kommer att vara transparenta kring revisionsbyrans slutsatser, yt-
terst handlar det om att virna och bibehalla medlemmarnas fortroende.

Redan innan Aftonbladets granskning péagick ett arbete med att revidera re-
sepolicyn och denna faststilldes av forbundsstyrelsen i december. Vi har
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bland annat reviderat policyn géllande resor i businessklass. Enligt Unionens
uppdaterade resepolicy ska nu bokning av flygresa goéras i ekonomiklass. Ti-
digare skrivning gav moéjlighet att boka businessklass vid langre kontinentala
resor. De som tidigare har rest i businessklass har alltsa f6ljt var policy. Poli-
cyn finns att ldsa pa Unionen.se.

Avslutningsvis vill vi siga att vi som demokratisk organisation ocksé har
egna revisorer som granskar oss. De sédkerstiller att vi foljer vara policys och
att vi handskas med medlemmarnas pengar och fortroende pa tryggt sitt.

Forbundsstyrelsen beslot
att  1:a att-satsen ar beaktad,

att  2:a att-satsen dr besvarad.
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Motion FS-18.16.

JENNY BALOTIS, MATILDA KARLSSON, CAJSA UNNBOM, PIA HAMMAR
SEGURA, TERESA TOT, ZABINA LUNDSTEDT, SHADE JALALI,

MADELEINE BJORK, ANTONIO FARINA, LISELOTT MAXE, JERRY ADBO,

MAX DALEN, ASGEIR LINDHOLM, ERICA LONNERHOLM, DANIEL JOHANSSON,
KARL-JOHAN ELO, ANN OSKARSSON, RITA JOKELA, CECILIA BJORK,

LAURA VINKLERE, MIKAEL BACKSTROM, HELENA MYRMAN, SHARI SABEL
STRANDMARK, MIRJAM OLSSON, TINA ENOCKSSON, ERICA DENNERHEIM,
EMELIE DEGERMAN BLOMQVIST, MALIN A NORDLUND, NATALIE HERRON,
STEFAN NORELL, KENNETH REHBINDER, KRISTOFFER LUNDVIK,

SARAH SVEDIN, IDA LOWGREN, ANNA ENGVALL, HANNA NELSON,

ZLATA MUSIC, THOMAS EDVARDSSON, INNA FLOHR, CHRISTIN SVEBECK,
VICTOR BERNHARDTZ, ANNAHITA YAZDI, PER HOLFVE,

GABRIELLA WESTBERG

Vegetarisk mat som standard nar
Unionen bjuder pa mat

Unionen har som vision att bdde som arbetsgivare och fackférbund vara en
ledande kraft pa arbetsmarknaden. Véra ledord ar professionell, utvecklande
och omtanksam. Ett sétt att minska Unionens avtryck pa miljon och bidra till
att Unionen uppfattas som en dnnu mer hallbar, utvecklande och omténk-
sam arbetsgivare dr att infora vegetarisk mat som standard nar Unionen be-
talar. Det innebdr att vegetarisk mat dr utgangspunkten samt att kott serveras
till dem som aktivt viljer det.

Miljoskal

Unionen har genom sitt miljéledningssystem och miljopolicyn med tillho-
rande sex prioriteringsomraden visat att miljon ar en viktig aspekt. Genom
att infora vegetarisk mat som standard visar Unionen att det &r mojligt att
som arbetsgivare verka for en béttre miljo och en hallbar framtid.

Naturvardsverket skriver i rapporten Hallbara konsumtionsmonster att sum-
man av Sveriges vaxthusgasutslapp, inrikes plus utrikes, 6kat med 17 procent
de senaste 20 aren. Den kraftiga utslappsokningen beror pa kad konsumt-
ion och en starkt bidragande faktor till det dr kosthallningen. Kétt- och me-
jeriprodukter paverkar klimatet lika mycket som vérldens alla bilar, bussar,
batar och flygplan tillsammans, enligt Naturskyddsféreningen.

Den klart mest effektiva 16sningen for att komma tillratta med matens kli-
matpaverkan ar att byta ut kottet mot vegetariska alternativ. Mycket pekar pé
att det i en ndra framtid kommer vara norm att dta vegetariskt i hemmet och
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pé arbetsplatsen. Genom att ta stéllning i frégan redan nu visar Unionen att
vi dr i framkant och inspirerar andra att aktivt ta stllning for en battre miljo.

Att infora vegetarisk mat som standard ligger dven i linje med det miljoata-
gande som Unionen har i och med var miljocertifiering enligt Svensk Miljo-
bas.

Vi kan dven se att detta bidrar till Unionens hallbarhetsarbete. Dar ingér
miljo som en del och genom att stdlla om till vegetarisk mat som norm nér vi
ater for medlemmarnas pengar leder det till 6kad hallbarhet.

Véarvning

Unionen satsar stort pa att varva unga hogskoleutbildade och att infora vege-
tarisk mat som standard &r ytterligare ett sitt att attrahera den gruppen, som
vi vet dr mycket klimatmedveten.

I ar gick dven 20 000 franska studenter ut med ett manifest om att de kom-
mer att vdlja bort arbetsgivare och organisationer som inte tar miljomassig
héllbarhet pa allvar, och svenska hogskolestudenter har skrivit ett eget upp-
rop om samma sak. Att byta kéttnorm mot vegonorm ér en tydlig signal till
dessa unga hogskoleutbildade att Unionen ér ett modernt fackforbund som
tar konkreta steg for att minska sitt klimatavtryck.

Det visades bland annat i en Novus-undersokning att hela dtta av tio svens-
kar tycker att det ar

viktigt att de varumérken de konsumerar tar ett miljéansvar, enligt den. Ex-
tra viktigt ar det for universitetsutbildade.

Klimatférandringarna ar den fraga som flest svenskar &r oroliga for, enligt
den senaste SOM-undersokningen. Det ar ockséa den viktigaste samhallsfra-
gan for unga mellan 16 och 25 ar. Sex av tio tdnker pa klimatférdndringen
minst en gdng i veckan och oroar sig 6ver klimatets paverkan pé framtiden.
Var femte ung kvinna ér vegetarian av klimatskal. Det visar Klimatbarome-
tern 2017 som gjorts av Sifo pa uppdrag av WWF.

Kostnadsmedvetenhet

Generellt sd dr vegetarisk kost billigare dn animalisk, darfor har vegetarisk
mat som standard potential att bidra till Unionens mal kring kostnadsmed-
vetenhet med medlemmarnas pengar och minska matkostnaderna.

Halsoskal

Virldshdlsoorganisationen WHO:s nya rapport visar ett samband mellan
rott kott, charkprodukter och cancer. Bade WHO och Virldscancerfonden
uppmanar darfor till en kraftfullt minskad kottkonsumtion for folkhélsans
skull. I sina nya kostrad betonar Livsmedelsverket hdlsovinsterna med en
vaxtbaserad kost.
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Unionen visar genom att ta stillning i frigan en omtanksamhet i linje med
vara ledord da det bidrar till en battre halsa for anstillda, fértroendevalda
och medlemmar. Genom att ha vegetarisk kost som standard kan Unionen
inspirera till ett friskare, och potentiellt langre, arbetsliv.

Resonemang

Ett satt att minska kottatandet dr att gora det till ett aktivt val, sa att det inte
sker slentrianmaissigt. Nar Unionen anordnar nagon verksamhet ddr mat in-
gar dr det alltid matritter innehallande animalier som dr norm och grundal-
ternativet. De deltagare som véljer bort kott fran sin kost dr darfor i nulaget
tvungna att aktivt hora av sig i forvag. Denna motion foreslar istéllet att de
som vill ata kott gor ett aktivt val i forvag. Alla fortroendevalda, medlemmar
och anstillda som vill dta kott i den fackliga verksamheten kommer dven i
fortsdttningen att kunna vélja kott — pé sa vis paverkas inte individens val-
mojlighet av ett bifall av denna motion. Dock kommer fler att vélja vegeta-
risk mat ndr de inte behover gora ett aktivt val i forvag. Unionen skulle inte
vara forst inom fackforbundsbranschen med att ha vegetarisk kost som stan-
dard, da bl. a. vart systerférbund Vision haft vegonorm sedan 2014, men vi
skulle tillhora toppen av fackforbunden som tianker utvecklande, omtank-
samt och med framtidsfokus.

Med ett bifall av forslaget tydliggors att Unionen tar sitt miljostallningsta-
gande/arbete pa allvar, och att man dven i matinkop ar professionell, utveck-
lande och omtanksam.

Motiondrerna foreslar att motet bifaller:

Att  Forbundsstyrelsen stiller sig bakom motionen och verkar for att Un-
ionen infor vegetarisk mat som standard for verksamhet dar mat beta-
las av Unionen och serveras till fackligt anstallda, fortroendevalda och
pa medlemsméten.

KALLOR

Naturvardsverkets rapport Héllbara konsumtionsmonster
https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-
620-6653-6.pdf?pid=14404

Mat-klimat-listan, Sveriges lantbruksuniversitet
http://publikationer.slu.se/Filer/Mat-klimat-listanversion10-120413.pdf

Naturskyddsforeningen om kottets klimatpaverkan
https://www.naturskyddsforeningen.se/vad-vi-gor/klimat/fagvego

Livsmedelsverkets kostrad
http://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/kostrad-
matvanor/vuxna/kostraed webb.pdf?id=7675
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Virldshalsoorganisationen om kott och cancer
http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/2015/pdfs/pr240 E.pdf

Virldscancerfondens rekommendationer
http://wcrf.org/int/research-we-fund/our-cancer-prevention-recommendat-

ions

Klimatet viktig fraga fér unga och hogskoleutbildade
http://www.wwf.se/press/pressrum/pressmeddelanden/1693440-klimatbaro-
metern-2017-klimatet-viktigaste-samhallsfragan-for-unga

https://www.dn.se/debatt/vi-kraver-klimatansvar-av-vara-framtida-arbetsgi-
vare/

Klimatet viktig fraga for svenskar
SOM-undersokningen: Svenskarna oroar sig mest for klimatet och miljon

http://effektmagasin.se/klimatforandringar-och-miljoforstoring-oroar-
svenskarna-mest/

Svenskarnas tydliga krav till foretagen: Ta ansvar for miljon
https://www.aktuellhallbarhet.se/svenskarnas-tydliga-krav-till-foretagen-ta-
ansvar-miljon/?utm campaign=AktuellH%C3%A5llbarhet-vecko-

brev 180427 Username&utm medium=email&utm source=Elo-
qua&elqTrackld=b250569771c34403b2458f31727e8a8c&elq=088743{615c24
8f087aecaeaaa899374&elgaid=16149&elgat=1&elgCampaignld=11323

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen behandlade er motion om vegetarisk mat som standard
vid sitt mote den 19 & 21 mars. Ni lyfter i motionen behovet av att minska
Unionens avtryck pa miljon, och uppfattas som en annu mer hallbar, utveck-
lande och omtidnksam arbetsgivare. Ett sitt att bidra till detta ar enligt forsla-
get i motionen att infora vegetarisk mat som standard ndr Unionen betalar.

Forbundsstyrelsen delar er syn pa vikten av att Unionen som organisation
tar ett ansvar for att minska var negativa paverkan pa miljé och klimat. Vi
har ocksa definierat mat och kost som ett av de paverkansomraden som Un-
ionen behover utveckla arbetet med, for att minska vér negativa paverkan.

Hallbarhetsarbetet, inklusive miljoarbetet i Unionen har under 2018 utveck-
lats, och som en del i den utvecklingen pagar ett arbete med att fordjupa ana-
lysen av var egen paverkan och utveckla mer aktiva atgarder. Infér 2019 ars
arbete har en handlingsplan tagits fram f6r miljoarbetet inom férbundet,
som beslutats av Unionens ledningsgrupp. I handlingsplanen har vi konsta-
terat att vi behover identifiera nya omraden for oss att jobba med vad giller
var miljopaverkan och ta fram nyckeltal och 6verviga férandringar pa nya
omraden dér det finns negativ miljopaverkan. Dér har vi specifikt lyft upp
fortaring i samband med konferenser som ett séidant omrade ddr vi behover
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fordjupa var analys och hitta atgarder. Vi har ocksa formulerat ett mal om att
utveckla en modell f6r miljokonsekvensanalys i samband med att man fattar
beslut, som ocksé skulle kunna péverka den har typen av beslut.

Vér bedomning ar att arbetet inom kommande ar ska resultera i atgarder
som kommer att minska vara utslapp, och att vi ddrigenom minskar var ne-
gativa klimatpaverkan. Redan idag ser vi initiativ inom delar av verksam-
heten for att bidra i denna riktning, bland annat beslutade Finfo (forsik-
ringsinformationsverksamheten) under 2018 att enbart servera vegetariska
smorgasar i samband med sina aktiviteter.

Vi ser ocksé att det ar av vikt att den hér typen av atgarder och reglering {6ljs
av ett aktivt kulturarbete. Dér tror vi att implementering och spridning av
den hallbarhetspolicy som forbundsstyrelsen nyligen beslutade om att anta,
och det arbete som under 2019 kommer att ske med att revidera var miljopo-
licy, kommer att vara viktiga pusselbitar for att driva dven kulturarbetet
framat. Vi ser stora mojligheter att ta kliv framét for att bade reglera, men
ocksa inspirera i dessa fragor under kommande ér.

Forbundsstyrelsens bedomning utifran ovanstaende &r att anse motionen be-
aktad.
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Motion FS-18.17.

STEN ALFVENHJELM, UNIONEN VOLVO SVERIGE

Varvande app

Motionsframstallan:

Att  Unionen Sverige utvecklar en mobil applikation dér det skall ta maxi-
malt calOmin att bli medlem i Unionen och ddr man kan underteckna
med sitt registrerade Mobila Bank ID vilket i 6vriga Sverige ju funge-
rar som underskrift rent juridiskt.

Denna mobil app kan sedan anvindas som en informationskanal med hog
hastighet ut till alla medlemmar saval som fortroendevalda bade pa riksniva
och pa regional och lokal niva beroende pa tillhorighet och uppdrag.

Orsaken:

Jag har som fortroendevald inom Unionen Volvo GTO-P, nir jag hjélpt pre-
sumtiva medlemmar om hur tillvigagangssittet ar for att bli medlem i Un-
ionen sjélv reagerat pa hur alderdomlig och forlegad denna process dr i dags-
laget jamfort med exempelvis deklarationsprocessen som vi ju alla rakar ut
for vart ar och som ju gar att utfora med skatteverkets app och ar strikt juri-
diskt bindande, andra exempel pé juridiskt bindande processer som utfors
med appar och mobilt bank ID som dagens ungdomar dagligen hanterar och
mer eller mindre dr uppvuxna med vilka dessutom de dldre anammat allt
mer sista dren ér ju de appar som ar kopplade till dina bankkonton samt
swish appen dér du i stillet for att hantera/beordra och manuellt maste
skriva under en massa pappersdokument pa nagra fatal sekunder dagligen
kan gora stora och smé pengatransaktioner vilka anses vara juridiskt bin-
dande och gangbara i vart samhille i dag.

Nu och i framtiden:

Dé jag redan i dag fatt och far indikationer fran i férsta hand de yngre, men
ocksa fran dldre Unionare att vart system for informationsspridning behover
uppgraderas samt att Unionen Sverige i forsta hand fran de yngre tappar
presumtiva medlemmar pa grund av den omstandliga och rigida anslut-
ningsproceduren, samt att de inte ar hjdlpta av eller kdnner sig stressade av
massutskick via post eller mail utan vill vélja sjdlva vilken info de vill ha till
sig och ta del av pa riks, regional eller lokal niva, ndr de sjdlva har tid, i en
alltmer digitaliserad och upphaussad arbetsmiljo.
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Vad tjanar vi pa detta som fackforbund anser jag:

1. Blir det enklare att ansluta sig till Unionen med en app enligt ovan, kom-
mer vi sannolikt 6ka medlemsantalet betydligt da det inte blir sa krdng-
ligt att ansluta sig och farre individer sa att sdga snubblar pa malsnoret i
sin ansokningsprocedur samtidigt som Unionen ju vad jag forstétt blir
forst ut med denna anslutningsprocedur vilket ju ar en konkurrensfor-

del.

2. Vivisar vara medlemmar att vi som fackforbund tar ett aktivt ansvar for
och arbetar enligt AFS 2015:4, det vill sdga att i stéllet for att bombardera
medlemmarna med massutskick hogt och lagt sanker den psykosociala
stressen hos vara medlemmar genom att tillhandahalla information som
de nér de kidnner sig mottagliga eller blir intresserade ldtt kan hamta och
sovra i.

3. Kanviien framtid sluta med massutskicken kommer vi i langden spara
pa bade pengar och resurser inom Unionen vilket stirker var position yt-
terligare anser jag, dd mer tid och energi kan laggas pa det fackliga arbe-
tet.

Styrelsen Unionen Volvo yttrande:

Inom A-kassan pagar det ett arbete med att anpassa webbsidorna sé att alla
funktioner fungerar pé alla sorters enheter och webblésare. Dock finns ingen
planering for att ta fram en app i nuldget. Inloggning med mobilt bank id
finns redan men kanske inte fungerar fullt ut pa alla delar dn. Det ar majligt
att en app kan vara smidigare och snabbare om nu det ar avgérande om man
ska ga med eller e;j.

Med detta anser styrelsen motionen besvarad.

Arsmbtet foresl3s besluta:

Att  beakta motiondrens forslag att Unionen centralt utvecklar en mobil
applikation ddr det skall ga smidigt att bli medlem i Unionen samt
Unionens Arbetsloshetskassa och dar man kan underteckna med sitt
Mobila Bank ID.

Att Unionen Volvo skickar motionen till Unionens Forbundsstyrelse.

Att Unionen Volvo formulerar en 6nskan om app for smidig medlemsan-
sokan till styrelsen fér Unionens Arbetsloshetskassa.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har tagit emot er motion angaende att utveckla en mobil
applikation for smidigt medlemsintrade. Férbundsstyrelsen behandlade mot-
ionen vid sitt sammantrade den 19 och 21 mars 2019.

Motion FS-18.17 - Sid 2(3)



UMNOoNeNn

Forslaget ar i grunden valdigt bra. Att tillgdinggora Unionen genom en Bank-
Id sakrad mobil-applikation starker den upplevda narheten, mojligheterna
att snabbt kommunicera med medlemmar och skulle d&ven kunna vara en en-
kel plats for att forenkla relationen for fortroendevalda med nya potentiella
medlemmar.

Vi tror att en applikation &r ett naturligt steg att ta i den digitaliseringsresa
Unionen nu genomgar. Diarmed haller vi med om att en applikation riktad
mot bade medlemmar och icke medlemmar i grunden ar ett positivt initiativ.

Utmaningen med att anvinda en mobil applikation fér medlemsvarvning ar
att man, som potentiell ny medlem, maste ga igenom en rad extra steg for att
kunna ans6ka om medlemskap. Forst maste man veta att appen existerar, se-
dan maste man ladda ner appen for att till slut ansoka om medlemskap. Kan
man daremot utforma appen mot fortroendevalda och designa den med syt-
tet att forenkla for fortroendevalda att varva genom en applikation skulle det
underlitta. Dessutom skulle Unionen upplevas ligga mer i framkant och ge
ett forbattrat stod till anstédllda och fortroendevalda pé arbetsplatserna. Dér-
for onskar vi att fortsétta utreda fragan och inkorporera idén i den fortsatta
digitala omstillningen for varvning, medlemsnytta och stod till fortroende-
valda och anstillda i Unionen.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat
att motionen ska beaktas.
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