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Motion 17.01.

BJORN ENGSTROM

Angaende drendehanteringssystem

He;j.
Jag ér ordforande i en ganska stor klubb med ungefiar 30 medlemmar.
Jag ar dven huvudskyddsombud pa foretaget.

Foretaget fungerar inte helt smidigt och Arbetsmiljéverket har varit till oss
flera ganger och vi har dven fatt skadestand for brott mot MBL, haft centrala
forhandlingar, central 16nekonsultation med mera.

Ett stort problem som vi har ér att vi drunknar i drenden (kan vara 10-20
arenden i veckan beroende pa vad man menar med drende) och vi kan inte
prioritera for vi kommer inte ihag alla.

Detta giller bade som skyddsombud & facklig fortroendeman.

Vi skulle verkligen behova ett drendehanteringssystem som foljer alla lagar
och regler.

Som det dr nu hanterar vi fragorna i foretagets mail vilket 4r hogst tveksamt
om det dr lagligt.

Kan Unionen centralt ta fram ett sadant drendehanteringssystem eller ta
fram avtal med ett foretag eller atminstone rekommendera en 16sning sé inte
varje klubb méste sdtta sig in i alla lagar& regler och riktlinjer for att inte
bryta mot PUL osv.

Jag har bollat med fler klubbar och de tycker det later som en strdlande idé.

Mvh.
Bjorn

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen behandlade din motion géllande drendehanteringssystem
pa sitt mote den 22-23 maj.

Det pagar just nu ett storre utvecklingsprojekt i Unionen som kallas Digitalt
Stod LFO (lokal facklig organisation) som syftar till att utveckla och forbattra
stodet till fortroendevalda pa arbetsplatserna genom just digitala tjanster.
Projektet utgar fran metoden tjanstedesign vilket i korthet innebdr att mal-
gruppernas behov inventeras och att utvecklingen sedan sker i ndra samar-
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bete med slutanviandarna och med organisationen som ska leverera produk-
ten. Med denna metod sikerstills att man utvecklar det som malgruppen ef-
terfragar och att man parallellt med detta bygger en organisation som klarar
av att leverera dessa tjanster och produkter.

I juni 2017 kommer ett forsta konceptforslag som beskriver vad som fram-
kommit nér det géller behov samt forslag pa hur Unionen ska ga vidare med
den tekniska och innehallsmissiga utvecklingen.

Projektet Digitalt Stod LFO kan konstatera att just frigan om ett drendehan-
teringssystem for klubbar hittills inte har framkommit som ett vanligt fore-
kommande behov i de forarbeten som gjorts. Att utveckla ett eget drende-
hanteringssystem som ska passa olika klubbar (med olika tekniska och
praktiska forutsattningar) bedoms inte vara det mest effektiva sittet att l6sa
problem som beskrivs i motionen. Med tanke pa den snabba tekniska ut-
vecklingen och den omfattande floran av bra anvindarvénliga externa 16s-
ningar ligger det narmare till hands att ga pa det andra forslaget i motionen -
att rekommendera en 16sning sa inte varje klubb méste sdtta sig in i alla la-
gar& regler och riktlinjer for att inte bryta mot PUL osv.

Forbundskontoret har varit i kontakt med dig for att diskutera en 16sning
och tanken ér att 16sning som sedan tas fram kommer att inga i det fortsatta
utvecklingsarbetet med Digitalt Stod LFO som ett digitalt samarbete.

Forbundsstyrelsen beslutade ddrmed att motionen ska vara beaktad.
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Motion 17.02.

TOMAS GUNNARSSON, ARBETSPLATSOMBUD, KOHLSWA GJUTERI AB
KOPING

Hojning av pensionsalder enligt
Pensionsaldersutredningen 2016

Bakgrund:

Pensionsaldersutredningen

20160919 kom den nya pensionsutredningen med en gemensam avsiktsfor-
klaring. I stora drag handlade den om hdjd pensionsalder med 2 ér. Fortids-
pension tidigast fran 63 ar (61) Allmén pension tidigast fran 67 ar (65) och
ritt att jobba till 69 ar (67). Malet ar att politiskt beslut ska tas under 2017 for
att galla from 2020. Unionen delade avsiktsforklaringen och uttalade sig po-
sitivt i media.

Aldre trotjanare

Ovanstdende avsikt finns inte férankrad bland Unionens medlemmar. Jag
har varit arbetsplats-ombud f6r Unionen under flera ar och kan med fog
sdga att de flesta pa vér arbetsplats dr negativt instéllda till pensionsalders-
hojningen . Flera av véra dldre tjanstemédn har arbetat manga ér i tung stalin-
dustri innan de blivit tjdnsteman via intern rekrytering. De flesta av dem har
haft ett intrdde pa arbetsmarknaden innan 20 ars élder istéllet for dagens ge-
nomsnitt pa ca 26 ar. Deras arbetsliv som industriarbetare i tuff arbetsmiljo
har liksom f6r handelsanstillda, vardpersonal, larare och byggnadsarbetare
slitit hart. Unionen behover virna dven om denna grupp. Méanga av dessa ar
fodda pa 50-talet och har nira till en pension de arbetat ihop till under ett
langt arbetsliv. Flera har planerat sin pension och det blir ett drapslag for
dem om den foreslagna pensionséldershojningen pé 2 ar infors redan 2020.

Flexpension

Unionens flexpension dr utmarkt som langsiktigt stod att ga i delpension for
att kunna orka langre i arbetslivet. Dock ger avtalen mycket liten effekt de
narmsta aren. 0,2 % 2014 0,5 % 2015 och 0.8 % from 2016 kommer tex 2020
att ge mindre dn en halv manadslon att ta ut/fordela i delpension.

(For Almegas anslutna finns som bekant annu inget avtal .)

For att astadkomma en mjukare h6jning av pensionsaldern och virna de
medlemmar som idag dr nira pension - samt ge flexpensionen rimlig tid
att ge ek.effekt/virde
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Motioneras att unionen:
e Verkar fOr att senareldgga det planerade startdatumet januari 2020

e verkar for en gradvis hojning av pensionsalder pé tex 2 man/ar under en
flerars- period.

BILAGA

Argument for och emot hdjd pensionsalder
Argumenten for hojd pensionsalder i utredningen upprepas hela tiden av
samtliga aktorer

e Vilever allt langre. 1992 var medellivslaingden 78 ar, 2016 &r den 81 ar

e Andelen + 65/pensiondrer av befolkningen har 6kat fran 17.7 % 1992 till
19.8% 2015

e Manga vill arbeta langre an till 67 ar. (vilket naturligtvis ar positivt om
mojlighet bereds.)

Argumenten mot hdjd pensionsalder nimns inte offentligt i utredningen .
Och det borde vara vart fackforbunds ansvar att dven lyfta fram dessa. Al-
ternativt vixer bilden fram att Unionen virnar statens utgifter fore med-
lemmars intressen.

e En kontinuerligt 6kad produktivitet i Sverige pa i genomsnitt 2,4%/ar se-
dan 1970 (enligt OECD)vilket medfort att statens pensionsutgift av BNP
minskat fran 9.5% 2000 till 9% 2013. Det ar ldgre dn Finland (ca
13%),Danmark(cal3%) och Norge (ca 10%)

e En betydande invandring till Sverige senaste tiden( >270.000 personer
2014 tom 2016) som kommer att 6ka andelen arbetspopulation. Speciellt
som arbetslosheten i denna grupp ar mycket hog.

e Svenskar fir idag endast ut 57,4 % av 16n fore pension (bland de sdmsta i
EU)

e Viarbetar redan langst i EU- 41.2 dr(genomsnitt i EU 35,4 ar)och tar ut
pensionen forst vid 64.8 ar.

Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsen behandlade din motion angaende héjning av pensionsal-
dern vid sitt mote den 24 & 26 april.

Manga har ett tufft arbetsliv bakom sig och orkar inte jobba ldngre &n plane-
rat. Sjalvklart delar forbundsstyrelsen motionérens asikt om att vi maste
vdrna om dessa medlemmar. Forbundsstyrelsen dr ocksa vil medveten om
att det finns en oro bland manga medlemmar kring hojd pensionsalder. Icke
desto mindre ér det en nédvandig fordndring att gora. Vi lever allt lingre
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och som en konsekvens av detta blir pensionerna lagre, om inte pensionsal-
dern hojs. For att trygga vara pensioner i framtiden behover pensionsaldern
darfor hojas.

I pensionséldersutredningen (SOU 2013:25) foreslogs att allmén pension ska
kunna tas ut fran tidigast 63 ars alder, och senast 69 ars alder, istéllet for som
idag mellan 61 och 67 ars élder. I denna utredning foreslogs att de nya reg-
lerna kring pensionsalder skulle borja gilla fran och med ar 2016, men sa
blev som bekant inte fallet.

Under ar 2016 hade Goéran Hiagglund och Goéran Johnsson i uppdrag av re-
geringen att fora dialog med arbetsmarknadens parter, kring forutsattningar
och mojligheter for ett samordnat arbete for ett langre arbetsliv. Unionen
och PTK stillde sig bakom avsiktsforklaringen, men daremot stillde sig inte
motparten Svenskt naringsliv bakom den. I rapporten fran samtalen, som
presenterades 20160919, framgar att parterna gor bedomningen att om riks-
dagen fattar ett rambeslut under 2017, kan ett genomforande vara mojligt
fran ar 2020. Nuvarande regering har sagt att det ska fattas beslut om hojd
pensionsalder innan mandatperioden 4r 6ver, men @n har inget forslag till
beslut lagts fram. Mycket tyder dérfor pa att dven det foreslagna ikrafttradan-
dearet 2020 kan komma att senareldggas.

Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att pensionséldern behover hojas for
att trygga pensionerna, och kan inte se att det finns skal for att Unionen ver-
kar for att forsena denna process. Darfor avslas den forsta att-satsen.

I pensionséaldersutredningen (SOU 2013:25) foreslogs inforande av en riktal-
der som foljer utvecklingen av medellivslingden. Aldersgrinserna i det all-
ménna pensionssystemet och nirliggande socialforsakringslagstiftning fore-
slas anknyta till denna riktélder. Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att
inforandet av en riktalder, péa det sitt som det beskrivs i pensionséldersutred-
ningen, skulle kunna fungera pa det sitt som du efterfragar. Det vill sdga: att
pensionsaldern hojs successivt och langsamt, 6ver tid. Nar det vil finns ett
forslag till riksdagsbeslut kommer Unionen att forsoka tillgodose medlem-
marnas asikter och intressen, inom ramen for ett sedvanligt remissforfa-
rande. Vi kommer dé att verka for en stegvis och langsam héjning av pens-
ionsaldern genom att forslagsvis knyta aldersgranserna till en riktalder, efter
det att pensionsaldrarna hojts i ett forsta steg (enligt ovan). Férbundsstyrel-
sen ansag darfor att andra att-satsen ska beaktas.

Forbundsstyrelsen beslot
att  avsla forsta att-satsen

att  beakta andra att-satsen
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Motion 17.03.

ELENA TYMOSHCHYK

Motion om medlemsavgift

Hej!

Olena heter jag. Ar medlen mer én tv4 &r hos Er. Vill att ni ska gora en revis-
ion av medlemsavgifter och samtidigt begara om att Ni ska sainka medlems-
avgift, i alla fall som giéller rad med inkomster upp till 20900:- och beskrivet
nedan varfor.

I Unionens tabell Medlemsavgifter 2016

I rad fyra, avgiftsgrundande inkomst 19001- 20900 kr. stor medlemsavgift i
225 kr och det ar f6rhojd for 75 kr jamfort med foregaende rad med inkomst
up till 19000:- Samtidig om man beraknar inkomstforsakring med 16n upp
till 20900:- Star det i berakningen pa Unionens internet sida att med 16n upp
till 20900:- omfattas man inte av Unionens inkomstforsikring. Vilket inne-
bér att jag som har 16n pa 20800 kr. Kommer inte fd nagon inkomstforsak-
ring alls i fall min foretag gar i konkurs eller pa annat sdtt jag tappar mitt
jobb. Daremot pa samma gang om man kdnner 45 000 kronor, som exempel,
da far man inkomstforsikring pa drygt 10 000:- och frén den 101 dagen
drygt 13 000.

Nu dr det fragan varfor med sé stor skillnad i ersittningen man betalar
samma pris for medlemsavgift ?

Jag som kommer inte f4 nagon forsakring i pengar betalar samma pris som
en som kdnner 60 000 och betalar samma pris men kommer att fa betydligt
mer pengar dn jag i samband med jobb forlorande, eller om jag ska vara tyd-
ligare man som kinner upp till 20900:- betalar felaktigt forhojd , anser att av-
gifter ska vara uppgraderat och logiskt uppbyggt enligt sjalva inkomsten och
eventuell ersittning.

Jag hoppas att Ni aterkommer med besked sa snart Ni kan.

Vinlig hélsning och goda 6nskningar

Olena Tymoshchyk
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Forbundsstyrelsens yttrande
Hej Olena

Forbundsstyrelsen behandlade din motion angdende medlemsavgiften vid
sitt mote den

24 & 26 april.

Unionens forbundsstyrelse behandlade din motion om medlemsavgift pa sitt
mote den 24 och 26 april. Styrelsen kan forstd att medlemsavgiften kan upp-
levas som orittvis i sin konstruktion om man riknar in inkomstforsakringen
som parameter. Styrelsen konstaterade dock att avgiftstrappan dr satt utifran
andra principer och inte utifran inkomstforsékringen. Inkomstforsakring ar
bara en av medlemsformanerna bland manga och giller alla som &r medlem-
mar i forbundet. Nagra kommer inte att kunna utnyttja denna forman, ef-
tersom man precis som du papekar hamnar under taket i A-kassan. Forsak-
ringen skall garantera att man far 80% av lénen i 100 dagar. De som hamnar
under inkomsttaket i A-kassan far da hela beloppet fran A-kasseforsak-
ringen.

Det avgiftssystem vi har i forbundet idag konstruerades infor bildandet av
Unionen 2008. Det fordes da en diskussion om vilka principer som skulle

ligga till grund f6r medlemsavgifterna. Den sammantagna ambitionsnivan
kan uttryckas som “solidariskt, rattvist, prisvart och konkurrenskraftigt”

Sedan 2008 har endast sma justeringar gjorts i avgiftssystemet och i huvud-
sak har det varit samma avgift de senaste 9 aren. Med anledning av detta, sa
diskuterade man pa kongressen 2015 om man skulle hoja eller fordndra av-
gifterna infér kommande kongressperiod. Beslutet blev att tillsitta en utred-
ning som skulle ligga fram ett forslag till en extrakongress 2017. Utred-
ningen har pagatt under hela 2016 och pagar dnnu. Remisser har skickats ut
till regionerna, som kunnat komma in med synpunkter. Bl.a har man fatt ta
stallning till vilka barande principer man tycker ar viktigast i ett avgiftssy-
stem. Ar ex rittvist och solidariskt viktigare an konkurrenskraft gentemot
andra forbund etc.

Denna utredning dr nu inne i ett slutskede, och forbundsstyrelsen kommer
pa sitt mote i juni att lagga fram ett forslag till beslut. De fragor du lyfter i din
motion kommer dé ocksa att beaktas.

Forbundsstyrelsen beslutade att din motion med det skulle anses vara besva-
rad.
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Motion 17.04

UNIONENKLUBBEN PA SANDVIK | SANDVIKEN,
KLUBBORDFORANDE PER HEDMAN

Kompetensbank
Ropen skalla - kompetensbank till
alla!

Problembeskrivning

Fack och arbetsgivare ar 6verens om att kompetensutveckling ska ske, men
det finns ingen tydlighet kring formerna for denna. Det finns skrivelser i bl.a.
Stal & Metallavtalet angdende kompetensutveckling men fa foretag har gatt
fran ord till handling.

Nir ett foretag anstiller sd dr det for att man vill komma at den personens
kunskaper. Standig utveckling inom industrin som t.ex. nya metoder/pro-
cesser/tekniker, forandrade krav fran bade externa och interna kunder, nya
marknader och forandrad orderingang gor att befattningar fordndras. Ibland
forsvinner till och med en del jobb och andra tillkommer. Har déa berérda
anstéllda inte utvecklats i takt med foretaget rader stor risk att dessa inte
lingre platsar, d.v.s. saknar rétt kompetens. Det visar sig ocksa allt oftare vid
organisations-forandringar att kompetens vager tyngre an anstéllningsar.
Idag "koper” foretag kompetens genom att siga upp anstéllda och ta in ny
personal med “ratt kompetens” istéllet for att utveckla den befintliga perso-
nalen.

Vi tror dérfor att en timbank, kallad Kompetensbank, behovs for att synlig-
gora att kompetensutveckling verkligen sker. Kompetensbanken har ett indi-
viduellt saldo som visar hur ménga timmar som finns f6r kompetensutveckl-
ing. Ej uttagen tid ska kosta foretaget genom 1) att antalet outtagna timmar
betalas ut till medarbetaren och 2) att de outtagna timmarna fors 6ver som
ingaende saldo till nytt ar. En sadan konstruktion mojliggor en uppf6ljning
av att foretagen lever upp till vad som ér 6verenskommet i kollektivavtal.

Vi foreslar:

att: Det skapas individuella Kompetensbanker for medarbetarna pa foreta-
gen med syfte att synliggora att kompetensutveckling verkligen sker.

att: Medel 6ronmairks for de anstéllda att anvinda till kompetenshdjande yr-
kesutbildning.
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Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsen har mottagit er motion och behandlat den vid sitt sam-
mantride den 22-23 maj.

I motionen lyfts behovet av battre fungerande kompetensutveckling som ér
en av Unionens hogst prioriterade fragor. Forbundsstyrelsen delar er be-
skrivning av den snabba utvecklingen av arbetsuppgifter och befattningar
och de dirmed 6kade behoven av kompetensutveckling under arbetslivet.

I Unionens avtalspolitiska program som faststélldes av férbundsradet i juni
2015 framgar att Unionen anser att det ska framga av kollektivavtal att ar-
betsgivaren har ansvar for att alla ges mojlighet till den kompetensutveckling
som krévs for att kunna moéta saval nuvarande som framtida kompetenskrav
inom foretaget eller organisationen. Forbundsstyrelsen delar dartill er be-
skrivning att kompetensutveckling ofta inte sker i tillracklig utrakning prak-
tiken, trots skrivningar och goda intentioner i avtal. En viktig orsak ar att det
pa manga foretag saknas strukturer for ett strategiskt och systematiskt arbete
med kompetensutveckling mellan arbetsgivare, klubb och arbetstagare. I for-
bundet pagar déarfor nu ett arbete med att ta fram nya processer och verktyg
som ska stodja det strategiska och systematiska arbetet med kompetensut-
veckling pa arbetsplatserna, med modellen for systematiskt arbetsmiljoarbete
som utgangspunkt.

Av det avtalspolitiska programmet framgér ocksa att det, utéver den kompe-
tensutveckling som faller inom arbetsgivarens ansvar, dven finns ett stort och
vaxande behov av egeninitierad yrkesinriktad kompetensutveckling som in-
dividen sjalv forfogar 6ver. Kompetensutvecklingen ska kunna vara proaktiv
och dmnad att 6ka anstéllningsbarheten pé arbetsmarknaden. Behoven ror
saval kortare utbildning for breddning eller spetsning av komptenens som
mer omfattande utbildning i syfte att byta yrkeskarridr. Forutsattningen for
sddan kompetensutveckling dr att yrkesverksamma erbjuds rimliga méjlig-
heter att finansiera studieledighet pa hel- eller deltid.

Vidare framgér av det avtalspolitiska programmet att sidan kompetensut-
veckling, inklusive studie- och yrkesvigledning, till en betydande del bor fi-
nansieras via kollektivavtal pa central nivd. Unionen stravar i det syftet att nd
en trepartsdverenskommelse, byggd pa kollektivavtal, mellan parterna och
staten. Utgangspunkten &r att arbetsgivarna gor en avsittning fran den totala
l6nesumman, likt avsittningen till TRR. For att uppna tillracklig finansie-
ring krévs att dven staten skjuter till resurser och anpassar offentliga system,
framforallt genom att villkoren forbattras for yrkesverksamma i studieme-
delssystemet.

Unionen har i samband med foérhandlingarna om ett utvecklat Omstall-
ningsavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv drivit fraigan om att infora en
kollektivavtalsstiftelse for finansiering av yrkesverksammas kompetensut-
veckling. I anslutning till forhandlingarna férdes dven diskussioner med den

Motion 17.04 - Sid 2(3)



UMNonNen

forra regeringen om behovet av férandringar i studiemedelssystemet, varav
vissa nu har genomforts och andra aterstar att driva igenom.

Forbundsstyrelsen anser att det dr angeldget att forbundet i forsta hand prio-
riterar en kollektivavtalad 16sning som ger individen 6kade mojligheter att
finansiera upphallet i samband med egeninitierad kompetensutveckling som
starker anstéllningsbarheten pa arbetsmarknaden. Nér det nu hittills har
tecknats treariga avtal ar forbundsstyrelsens forhoppning att det ska skapas
forutsittningar att teckna ett sadant avtal.

Unionen har dven i paverkansarbetet drivit att samhallet battre ska mota yr-
kesverksammas behov av aterkommande utbildning och omstéllning. En
framgéng dr att regeringen nu tydligt lyfter de 6kade utbildningsbehoven i
arbetslivet i direktiven till utredningen om ett nytt styr- och resurstilldel-
ningssystem for universitet och hogskolor. Unionen har en ledamot i den
statliga valideringsdelegationen som i borjan av nésta ar ska lagga forslag till
regeringen om validering i hogskolan, ddr exempelvis méjligheten att kunna
forkorta studietiden baserat pa den kompetens som inhdmtats i arbetslivet dr
en central fraga. Ett annat exempel ér att regeringen, till stor del som en foljd
av Unionens paverkansarbete, nyligen beslutat att privata aktérer som
Trygghetsradet ska fa mojlighet att kopa uppdragsutbildning till sina klienter
i hogskolan nir det finns arbetsmarknadsskal.

Forbundsstyrelsen har ansett motionen besvarad.
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Motion 17.05

SVEN CAHIER, MEDLEM, FD ORDFORANDE SAS TJANSTEMANNAFORENING
UNIONEN

Angaende arbetsmiljo SAS

Motion till Forbundsstyrelsen
Dé jag arbetar inom Transportsektorn tar jag en historisk 6verblick av vad
som dér skett 2008—2016

2016-05-01—-2017-04-30
Lonedkning per 2016-05-01, allmént utrymme 2,0%
Positiv avvikelse fran "Mérket”.

e Tjansteman som kvarstéar fram till 67 ar, tidigare fram till 65 ar, omfattas
av l6nerevisionen.

e Fortydligande om arbetsbetyg och arbetsgivarintyg till A-kassa.

e Arbetsgrupp for att se 6ver oregelbunden arbetstid och balans i arbetsli-
vet.

e Folja de tva arbetsgrupperna inom industrin avseende arbetsmilj6 och
handledning likaberttigade.

Negativ avvikelse fran "Market”.
e Ingen garanterad 16nedkning.
e Provanstillds uppségningstid kortades fran 1 méanad till 14 dagar.

e Uppsiagningstiden for anstélld 6kas fran 2 manader till 3 manader efter
fyra ars anstéllning.

e Mojligheten att aterfora tid till overtidsutrymmet, genom att ta ut dver-
tidskomp, utokades fran 75 timmar till obegrénsat.

e Tjanstemdn som gatt ner i ansvar till ny befattning med tidigare 16nen
fryst undantas fran lonerevisionen.

2013-05-01—2016-04-30

Loneodkning per 2013-05-01 allmént utrymme 1,9 %.

Lonedkning per 2014-05-01 allmént utrymme 2,1, samt flexpension (ITPK
resp ITP1) 0,2%. Ny loneprocess.

Loneodkning per 2015-05-01 allmént utrymme 2,3%, samt flexpension 0,3%.

Inga villkorsférandringar.
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2012-05-01—-2013-04-30
Lonedkning 202-05-01 generellt 0,2%, allmédnt utrymme 2,6% dock minst
320 SEK/ménad.

Inga villkorsférandringar. Flygets representanter, reserverade sig och me-
nade att veckoarbetstiden vid "turlistearbete” inom atminstone flyget borde
avtalats. Endast 40 timmar/ helgfri vecka ér reglerat (80-90% av flyget har
dock fragan reglerad i lokalt avtal). Kostnaden for flyget torde understiga
0,3% och for hela transportdelegationen understiga 0,1%

2010-05-01—-2012-04-30
Loneokning per 2010-07-01 Generellt 0,9%, allmént utrymme 2,6%, dock
minst 285 kr/manad.

Split Shift / Delade pass. Arbetstiden ska normalt férliggas ssmmanhing-
ande med en langsta uppehallstid om 90 minuter. Delade arbetspass ska i
mojligaste man undvikas och behovet ska vigas mot den anstilldes maijlig-
heter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt. Om verksamhet-
ens behov, enligt arbetsgivaren, dr sadana att det aktualiserar delade pass ska
arbetsgivaren ta initiativ till férhandling enligt forhandlingsordningen i avta-
let. Kan parterna inte enas efter lokal och central forhandling hénskjuts fra-
gan till skiljenimnd som ger en rekommendation som det ar parternas avsikt
att verka for att den foljs.

Foraldralon. Utbetalas via ordinarie 1onetillfillen. Har den anstallde varit an-
stalld fem ér i f6ljd eller mer utges en femte manad fordldralon (tidigare

fyra).

2007-07-01—2010-04-30 HTF

e 2007-07-01 3,4% dock lagst 330 SEK/manad

e 2008-05-01 3,4% dock lagst 330 SEK/manad

e 2009-05-01 3,0% dock liagst 300 SEK/manad

Allménna anstillningsvillkor:

e Regeln om bisyssla (§ 1.2) borttages

e Mojligheten att ge tre extra semesterdagar borttages (§ 4.1.1)

e Restidsersittningens begransning till sex timmar per kalenderdygn tas
bort (§ 8.3)

e Karensdag fr o m 2008-01-01 utg6rs karensdag av 1/5-del av veckoar-
betstiden (dr inte forenligt med lagen)

e Forildralon infors for den fjarde méanaden om tjanstemannen varit an-

stdlld minst fyra ar i foljd

e Timl6n vid korttidsanstéllning berdknas som 1/167 av manadslonen vid
en arbetsvecka om 40 timmar. Vid 38 timmar/vecka 1/158,65 av ma-
nadslonen och 1/146,5425 av méanadslonen vid 35,1 timmar/veckan.
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e Ett nytt arbetstidsavtal som ersitter arbetstidslagen har 6verenskommits

e FlygA:s Supplement B upphor 2008-03-31, varvid berdrda bolag 6vergar
till supplement A (pa vilket SAS bolagen redan gar)

e FlygA:s supplement A (§5 anm 3). Avtalstexten dndras sa att l6rdagar
inte langre skall generera H-komp. Det fortydligas att julafton, nyarsaf-
ton och midsommarafton i detta sammanhang ska jamstéllas med helg-
dag.

e FlygA:s supplement A (§5.3 anm 5:e och 6:e stycket). Flygtillagg tas bort,
da det riskeras anviandas for kabinpersonal.

e De lokala avtalen pa SAS prolongeras.

e Nationaldagen. Reglerades med 0,2%, som erhdlls som kompensation
ndr 6 juni infaller pa en l6rdag eller en séndag. De fyra fran flyget i for-
handlingsdelegation reserverade sig for att kompensation da skulle utges
med annan dag, men blev nedrostade.

2017 Industriavtalet
Enligt information i media synes market vara ett trearsavtal med 2 % lonelyft
per ar och flexpensionstilligg om 0,2 % 2017 och 0,3 % 2019.

Vidare en laglonesatsning for anstéllda som tjanar mindre dn 24 TSEK/ma-
nad. Framgér inte om det bara géller LO-grupper. I media hévdar Sv. Na-
ringsliv ocksa att hojningen ska ske inom market 6,5%, vilket skulle minska
l6nedkningen for andra grupper.

Inga villkorsfoérandringar.

Det synes darfér som om Unionen @n en gang bara fatt igenom %-avtal, utan
vasentliga villkorsforbattringar.

Enligt mig verkar avtalet vara ett misslyckande, d& inga vasentliga avtalsvill-
korsforbattringar verkar ske. Det innebar att 6vriga Branschdelegationer far
nast intill omojligt att uppna villkorsforbattringar.

Att dessutom skriva ett trearigt avtal utan villkorsforbattringar innebdr att
ytterligare tva ar forspills.

2008—2017 Sammanfattning
I stort sett enbart lonedkning och flexpension och inga visentliga villkorsfor-
battringar.

Mina forslag
I kollektivavtalsforhandlingarna ger vi fraimst arbetsfred, efter det ger vi ar-
betsfred och ddrefter arbetsfred.

Det finns ingen anledning att utover det, ge nagot av de skaliga villkor vi har
i vara kollektivavtal.
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Tyviarr finns det en attityd i Unionen att vi maste ge nagot for att fa nagot
och i detta givande tror man att vi ska ge av vara skailiga villkor for att fa na-
got annat skaligt villkor. Men vad vi ger dr arbetsfred!

I férhandlingar bor man ha en lagsta niva pa vad man bor uppna. Nar vi inte
dit har vi total MISSLYCKATS! Nér vi bara dit har vi inte lyckats!

Vibor ocksa sitta upp vad vi bor lyckas med. Nér vi dit har vi lyckats och
uppnatt en realistiskt och skilig niva.

For att nd dit maste vi stta upp skaliga krav ddrutover, som vi kan for-
handla om och om vi lyckas utdver forvantan, kanske ocksé delvis kan
uppna.

Hir finns det en tendens i Unionen att begrinsa villkorsforbattringskrav till
ett fatal, kanske tre. En sidan begrdnsning innebar bara en alldeles for lag

ambition och en begrinsning till att enbart fa igenom négon forbattringar.
Men innebdr naturligtvis en bekvamlighet for forhandlarna.

e Unionen bor internt kodifiera ett minimiavtal innehdllande en ligsta nivd
for avtal som Unionen bara tempordrt kan acceptera.

Det bor finnas en niva ddr skamgransen gar.

Infor kollektivavtalsférhandlingar och infér tecknande av nya kollektivavtal
bor vi ha forberett oss.

e Unionen bor internt kodifiera ett normalavtal som innehdller de villkor
som fn dr acceptabla.

I alla férhandlingarna bor i forsta hand dessa villkor uppnas.

e Unionen bor internt kodifiera ett efterstrdvansavtal, som innehdller de
forbdttringar som Unionen bor efterstrdva i kommande avtal. Kombinerat
med en strategi for att uppna dessa forbiittringar.

Vi maste veta vad vi vill uppna och vilka prioriteringar som ska goras. Vi
maste forbereda medlemmarna pad att strejk kan krévas for att uppna dessa.

o Unionen bor bestimma ett antal villkorsfordndringar som skall genomfo-
ras.

Detta maste vara nagra fa saker som bara skall avtalas.

e Unionen bor forbereda medlemmarna pa vilka villkor som kan komma att
bli strejkfragor. Lat de dven komma till motpartens kannedom genom ex
media.

En val forberedd strejk syftar pa att fa igenom skaliga villkor. Nar motparten
ar val informerad om var strejkberedskap 6kas chanserna till att fa igenom
villkorsforbattringarna utan strejk.

Kravet om Flexpension 2013 var daligt forberett, faktiskt inte alls forberett,
vilket i sig 4r anmarkningsvart. I samtal efter kollektivavtalsrorelsen med tva
av forbundsdirektorerna pa Almega, som jag kdnner personligen, framgick
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ocksa att de var val medvetna om det bristande forarbete som sketti Un-
ionen och att ddrigenom forutsattningarna for att tvinga fram dessa avtal i
den kollektivavtalsrorelsen helt saknades.

e Unionen bor overviga att byta ut nuvarande forhandlingsledning, da nu-
varande forhandlingsledning néstan enbart lyckats dstadkomma forbiitt-
ringar pa lon och flexpension, och misslyckats med att dstadkomma vikti-
gare villkorsfordndringar.

Nuvarande férhandlingsledning har lyckats med att hélla lone6kningarna pa
en nationalekonomisk bra niva och med vasentliga reallonedkningar.

Diremot har man totalt misslyckats med att dstadkomma viktiga villkorsfor-
béttringar, utover flexpension.

Inte heller har man klarat av att (kanske med undantag av laglonesatsning
2017) hoja missgynnade grupper.

Jag har suttit i forhandlingsdelegation sedan 1995. I vara férhandlingar da
lyckades vi att fd Ionedkningar i nivd med 6vriga avtal och utifran ett stort
antal krav fa igenom viasentliga avtalsforbattringar. Efter intrdde i Unionen
har forutsattningarna for detta forsvunnit.

e Unionen bor prioritera en grupp i varje avtalsrorelse och lat denna fd ett
hogre loneavtal dn ovriga.

Lat en grupp sticka ut. Vi maste vaga vara solidariska med svagare grupper.
Att Unionen &r stort racker inte. Vi maste nyttja var storlek till att vara starka
och solidariska. Ett bra exempel ar bilskolldrare som har laga loner.

Om alla har det lika bra innebdr det att alla har det lika daligt. Om alla far
lika innebar det att missgynnad grupp forblir missgynnad. Rattvisa dr inte att
vi ska ha det lika déligt utan att, om inte alla, sa nagra atminstone far det
battre.

Varje avtalsdelegation borde medvetet satsa pa en svag grupp inom sitt om-
rade och detta maste foregas att motsvarande redan skett inom industriavta-
let, som dirigenom skapat utrymme fér denna satsning for andra Branschde-
legationer.

o Unionen bor prioritera en 6kning av tjdnstepensionen frian dagens 10% for
lonedelar upp till 7,5 PBB

Statens sviker sitt atagande pa pensionsomradet for I6nedelar upp till 7,5
PBB. Hir menar jag att Unionen borde soka kompensation for detta genom
att hoja pensionen i ITP2 for 16nedelar upp till 7,5 IBB och héja avgiften i
ITP1 for lonedelar upp till 7,5 PBB vidsentligt, sa att det kompenserar bortfal-
let fran den statliga pensionen.

Flexpension. En liten del av detta har astadkommits genom flexpension. Kra-
vet pa flexpension framkom inte i det forberedande arbete som skedde infor
kollektivavtalsrorelsen 2013. Fragan var salunda inte forankrad inom Un-
ionen pa det sitt som Unionens stadga foreskriver, vilket ar beklagligt. Peng-
arna i flexpension méste vésentligen dkas om vi den viagen ska kompensera
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for bortfallet av statlig pension. Mojligheten till en arbetstidsminskning till
80% med bibehallen pensionsinbetalning dr dock mycket bra.

e Unionen bor prioritera att arbetsgivaren ska fora bok pa all overtid.

Allt fler gar i vaggen. Allt fler avtalar bort 6vertidsersattning. Kontrollen fran
arbetsgivaren och fran facket maste okas.

e Unionen bor delegera mer beslutsbehorighet till forhandlande ombuds-
mdn och Branschdelegationer.

I jamforelse med HTF pa sin tid 4r Unionen starkt centraliserad och topp-
styrt i kollektivavtalsforhandlingar och de férhandlande ombudsménnen ar
starkt beskurna i sina befogenheter. Hir maste Unionen se &ver sin férhand-
lingsstrategi sa att bl a vdasentliga villkorsférandringar kan genomforas, att
solidaritet mellan grupper utvecklas och att enskilda grupper kan prioriteras.

e Unionen bor alltid ha med krav, in i det sista, som dr medialt litt att for-
ankra, sk “Kisspaus krav”.

En vasentlig del avforhandlingsstrategin i kollektivavtalsforhandlingar &r att
krav som ar medialt kommunicerbara méste finnas kvar in i det sista.

Mina forslag ar sdledes att Unionen bor:
e internt kodifiera ett minimiavtal innehallande en lagsta niva for avtal
som Unionen bara temporiért kan acceptera.

e internt kodifiera ett normalavtal som innehaller de villkor som fn ar ac-
ceptabla.

e internt kodifiera ett efterstravansavtal, som innehaller de forbéttringar
som Unionen bor efterstrava i kommande avtal.
Kombinerat med en strategi for att uppna dessa forbattringar.

e Dbestdmma ett antal villkorsférandringar som skall genomforas.

e Overviaga att byta ut nuvarande forhandlingsledning, da nuvarande for-
handlingsledning néstan enbart lyckats astadkomma forbattringar pa 16n
och flexpension och misslyckats med att 4stadkomma viktigare villkors-
forandringar.

e forbereda medlemmarna pa vilka villkor som kan komma att bli strejk-
fragor.
Lat de dven komma till motpartens kinnedom genom ex media.

e prioritera O-arbetstidsfragor och aterhamtningstid.

e prioritera en grupp i varje avtalsrorelse och lat denna fa ett hogre loneav-
tal 4n Ovriga.

e prioritera en dkning av tjinstepensionen fran dagens 10% for lonedelar
upp till 7,5 PBB

e prioritera att arbetsgivaren ska fora bok pé all 6vertid, dven for de som
avtalat bort dvertidsersattning..
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e delegera mer beslutsbehorighet till forhandlande ombudsmén och
Branschdelegationer.

e alltid ha med krav, in i det sista, som ar medialt latt att forankra, sk "Kis-
spaus” krav.

Sa hoga lonedkningarna ger det nya avtalet
Kollega - Publicerad 31 mars 2017, kl 12:51 Uppdaterad 31 mars 2017, kl
15:50

Fack och arbetsgivare dr 6verens om ett nytt loneavtal inom industrin. In-
dustriavtalet, det sa kallade mirket, far indirekta konsekvenser for hela
arbetsmarknaden. Trots att savil fack som arbetsgivare gick in i forhand-
lingarna med siktet instillt pa ett kort avtal dr det nya avtalet trearigt.

Avtalet ar vart 6,5 procent dver tre ar, dir det tredje aret dr uppsdgningsbart
fran bagge parter. De 6,5 procenten innehaller I16ne6kningar pa 6 procent, el-
ler 2 procent per ar, fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

De 6vriga 0,5 procenten innehaller avsittningar till flexpension och ger 0,2
procent under 2017 och 0,3 procent under det tredje och sista aret.

Lis mer: Trearigt avtal kan bli tvaarigt

Facken inom industrin stillde krav pa 2,8 procents 16nedkning samt avsatt-

ning till flexpension, eller delpension. Enligt facken dr de ekonomiska forut-
sdttningarna visserligen battre dn de forsta aren efter finanskrisen, men nar

annu inte upp till de nivier som radde innan finanskrisen.

e Vihar gjort bedomningen att det varken finns skal att vaxla ned eller
vaxla upp loneokningstakten, sager Per-Olof Sjoo, ordférande f6r GS-
facket, under presskonferensen.

En knickfraga i arets avtalsrorelse var att facken pa LO-sidan kravde en
laglonesatsning som d@ven Unionen och Sveriges Ingenjorer stéllde sig bakom
och som de har fatt igenom.

Arbetsgivarna, som hade hoppats pa en nedvixling av 1oneokningstakten,
sade innan avtalsrorelsen drog igdng att en laglonesatsning var otdnkbar for
dem.

e Léglonesatsningen har varit kranglig och det hér ér inte en positiv sak for
oss, men det finns andra saker som motparten har fitt ge med sig, siger
Anders Weihe, forhandlingschef och chefsjurist pa Teknikforetagen, un-
der arbetsgivarnas presskonferens.
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Unionens forhandlingschef Niklas Hjerts nyhetsbrev
Till dig med hogre uppdrag i Unionen

He;j!

For en vecka sedan undertecknades de forsta avtalen inom industrin i arets
avtalsrorelse. En viktig milstolpe i vara forhandlingar eftersom de blir avtalen
som sitter nivan for 6vriga omraden pa arbetsmarknaden. Vi har framgangs-
rikt hallit ihop vart samarbete inom facken inom industrin och 4n en gang
lyckats std emot arbetsgivarnas krav pa forsamringar.

Kort om industriavtalen

Jag kdnner mig valdigt n6jd med att vi lyckats med malet att ha avtal som ger
Unionens medlemmar mer pengar i planboken och vi har tagit rejila kliv for
battre pensioner genom nya och hogre avsattningar till flexpension.

Vi gar fran att ha haft ettariga avtal till en trearig avtalsperiod varav det sista
aret ar uppsagningsbart och vi har ett totalt avtalsvirde pa 6,5 procent. Det
gar alltid att diskutera for- och nackdelar med korta respektive langa avtal, vi
har haft en tydlig ambition att &ver tid ha en l6nedkningstakt som ger reall6-
nedkning och starker konkurrenskraft. Nivaerna péa lonedkningarna ér satta
utifran gedigna ekonomiska bedomningar och vi har genom tecknade avtal
landat i att denna 16nedkningstakt &r rimlig. Den ger bade mer pengar i plan-
boken till anstéllda och bidrar till foretagens konkurrenskraft pa den inter-
nationella marknaden. Med ldngre avtalsperiod finns dven goda mojligheter
att jobba med utveckling av vara avtal pa arbetsplatserna. Finns det omraden
eller delar i avtalen som kan bli battre framéver? Denna mojlighet till reflekt-
ion och utvdrdering underldttas av en lingre avtalsperiod.

Min kommentar:

Det ar helt OK att forhandlingschefen i media uttrycker sin néjdhet med in-
dustriavtalet 2017.

Men det dr anmérkningsvirt att han gor det i ett meddelande "Till dig med
hogre uppdrag i Unionen”.

Eftersom avtalet inte uppnar nagra viktiga villkorsforbattringar och dessu-
tom inte under tre ar, saknas forutsdttningar for att vara ndjd med avtalet.
Det uppfyller inte Unionens krav annat dn avseende reallonedkning och en
okning av flexpension.

I 6vrigt dr det ett MISSLYCKANDE!
Var finns "Kompetens ger kraft”, “Fler och béttre jobb” och "Balans i livet”.

Bifogar en bra beskrivning av brist pa ”Balans i livet”, en sammanfattning av
resultatet av en enkdatundersokning som Arbetsmiljoverket alade SAS att
gora pa stationspersonal Arlanda och som utférdes av tre docenter pa Aka-
demiska Sjukhuset Uppsala varen 2013.

Hir kan dnda noteras att SAS har ett lokalt avtal som jamstéller turlistearbete
med skiftarbete, till skillnad fran det centrala avtalet, som saknar reglering av
turlistearbete och dven andra O-arbetstider i mycket stor utstrackning.
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Enkatundersdokning om arbetstider, stress och aterhamtnin

Uppsala Akademiska Sjukhus - UAS, Arbetsmiljo Medicin, fick i uppgift att géra en enkatundersokning
om arbetstider, stress och aterhamtning bland berérda medarbetare pa SAS station Arlanda, efter en
tillsyn av Arbetsmiljoverket.

Enkaten utfordes 2013 av tre docenter fran UAS. Enkatsvar fran 281 personer.

Enkatsvaren pavisade pa ett tydligt forsamrat resultat jamfort med en liknande undersokning som
gjordes tva ar tidigare. Generellt s& hade manga besvar med trotthet, huvudvark, somnstorningar,
magbesvar och manga upplevde problem med att kdnna sig tillrackligt utvilade eller aterhamtade infor
ett arbetspass.
Enligt en av de docenter, som gjorde undersékningen, var det de hdgsta siffror han nagonsin sett i en
undersokning.

Bl.a. kan utlasas foljande:
o Arbetstempot har okat kraftigt de senaste tre aren tycker 70% (samma fraga 2011 40%)
o Har de senaste tre manaderna haft:

I Motsvarande for
kontorspersonal)

Denna
undersokning

(Tidigare
undersokning

o Dalig aptit 251 % (13,8%/ 58%)
o Halsbrénna, sura uppstétningar 324% (17.9% /13,6%)
o Diarré 244% (141% /10,1%)
o Gaser i magen 61,8% (51,7% /40,1%)
o Forstoppning 291% (18,8%/ 9,6%)
o Smarta i maggropen 331 % (154% /11,0%)
o Trotthet, varje vecka 695 % (2‘1 % allmént befolkningen)
o Huvudvark, varje vecka 299% ( 7 % almént befolkningen)
o Svart att somna pa kvallen 29,4 % ( 7,8% annan referens grupp)
o Vaknar flera ganger under natten 942% (1 8 8% annan referens grupp)
o Vaknar for tidigt, kan ej somna om 39,7 % ( 8,9% annan referens grupp)
o Inte utstvd vid uppvaknandet 59,3 %
o Kanner mig utvilad:
o nér arbetet borjar 49,4 % séllan eller aldrig
o efter helgledighet 40,4 % séllan eller aldrig
o efter kortsemester, langhelg (medelldng) 15,7 % séllan eller aldrig
o efter semester, flera veckor 5,4 % séllan eller aldrig
o Kanner mig fylld av energi under arbetspass 33,1 % séllan eller aldrig
o Har mgjlighet att ta paus under arbetspass 28,0 % séllan eller aldrig
o Kanner mig mycket trott under arbetspass 49,4 % sallan eller aldrig
o Kanner mig kroppsligt trott efter arbetspass 55,3 % ganska eller mycket ofta
o Kanner mig psykiskt trott efter arbetspass 68,7 % ganska eller mycket ofta
o Paverkar arbetspassets forlaggning din trott-
hetsniva 76,0 % ganska eller mycket ofta
o Artiden for &terhamtning mellan passen
tillracklig 49,8 % séllan eller aldrig
o Jag har aktiviteter p& min fritid som ger positiv
energi 53,4 % ganska eller mycket ofta

o Jag har tillrackligt med tid och erk fér hem/
familjfvanner 35,7 % sallan eller aldrig
o Kvinnor uppger storre trétthet 73 % och huvudvark 33 %, 4n mannens 62 % resp 9%.

~ A A

o O o ~ ~ ~

SASTF/2013/UAS Enkiit arbetsmiljé SAS Ground Handling
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Forbundsstyrelsens yttrande

Hej Sven, Forbundsstyrelsen har vid sitt ssmmantrdde den 21 juni behandlat
din motion om kollektivavtalsférhandlingarna de senaste 25 aren, Unionens
avtalsrorelser 2010-2017 och arbetet framat.

Forbundsstyrelsen konstaterar inledningsvis att de centrala avtalsforhand-
lingarna och ansvarsfordelning mellan forbundsstyrelse, forbundsrad och
branschdelegationer till manga delar bestams av férbundets stadgar. For-
bundsstyrelsen konstaterar vidare att mycket har hént pa arbetsmarknaden
och i samhallet de senaste 25 aren och da ocksa forandrat forutsattningarna.
Vi kan samtidigt konstatera att vi i Sverige lyckats vdl med reallonerna och
anstéllningsvillkoren under denna period nér anstillda i ménga europeiska
lander tidvis i stéllet sett sinkta realloner och forsamrade villkor. Naturligtvis
finns det dock dven i Sverige manga anstéllda, inte minst pa tidigare regle-
rade marknader - som i och med 6kad konkurrensutséttning fatt mota tuf-
fare villkor pa olika sitt.

Det ar ocksa s att Unionen dr ett brett forbund som tacker majoriteten av
den privata sektorns branscher med manga olika avtal ddr avtalsomraden har
olika forutsattningar. Olika forutsattningar utifran hur manga vi ér, vilken
organisationsgrad vi har, hur splittrade de anstéllda ar i olika fackliga organi-
sationer och hur stora méjligheterna ér att kunna skapa 6kad press i for-
handlingar genom stridsatgirder. Som alltid och som ocksa tydligt kan ses
under érets forhandlingar dér flera LO-forbund varslat om stridsatgéarder for
laglonesatsning enligt LOs samordning infor avtalsrorelsen s dr det den
fackliga styrkan pa varje avtalsomrdde som ér avgorande. I Unionens traf-
fade avtal under avtalsrorelsen 2017 ingdr ingen ldglonesatsning.

Nir det giller forslagen i punktform:

e  Unionen bor internt kodifiera ett minimiavtal innehallande en ldgsta
niva for avtal som Unionen bara temporirt kan acceptera.

e Unionen bor internt kodifiera ett normalavtal som innehaller de villkor
som fn édr acceptabla.

e Unionen bor internt kodifiera ett efterstravansavtal, som innehéller de
forbattringar som Unionen bor efterstriva i kommande avtal. Kombine-
rat med en strategi for att uppné dessa forbéttringar.

e Unionen bor bestimma ett antal villkorsfordandringar som skall genom-
foras.

e Unionen bor forbereda medlemmarna pa vilka villkor som kan komma
att bli strejkfragor. Lat de dven komma till motpartens kinnedom genom
ex media.

Forbundsradet faststaller forbundets mal och 6vergripande inriktning infor
avtals-forhandlingar. Férbundsradet faststéllde 2015 ett forsta avtalspolitiskt
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program utdver de av kongressen beslutade plattformarna kring 16n, arbets-
miljo och kompetensutveckling. Det avtalspolitiska programmet avses bl.a.
uppfylla syftet att uttrycka det som Unionen efterstrévar i kollektivavtalen
och ge majlighet till mer langsiktig opinionsbildning. Infor varje avtalsro-
relse tar forbundsradet beslut om de gemensamma prioriteringarna i form av
en overgripande inriktning for en viss avtalsrorelse.

Det ar branschdelegationen som efter avslutade forhandlingar har att rekom-
mendera om ett avtal ska antas eller inte med utgédngspunkt fran den &vergri-
pande inriktningen, de branschspecifika kraven, hur férhandlingarna gatt
och forutsattningarna pa ett visst avtalsomrade vid det givna tillféllet.

Forbundsstyrelsen kan forsta 6nskemaélen om tydlighet kring vad som ér de
minimivillkor som Unionen kan tidnka sig i avtal och ser att det ibland efter-
fragas av och kan vara stod for branschdelegationer och férhandlare. Samti-
digt sa innebdr den typen av faststidllda dokument nagot som Unionen dér-
med uttryckt ar acceptabelt och riskerar att villkoren snarare utvecklas mot
dessa i stéllet for mot det som efterstravas. Att ett sadant dokument inte
skulle bli kint hos arbetsgivarorganisationer och foretag ar inte troligt. San-
nolikt dr det dven sa att ett antal avtal och avtalsvillkor redan idag ligger un-
der det som skulle kunna komma slas fast inom férbundet som rimlig niva
utan att vi pa kort sikt har bra majligheter att férandra dessa villkor. For-
bundsstyrelsen anser darfor att vi i forsta hand bor ange vad vi efterstravar i
vara styrande dokument.

I sammanhanget bor ndmnas att forbundet dven fran 1 juni kommer behova
inge information om minimilén och minimivillkor avseende 16n, arbetstid
och semester for samtliga rikstickande branschavtal till Arbetsmiljoverket.
Det ér ocksa for sadana minimivillkor som stridsatgarder kommer vara moj-
liga att vidta gentemot arbetsgivare fran EES-landerna och Schweiz som ut-
stationerar anstéllda till Sverige.

e Unionen bor alltid ha med krav, in i det sista, som ar medialt latt att for-
ankra, sk "Kisspaus krav”.

e Unionen bdr 6verviga att byta ut nuvarande férhandlingsledning, da nu-
varande férhandlingsledning nastan enbart lyckats astadkomma forbatt-
ringar pa l6n och flexpension, och misslyckats med att &stadkomma vik-
tigare villkorsférandringar.

e Unionen bor delegera mer beslutsbehorighet till forhandlande ombuds-
man och Branschdelegationer.

Forbundsordférande dr forbundets framsta foretradare i forhandlingsfragor.
Forbunds-styrelsen anstiller darut6ver en forhandlingschef. Infor varje av-
talsrorelse utser forbunds-styrelsen genom forhandlingschefen forhandlings-
ledare for varje avtalsforhandling. Férbundsstyrelsen beslutar infor varje av-
talsrorelse om forbundet stiller sig bakom den samordning som gatt att na
inom Facken inom industrin eller inte. Samordningen inom Facken inom
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Industrin har visat sig mycket viktig for att na avtal pa en bra niva och for att
na resultat i de gemensamma fragorna — for avtalsomraden inom industrin,
men dven for Unionens alla avtalsomraden. Férbundsstyrelsen anser att in-
forandet av system for deltidspension, utokade pensionsavsattningar, utokad
forildralon m.m. i hog grad ar vésentliga villkorsfoérbattringar.

Under 2017 ér det 21 personer som utsetts till forhandlingsledare for de olika
avtalsférhandlingarna. Forhandlingsledaren foretrader forbundet i avtalsfor-
handlingen. Ansvarsférdelning mellan branschdelegation och férbundssty-
relsen ér stadgereglerad. Branschdelegationen foretrader medlemmarna pé
ett visst avtalsomrade och ett slutligt forslag till nytt avtal ska ha en rekom-
mendation frdn delegationen kring om medlemmarna pa omradet anser att
det bor antas eller inte utifran de forutsittningar som finns. Branschdelegat-
ionen rekommenderar och forbundsstyrelsen beslutar. Forbundsstyrelsen
faststéller i sitt arbete eventuell delegering av antagandebeslut av preliminért
avtal eller slutligt forslag till avtal till sitt avtalsutskott, forbundsordférande,
torhandlingschef eller forhandlingsledare mot beaktande av sitt helhetsan-
svar for samordning m.m. for en avtalsrorelse. Ett sammanbhéllet beslutsfat-
tande dr dock viktigt och férbundsstyrelsens uppfattning ar att det 4r nod-
vandigt i ett forbund som Unionen att forbundsstyrelsen, i sin helhet eller
genom sitt presidium, beslutar om det slutliga antagandet av de nya avtalen.
Det ar viktigt att forbundsstyrelsen haller ihop avtalsrérelsen och att vi inte
traffar avtal som kan forsvara eller forstora for andra avtalsomraden. Négot
som kréver helhetssyn pa avtalen.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingsledare i forhandlingens bedrivande
och branschdelegation i sina prioriteringsdiskussioner ska planera och ge-
nomfora forhandlingen for att kunna uppna sa goda resultat som mojligt.
Att krav, aven i forhandlingars slutskede, ska vara konkreta, relevanta, vik-
tiga och kunna ga att forklara ingér i det, likval som att det i ett last lage mot
slutet bor vara andamalsenligt antal och karaktér pa kvarvarande krav. For-
handlingsledare kan bytas ut under en avtalsrorelse vid behov och utses infor
nésta avtalsrorelse utifrn att ge forutsattningar for bra genomférda forhand-
lingar.

e Unionen bor prioritera en grupp i varje avtalsrorelse och lat denna fa ett

hogre loneavtal dn 6vriga.

e Unionen bor prioritera en 6kning av tjanstepensionen fran dagens 10%
for 1onedelar upp till 7,5 PBB

e Unionen bor prioritera att arbetsgivaren ska fora bok pa all 6vertid.

Unionens lonepolitik utgér fran normering utifran konkurrensutsatt sektors
forutsdttningar. Nagon inriktning mot satsningar pa viss grupp har inte in-
gatt i hittillsvarande inriktningar infér avtalsrorelserna. Forbundsstyrelsen
har dock infor flera avtalsrorelser konstaterat att branschdelegationer som
identifierar sarskilda behov kan foresla sadana krav. Dessa behover da vara
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tydliga, utredda, ha stod bland andra medlemsgrupper pé avtalsomradet och
i forbundet i 6vrigt samt vara mojliga att genomdriva. De behover ocksa pa
lampligt satt inrymmas i Unionens stdd for normeringen pa svensk arbets-
marknad.

Att all tid som en anstilld staller till forfogande ska dokumenteras ingér i det
avtalspolitiska programmet. Att pensionsavséttningarna behover 6kas ingéar
ocksa i det avtalspolitiska programmet och dar ett mal om 2 procent slagits
fast. Pensionsavsattningarna har ocksé varit en prioriterad fraga i de senaste
avtalsrorelserna och dar kompletterande pensionsavsittningar pa de flesta
omraden nu har borjat byggas ut. Forbundsstyrelsen anser att det sannolikt
kommer vara en fortsatt prioriterad fraga i kommande avtalsrorelser under
manga ar framat att forbattra tjanstepensionerna. Ett viktigt sadant arbete ar
flexpensionen och ddr de 6kade avsittningarna i form av kompletterande
premier till ITP-systemet ingar. Dessa och ytterligare forstarkningar av ITP-
premier/ITPK kan ocksa bli aktuella att framover forhandla om och att fora
in i ITP-planen. Att forhandlingar inom PTK darutover skulle genomforas
med inriktning att &ndra ITP-villkoren i ITP-planens andra avdelning, vil-
ken dr under utfasning, ser forbundsstyrelsen som svargenomforbart.

Beslut om den 6vergripande inriktningen for nastkommande avtalsrorelse
kommer tas pa forbundsrad infor avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen har ansett motionen besvarad.
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Motion 17.06.

TOM SILLFORS, ORDFORANDE SEKTION/OPE SASTF

Angaende sjuklon 15-90 dagar

Hej

Jag vill att Unionen/Forbundsstyrelsen skall omtolka avtalet rérande Sjuklon
15-90 dagar. Varfor?

Dirfor att skiftgdende som har en méanadslon 6ver 7,5 prisbasbelopp blir
ohemult ekonomiskt drabbad.

For en medarbetare kan inte rdkna med de skifttilligg han/hon skulle fatt
om vederborande hade varit full arbetsfor, ved berdkningen av sjuklonen.

Parterna ar 6verens om OB-tillagget skall beraknas § 10.3.5: ” Ersdttning for
forskjuten tid avser en sadan ersittning som skulle ha utbetalats om tjinste-
mannen varit i arbete och ska foljaktligen inte berdknas pd ndgon genomsnitt-
lig niva.”

Jag menar att man (arbetsgivaren) kan berdkna vad en medarbetare skulle ha
fatt i OB-tillaigg om vederborande hade arbetat under sjukskrivningen.

Jag dr medveten om att detta avtal géller flera forbund, och att ett av férbun-
den har fast ménadstilligg. Jag tycker inte vi skall ga den vagen utan an-
tingen diskutera genomsnittlig OB-tillagg eller se vad medarbetaren skulle
fatt i OB-tillagg.

Lyckas inte parterna med detta, ar hela tolkningen och behandlingen av
medarbetare som drabbas av sjukdom djupt ekonomisk diskriminerande.

Se bifogad berakning
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Forbundsstyrelsens yttrande

Hej Tom, vi har mottagit din motion om berakning av sjuklon och behandlat
den vid vart sammantride den 20 september.

Fr.o.m. 15 kalenderdagen i en sjukperiod overtar Forsakringskassan huvud-
ansvaret for ersattningen (sjukpenning) vid sjukdom. I normal fallet ndrmare
80 % av forlorad inkomst upp till viss niva. Genom kollektivavtalet fyller ar-
betsgivaren pa ersittningen med sjuklon. I normalfallet 10 %. Pa 1onedelar
6ver 7,5 prisbasbelopp per ar utges ingen ersattning fran Forsdkringskassan.
Sjuklonen fran arbetsgivaren dr pa dessa 1onedelar 90 %.

I motionen vill du att Unionen ska inta en ny tolkning av begreppet manads-
16n i samband med sjukdom. Idag ar definitionen av manadslon vid sjukdom
, "fast kontant manadslon och eventuella fasta 1onetillagg per manad". D.v.s.
rorliga 1onedelar sasom erséttning vid forskjuten arbetstid ingér inte i un-
derlaget for definitionen av manadslon. Ditt yrkande

innebir att du vill att man ska berdkna ett genomsnitt av de rorliga l16nede-
larna vid berdkning av sjuklénen. Unionen kan inte ensidigt vilja e n ny defi-
nition av begreppet

manadslon i ett kollektivavtal. Vi dr idag 6verens med motparten om nu gél-
lande avtal och dess tolkning. En férandring i enlighet med ditt yrkande kra-
ver séledes en férindring av avtalet via avtalsforhandlingar. Onskemal om
forandringar i kollektivavtalen behandlas infor en avtalsrorelse av ett for-
bundsrad som behandla r avtalsfragor och av

branschdelegationerna. Forbundsstyrelsen 6verlamnar dérfor motionen till
det ndstkommande forbundsrdd som hanterar avtalsmotioner infor nasta av-
talsrorelse
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Motion 17.07.

MATTIAS MANSSON, NORRKOPING

Angaende ersattning vid egen
uppsagning
Hej

Hair ar en motion till forbundsstyrelsen:

Bakgrund:

Egen uppségning ér olagligt i Sverige utan att ha "giltiga” skal. De giltiga ska-
len dr inte definierade i lagen utan detta dr upp till A-kassorna att bedoma,
vilket bara det i sig sjélvt &r mycket konstigt eftersom de ar ”javiga”. Bedo-
mer A-kassan att du inte har giltigt skal sa blir du ekonomiskt straffad ge-
nom avstdngning fran A-kassan i 45 arbetsdagar (plus karens pa 7 dagar),
vilket dr ca tre manader utan pengar. Detta giller d& ockséd inkomstforsak-
ringen d.v.s. du far ingen inkomstférsékring under strafttiden.

Var detta sovjettdnkt kommer ifrdn dr svart att hitta men en egen spekulat-
ion dr att det nog handlar om en rédsla att ndgon ska “utnyttja systemet” mer
an det kommunistiska tankesattet, oavsett sa hor det inte hemma i ett mo-
dernt Sverige.

Vad som ér giltiga skal ar véldigt luddigt och bedomningarna blir darav sub-
jektiva. A-kassorna har skapat lite regler kring detta som man maste ha
mycket bra koll pa for att inte raka illa ut pa grund av okunskap. Dessa forut-
sdttningar/regler som maste uppfyllas innan egen uppsdgning har nog vil-
digt fa koll pa vanliga arbetande ménniskor eller fackférbunden har inte
denna kunskapen.

Exempelvis om du blir sjuk/mobbad och mar daligt och din arbetssituation
kan vara en anledning till detta maste du forst avhandla med lidkare och psy-
kolog att de skriver ett intyg att du blir sjuk av arbetet och att de rekommen-
derar att du sager upp dig. Detta blir extra konstigt eftersom man troligen
soker ldkare for att man mér daligt och vill ha hjalp med att bli battre och
inte att man ska ha intyg pa att man inte dr bemyndigad att bedéma sin hal-
sosituation eller livssituation sjalv.

Det finns méanga galna exempel pa detta hyckleri och min grundtanke ar att
den egna uppsagningen ér viktigt for att jamna ut maktbalansen mellan ar-
betsgivare och arbetstagare d.v.s. att man oavsett anledning till uppsdgning
har ekonomisk trygghet. Jag tror att det viktigt for tryggheten men ocksa det
egna valmaende att komma ifran att man maste “fa sparken” och istillet bli
bemyndigad att bedoma sin hélsa, jobb och livssituation sjalv.
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Jag dr overtygad att alla vill jobba och ma bra och detta ska inte kunna vara
ett sitt att “utnyttja” systemet men man maste kunna ha makten att saga
ifran eller fordndra och forbattra sin livssituation (ex flytta till annan stad el-
ler byta arbetsinriktning osv.) utan att riskera att bli utan inkomst.

Forslag:

Ar att man kan teckna en forsikring for "mellanskillnaden” (géllande straffti-
den 45 dagar) mot att bli uppsagd pa grund av arbetsbrist/personliga skal
och egen uppsédgning. Detta innebér att man som forsikringstagare inte ris-
kerar att bli utan inkomst i 45 arbetsdagar mer &n om man far sparken.

Inkomstforsakringen giller da ocksa som vanligt med 7 dagars karens.

Unionen/forsikringsbolaget hjalper sedan till att hantera/stotta i drendet/ut-
redningen med a-kassorna for att fa ett beslut om det var en "giltig" egen
uppsédgning. Om det dr en giltig uppsdgning sa utfaller a-kassan med "vanlig"
karens som da kan da betalas tillbaka till forsdkringen. Skulle det en vara en
“olaglig” egen uppsédgning sa har forsakringen tjanat sitt syfte.

Forbundsstyrelsens yttrande
Hej Mattias!

Vi har mottagit din motion och behandlat den vid vart sammantrade den 22
november.

Arbetsloshetsforsakringen ar reglerad i lagen om arbetsloshetsforsakring.
Forsakringen ska i forsta hand ersitta ofrivillig arbetsloshet och har dérfor
alltid, énda sedan den kom till, haft villkor som begrinsar mojligheten till er-
sattning for den som sjalv gjort sig arbetslos. For narvarande ér villkoret ut-
format sa att den som ldmnat sitt arbete utan giltig anledning stangs av fran
arbetsloshetsersittning i 45 dagar, som riaknas av med hogst fem dagar per
vecka. Villkor som riktar in sig mot dem som sjalva fororsakat forsakrings-
fallet ar vanliga i alla former av forsakringar.

Unionens inkomstforsakring ér ett komplement till den allmanna, lagstad-
gade, arbetsloshetsforsikringen och foljer i huvudsak villkoren i denna. I din
motion foreslar du att inkomstforsakringen utformas sa att den ticker det in-
komstbortfall som uppstar nar ndgon lamnat sitt arbete utan giltig anledning
i arbetsloshetsforsakringens mening. Eftersom ingen ersattning lamnas fran
den allmédnna arbetsloshetsersittningen, skulle inkomstforsakringen da be-
hova tacka hela inkomstbortfallet. Ett genomférande i enlighet med mot-
ionen kan darfor antas vara mycket kostsamt for Unionens medlemmar. Det
vore inte heller andamalsenligt att ge den som sjélv véljer att limna sin an-
stillning samma ritt till férsakringsersittning som den som ofrivilligt blivit
arbetslos, eftersom forsakringen da skulle kunna komma att utnyttjas pa fel
satt.
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Ett alternativ vore att erbjuda en separat forsakringsprodukt f6r inkomst-
bortfall i de fall du nimner i din motion - en slags sérskild "uppsagningsfor-
sdkring” som star utanfor den ordinarie medlemsavgiften. En separat forsak-
ring som ersétter inkomstbortfall vid egen uppsédgning skulle dock sannolikt
fa mycket svart att bara sig ekonomiskt: premien for forsakringstagarna
skulle behova vara sé pass hog for att ticka riskerna, att den i praktiken inte
skulle bli attraktiv att teckna. Forbundsstyrelsen har dérfor beslutat att inte
gé vidare med forslagen i din motion.

Forbundsstyrelsen delar dock dina synpunkter om att enskilda medlemmar
ibland kan drabbas oskiligt hart av avstangningsreglerna i den allménna ar-
betsloshetsforsiakringen. Samtidigt vill férbundsstyrelsen poédngtera att a-kas-
sorna inte agerar subjektivt i dessa bedomningar, utan utgar fran radande la-
gar, domstolspraxis och foreskrifter fran Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen (IAF). Unionen erbjuder varje ar rattshjalp till
manga medlemmar som dr missnéjda med a-kassans beslut om ersattning
och driver flera processer i domstol om tillimpningen av arbetsloshetsfor-
sakringens avstingningsregler.

Det finns anledning fér Unionen att fortsatta att bevaka rattsutvecklingen
noga.

Alltfor stranga regler om avstingning innebdr inte bara ekonomiska svérig-
heter for de enskilda medlemmarna, utan kan ocksa innebdra inlasningsef-
fekter pa arbetsmarknaden nér enskilda inte vagar lamna sitt arbete. Eventu-
ella justeringar av villkoren bor dock i férsta hand goras i den lagstadgade
arbetsloshetsforsakringen och inte i Unionens inkomstforsékring, som redan
tillhor marknadens allra mest generdsa vad giller rétten till ersattning for
personer som sjdlva sagt upp sin anstillning.
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Motion 17.08.

FREDRIK WINGARD, REGIONSTYRELSEN | SKARABORG/VAST

Angaende Pridepaket

I regionstyrelsen i Skaraborg/Vist har vi en arbetsgrupp som arbetar med li-
kabehandlingsfragor bade utat till vara medlemmar och fortroendevalda
samt inom regionstyrelsen med kompetensutveckling, remisser mm.

Vi saknar, i vart arbete kring pride-fragor och event, stod och hjilp att er-
bjuda vara lokala klubbar vad giller material kring pride.

Det har ldnge, i det centrala likabehandlingsnitverket, pratats om att det ska
tas fram ett pridepaket innehallande information, stickers, flaggor/baner
med koppling till Unionen och vart arbete inom omradet. Tyvarr har det inte
kommit fram négot anvandbart och nu star snart Sverige vard for Euro-Pride
och behovet blir da dnnu storre pa fardiga paket.

Vi méste ocksa komma ihég att, forutom Stockholm - och Westpride, finns
det idag manga olika pridefestivaler runt omkring i landet. Med hjilp av ett
stodpaket skulle de lokala klubbarna och dven regioner lattare kunna delta i
dessa pridefestivaler for att visa pa Unionens intresse kring dessa fragor.

Vikten av att ett sadant paket tas fram centralt dr att vi dd gar ut med samma
budskap over hela landet.

Vi vill att

e forbundsstyrelsen sikerstaller att ett sddant paket tas fram i god tid in-
nan Euro-Pride 2018, da pridefestivaler pagar under stora delar av aret
pé olika orter — inte enbart koncentrerat till sommaren.

Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsen behandlade er motion angaende framtagande av ett sar-
skilt pridepaket vid sitt mote den 22 november 2017.

Stockholm Pride dr Nordens storsta Pridefestival sedan 1998 och arbetar for
att synliggora hbtq-fragor och skapa en frizon for homosexuella, bisexuella,
trans och queerpersoner och de konsuttryck som finns inom hbtq-rorelsen.
For tredje tillféllet gdr Europride av stapeln i Stockholm och inf6r 2018 gors
detta som ett samarrangemang mellan Stockholm Pride och West Pride i
Goteborg.

Unionen har varit aterkommande utstillare och deltagande férbund vid
Stockholm Pride sedan forbundet bildades. Innan sammanslagningen var
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HTF ett av fa fackférbund som deltagit vid Stockholm Pride sedan festivalen
grundades. Det ér en historia vi ér stolta dver och ett deltagande vi vdrnar.

Att fraimja ett aktivt arbete for lika rattigheter och mojligheter dr ett omrade
som alltid varit viktigt f6r oss i Unionen och en forutsittning for en valma-
ende arbetsmarknad. I detta vilar ett stort ansvar pé regionala insatser och ett
stabilt deltagande vid exempelvis pridefestivaler. Det dr styrelsens uppfatt-
ning att Unionen bor ha ett organiserat och tydligt syfte med nérvaron. For
detta kravs en regional samordning, strategi och vilja att forvalta arbetet.

Styrelsen foresprékar att en sadan samordning sker pa regional nivé och att
det samordnas i en form dér den ansamlade erfarenheten frén tidigare pride-
arrangemang tas tillvara. Detta blir ocksa ett led i att forenkla den regionala
pridendrvaron och ha en sammanhallen linje i de budskap som anvands och
de fragor som lyfts i samband med deltagandet.

Som ett led i att forenkla detta utifran intentionen med motionen, ér styrel-
sen positiv till att fragan utreds i enlighet med motionen. Vidare ger styrel-
sen medskicket om att det dven efter Europride finns behov av att Unionen
tar fram en mer langtgdende strategi dven for deltagande vid festivaler efter
Europride.

I denna process bor samrad ske med ansvarig utredare i likabehandlingsfra-
gor for att sakerstilla innehéllet. Syftet med att arbetet initieras ar att vi bor

kunna hitta synergier mellan regioner samtidigt som detta ger en samman-

héllen bild av vad Unionen star i fragan.

Forbundsstyrelsen beslot
att  uppdra it kansliet att ta fram ett Pridepaket infér Europride,

att  det framtagna Pridepaketet dven ska kunna forvaltas 6ver tid infor
Pridearrangemang runt om i landet,

att man dirmed har bifallit motionen.
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Motion 17.09.

MARIANNE TORNGREN, UNIONENKLUBBEN PA BOSCH THERMOTEKNIK AB

Unionens Branschbarometer
— ta hansyn till branscher med
sasongsvariationer

Unionen dr en stark rost i debatten i Sverige och vill ta ett stort ansvar for en
god utveckling av den svenska ekonomin och arbetslivet. En del i detta ar
Unionens Branschbarometer.

Unionenklubben pa Bosch Thermoteknik AB med ca 330 anstillda i Tranas
har de senaste dren valt att inte besvara enkdten som ligger till grund fér Un-
ionens konjunkturprognoser. Anledningen ér att fragorna giller jamforelser
med foregaende halvar. Vart foretag utvecklar, tillverkar och séljer vairme-
pumpar. Eftersom var marknad, Europa, har sommar och vinter samtidigt
har vi alltid valdigt tydliga hog- och lagsdasonger. De gar inte att jamfoéra med
varandra.

For att Unionens Branschbarometer ska fa ett intressant resultat bor tidspe-
rioden alltid jamforas med motsvarande tidsperiod foregaende ar.

Unionenklubben pa Bosch Thermoteknik AB yrkar pa

att  Unionens enhet for politik, opinion och péverkan ser 6ver och eventu-
ellt forandrar sitt satt att samla in data, sd att dven foretag med stora
sasongsvariationer kan bidra med relevant information.

Forbundsstyrelsens yttrande

Hej,

Forbundsstyrelsen behandlade er motion angédende férandringar i Bransch-
barometern vid sitt mote 31 januari 2018

Den anvisning som idag ges klubbarna som ska besvara Branschbarometern
ar foljande:

“Fragorna avser din bedomning av den forvantade utvecklingen for hela ditt
foretags svenska verksamhet under det kommande halvaret fr o m idag jam-
fort med det senaste halvéret.”

Fragorna besvaras pa en sjugradig skala, som stricker sig frdn "minskning
mer dn 10 procent”, 6ver ett “ofordndrat”-alternativ i mitten till "6kning mer
an 10 procent”.
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Den nu géllande frageanvisningen har anvants atminstone sedan 2006. An-
visningen &r relativt kort och for de flesta klubbar @ndamélsenlig for kon-
junkturbedomning. For de flesta verksamheterna i privata naringslivet ar de
sdsongsmadssiga variationerna under ett ar normalt sett ndmligen relativt
sma. Vissa toppar respektive dalar i efterfragan forekommer, inte minst be-
roende av hur hégtider och semestrar infaller och paverkar kunderna. Utsla-
get halvarsvis sa som ér fallet i Branschbarometern, dir perioderna som jam-
fors ar mars-augusti respektive september-februari, bedomer vi dock
nettoeffekten av dessa toppar och dalar i de flesta fall som sma och darmed
hanterbara med nuvarande formulering.

For de verksamheter som, i likhet med Bosch Termoteknik AB, ddaremot fak-
tiskt har patagliga sdsongsvariationer i forsiljningen, haller vi med om att
den nuvarande fragestéllningen inte dr anpassad for att ange konjunkturens
utveckling. Eventuella férandringar orsakade av en stirkt/forsvagad kon-
junktur som véntas under det kommande halvaret “dranks” av de férand-
ringar som de aterkommande sdsongsvariationerna orsakar.

Genom aren har er synpunkt dven ldmnats av andra klubbar pa olika sitt,
om 4n inte i nagon stor omfattning.

Med ett tilldgg till nuvarande frageanvisning skulle det problem som ni upp-
marksammat troligen kunna atgirdas. Ett mojligt sadant tillagg ar foljande:

”OBS! Om verksamheten har mycket pdtagliga, drligen dterkommande sd-
songsvariationer, anvands istdllet motsvarande period under forra aret som
jamforelse for dina bedomningar av det kommande halvaret. Exempel pa
detta kan vara en verksambhet inriktad pa vinterturism, sa som en skidanlagg-
ning.

Fordelar med ett sadant tillagg ar sannolikt att fler klubbar &n hittills ser en-
katen som relevant att besvara, vilket kan hoja svarsfrekvensen och ge ett
mer omfattande svarsunderlag. Vidare kan det innebéra att en kalla till irri-
tation hos berorda klubbar undanrgjs, vilket dven kan vara gynnsamt for del-
tagandet i andra undersokningar som Unionen genomfor.

En risk dr att en lingre, krangligare instruktion i sig kan leda till sinkt svars-
frekvens. Det eventuella nya tillskottet av svar som ett tilligg kan resultera i
riskerar vidare att vara mindre tillforlitliga dn 6vriga, eftersom de baseras pa
en jamforelseperiod som stracker sig ett dr tillbaka i tiden istdllet for ett
halvar. Vidare innebir ett tillagg att kvalitén i historiska jamforelser av resul-
tat i Branschbarometern paverkas negativt (dock sannolikt inte i ndgon avgo-
rande utstrickning).

Forbundsstyrelsen instimmer i att undersokningen i sin nuvarande form har
brister och hela tiden behover utvecklas. Forbundet kommer dérfor att se
over undersokningen med avseende pa det problem som ni beskriver i er
motion.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat att beakta er motion.
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Motion 17.10.

JENNY BALOTIS, MATILDA KARLSSON, TERESA TOT, TINA ENOCKSSON,
AIDA ESTIFANOS, MONICA AMANTE, KARL-JOHAN ELO, KATARINA JEVTIC,
NATALIE HERRON, ANNA DEL CASTILLO, ANDRAS SZOMOR, JO-

HAN OSTRAND, CECILIA BJORK, ELISABETH THORSSON, BJORN RAADIK, LISE-
LOTT MAXE JEKIC, ERICA LONNERHOLM, MADELEINE BJORK, LAURA VINK-
LERE, SANJIN HUSANOVIC, EMIL LINDSTROM, JESSICA ASSERHORN, ELIN
VON HEYNITZ, ANTONIO FARINA, ALFRED VANERFORS, MIKAEL SUND-
STROM, JERRY ADBO, AXEL INGOLF, MAX DALEN, ANNAHITA YAZDI, AMIRA
ALAJBEGOVIC, LARS OST, HILLEVI PERSSON, ZABINA LUNDSTEDT, CAJSA
UNNBOM, ROBERT CARLERUP, JONATHAN LOFSTROM, NADJA KAFTAN NOR-
LING, TINA ENOCKSSON, ANN OSKARSSON, ASGEIR LINDHOLM, RITA JO-
KELA, MARCUS IRESTAM, JOHAN STENBACK, ANNA ENGVALL

Vegetarisk mat som standard nar
Unionen bjuder pa mat

Unionen har som vision att bade som arbetsgivare och fackférbund vara en
ledande kraft pa arbetsmarknaden. Ett sétt att minska Unionens avtryck pa
miljon och bidra till att Unionen uppfattas som en hallbar och omtanksam
arbetsgivare dr att inféra en vegonorm. Det innebdr att Unionen infor vegeta-
risk mat som standard for verksamhet dar mat serveras till anstéllda, fortro-
endevalda och pa medlemsmoten, samt att kott dirmed enbart serveras till
dem som aktivt véljer det.

Miljoskal
Genom att infora en vegonorm visar Unionen att det ar mojligt att som ar-
betsgivare verka for en battre miljo och en vilja att verka for en hallbar framtid.

Naturvardsverket skriver i rapporten Hdllbara konsumtionsmaonster att sum-
man av Sveriges vaxthusgasutslapp, inrikes plus utrikes, 6kat med 17 procent
de senaste 20 dren. Den kraftiga utslappsokningen beror pa 6kad konsumtion
och en stark bidragande faktor till det dr kosthallningen.
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Den effektiva 16sningen for att komma tillratta med det svenska jordbrukets
klimatpaverkan &r att byta ut kottet mot vegetariska alternativ. Att kétt, meje-
riprodukter och fisk helt ersatts med vegetabilisk foda dr en nodvéandig forut-
sattning for att kunna pressa ner de arliga vaxthusgasutslappen. Enligt Mat-
klimat-listan fran Sveriges lantbruksuniversitet orsakar nétkott ungefar 26
kilo vixthusgaser per kilo konsumerat kott, men viljer konsumenten i stéllet
att till exempel att dta proteinrika bonor blir utsldppen endast 0,7 kilo. Det ér
alltsa néstan 40 ganger bittre for klimatet att kopa bonor an att kopa notkott.
Allt pekar pa att det i framtiden kommer vara norm att dta vegetarisk kost i
hemmet och pa arbetsplatsen. Genom att ta stéllning i fragan redan nu visar
Unionen att vi ar i framkant, visar vdgen och inspirerar andra att aktivt ta
stallning for en battre miljo.

Att infora vegonorm ligger dven i linje med det miljoatagande som Unionen
har i och med vér miljocertifiering enligt Svensk Miljobas.

Héalsoskal

Livsmedelsverkets nya kostrdd betonar hilsovinsterna med en vaxtbaserad
kost. Viérldshélsoorganisationen WHO:s nya rapport visar ett starkt samband
mellan rott kott, charkprodukter och cancer. Efter att ha granskat 6ver 800
rapporter har WHO:s internationella cancerforskningsinstitut IARC kommit
fram till att processat kott klassas som sakert cancerframkallande, med unge-
far samma sannolikhet som akrylamid, UV-stralning och eldrok, vilket inne-
béar mycket hog sannolikhet.

Studier visar ocksa att konsumtion av processat kott, som korv och skinka,
markant 6kar risken for tjock- och @ndtarmscancer. Risken 6kar dven for can-
cer i bukspottskorteln och i prostatan. Varldscancerfonden har uppgraderat
varningen for rott kott till hogsta nivan och avrader helt ifran alla processade
charkvaror som exempelvis korv. WHO uppmanar darfor till en kraftfullt
minskad kottkonsumtion for folkhélsans skull.

Unionen visar genom att ta stallning i fragan en omtanksamhet da det bidrar
till en battre kosthallning och hilsa for anstillda, fortroendevalda och med-
lemmar. Genom att gora det mer lattillgingligt med en vegetarisk kost kan
Unionen inspirera till ett friskare arbetsliv.
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Varvning
Unionen satsar stort pa att varva unga hogskoleutbildade och att infora vego-
norm kan vara ytterligare ett sitt att attrahera den gruppen.

Klimatfordndringarna ar den viktigaste samhallsfragan idag for unga mellan
16-25 ér. Sex av tio tanker pa klimatférandringen minst en gang i veckan och
oroar sig over klimatets paverkan pa framtiden. For befolkningen i sin helhet
ar andelen strax under halften. Var femte ung kvinna ér vegetarian av klimat-
skdl. Det visar Klimatbarometern 2017 som gjorts av Sifo pd uppdrag av
WWE.

Resonemang

Ett sdtt att minska kottdtandet ar att gora det till ett aktivt val, sa att det inte
sker slentrianmadssigt. Nar Unionen anordnar nagon verksamhet dar mat in-
gar ar det alltid matrétter innehéllande animalier som 4r norm och grundal-
ternativet. Det som &dr simst ur miljo- och hélsosynpunkt sanktioneras siledes
av Unionen. De deltagare som viljer bort kott fran sin kost dr darfor i nuldget
tvungna att aktivt hora av sig i férvdg. Denna motion foreslar istallet att de
som vill ata kott far 6nska specialkost. Alla som vill dta kott i den fackliga verk-
samheten kommer &ven i fortsdttningen att kunna vilja kott. Forhoppningen
ar dock att fler kommer att vilja vegetariskt nér fackligt anstdllda samt fortro-
endevalda och medlemmar reflekterar mer 6ver sina matvanor, och for mil-
jons skull avstar fran kott vid fler tillfillen 4n i dagsldget. Detta

Med ett bifall av forslaget tydliggors att kottkonsumtion ér ett val, for var och
en att aktivt ta stallning i. Motionérerna foreslar att kongressen bifaller:

Att  Unionen infor vegetarisk mat som standard for verksamhet dar mat
serveras till fackligt anstéllda, fortroendevalda och pa medlemsmoten
samt att kott och andra animalier ddrmed enbart serveras till dem som
aktivt véljer det.

Med vinliga halsningar och stora forhoppningar om att var motion blir till
verklighet

Kallor
Naturvardsverkets rapport Héllbara konsumtionsmonster

https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-
620-6653-6.pdf?pid=14404

Mat-klimat-listan, Sveriges lantbruksuniversitet
http://publikationer.slu.se/Filer/Mat-klimat-listanversion10-120413.pdf

Livsmedelsverkets kostrad
http://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/kostrad-
matvanor/vuxna/kostraed webb.pdf?id=7675
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Virldshidlsoorganisationen om kott och cancer
http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/2015/pdfs/pr240 E.pdf

Virldscancerfondens rekommendationer

http://wcrf.org/int/research-we-fund/our-cancer-prevention-recommendat-

ions

http://www.wwf.se/press/pressrum/pressmeddelanden/1693440-klimatbaro-
metern-2017-klimatet-viktigaste-samhallsfragan-for-unga

Forbundsstyrelsens yttrande
Hej

Forbundsstyrelsen behandlade er motion om vegetarisk mat som standard
vid sitt mote den 20 mars 2018.

Forbundsstyrelsen instimmer med er som motiondrer att miljéfragan ar vik-
tig aven for Unionen. Detta slog redan kongressen 2011 fast, vilket resulte-
rade i att unionen inforde ett miljoledningssystem. Som ett led i detta arbete
togs ocksa en miljopolicy fram dar vi bland annat konstaterar att vi ska ar-
beta med stdndiga forbattringar savil i dokumentation som i praktisk arbete.
Det interna miljoarbetet utviarderas och revideras kontinuerligt i syfte att fo-
rebygga fororeningar. Att efterleva gillande lagstiftning och myndighetskrav
ar en sjalvklarhet.

Sex omraden har valts ut och prioriterats; transporter, energi, inkép och le-
verantorer, kompetens, avfall och medlemserbjudanden. Unionen har f6r av-
sikt att ytterligare intensifiera sitt arbete med att bidra till ett hallbart milj6-
arbete.

Vad man vill dta skall sjalvklart vara upp till var och en att avgora . Idag ar
det inget konstigt att nagon eller nagra dnskar vegetariskt alternativ. Skulle
ddremot "vegonorm” inforas ér risken att kdnna sig som utpekad om man
viljer kott for att man inte ta miljofragorna pa allvar. Idag ar det ca 10% som
viljer vegetariskt alternativ.

Unionen har i stéllet valt att vid upphandling av moéteslokal och konferens-
gardar aktualisera fragan om vilken miljohdnsyn som tas av leverantoren. Vi
kan idag stdlla allt hardare krav pa dessa vad exempelvis giller narproduce-
rat. Ibland véljer leverantdrerna sjdlva ocksa utifran detta perspektiv att ser-
vera alltmer fisk och vegetariska ritter. I Unionens inkdpspolicy anges att vi
skall sakerstilla att vi koper en tjanst eller produkt med beaktande av den
miljomassiga belastning som tjansten/produkten f6r med sig.

Unionen kommer fortsétta jobba med miljéfragorna ur ett storre helhetsper-
spektiv. Bl.a. avser Unionen att under 2018 ta fram en ny central handlings-
plan och starta upp ett hallbarhetsnatverk.

Forbundsstyrelsen avslog er motion med motivering enligt ovan.
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