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Motion 1.

TOM BERGSTEN, VANERSBORG

Jobba efter 65 ar

Medlemmar som fyllt 65 ar men véljer fortsdtta att arbeta far ett klart for-
samrad skydd. D& upphor manga av medlemsféormanerna att gilla. Ett sam-
héllsintresse generellt dr att allt fler bor jobba efter 65 ar men samhallet och
eller fackforbunden har inte anpassat sig till denna situation.

Exempelvis avslutas a-kassa och inkomstforsakring, ja det finns sékert flera
men jag namner dessa.

Min motion:
Unionen bor jobba for att behalla samma regelverk for arbetande medlem-
mar oavsett dlder.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen behandlade er motion vid sitt méte den 10 & 12 maj.

Forbundsstyrelsen delar regionstyrelsens problembild: vi férvéntas jobba
lingre upp i aldrarna, men samtidigt dr trygghetssystemen utformade sé att
de slutar vid 65 érs dlder. Forbundsstyrelsen anser att utgangspunkten bor
vara att alla som &r aktiva pa arbetsmarknaden i mojligaste mén omfattas av
de sociala trygghetssystemen pa lika villkor.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar viktigt att staten ser 6ver det regel-
verk som innebir att den som idag fortsatter att arbeta efter 65 ars alder tap-
par skyddet fran bland annat arbetsloshetsforsakringen och sjukforsak-
ringen. Detta dr en frdga som vi aterkommande har patalat i olika samman-
hang, bland annat i vara remissvar till pensionsaldersutredningen. Inkomst-
forsakringens regler maste f6lja reglerna for arbetsloshetsforsdkringen. Dar-
for upphor dven ratten till Unionens inkomstforsakring vid 65 ars alder.

Ett annat problem som forbundsstyrelsen ser, och som behover losas pa sikt,
ar att inbetalningarna till tjanstepension upphor vid 65 ars élder.
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UMNONeN

Vad géller férhandling, radgivning och karridrtjanster finns det inga alders-
relaterade begransningar i medlemskapet, forutsatt att man &r fortsatt yrkes-
verksam. Inte heller finns det nagra aldersrelaterade begransningar vad galler
sakforsakringar genom If. For medlemmar som tecknat liv-, olycksfall- samt
diagnosforsikring genom Forenade Liv fore fyllda 65 ar sa 6vergar forsak-
ringarna i Forenade Livs seniorforsakring vid 65 ars élder. Det finns inga be-
gransningar vad giller inflytande i Unionen som en konsekvens av att man
fyller 65 ar, forutsatt att man ar fortsatt yrkesverksam.

Sammanfattningsvis géller i stort sett samma regler for Unionens yrkesverk-
samma medlemmar, oavsett alder. Daremot finns en 65-arsgrans for ratt till
a-kassa och ddrmed ocksa inkomstforsdkring, vilket dr en foljd av att det
statliga regelverket ser ut som det gor. Unionen driver redan fragan om att
staten bor se Over 65-arsgransen for a-kassa och socialforséakringsformaner.

Forbundsstyrelsens besldt
att anse motionen besvarad.
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Motion 2.

EVA-LOTTA KARLSSON
SCANIA CV AB, SODERTALIJE

Angaende tjanstepension ITP2 och
I6nekapning

ag onskar att Unionen skall se 6ver reglerna for nir lonekapning intriffar.

Det ar speciella bestimmelser i avtalet som sitter en grins for hur stora 16ne-
héjningar som kan bli pensionsmedforande.

Idag giller bl. annat att om man har 10% forménsbestimd tjanstepension
ITP2 for 16n upp till 7,5 X inkomstbasbelopp = 37063 :-/man och mindre dn
fem (5) ar kvar till ordinarie pensionsalder, 65ar, sa kan man raka ut for 16-
nekapning om l6nepaslaget ar mer dn 2,5% jamfort med foregaende ars 1on.

Detta slar valdigt hart for de med valdigt 1aga 16ner. Likasa att nasta ars 1one-
6kning da jamfors med detta ars 16n och da kan samma sak intraffa igen, ef-
tersom procentsatsen man fér tillgodorékna sig som pensionsgrundande blir
ndgot mindre for varje ar kvar till pensionsaldern.

Konsekvensen av 1onekapning blir att den som fér ett bra lonepaslag efter 60
ar, inte far tillgodordkna sig hela lonehdjningen till sin pension.

Forslag 1:
Ta bort l6nekapningen helt for de som har 10% férméansbestdmd tjanste-
pension I'TP2.

Forslag 2:
Infor en regel som sager att l1onekapning inte ska forekomma vid laga loner,
exempelvis under 30000:-/man

Styrelsen rekommenderar arsmatet
e att: stdlla sig bakom motionen och skicka den till férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har vid sitt ssmmantriade den 10 maj behandlat er motion
avseende tjanstepension, ITP2, och lonekapning fran Eva-Lotta Karlsson, vil-
ken Unionen-klubben 6verlamnat till forbundsstyrelsen efter sitt arsmote.
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UNONeEN

Bakgrund om ITP 2 och Ionekapning

ITP 2 4r en forménsbestimd pensionsplan som innebér att storleken pa den
kommande pensionen ér pa forhand bestimd, den utgdr en procentuell an-
del av slutlonen (i princip den sista manadslonen). Kostnaden for pensionen
ar dock inte specificerad pa férhand utan den beréknas individuellt och styrs
av flera faktorer som t.ex. 10n, alder, tidigare intjanande. Kostnaden for ITP 2
okar ofta ju ndrmare pensionsildern den anstillde kommer och det beror pa
att lonedkningar ndra 65 ér blir dyra eftersom det finns fa ar for pensions-
kapitalet att forranta sig pa. Alecta behover da ta ut en hogre premier frén ar-
betsgivaren for att sdkerstilla att tillrackligt mycket pensionskapital finns in-
betalat for att ticka den livsvariga pensionsformanen fran 65 ar.

Inom ITP 2 finns regler om premiemaximering vilket syftar till att den en-
skilde arbetsgivaren inte ska behova betala for hoga pensionspremier for en
enskild individ. Premiekostnaden for den enskilde arbetsgivaren far inte
Overstiga 1,5 ganger genomsnittspremien for kollektivet. Om hogre premier
kravs for att den anstalldes formaner ska blir fullt betalda s bekostas mellan-
skillnaden av kollektiva medel inom Alecta. Dessa kollektiva medel bidrar
alla arbetsgivare till genom att betala en sérskild riskpremie (s.k. kollektiv ut-
jamningspremie).

Inom ITP 2 finns regler om l6nekapning som innebar begransningar av hur
stora lonedkningar som en ITP 2-forsdkrad efter 60 ar far tillgodordkna sig i
sin pensionsmedforande 16n. Reglerna om lonekapning innebér ett skydd
mot for hoga pensionskostnader for arbetsgivaren och ett hinder mot speku-
lation mot ITP-planen. Utan en begrdnsning av 16nedkning skulle en arbets-
givare och en anstilld kunna spekulera mot ITP-planen genom att komma
6verens om en vildigt stor Ionedkning ett par ménader innan pensionsal-
dern som skulle ge den anstillde en hog pension medan arbetsgivarens kraf-
tigt forhojda kostnader for den hojda pensionen skulle viltras 6ver pa kollek-
tivet via premiemaximeringen.

I dagens ITP 2 styrs storleken pa lonekapning av utvecklingen av inkomst-
basbeloppet som tillsammans med hur médnga manader den forsakrade har
kvar fram till 65 ar avgor hur stor lonedkning den anstallde far tillgodorakna
sig. Regelverket siager att den som exempelvis har mellan 49-59 manader
kvar till sin ordinarie pensionsalder far tillgodorakna sig 1,2 x inkomstbas-
beloppshojningen. For 2016 innebir det att 1onedkningar péa upp till 2,5 %
tillgodoraknas i den pensionsmedférande 16nen. Den som har 1-12 manader
kvar till sin ordinarie pensionsalder far tillgodordknas sig 16neékningar mot-
svarande 1 x inkomstbasbeloppsokningen.
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UNONeEN

Eftersom de tillatna I6ne6kningarna ar kopplade till inkomstbasbeloppets ut-
veckling sa skiljer sig den tillatna l6nedkningen at mellan aren. 2012 lag de
hogsta tillatna lonedkningarna mellan 4,8 % till 5,8 % beroende pa hur
manga manader som éterstod till pensionsaldern. 2013 lag de mellan 3,7 %
till 4,4 % och 2014 endast 0,6 % for alla med mindre dn 5 ar kvar till sin pens-
ionsalder.

Reglerna rorande l6nekapning har funnits i ITP 2-avtalet sedan 1960 och ge-
nom aren har berakningssittet for tillatna lonedkningar fordndrats. Den sen-
aste forandringen skedde 2008 dé den tillitna 16nedkningen kopplades till
forandringen av inkomstbasbeloppet. Tidigare géllde att PTK och Svenskt
Niringsliv varje ar skulle enas om vilken niva pa lonedkningen som fick till-
godoriknas.

Lonekapning i andra tjanstepensionsavtal

Inom andra férmansbestimda tjanstepensionsplaner, t.ex. inom statlig sek-
tor (PA 03) och kommun- och landstingssektorn (KAP-KL) baseras den for-
mansbestimda pensionen inte pa slutlonen utan istdllet pa snittlonen av de
fem respektive sju arslonerna som narmast foregér pensioneringen. Genom
att anvinda sig av snittlonen uppnas samma sak som lonekapningen inom
ITP 2, d.v.s. att hoga lonedkningar nira pensionsaldern inte tillgodoraknas
fullt ut.

Forbundsstyrelsens bedomning

Lonekapningsregler har alltid funnits inom ITP 2 och ett borttagande av
dessa i ITP 2 skulle medfora 6kade kostnader for arbetsgivarna och 6ppna
upp for spekulation mot ITP-planen. Lonekapning eller begransning av 16-
nedkning de sista aren innan pensionsaldern finns i alla forméansbestamda
pensionsplaner.

Att ta bort reglerna om 16nekapning skulle sannolikt stota pa stort motstand
fran Svenskt Néringsliv da reglerna om lonekapning skyddar arbetsgivarna
fran allt for hoga pensionskostnader for anstéllda som far hoga 16nedkningar
strax innan pensionsaldern. Férbundsstyrelsen bedomer att for att kunna
forandra reglerna om lonekapning skulle Svenskt Néringsliv stédlla motkrav
pa stora fordndringar av andra delar inom ITP 2.

Forbundsstyrelsen bedomer darfor att mojligheten att na framgang med en
forhandling om enbart l6nekapning vara liten. Forbundsstyrelsen anser dock
att fragan om forandring av lonekapningsreglerna kan bli aktuell om en
storre forhandling rérande fler ITP-fragor skulle ske i framtiden. Da skulle
mojligheten till framgang vara storre.

Forbundsstyrelsen beslot dirmed att motionen skulle avslas.
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Motion 3.

SYSTEMBOLAGETS PERSONALFORENING
GENOM

MARIA NILSSON

ORDFORANDE SPF

Brev till FS fran Systembolagets
personalférening

Hej Forbundsstyrelsen.

Vii Systembolagets Personalforening (SPF) vill genom detta brev gora er
uppmarksamma pa ett problem som vi drabbas av men d4ven méanga andra
inom arbetslivet i dag. Det dr ndmligen sa att drabbas jag av nagot i arbetet
dér jag maste gora en polisanmalan sa ar det jag som privatperson som star i
anmalan. Detta kan leda till att den atalade far reda pa mitt namn och adress.

Detta innebdr att ménga drar sig for att gér en anmélan. P& Systembolaget s&
kan jag som forsiljare be min butikschef géra polisanmélan men dé ér det
hen som far sta som privatperson istdllet.

Vi har tagit upp problemet i olika ssmmanhang och det visar sig att det inte
bara dr vi som ir drabbade. Aven manga andra branscher har samma pro-
blem.

Det vi kinner att man behover gora ar att driva lobbying for att forandra la-
gen pd ett sdtt som gor det tryggt att gora polisanmalan i arbetet.

Dirfor sa kom vi pa att skicka detta brev till er for att med er hjélp kunna be-
driva denna lobbying. Vi kan gdrna dra vart stra till stacken men vill garna
ha er med pa banan, det ger mer tyngd da.

Nar vi gjorde véra efterforskningar sa hade dven Vision liknande problem
och var intresserade av nagot slags samarbete. Det kanske ar inom TCO vi
ska driva frdgan men vi gdrna hora er asikt i hur vi ska ga vidare?

For slutar vi att polisanmala for att vi inte vagar da far vi ett samhélle och ar-
betsliv darefter.

Forbundsstyrelsen yttrande:
Hej Maria,

Forbundsstyrelsen har diskuterat er skrivelse, om risker i samband med poli-
sanmalningar, vid sitt méte den 5-6 april.
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UMNONeN

Vid diskussionen konstaterades att det forst vore bra att ordentligt lyfta fra-
gan inom det partsgemensamma arbetsmiljéarbetet inom handeln — med ar-
betsgivarorganisationerna och de andra fackliga organisationerna dar. Under
2015 utvecklades branschsamarbetet inom handeln genom det nya Handelns
Samarbetsavtal. Inom ramen f6r Handelsradet finns Handelsrddet Arbets-
milj6 och sdkerhet. Verksamheten bedrevs tidigare inom Handelns Arbets-
miljokommitte (HAK) och var da ett fristdende samarbetsforum. Samarbete
sker till exempel med Arbetsmiljoverket, Preven t, Brandskyddsforeningen,
Brottsforebyggande rddet och Polisen.

Forbundsstyrelsen har gett Unionens representant i Handelsradet Arbets-
miljo och sikerhet i uppdrag att lyfta fragan dér. Efter diskussion och analys i
Handelsradet Arbetsmiljo och Sékerhet kan de atgérder som parterna ge-
mensamt bedomer lampliga aktualiseras i form av t.ex. utredning, opinions-
bildning, projekt m.m.

Darutéver kan det naturligtvis ocksa bli aktuellt att, gemensamt fran handeln
eller fran enskilda parter inom handeln, ta upp en diskussion med andra
branscher, och fackliga organisationer inom dessa, med likartad problematik
for diskussion om eventuella gemensamma insatser. Vi undersoker méjlig-
heten att tillsammans med TCO-forbunden hitta en 16sning pa fragan.
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Motion 4.

MOTIONSAGARE: JOHAN SANDEN

Utbilda UNIONENS ledarmdéter i
organiserad intolerans och rasism

Den organiserade intoleransen och rasismen (IOR) har 6kat i Sverige de sen-
aste aren. Intoleranta organisationer rekryterar med logner och férdomar allt
storre skaror méanniskor.

Nidbilder och myter sprids via sociala medier och pa arbetsplatser som om
det vore nyheter och fakta. Intolerans, rasism och férdomar leder i férldng-
ningen till dalig psykologisk hilsa pa arbetsplatsen; med férodande kostna-
der som f6ljd.

Fakta och utbildning ar basta vapnet mot denna utveckling. LO-férbunden
har en utbildning/kampanj som heter "Alla kan géra ndgot" f6r sina medlem-
mar och det tycker jag dr att gott exempel som VI kan ta efter. I den har fra-
gan borde UNIONEN och LO kunna samarbeta.

UNIONEN kan bli och bor vara ett instrument for nagot gott i den har fra-
gan. En plattform dar vi tillsammans jobbar emot utvecklingen med utbild-
ningar, kurser, foreldsningar och samtal. Jag dr 6vertygad om att VI kan
vanda utvecklingen som sker.

VI bor utbilda oss i hur man bekdmpar IOR med kallkritik, demokratiska
varderingar och medmaénsklighet.

Jag foreslar darfor:

1. ATT - Unionen later en grupp ga LO:s utbildning "Alla kan gora nagot"

2. ATT - Unionen later gruppen ta fram en strategi fér hur UNIONEN ska
bekdmpar IOR (kurs(er), utbildningar och material).

3. ATT - Unionens alla ledamoéter och nyckelpersoner obligatoriskt skall ga
en utbildning om hur VI bekampar IOR

4. ATT - Unionens alla medlemmar erbjuds utbildning i hur IOR skall be-
kdampas

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Johan

Forbundsstyrelsen behandlade din motion géllande "Utbilda Unionens leda-
moter i organiserad intolerans och rasism" pa sitt méte 14 juni.
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Forbundsstyrelsen konstaterade att du lyfter en viktig och aktuell fraga i din
motion, namligen arbetet for lika rattigheter och mojligheter.

Alla Unionens medlemmar och fortroendevalda ska sta bakom vara stadgar
som tydligt uttrycker vikten av respekt for jamstélldhet, jamlikhet, mangfald
samt alla méanniskors lika vdrde. Det ar sjalvklart att vi engagerar oss i och
kdampar for vara varderingar varje dag i vart fackliga arbete. Kompetensho-
jande insatser for vara fortroendevalda dr en del i det systematiska arbete
med likabehand ling och mangfald som Unionen genomfor.

Unionen erbjuder darfor alla vara fortroendevalda att ga likabehandlingskur-
sen Med rdtt att vara olika. Kursen ingéar i Unionens grundutbud och riktar
sig till alla fértroendevalda oavsett uppdrag.

Kursen ger den fortroendevalda kunskapen att se, forstd och hantera olika
former av diskriminering. Den fortroendevalda far dven verktyg for hur hen
kan arbeta med aktiva atgirder for att kartldgga, analysera, atgarda och folja
upp arbetet for lika rattigheter och mojligheter pa sin arbetsplats. Kursen
fordjupar sig bland annat i diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet.

I Unionens grundkurs Facklig introduktion for arbetsplatsombud lyfts arbetet
med likabehandling och mangfald pé arbetsplatsen upp som ett av de omra-
den som ett arbetsplatsombud systemat iskt kan arbeta med. 1 kursen ges in-
spiration till och forslag pa hur arbetsplatsombuden kan driva fragor kring
mangfald och likabehandling pa arbetsplatsen i samverkan med arbet sgiva-
ren.

Unionen ér sedan ar 2014 delaktiga i en TCO-gemensam satsning pa en se-
minarieserie om manskliga rattigheter och méngfald i arbetslivet som fatt
namnet Oppna arbetsplatsen.

Konceptet kommer att vara klart for spridning av TCO:s medlemsforbund i
slutet pa ar 2016/borjan pé ar 2017. Ett uttalat syfte med satsningen ér att ta
fram ett material for att hantera de politiska tendenser, som motionaren lyf-
ter, med framlingsfientliga partier som vaxer sig allt starkare i Sverige liksom
i ovriga Europa.

Strategigruppen, som jobbar med den gemensamma satsningen inom TCO,
kom i ett tidigt skede av sitt arbete 6verens om att utgangspunkterna for
Oppna arbetsplatsen sku lle vara positiva, alltsd att vara for nagot, i detta fall-
lika réttigheter och mojligheter och inkludering, snarare dn emot nagot, ras-
ism och intolerans. Att framja lika rattigheter och maojligheter dr ocksa ett
sdtt att motverka intolerans och rasism. Det dr dock ett vigval som inte ligger
i linje med ditt forslag, men som vl 6verensstimmer med Unionens sétt att
arbeta med fragor om likabehandling.

Det finns ett stort engagemang bland Unionens medlemmar och fértroende-
valda och Oppna arbetsplatsen ska fungera som ett sitt att kanalisera detta
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engagemang till framatsyftande och inkluderande aktiviteter pa arbetsplats-
och samhallsniva.

Styrelsen beslutade darmed att avsla att-satserna ett, tre och fyra, samt att
anse andra attsatsen vara besvarad.
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Motion 5.

FREDRIK OSTBERG, ORDFORANDE RUSTAS UNIONENKLUBB

He;j.

Jag heter Fredrik Ostberg och skulle vilja 6ppna upp for att Unionen for-
handlar om stf i varuhusen.

Bakgrund:

For nagra ar sedan sa beslutades att stillforetradanden varuhuschefer i ex.
varuhus skall vara kollektivanstillda med tilligg pa 16nen. Det tycker jag ar
direkt felaktigt eftersom alla stf vhc har vid given tid personalansvar, har an-
svar for budget, har ansvar for drift och planering samt har ansvar for visst
arbete vid data.

Vad jag vill genomféra:

Jag vill att Unionen tar upp diskussionen med handels géllande alla stf inom

handel for det generella pastaendet att de inte ska vara tjanstemén, anser jag

ar direkt felaktigt. De behover vara tjdnstemén och foljdaktligen medlemmar
i Unionen.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Fredrik

Forbundsstyrelsen behandlade din motion géllande stf i varuhus pa sitt mote
14 juni.
Unionens stillningstagande har alltid varit att Unionen ér det fackférbund

som skall organisera tjanstemédn pé privat arbetsmarknad. Den fraga som du
vacker ar darfor viktig och behover tas pa allvar.

Unionen och Handelsanstélldas forbund har ett gransdragningsavtal sedan
1997 som beskriver vem som organiserar de anstéllda inom detaljhandeln. Dér
beskrivs att Unionen organiserar butiks- eller varuhuschef med personal- och
resultatansvar. De butikschefer som endast har verksamhetsansvar (ex lagga
schema) organiseras av Handels.

I vért avtal hanvisas till huvudprincipen. Dvs att man skall vara anstélld som
butikschef mer 4n 50% av det totala arbetstidsmattet. Det racker alltsa inte
att vikariera eller tacka upp for ordinarie butikschef under ex en semesterpe-
riod.

Unionen har sedan lang tid tillbaka kontinuerliga samtal med Handels om
olika gransdragningsfragor. Ett av omradena ar just butikschefer. Inte minst
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darfor att ansvar och befogenheter har férandrats inom manga butiker sedan
slutet av 1990-talet. Den fraga du vécker ar naturligtvis ocksé viktig att titta
ndrmare pa i dessa ssmmanhang och bor vara en del av de diskussioner som
Unionen for med Handels.

Styrelsen beslutade dirmed att motionen skulle anses vara beaktad.
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Motion 6.

FREDRIK OSTBERG, ORDFORANDE RUSTAS UNIONENKLUBB

Stod till samtal

Hej

Jag heter Fredrik Ostberg och vill motionera for en bittre hilsa.

Bakgrund:

Manga anstéllda som har en tuff sits med sin arbetsgivare har inte alltid en
bra dialog med densamme. Det kan rora sig om orimliga krav, arbetsbelast-
ningen dr extrem eller ndgot annat har hént.

Jag skulle vilja att Unionen uppréttar en plan dar Unionenmedlemmar som
anser sig befinnas i riskzonen for utmattning/utbrandhet far en mojlighet att
prata med en beteendevetare eller nagon annan form av samtalsterapeut - sa
denne pa ett proffsigt och tydligt sitt kan hjalpa den trétte guidas tillbaka till
en klarare tanke i sin egna hjdrna. Sa att individen kan sjdlv bestimma om
arbetsplatsen dr den ritta, eller arbetet skall dndras eller vad det nu ma vara.

Varfor jag vill att Unionen gor det? Jag vet att véaldigt ménga arbetsgivare ser
till kronan som viktigare dn individen och dven fast allt ansvar ligger pa AG,
sd fungerar inte alltid det skyddsnitet. Darfor ser jag det som en viéldigt
proftsig approach fo6r sna medlemmar att man kan fa anvidnda sig utav ex
studiestodet till att personligt stod till utveckling inom ex hélsan och sin egna
arbetsbelastning.

Vad vill jag gora.
Infor en dndring av studiestddet till att omfattas av ovan nimnda mojlighet.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Fredrik,

Pa moétet den 22 juni behandlade forbundsstyrelsen din motion om stdd till
samtal och beslutade att avsla den pa grund av f6ljande anledningar.

Forbundsstyrelsen delar din oro for den 6kande psykosociala ohélsan bland
tjanstemannen i Sverige. Samtidigt slar vi fast att det dr arbetsgivarens ansvar
att sakerstilla att arbetsmiljon ar god och inte gér medarbetarna sjuka. Om
det dnda sker sa finns ett tydligt arbetsanpassnings- och rehabiliteringsan-
svar hos arbetsgivaren enligt arbetsmiljélagen och dess foreskrifter. I Union-
ens avtalspolitiska program star det bl a att kollektivavtalen ska stodja det
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systematiska arbetsmiljoarbetet och att alla anstéllda ska ha tillgang till fore-
tagshdlsovard av god kvalitet. Under avtalsrorelsen 2016 har Unionen ocksé
yrkat pé flera forbattringar pa arbetsmiljoomréadet sasom rehabilitering, fore-
tagshélsovard och sikerhetsfragor, som syftar till att starka stodet for de
medlemmar som drabbats eller riskerar att drabbas av arbetsrelaterad psy-
kisk ohilsa. Det finns tydligt forskningsstod for att brister i den psykosociala
arbetsmiljon riskerar att leda till psykisk ohélsa. Samtidigt dr det Unionens
bestimda asikt att bristerna som orsakar ohélsan inte ligger pa individniva
utan alltid maste 16sas pa grupp- eller arbetsplatsniva.

Med ett stod dér Unionen tar ansvar for psykisk ohélsa hos medlemmar ge-
nom att erbjuda samtalsstod och beteendevetare riskerar forbundet att skapa
en utveckling ddr komplexa problem individualiseras, att kopplingen mellan
insatser riktade mot bade individ och arbetsplats forsvagas samt att arbetsgi-
varens ansvar for arbetsanpassning, rehabilitering och relevant foretagshal-
sovard urholkas. Forbundsstyrelsen anser dérfor att det ar en viktig princip-
fraga att halla pa denna ansvarsférdelning. Intentionen i motionen ar god
och positiv, men losningen pa problemet ligger i att driva igenom véra av-
talskrav och att arbeta med att sékerstilla att regelverken efterlevs.

Motionen foreslar ocksa att ett samtalsstod skulle finaniseras via studiesto-
det. Studiestodets syfte dr att stirka medlemmen pa arbetsmarknaden genom
att stotta i olika kompetenshojande atgarder. Detta sker genom stipendier
dar ersdttningen &r skattefri. Det finns déarfor idag heller inga mojligheter att
inrymma ersattning for samtalsstod i stiftelsens nuvarande tillimpning ef-
tersom det inte ligger i linje med grundsyftet - att stirka medlemmarnas
kompetens i arbetslivet.
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Motion 7.

FREDRIK OSTBERG, ORDFORANDE FOR RUSTAS UNIONENKLUBB

Stod till riksklubb

He;j.

Jag heter Fredrik Ostberg och vill motionera om ett stod till personligt bi-
trade av ombudsman for riksklubb.

Bakgrund:

Ténk dig att du har blivit utsatt for ett brott. Du har blivit ranad och det ar
en omfattande undersokning. Det krdvs vildigt mycket och ett bra samarbete
med din advokat for att komma vidare och nér dagen foér domstolsforhand-
ling har kommit, da far du ett sms av din advokat som séger att: Jag skickar
min brorsa istallet. Han &r schysst och jag har snackat lite med honom om
amnet. Hoppas det gar bra!

Forhandlingen i domstolen gar kdppratt at skogen. Du hart inget fortroende
for hans brorsa och det ér ett antal kdnsliga punkter som han oméjligt kan
kénna till och det dr sa pass smartsamt for dig, sa du tar helt enkelt inte upp
dom.

Det hdr ar Unionen med sin hallning av riksklubbar...

Jag vill fa till stand en dndring av Unionens interna regler eller stadgar. Jag
har inte koll pa hur det ser ut, men det jag vet ar att vi som riksklubb inte kan
fa bli foretrddda av samma ombudsmén som vi far hjalp av vid varat site.

Vad vill jag uppna:

Viér riksklubb har séite i Goteborg. Varat foretag, vér arbetsgivare, befinner
sig i Stockholm. Vid férhandlingar och/eller méten, sa vill jag fa samma om-
budsman/kvinna som vi pratar med pa daglig/veckobasis i Goteborg. Inte en
ny. Det kan vara direkt férodande for rollen som fackligt ansvarig med fel

trygghet i ryggen.
Nej, det kanske inte dr nédvéandigt att ha med ombudsman pa varje enskild
traff - men vid de forhandlingar eller tyngre méten som klubben anser, da

ska man fa kunna vilja. Vill man ha "sin" ombudsman eller gar det bra med
"brorsan”.
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Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Fredrik,

Forbundsstyrelsen har vi sitt mote den 22 juni behandlat din motion ”Stod
till riksklubb”.

Enligt nuvarande riktlinjer for riksklubbar som faststalldes av forbundssty-
relsen i oktober 2014 star det att huvudsatet for riksklubben, s kallad klubb-
region, ansvarar for stod och utveckling av riksklubben. Vilket betyder att
oavsett var i landet stodet behovs, vid exempelvis forhandling, ska stodet ske
fran klubbregionen.

I riktlinjer for riksklubbar anges att ”Riksklubben far stod och service fran
klubbregion. Det giller savil forhandlings-fragor som till exempel utbildning
eller klubbutvecklingsfragor. I ovrigt riknas riksklubbsmedlemmen till hemreg-
ionen ddr arbetsplats dr beldgen.”.

I riktlinjerna framgar utifran ovanstaende att det ar klubbregionen som ska
stotta riksklubben vid férhandlingar. Det kan dock forekomma praktiska
problem med att alltid ha ombudsman fran klubbregionen med i alla for-
handlingar. Om en riksklubb exempelvis har sitt huvudsite i Goéteborg och
verksamhet i Umed eller 4r utspridd i de flesta regioner i Sverige kan det vara
lampligt att av praktiska skl fa stod av en ombudsman fran det nairmsta reg-
ionkontoret. I sadana fall behover fullmakt for forhandlingsrétt limnas fran
klubbregionen till medlemmens hemregion. Att en annan region dn klubb-
regionen far férhandlingsratt f6r medlemmar i riksklubben kan dock inte ske
utan att riksklubben godkant detta.

Forhandlingsmandatet for medlemmarna i riksklubben ligger hos riksklub-
ben och klubbregionen kan inte limna férhandlingsratt till en annan region
utan 6verenskommelse mellan riksklubb, klubbregion och medlems hemreg-
ion.

Det sitt pa vilket du efterfragar att det ska fungera ar dirmed redan reglerade
i riktlinjer for riksklubbar. Att du lyfter denna problematik visar dock att
detta behover tydliggoras i forbundet.

Forbundsstyrelsen har utifrdn ovanstaende beslutat att anse motionen besva-
rad.
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Motion 8.

FREDRIK OSTBERG, ORDFORANDE FOR RUSTAS UNIONENKLUBB FOR VARU-
HUSCHEFER

Startprogram for nya klubbar

He;j.

Jag heter Fredrik Ostberg och ér ordforande for en relativt nystartad riks-
klubb med site i Goteborg.

Jag vill motionera om ett nytt startprogram for klubbar, oavsett riks eller lo-
kalt.

Bakgrund:

Nir vi tog kontakt med Unionen for att starta en klubb sa var det sméartsamt
tydligt att Unionen inte har en proffsig koll pa hur man faktiskt gér tillvaga
vid bildandet av en ny klubb.

Vi, som faktiskt var helt grona pa det fackliga, fick fragor om hur vi ville or-
ganisera oss, sa hdr kan ni gora - men det bestimmer ju ni, s& kan ni ocksa
gora, men det bestimmer ju ni? Vi fragade vad som var bast och brukligt -
men fick daliga eller inga svar.

Tiden gick.

Forsta forsoket gick at skogen. Vi kontaktade Unionen for nagra ar sedan -
men upplevde 0 respons av Unionen och den person vi fick som kontakt.

Over 1 &r senare tog jag tag i det igen - samma visa igen, néstan. Jag upplevde
att jag sjalv fick dra och slita for att komma igang, tvingades - som helt ny -
forska i sjélv vad vi borde gora, hur andra har gjort och i vilken ordning. Jag
hade ingen aning om jag gjorde ritt, jag sokte rétt, inom vilken tid man gor
den eller den saken - utan fick helt och hallet famla i blindo.

Jag fick ett antal telefonnummer och ett antal personer jag skulle kunna kon-
takta och prata med, men bristen pa tid for oss eller engagemang for oss var
forsvinnande lag. Jag har vid flertalet tillfallen mailat till hela min kontaktbok
(pé unionen) och rakt ut bett att fa bli kontaktad i vissa fragor.

Har ska Unionen ha en koll pd hur man faktiskt ska gora och inte ldimna 6ver
det till en helt ny grupp utan facklig erfarenhet.

Det ar 1000 ganger varre att starta en fackklubb med en arbetsgivare som ér
vildigt emot bildandet - och ndr man heller inte kdnner stod fran er, Un-
ionen, det ar bara katastrof.
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UNONeEN

Sa med bakgrund av egen erfarenhet sa vill jag motionera om en skdrpning
har.

Jag vill med denna motion att Unionen skall genomféra ett punktprogram
for nybildandet av klubbar, dér alla steg finns med. S att den nya klubben
och dess medlemmar kan kédnna sig trygga med organiseringen och stodet av
Unionen.

Nu har inte hela denna resan varit katastrof utan jag har fatt god kontakt
med vissa, men bristen pa tydlighet ifrdn Unionen har gjort deras arbete ex-
tremt svart. Det har varit flera goda intentioner men fa goda resultat.

Jag vill extra beromma Yvonne Lo-Alfredsson hdr. Hon har kimpat som
bara den for att fa igang oss. Gjort det hon kunnat.

Nu ér ju jag/vi fortfarande nya sa har far er erfarenhet och kunskap ta vid.
Men jag 6nskar att den ska innehalla exakta steg sasom:

1) Vibildar en klubb. Vad hinder nu? Hur ménga dr medlemmar och hur
stor ska styrelsen vara? Vilka skall vara med och vilka ar det bra att ha
med? Etc etc... Det ska inte klubben fa bestimma utan dér behéver ni ha
en tydlig bild av hur ni vill ha det. Om klubben sen dndrar sig - tja da ar
det vil s, men ni ska ha en klar bild innan.

2) Vilka utbildningar man ska gé - inte bor utan ska. Sen vilka utbildningar
man bor gé, typ bra att ha-utbildningar.

3) Ha faststillda datum inom vilken tidsram utbildningarna ska ga. Vilken
fortsdttning man sen ska ha for att vidareutveckla gruppen/personen.

4) Ha faststillda datum for moten med Unionen for uppfoljning av klub-
bens bildande.

5) Ha ett faststéllt datum (tidsram) for att fa en verksamhetsplan pa prént,
ha en teambuilding for klubbstyrelser, sitta en tydlig malbild - vad vill ni
uppna! Och sen styra efter det.

Etc etc... Har far ni fylla i det jag missat.

Ja, det dr vi som ska styra klubben. Ja, det dr varat intresse att fa det att fun-
gera. Men dven ett ja - Unionen har ett valdigt stort ansvar i starten att fa
klubbarna att bli verksamma pa egna fotter. Har maste det bli battre. Vi var
helt pé vippen att bryta oss ut och soka oss till annat fackforbund - men det
ville jag egentligen inte. Dock var back-upen och bristen pa malbild av Un-
ionen sa tydlig sd vi diskuterade det nagra ganger.

Nu ér jag glad att vi ar kvar pd Unionen, men vagen hit...
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Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Fredrik

Forbundsstyrelsen har vi sitt méte den 22 juni behandlat din motion "Start-
program for nya klubbar”.

Forbundsstyrelsen ser att det dr av vikt att det dr enkelt och ldtt att engagera
sig facklig pa arbetsplatsen. Gemensamma rutiner for att stotta klubbar och
da framforallt nystartade klubbar finns idag bade centralt och lokalt pd Un-
ionen.

Unionens ambition och mal dr att fler ska organisera sig fackligt pa arbets-
platsen och att det ska bildas fler klubbar. Formerna for fackligt engagemang,
rutiner och kunskap for hur man bildar klubb ska givetvis ha séa laga trosklar
som mojligt for att underlitta bildandet av klubb eller annan lokal facklig or-
ganisering. Har delar verkligen férbundsstyrelsen din syn pa hur det bor/ska
vara.

I dagslédget finns det en sa kallad checklista vid nystart av klubb. Checklistan
liknar det punktprogram som beskrivs. Det dr utifran din beskrivning och
erfarenhet viktigt att den anvidnds mer och battre. Hur den anviands behéver
utifran din beskrivning och erfarenhet genomlysas.

Utifran din motion kommer det ske en utveckling av den checklistan som
finns drsrutin for klubbstod samt nystartad klubb utifran eventuella brister
och otydligheter. Vidare kommer det ske ett arbete med att sdkerstilla en ru-
tin som pa ett smidigt och lattforstaeligt sitt kommunicerar ut vikten av att
stodmaterialet anvands.

Forbundsstyrelsen har utifran ovanstdende beslutat beakta motionen.
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Motion 9.

KATARINA JOHANSSON
AKZO NOBEL FUNCTIONAL CHEMICALS AB, STENUNGSUND

Utbrandhet eller En sjuhelvetes
kampanj

Det finns négra grundlaggande anledningar till att jobbstress resulterar i vad
vi kallar utbréandhet.

e  Attvi ska vara duktiga (av uppfostran eller av konkurens pa jobbet eller
nagon annan minst lika relevant anledning).

e Attvi gor vért basta men kdnner maktloshet infor beslut som forsvarar
var verksamhet och som vi inte kan paverka

e Attvilagger 100% energi pa jobbet och har inte nagra reserver for kata-
strofer i privatlivet.

Ténker mig dessa méanniskor som superhjéltar som ar efter ar ar drivande
och stéller upp for alla for att helt plotsligt traffas av kryptonit och ramla
ihop infor 6gonen pa en helt oforstaende omgivning.

Vibehover hjalpa omgivningen dvs arbetskamrater och familj att forsta och
behandla véra hjéltar och kamrater pa ett sadant sitt s att man reser sig
stark igen.

Dessutom en ordentlig spark mot ett arbetsliv som tar 6ver méanniskors to-
tala vakentid. Nagra bra a kloka pekpinnar at arbetsgivarna sd dom slipper
raka ut for sa vansinnigt kostsamma sjukskrivningar. Samt att arbetsgivare
rent generellt accepterar att det hdr dr ett arbets relaterat bekymmer och att
det verkligen kommer att 16na sig att jobba mot battre arbetsplats villkor.
(jamfor i borjan pa industrialiseringen nar arbetsgivaren inte kunde se nagot
samband med sikerhet pa jobbet och skador/sjukdomar hos personal). Vi
har dndrat pa attityd tillsammans i samhaéllet innan och vi kan tillsammans
gora det igen.

Forslag att ta stallning till:

En sjuhelvetes kampanj (ett riktigt bra namn tycker jag, att bli sjuk ar ett hel-
vete) som visar olika reklamfilmer kring dmnet for att belysa problematiken
ur olika vinklar (individen har faktiskt ingen kontroll pa situationen forrian
det ar forsent) for att forebygga psykisk ohélsa pé arbetsplatsen. Gor arbetsli-
vet ROLIGARE.
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UNONeEN

Lat Unionen bli forsta facket som ligger problemet pa bordet och sétter
stralkastaren ritt in i getingboet.

Regionstyrelsens svar

Motiondren pekar pa en mycket viktig friga som maste tas pa allvar d&ven om
man som motiondren mycket riktigt papekar kan gora det genom en glimt i
ogat.

Unionen tar arbetsmiljo och hilsa pa stort allvar och har bland annat visat
detta genom att ta ett arbetsmiljopolitiskt program pa kongressen 2015.

For att folja de riktlinjer detta program pekar pa sa anser regionstyrelsen i
Goteborg att motiondren har en podng i att ta véra hjéltar i ansprak for att
driva en kampanj som visar att vi bryr oss om vira medlemmars vélbefin-
nande bade i och utanfor arbetet.

Regionstyrelsen i Goteborg foreslar ddrfor att motionen ska tillstyrkas i sin
intention att driva en "sjuhelvetes” kampanj for att férebygga psykisk ohélsa
pé arbetsplatsen.

Regionstyrelsen rekommenderar Regionradet besluta;
e att tillstyrka motionen i sin helhet.

e att skicka motionen vidare till Forbundsstyrelsen for behandling

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Katarina,

P& moétet den 22 juni behandlade forbundsstyrelsen din motion "En sjuhelve-
tes kampanj” och beslutade att anse den vara besvarad mot f6ljande bak-
grund.

Forbundsstyrelsen delar din dnskan att arbeta for friskare arbetsplatser och
ett hallbart arbetsliv som préglas av balans mellan krav och resurser, mellan
arbete och fritid och dar medarbetarna inte drabbas av arbetsrelaterad

ohilsa. Men stiller sig tveksamma till om en kampanj 4r det som far fler ar-
betsplatser att anamma ett bra forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Under kongressen 2015 antog forbundet den arbetsmiljopolitiska plattfor-
men "Ma bra pd och av arbetet”, denna dar nu vigledande for allt forbundet
gor inom arbetsmiljoomradet. Plattformen pekar tydligt ut att det ar organi-
satoriska och sociala, eller psykosociala, faktorer i arbetsmiljon som forbun-
det ska sitta fokus pa i sitt arbete. Unionen arbetar framst for en béttre ar-
betsmiljo genom att stodja forbundets ca 7500 arbetsmiljoombud, och ge-
nom de ca 250 regionala arbetsmiljoombuden som verkar pa de arbetsplatser
som ar for smé, eller dér vi dnnu inte kunnat utse ett arbetsmiljoombud.
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UNONeEN

Unionen forsoker ocksa forbattra arbetsmiljon genom att opinionsbilda
gentemot arbetsgivare, beslutsfattare och allminhet, samt genom de manga
rapporter som forbundet presenterar om tjanstemannen arbetssituation. Ett
av de tydligaste resultaten av forbundets opinionsarbete dr de nya foreskrif-
terna fran Arbetsmiljéverket om organisatorisk och social arbetsmiljo, som
preciserar arbetsgivarens ansvar for att skapa en god psykosocial arbetsmiljo.
Foreskrifterna ar utfairdade med stod av arbetsmiljolagen och har samma
rittsliga status som lag.

Externa kampanjer om arbetsmiljo

Forbundsstyrelsen delar ocksé din 6nskan att tydliggora arbetsmiljofragan i
breda media. Men som Unionen skriver i sitt manifest "Allt kan bli bdttre”
ska Unionen géra mer én att bara visa pa det som ir fel, da det sillan leder
till ndgon forbattring. Vi maste ocksa visa pa trovardiga 16sningar pa proble-
men som 4r sa enkla att malgruppen kan ta budskapen till sig. Superhjaltarna
har fatt krafter utover det vanliga genom sitt medlemskap - det ar de kraf-
terna vi pa olika vis vill visa upp. Vi vill alltsa i reklam och PR visa medlem-
mar/hjiltar som faktiskt far kontroll pa situationen. Endera i reklamenhet-
erna, i sociala media eller pa landningssidor som hor till reklamenheterna.

Genomfdrda och planerade kampanjer om arbetsmiljo 2015-2016

e Grinsost arbetsliv/Mobilmoral - TV-reklam med tillh6rande land-
ningssida ddr en hjélte patagligt tagit arbetet med sig hem (till badrum-
met). Uppmaningen i slutet av filmen ér att ga till en landningssida dér
hen far hjalp att skriva en mobilpolicy for sin arbetsplats. Samtidigt upp-
muntrades medlemmar/fortroendevalda att genomfora kaffebordsdis-
kussioner kring det grinslosa arbetet. Kampanjen innefattade TV, digital
kampanj, verktyg och kaffebrod. Kampanjen har repriserats ett antal
ganger.

e Vobba och Vobbomatik en kampanj i radio, webb och sociala media om
problematiken att smabarnsforaldrar jobbar nér de &r hemma och vab-
bar - Vobbar. Liknande uppldgg som ovan med tankevickande PR och
reklam samt konkreta rad pa en landningssida. Kampanjen har gatt bade
2015 och 2016.

e Frukostseminarier om grinslost arbetsliv i samarbete med bransch-
media i speciellt utsatta branscher (tex tidningen Resumés #Bara manni-
ska). 2015-2016.

e Sommarkampanj i radio, i press samt sociala media pa dmnet *Var ledig
nér du ér ledig”. Juni 2015 och 2016.

¢ Guldnappen (jamstilldhet) beror ocksa arbetsmiljo i PR, event och
press.
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UMNONeN

e Boken ”Allt att vinna” beskriver féretag som menar att de blir mer 16n-
samma genom att erbjuda en god arbetsmiljé i samarbete med Unionen.
En kampanj/roadshow planeras under 2016/2017

Samtliga ovan beskrivna kampanjer har haft hogt observationsvirde och pla-
neras fortsitta kopplat till att Unionen gor politiska utspel eller nar Union-
ens regioner kan erbjuda extra hjilp eller event pd &mnet. Unionen gor alltsa
redan idag omfattande reklam och PR pa dmnet arbetsmiljo.
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Motion 10.

KLUBBEN VOLVO CAR ENGINE

Kunna anvanda mobilt BANKID nar
man loggar in pa Unionens hemsida

Motiv
Idag upplever manga medlemmar att det ar krangligt att logga in pa Union-
ens hemsida, om man glomt bort sitt I6senord.

Kontentan blir att manga struntar i att registrera sin mailadress och missar
ddrmed ocksa information som skickas ut fran Unionen.

Unionen klubben pa Volvo Car Engine foreslar
e Att man infér mobilt BANKID som ett komplement till dom 6vriga
inloggningsalternativen till Unionens hemsida.

Regionstyrelsens yttrande:
Detta dr nagot som redan pa gang i férbundet.

Regionstyrelsen beslutar
e att bifalla att-satsen, vidarebefordras till Férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens yttrande:
P& métet den 22 juni behandlade forbundsstyrelsen er motion ”Anvinda
mobilt BankID ndr man loggar in pa Unionens hemsida”

Forbundsstyrelsen konstaterar att digitaliseringen i samhallet ger nya mojlig-
heter samtidigt som den 6kat manniskors forvantan pa erhalla information
pé ett snabbt och enkelt sitt. For Unionens del sker det med fordel genom
den kommunikativa plattformen som unionen.se utgor.

Forbundsstyrelsen delar er syn pa att Unionens medlemmar ska kunna an-
vanda moderna inloggningsmekanismer. Detta ar redan pa gang i forbundet
da anvindningen av BankID har fatt allt storre genomslag pé olika myndig-
heter och samhillsfunktioner. Det dr darfor naturligt att motsvarande funkt-
ionalitet efterfragas av Unionens medlemmar och fortroendevalda f6r Un-
ionens tjanster. Detta for att forenkla och tydliggora ingangen till vara tjéns-
ter.
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UNONeEN

Inférande av mer generella mekanismer for inloggning till Unionens tjanster
har bevakats och foljts under lang tid av férbundet. BankID ir ett av flera au-
tentiseringsalternativ som avses goras tillgangliga under kongressperioden
for att komplettera inloggningsalternativen och ddrmed bidra till medlem-
mars mojlighet till 6kad sjalvservice och for att underlatta atkomst till Un-
ionens tjanster och funktioner.

Inte minst géller detta for fortroendevalda som, pa ett enkelt sétt, ska kunna
komma at sina personifierade sidor “mitt uppdrag” for stod i uppdraget.

Vid ett inférande handlar det dels om det som ni efterfragar, inloggning via
dator eller mobila verktyg, och dels om inforande av elektronisk signering av
dokument for att efterleva de krav pa enkelhet och snabbhet som stills i och
med 6kad sjalvservice.

En forstudie om ett mer genomgripande inférande av BankID ar verksam-
hetsplanerat att ske under hosten 2016. Forberedelse for en mer generell in-
loggning som genomforts i samband med inférandet av det nya medlemssy-
stemet Primus, kommer att kunna iteranvandas och underlitta inforandet
av bl.a. BankID. Inférande bedoms kunna ske under 2017.

Forutom teknisk implementation av BankID ar det fraimst kostnadsaspekten
och de affirsmassiga villkoren som behover belysas, férhandlas och behand-
las i en forstudie infor ett inforande.

Forbundsstyrelsen har utifran ovanstdende beslutat att bifalla motionen.
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Motion 11.

JONAS WEIGER, IKEA SVENSKA FORSALININGS AB
ALEXANDRA HQGSTED, SWEP INTERNATIONAL AB
KENNETH STRASCHKO, SIGMA TECHNOLOGY INFORMATION AB

Tillganglighet en sjélvklarhet - inte en
eventualitet!

Bakgrund

Unionen dr Sveriges storsta fackforbund inom privat sektor och bevakar in-
tressena for mer dn 640 000 medlemmar (juni 2016). Att alla dessa medlem-
mars lika véarde dr en grundbult for forbundet slas tydligt fast redan i det
forsta stycket av forbundets stadgar. Stadgarna reviderades si sent som vid
extrakongressen i maj 2016:

§ 1.1 Férbundets varderingar

Mom 1 Unionen dar en medlemsstyrd organisation som bygger pa solida-
ritet och varderingar som varnar grundlaggande demokratiska principer
i samhillet samt respekten for jamstélldhet, jamlikhet och méngfald samt
alla ménniskors lika varde.

Efter att Sverige ratificerat FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning tridde den i kraft i Sverige i januari 2009 (Prop.
2008/09:28, SO 2008:26). Sverige som stat dr dirmed juridiskt bunden till
konventionen och i analogi med detta ar funktionsnedséttning inkluderat
som en diskrimineringsgrund i lagstiftningen.

Samtidigt betonar vi inom Unionen ocksa vikten av en transparent, demo-
kratisk process, sasom allas mojlighet engagera sig pa olika nivaer inom for-
bundet, skriva motioner men dven anmala till granskningsutskott och/eller
revisorer om nagon aspekt i verksamheten inom férbundet upplevs inte
Overensstimma med vara stadgar och regler.

Problembeskrivning

Vid moten inom Unionens hogsta beslutande organ, sasom kongress och
forbundsrad samt i forekommande fall vissa regionrad betonas vikten av att
samtliga debattinldgg i plenum skall avges fran den eller de talarstol(ar) som
finns. Detta dr viktigt da motena spelas in med bade ljud och bild.
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Vid flera av senare ars moéten (dock inte alla) har en till synes trivial men
dnda viktig detalj forbisetts; namligen tillgangligheten. Vid flera méten har
talarstolen funnits pa ett podium eller scen dér en nivaskillnad gentemot mo-
tessalen finns. Dessa skillnader 6verbryggas normalt med ett par eller flera
trappsteg, inte sillan utan ledstang eller andra hjdlpmedel som stod for ba-
lans och forflyttning. [Kongressen pd Gothia Towers i Goteborg oktober 2015
var hdr ett lysande undantag da alla inldgg gjordes fran golvet i motesalen. |

Detta, for de flesta, obetydliga hinder kan fér en person med funktions-ned-
sdttning vara ett ooverstigligt eller &tminstone svarforcerat hinder; ett hinder
som de facto begransar bendgenheten att delta i debatten och gora sin rost
hord. Daliga erfarenheter vid tidigare méten kan t.o.m. fi en medlem med
funktionsnedséttning att sta 6ver mojligheten att 6verhuvudtaget delta i
dessa méten framéver.

Yrkande

Att ansvaret vilar pa personen med funktionsnedsittning (ex. att i forvag
meddela att man behover sirskilda atgarder i moteslokalen) eller att perso-
nen behandlas annorlunda dn 6vriga motesdeltagare (ex. genom att en per-
son kommer ut i salen med mikrofon i handen enbart fér dennes rakning) ar
uteslutet. Detta eftersom Unionen i sina egna dokument anvisar hur proble-
met skall vara 16st; i skriften ”Sé bidrar du till en inkluderande arbetsmiljo”,
avsnitt "Funktionsnedséttning” star namligen foljande att lasa:

6. Om ni planerar for konferenser och personalaktiviteter, tink da pa att
dessa ska hillas i tillgangliga lokaler och arrangeras pa ett sadant satt sa
att alla kan delta pa lika villkor. Fér mer information om tillgdngliga mo-
ten och konferenser, se www.mfd.se

Tillsammans ar vi Unionen den ledande kraften som skapar framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet. Lat oss nu se till att vi dven blir den ledande
kraften och ett sant foredéme for andra inom den fackliga varlden nar det
giller likabehandling - pa alla omraden!

Jag yrkar pa
e ATT Unionens framtida aktiviteter arrangeras pa ett sadant sétt att de ar

tillgdngliga for samtliga medlemmar och ger alla méjlighet att delta pa
lika villkor.

e ATT en checklista for motesansvarig(a) tas fram for att underlatta arbe-
tet samt forebygga ev. brister (jfr. Riktlinjer for tillgangligheten - riv
hindren, 2015 ars upplaga)
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Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej

Forbundsstyrelsen behandlade er motion gallande tillganglighet vid vara ge-
mensamma mdoten pa sitt mote 8 september

Till att borja med vill forbundsstyrelsen tacka for en valdigt viktigt och alltid
aktuell motion. Det ér inte en motion eller en fréga som egentligen ska be-
hova lyftas gang efter annan utan tillgdnglighet och reflektion 6ver detta ska
alltid vara narvarande. Framforallt vid demokratiska arrangemang och are-
nor. Unionen som fackférbund har, precis som ni skriver, i uppdrag att for-
ena och foretrada alla medlemmar och for att gora det pa basta sitt maste
alla ges lika mojlighet att om vilja finns delta i férbundets utveckling.

I er motion tar ni som exempel den scen som anvandes vid extra kongress
och forbundsrad nu i ar 2016. Det ér utifran er beskrivning uppenbart att vi
inte lyckats med tillgédngligheten vid detta mote. Det dr darfor nodvandigt att
tillgdnglighetsaspekter 4n tydligare finns med i planering och genomforande
vid kommande demokratiska forum. Exakt hur det ska ske behover dock ge-
nomlysas vid varje enskilt demokratiskt forum eller méte.

I motionen skriver ni att ansvaret aldrig kan ligga hos medlemmen att med-
dela. Det ér naturligtvis, som ni skriver, att den enskilda medlemmen aldrig
bér ansvar for att 16sa tillgianglighetsanpassning pa egen hand. Men samtidigt
behover de fragorna stéllas och informationen inhdmtas. Exempelvis ordnar
inte forbundet med teckentolkning om det inte finns nagot ombud till kon-
gress, forbundsrad eller annat moéte som har en horselnedsattning. Darfor
kommer det fortsatt vara nédvéindigt att forbundet inhdmtar information
fran medlemmar for att kunna gora relevanta tillgdnglighetsanpassningar.

Sammanfattningsvis dr det som namnt i inledningen en valdigt viktig motion
som lyfter fragor som férbundet behover kunna hantera. Utifran detta bifalls
forsta att-satsen da det alltid 4r och ska vara en rutin att aktiviteter planeras
och genomfors pa ett sadant sétt att alla har mojlighet att delta pa lika villkor.
Angaende den andra attsatsen ser forbundsstyrelsen att en sadan checklista
kan vara svar att skriva utan att det missas aspekter och om det ska utvecklas
annat material till stod for planering av aktiviter behover genomlysas
narmre. Utifran detta har forbundsstyrelsen valt att beakta den andra att-sat-
sen.

Styrelsen beslutade dirmed att motionen skulle anses vara beaktad.
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Motion 12.

CHRIS KOSANOVIC
MEDLEM UNIONEN EGENFORETAGARNA

Tolkarnas organisationsomrade

Vision har organiserat yrkesgruppen tolk sedan yrkesutovarna framst for-
medlandes av kommunala invandrarbyraer fram till 1990 talets mitt da allt
fler privata formedlingar borjade 6verta marknadsandelar. Under de 8 dren
som vi haft hogerpolitiskt styre har privatiseringen av tjanster finansierade
med allménna medel tagit allt storre ansprak pa fortjanster vid utforande av
samhallsservice vilket ocksé i stor grad givit avtryck pa tolkformedlingsmark-
naden.

Tolkarna har i huvudsak ansetts som uppdragstagare, vilket har prévats och
bekraftats genom flera domar i AD. Forhallandet mellan huvudman och ar-
betstagare som benamns som uppdragstagare har aldrig reglerats pa annat
satt an att detta dr ett forhéllande som inte uppnar anstéllningsstatus av de
tre anstallningsformer som finns reglerade pa den svenska marknaden.

Tolkarna har genom sin avdelning i Vision kimpat for ett reglerat anstall-
ningsforhallande med kollektivavtalsliknande villkor, ett arbetsgivaransvar
gentemot de yrkesutovare som anlitas, en dréiglig utkomst och justa villkor i
de avtal som skrivs mellan formedlingsféretag och upphandlande myndighet
utan hénsyn till utférandepartens krav pa villkor.

Under slutet pa 2000 talet borjade det dyka upp anstillningar av tolkar. Hu-
vuddelen av dessa ror anstallningar pé call-center dgda av tolkformedlingar.

Trots att tolkarna generellt organiseras av Vision sa tecknades kollektivavta-
let for dessa tolkar av Unionen med motivering att tolkformedlingspersona-
len dvs tolkférmedlarna och administratérerna organiseras av Unionen och
branschorganisationen foretrads av Almega.

Tolkorganisationen har ansett da och ser dven idag att man inte tagit hdnsyn
till tolkarnas speciella kunskaper och det krav som stills pa yrkesutovaren i
upprittandet av villkoren i kollektivavtalet.

De laga ingéngslonerna har ingen relevans till de arvoden som styrt mark-
naden och avtalsvillkoren fick en dumpningseffekt som ar svar av héva.

Trots att reglerade arbetsmarknadsvillkor ar malet for fackligt arbete sa ser
jag som en fara i att det pa senare tid forekommer allt fler anstallningar av
tolkar till bade ett 6kat antal Call center samt dven av kontakttolkar/platstol-
kar under de villkor f6r organisering som yrkesgruppen har.
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UNONeEN

Tolkférmedlingarnas dgare har insett vinstpotentialen vid anstéllning av
uppdragstagare i bristsprakgruppen genom de laga inkomstnivaerna regle-
rade av befintliga kollektivavtal.

Unionen har ingen avdelning som har sdrskild insikt i tolkarbetsmarknaden
och Vision som har kompetensen har ingen mojlighet till paverkan i de kol-
lektivavtal som skrivs och ger aterverkan for hela yrkeskollektivet.

Motsvarande blir effekten av ett gott opinionsarbete med inriktning pé att
skapa hyfsade villkor for frilansande uppdragstagare att det resulterar i hoga
vinster for formedlingsforetagen som anstaller vissa kategorier av tolkar. Vis-
ions arbete har framst inriktat sig pa att gora upphandlare medvetna om ar-
vodets betydelse for att tolk med hog utbildning skall acceptera ett tilldelat
avrop.

Unionen har till férdel mot Vision sin avdelning Egenforetagare. Servicen ar
mera riktad mot de villkor som uppdragstagare/ensamforetagare har i sitt
dagliga varv. Unionen bor, om man har for avsikt att fortsétta teckna kollek-
tivavtal for tolkarnas del, 6vervéga att starta upp en avdelning for tolkar dar
man kan samla sakkunskap infor nya avtal for just denna specifika skra.

Unionen bor 6vervidga om man pa bésta sitt kan foretrada och férhandla i
fragor som ror tolkarbetsmarknad och arbetsvillkor om man inte har en ren
rikstackande tolkavdelning.

Unionen bor ta upp fragan inom TCO om vem som skall organisera och ar-
beta fackligt for en sa liten yrkesgrupp (ca 5500-6000 yrkesutdvare) som tol-
karna utgor pa den svenska arbetsmarknaden idag. Min bestdmda asikt ar att
en uppdelning pa tva férbund, av en yrkesgrupp med sé fa utovare, inverkar
mer skadligt 4n givande i fraga om arbete for att skapa justa arbetsmark-
nadsvillkor.

Jag yrkar bifall till

e att forbundsstyrelsen beslutar att snarast paborja arbetet med att titta
over tolkarnas organisation inom férbundet Unionen och inleda for-
handlingar om var, inom TCO, organisationsansvaret skall ligga for hela
yrkesgruppen.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Chris,

Forbundsstyrelsen behandlade din motion gillande tolkarnas organisations-
omrade pad sitt mote 12 - 13 oktober.

Unionens stdllningstagande har alltid varit att Unionen ér det fackférbund
som skall organisera samtliga tjdnstemédn pa privat arbetsmarknad. Den fraga
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UNONeEN

som du vacker dr déarfor viktig och behover tas pé allvar. Inte minst med
tanke pa de effekter du pekar pa i din motion.

Unionen och Vision har ett grasdragningsavtal sedan 1993 som beskriver
vem som organiserar de anstillda inom de omraden som ror sig mellan den
offentliga och privata miljon. Exempel pa detta ar de kommunala bolagen,
eller de foretag som huvudsakligen agerar pa statliga och kommunala upp-
drag. Exempel pé det ér friskolor och just tolkningsuppdrag.

Nir gransdragningsavtalet med Vision skrevs, sdg naturligtvis situationen
vad giller tolkar helt annorlunda ut. De var ofta anstéllda avkommunerna
direkt och det var da naturligt att Vision ocksa organiserade dem. Nu kan vi
se, som du ocksa beskriver, att tolkningsverksamheten utférs huvudsakligen
genom frilansuppdrag.

Uppdragen vinder sig ocksa alltmer till foretag inom naringslivet i takt med
okad globalisering. Sammantaget gor detta att det finns all anledning att se
Over vara gransdragningar vad giller just tolkar.

Grénsdragningsfragor hanteras inte lingre inom TCO, men Unionen har se-
dan lang tid tillbaka kontinuerliga samtal med Vision om olika gransdrag-
ningsfragor. Den fraga du vacker ar naturligtvis ocksa viktig att titta narmare
pé i dessa sammanhang och bor vara en del av de diskussioner som Unionen
for med Vision.

Styrelsen beslutade ddrmed att motionen skulle anses vara beaktad.
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Motion 13.

ERIC INSULAHN

Forandrade villkor for Unionens
studiestod

Skrivelse till forbundsstyrelsen att behandla.
Kira FS,

Byrokratiska regler finns oftast av en anledning. De regeler som finns dr oft-
ast dér for att skapa struktur och rittvisa.

Sa ar inte alltid fallet dock dar enskilda kan hamna i klam.

Stallde fragan i nedan vidarebefodrad mailkonfersation gillande mitt studie-
stod om jag kunde soka nytt.

Dé det dr mer 4n 3 &r sedan jag gjorde min forsta ansokan till studiestodet
tankte jag att jag kunde ansoka pa nytt de beloppen som jag ansokte om
forsta gangerna igen.

Detta gick inte dd man endast kan fa beviljat ater igen efter 3 ars uppehall.
Hittade dven denna text pa er hemsida:

"Nar du fatt totalbeloppet for Unionens Studiestod pa 12 800 kr sa kan
du soka ersittning pa nytt efter 3 &r. Aven om du inte har fatt totalbelop-
pet utbetalt sd kan du soka ersattning och borja pa en ny ersattningspe-

riod efter 3 ars uppehall.”

Systemet idag premierar alltsa att man snabbt anvinder upp sitt studiemedel
till max varje termin och sedan véntar i 3 ar for att fa ut mesta mojliga pa
lang sikt.

Detta kan limpa sig for heltidsstudenter men inte de som vill kompetensut-
veckla sig lite da och da.

For att titta vidare pa mitt exempel nedan sa startade jag min forsta ansokan
HT 2010 och senaste skedde VT 2015.

Det strackte sig dver 5 hela ar. Da maste jag vanta till VT 2018 innan ny an-
sokan kan goras.

Da kan man fraga sig om detta riktar sig till forvarvsarbetande eller studen-
ter?

Meningen dr ju att man skall kompetensutveckla sig.
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Det star pa hemsidan:

"Vi ersdtter endast lararledda kurser som ger dig kompetensutveckling i
ditt yrkesliv och som stirker din stdllning pa arbetsmarknaden."

Det skall alltsa till kompetensutveckling inom ramen for mitt yrkesliv samt
starker min stéllning pa arbetsmarknaden. Tycker da att det véarkar ordttvist
mot de som forvérvsarbetar och inte har tid eller mojlighet att kompetensut-
veckla lika ofta som en student.

Dérfor uppmanar jag forbundsstyrelsen att revidera reglerna for studiestodet
sd att ny ansokan kan goras upp till total beloppet dér tidigare ansokningspe-
rioders karenstid pa 3 ar forfaller rdknat utifran varje enskild termin. Inte nér
senaste ansokan gjordes.

Detta skulle premiera en kontinuerlig kompetensutveckling och det livslanga
larandet for vara, numera, 6ver 600 000 medlemmar och ar en viktig fraga
fraimst for de med lag inkomst och otrygga anstéllningar.

Jag yrkar pa

e att forbundsstyrelsen ser dver reglerna for studiestodet

e att forbundsstyrelsen beaktar denna skrivelse gallande karenstiden om 3
ar innan man kan soka nytt studiestod vid 6versynen av studiestodet.

Tack for ordet.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen behandlade din motion vid sitt méte den 8 & 10 novem-
ber.

Forbundsstyrelsen delar din syn om att kompetensutveckling genom hela yr-
keslivet ar viktigt. Unionens studiestipendium, en viktig del i vart medlems-
erbjudande, dr ett konkret bevis pa just detta.

Da davarande SIF 1998 beslutade sig for att sdtta av 350 miljoner kronor till
kompetensutveckling lyftes bland annat problematiken med att arbetsgivar-
nas satsningar pa kompetensutveckling inte kom alla anstallda till del. Stu-
diestipendiet skulle vara avsett for studier som stiarker den enskildes stallning
pa arbetsmarknaden. Da studiestipendiets syfte var kompetensutveckling i
arbetslivet var ocksa malgruppen yrkesverksamma medlemmar och egenfo-
retagare-medlemmar. Néagra formella restriktioner betriffande studiernas in-
riktning eller niva angavs inte. Orsaken var framst att det skulle vara svart att
utvirdera betydelsen av utbildningen f6r den enskilde medlemmen. Kon-
gressen var i sitt beslut man om att de avsatta medlen skulle ricka 6ver tid
varfor man begridnsade det maximala beloppet till ett tak pa 10 000 kr i 1998
ars penningvarde samt att en medlem enbart kunde ansoka upp till totalbe-
loppet en (1) gang.
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UNONeEN

Kongressbeslutet 1998 innebar ocksa att en stiftelse inrdttades for att forvalta
och administrera studiestipendiet. Stiftelsen ér fristaende och forbundssty-
relsen utser ledaméterna i stiftelsens styrelse. Mot bakgrund av detta har for-
bundsstyrelsen inga mojligheter att direkt besluta om fordandringar i regel-
verket utan kan enbart foresla forandringar som sedan beslutas av stiftelsens
styrelse.

Synen pa kompetensutveckling genom yrkeslivet har forandrats sedan kon-
gressbeslutet 1998. Numera ar kompetensutveckling i yrkeslivet en standigt
pagaende process. For att mota denna utveckling har regelverket for studie-
stipendierna forbattrats. Bland annat har kravet pd omfattning pa studierna
tagits bort for att uppmuntra kompetensutveckling genom kortare kurser,
kvalificeringstiden har forkortats avsevart (fran 3 ar till 6 manader) samt att
det definitiva taket pa det totala ansokningsbeloppet har omvandlats till en
mellanliggande karenstid pa 3 ar. Under 2016 forbattrade stiftelsen villkoren
ytterligare genom att det efter uppnadd karenstid fran den senaste ansdkan
gjordes skapas en ny totalbeloppsram. Innan forandringen tradde ikraft var
medlemmen tvungen att ansoka om hela totalbeloppet innan karenstiden
borjade gilla.

Forbundsstyrelsen anser inte att det nuvarande regelverket enbart premierar
ett snabbt forbrukande av det totala stipendiebeloppet. Medlemmarna har
mojlighet att, i sin egen takt, genomfora sin kompetensutveckling och ansoka
om studiestipendier upp till maxbeloppet spritt dver en langre tid. Vidare be-
domer forbundsstyrelsen att det forslag som du lyfter fram strider mot kon-
gressbeslutet fran 1998 genom att den relativt korta karenstiden som foreslas
i princip eliminerar det maximala stipendiebeloppet. En eventuell regeland-
ring i den riktningen som foreslas skulle sannolikt innebéra en lingre ka-
renstid for att ”skriva av” dldre ansokningsperioder. Detta for att halla kvar
kostnaderna for de sammanlagda stipendieutbetalningarna pa nuvarande
niva sa att inte det avsatta kapitalet forbrukas i for hog takt. Forbundsstyrel-
sens bedomning ar samtidigt att en sadan fordndring sannolikt kommer
uppfattas som en forsamring av regelverket.

Mot bakgrund av ovanstdende édr forbundsstyrelsen i nuldget inte beredd att
foresla ytterligare forandringar i studiestiftelsens regelverk.

Forbundsstyrelsen beslot att avsld motionen.
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Motion 14.

LEENA LIND
LILJAS PERSONBILAR AB VAXJO 0470-775693

Overtidsberékning

Undrar om det gar att centralt omférhandla dvertidsberdkningen.
Som det dr nu dr det endast hela halvtimmar som galler.

Jag kan kopa att ha ingdng pa 30 minuter for att fa ersattning men sedan bor
man ha l6pande ersattning.

Ex om jag jobbar 45 minuter pga arbetsforhallandet kréver att jag ar kvar sa
anser jag att jag ska ha ersittning for 45 min inte 30. Varfor sa jag tvingas
stanna kvar ytterligare 15 minuter for att fa ersdttning for min tid.

Min tid &r lika viktig som ex en kollektivanstillds (metall) som har 6 minu-
ters intervall och det kinns som ett battre alternativ.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har mottagit din motion om omférhandling av berdk-
ningen av 6vertidserséttning och har behandlat den vid sitt sammantréade
den 13-14 december.

Idag giller vid 6vertidsarbete enligt det kollektivavtal du omfattas avMotor-
branschens Arbetsgivareforbund -att endast fullgjorda halvtimmar réknas.
Om overtidsarbete utfors bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss
dag sa ska perioderna sammanraknas. Att endast fulla halvtimmar raknas ar
en skillnad mot t.ex. det avtal som t.ex. géller for arbete inom Metalls omrade
med intervall om sex minuter.

Motionen giller behov av 6nskemal om foérandring av ett av de centrala kol-
lektivavtal som forbundet tecknar. Sadana forslag- avtalsmotionerbehandlas
vid férbundsrad infor varje avtalsrorelse. Da vi nyligen har traffat nya avtal
for 2016-2017 och darefter vid forbundsrad i september behandlat avtals-
motioner infor 2017 ars avtalsforhandlingar blir det darfor forst aktuellt in-
for den avtalsrorelse som kommer efter 2017.

Forbundsstyrelsen har ansett motionen besvarad.
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Motion 15.

STEFAN OTTOSSON, STOCKHOLM

Utdka antal delegater i
Branchdelegationen Kabin

Inom flygbranschen rader redan idag en rad olika kreativa anstéllnings- och
bolagsformer och allokeringar av de samma.

Inom branschen finns regionalbolag, fullprisbolag, lagprisbolag, charterbo-
lag, smébolag och anstillningar bade i form av anstéllningar hos dessa bolag,
egenforetagare och visstidsanstéllningar och vikarietjénster.

Jag tror darfor det ar oerhdrt viktigt att Branschdelegationen Kabin dr en
kraftfull grupp med delegater som representerar hela denna flygbransch, for
att efter basta formaga fanga upp och tillvarata intressen for Unionens alla
medlemmar inom flygbranschen.

Jag forslar att Unionen och forbundsradet utokar antalet delegater i
Branchdelegationen Kabin

Jag forslar att Unionen och Forbundsradet bifaller motionen

Forbundsstyrelsens yttrande:

Tack for din motion till forbundsstyrelsen. I din motion foreslar du att anta-
let ledamoter i branschdelegationen Kabin ska utokas. Anledningen till detta
ar att flygbranschen ér utsatt for en stor och snabb forandring. Detta i och
med att nya bolag tillkommer, gamla omorganiseras, slis ut eller skiftar in-
riktning, att anstéllningsformer férdndras med egenforetagare, visstidsan-
stallningar och vikarietjanster. For att mota detta foreslar du darfor att
branschdelegationen Kabin ska utokas med fler delegater.

Vid extra forbundsrad i september 2016, som behandlade avtalsfragor infor
avtalsrorelsen 2017, behandlades tva motioner dir beslutet, efter forslag fran
forbundsstyrelsen, blev att det skulle tillsattas en arbetsgrupp som ska géra
en 6versyn av delegationsindelningen, deras namn, antal ledaméter och ar-
betssdtt i branschdelegationerna. Den 6versynen kommer att hanteras pa
nésta forbundsrad som har att behandla avtalsfragor. Fragan om antal leda-
moter i branschdelegationerna, deras arbetssétt, sammanséttning etc ar na-
got forbundet arbetar aktivt med for att vi ska kunna vara en starkare kraft i
avtalsrorelser.
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UMNONeN

Enligt Unionens stadgar faststéller forbundsrdd som har att behandla avtals-

fragor forbundets mal och 6vergripande inriktning inf6r avtalsforhandlingar
samt behandla avtalsmotioner med mera. Férbundsrad f6r behandling av av-
talsfragor beslutar dven om antal branschdelegationer, sammanséttningen av
dessa och antalet ledamoter i respektive delegation. Férbundsrad for behand-
ling av avtalsfrdgor genomfors infor varje avtalsrorelse.

Vii forbundsstyrelsen kommer i detta yttrande inte ta stallning till ditt for-
slag, utifran skil som redogors for ovan, utan din motion hanskjuts till nasta
forbundsrad som har att behandla avtalsfragor. Forbundsstyrelsen kommer
tillse att din motion skickas till och behandlas av ndsta férbundsrad som har
att behandla avtalsfragor.
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Motion 16.

LOLLO MODIG, STOCKHOLM

Onskemal om att utéka ledamoterna
fran SAS i Unionens Kabindelegation

Mot bakgrund av att SAS kabinkar har utokats avsevirt via nyanstallningar
under 2016 och att antalet fragor som behover lyftas vad giller savil arbetssi-
tuation samt gdllande avtal i den stindigt forsaimrade situationen som SAS
kabinanstallda dagligen méter i sitt arbete, dnskar jag som medlem i Un-
ionen samt SCCA framfora 6nskemél om att SAS kabinkar ges mojlighet att
utoka antalet ledamoéter i Unionens/SAS Kabindelegation. Idag dr de tre (3).
Jag forordar i min motion att de skall fa vara minst fyra (4). Detta for att
mojliggora kapacitet till att pa basa satt foretrada de fragor som specifikt fo-
religger SAS kabinkar.

e attantalet ledamoter fran SAS utokas fran tre (3) till minst fyra (4) leda-
moter i Unionens/SAS Kabindelegation

Forbundsstyrelsens yttrande:

Tack for din motion till forbundsstyrelsen. I din motion foreslar du att anta-
let ledamoter i branschdelegationen Kabin ska utokas med ledaméter fran
SAS. Anledningen till detta dr att flygbranschen ar utsatt for en stor och
snabb forandring och att fragor behover lyftas angaende arbetssituation, gél-
lande avtal och férandringar som kabinanstéllda méter i sitt dagliga arbete.

Vid extra forbundsrad i september 2016, som behandlade avtalsfragor infor
avtalsrorelsen 2017, behandlades tva motioner dir beslutet, efter forslag fran
forbundsstyrelsen, blev att det skulle tillsattas en arbetsgrupp som ska géra
en 6versyn av delegationsindelningen, deras namn, antal ledaméter och ar-
betssdtt i branschdelegationerna. Den 6versynen kommer presenteras pa
nésta forbundsrad som har att behandla avtalsfragor Fragan om antal leda-
moter i branschdelegationerna, deras arbetssétt, sammanséttning etc ar na-
got forbundet arbetar aktivt med for att vi ska kunna vara en starkare kraft i
avtalsrorelser.

Enligt Unionens stadgar faststéller forbundsrad som har att behandla avtals-
fragor forbundets mal och dvergripande inriktning infor avtalsforhandlingar
samt behandla avtalsmotioner med mera. Férbundsrad f6r behandling av av-
talsfragor beslutar 4ven om antal branschdelegationer, sammansattningen av
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dessa och antalet ledamoter i respektive delegation. Férbundsrad for behand-
ling av avtalsfragor genomfors infor varje avtalsrorelse.

Viifoérbundsstyrelsen kommer i detta yttrande inte ta stéllning till ditt for-
slag, utifran skél som redogors f6r ovan, utan din motion hinskjuts till nista
forbundsrad som har att behandla avtalsfragor. Forbundsstyrelsen kommer
tillse att din motion skickas till och behandlas av nasta forbundsrad som har
att behandla avtalsfragor.
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INGEMAR RYTTER

Hogskoleutbildade

Motion till Forbundsstyreslen f6r UNIONEN

Unionen som forbund pratar ofta om hur man ska kunna knyta fler hogsko-
lestuderande till sig och man pratar om detsamma ute i forbundsstyrelserna
hur man ska kunna gora.

Denna motion ér ett forslag hur man ska gora for att langsiktigt knyta till sig
fler hogskolestuderande for att bredda medlemsbasen och kunna hivda att
man speglar bredden pa arbetsmarknaden.

Forslag:

Erbjud alla studenter pa hogskolorna (man kan vélja urval pa olika utbild-
ningsinriktningar) att fa gratis medlemskap under tex hela studietiden och
forsta aret efter utbildningen.

Allt for att gora insteget till Unionen sa lagt som mojligt och till en sa lag
kostnad som méjligt for Unionen. Pa detta sitt skulle man vara med och fa
in Unionen som det naturligaste valet redan fran borjan.

” — Man har lattare att se positivt pa det man dr uppvéxt med”

Studerande medlemmar betalar redan en lag avgift varfor detta alternativ ar
kostnadseffektivt satt jamfort med att erbjuda 12 manader fritt f6r de som
redan arbetar och som kan komma att kosta Unionen mycket pengar i han-
delse av arbetsloshet mm.

Unionen har som Wig att fa fler hogskoleutbildade anslutna och jag tror att
med ovanstaende forslag och ett strategiskt langsiktigt arbete s& skulle detta
ge avkastning och gora Unionen till det naturliga valet istéllet for text Sveri-
ges Ingenjorer. Sveriges Ingenjorer ar idag duktiga pa att ta om hand studen-
ter och vara proaktiva i skol-/utbildnings-miljon och detta initiativ maste
Unionen aterta.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Hej Ingemar!

Tack for din motion om gratis medlemskap under hela studietiden och forsta
aret efter utbildningen. Forbundsstyrelsen behandlade motionen pa sitt sam-
mantrade den 21-23 februari.
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Forbundsstyrelsen haller med om vikten av att strategiskt och langsiktigt ar-
beta for att Unionen ska vara det sjdlvklara valet for alla tjansteman i det pri-
vata arbetslivet, oavsett utbildningsbakgrund. Det dr véar organisationsidé
och den idén dr var styrka. Eftersom andelen hogskoleutbildade r lagre i
Unionen idag én pa den privata arbetsmarknaden i stort och eftersom de
flesta nya jobb pa vart omrade kraver hogskoleutbildning dr det helt avgo-
rande for vér organisationsgrad, representativitet och ddarmed fackliga styrka
att vi formar attrahera dven hogskoleutbildade. Det dr ocksa darfér som Un-
ionens prioriterade mél fram till 2019 &r att valkomna 90 000 nya medlem-
mar med hogskoleutbildning.

Forbundsstyrelsen haller ocksa med om att en viktig framgangsfaktor i stra-
tegin att attrahera hogskoleutbildade dr majligheten att ga med i Unionen
Student redan under studietiden och pa sa vis bli “uppvéxt med” Unionen
innan karridren. Som studentmedlem far du idag tillgang till stora delar av
Unionens medlemskap, samt tjanster som intervjutrdning och uppsatssti-
pendier, for bara 100 kronor i engangsavgift. Studentmedlemmar som sedan
borjar jobba betalar bara 100 kronor i avgift under forsta aret som yrkesverk-
sam medlem, en rabatt pa upp till 2 600 kronor. Forra éret utnyttjade nér-
mare 6 000 nyexaminerade studerande-medlemmar detta erbjudande.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att dagens laga engangsavgift och for-
manliga rabatt forsta dret som yrkesverksam redan gor studentmedlem-
skapet s ekonomiskt fordelaktigt att ett helt kostnadsfritt medlemskap inte
skulle gora nagon skillnad nér det giller antalet studentmedlemmar och i
forlangningen yrkesverksamma medlemmar. Vi tror helt enkelt inte att hog-
skolestuderande idag viljer bort ett studentmedlemskap i Unionen av kost-
nadsskal. Tvirtom finns det risk, om ett sa innehallsrikt och vérdefullt med-
lemskap dr helt gratis, att erbjudandet upplevs som “for bra for att vara sant”
vilket snarare gor studenterna mer misstdnksamma och avvaktande. Redan
idag ar det ibland en utmaning i Unionens varvning pa hogskolorna att fa
studenterna att inse det inte finns nagon hake med det faktum att den som
blir studentmedlem for 100 kronor kan fa upp till 3 200 kronor i erséttning
for kurslitteratur och karavgifter fran Unionens Litteraturstipendium efter
examen.

Forbundstyrelsen konstaterar dven att manga av de Saco-férbund som i stor
utstrackning vill attrahera samma grupper av hogskoleutbildade som Un-
ionen ocksa har en mindre avgift i sina studentmedlemskap. Studentmed-
lemmar i Sveriges Ingenjorer betalar till exempel 180 kronor per ar medan
Jusek precis som Unionen har en engangsavgift pa 100 kronor.

Forbundsstyrelsen beslutade darfor att avsla motionen med motivering en-
ligt ovan.
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