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§1

Det konstaterades att férhandlingsdelegationer som bl a
foretratt Almega Samhallférbundet, Alimega Tjansteférbunden,
Almega Tjansteforetagen, Bemanningsforetagen,
IT&Telekomforetagen, Medieféretagen och Vardféretagarna den
21 november 2017 i forhallande till ett antal medlemsférbund
inom LO kommit 6verens om en principéverenskommelse, bilaga
1, samt tvisteldsningsordning, bilaga 2 i enlighet med ett sarskilt
férhandlingsprotokoll, bilaga 3. Av férhandlingsprotokollet
framgar bl a att Bemanningsforetagen avvisat
principéverenskommelsen i forhallande till medlemsférbunden
inom LO.

Unionen har a sin sida vid samma tidpunkt kommit 6verens om
motsvarande i férhallande till Teknikarbetsgivarna.



§2

§3

§4

§5

§6

Av parterna utsedda forhandlingsdelegationer har denna dag
kommit 6verens om att principéverenskommelsen (bilaga 1)
samt tvistelésningsordningen (bilaga 2) dven ska galla mellan
Almega Samhallfrbundet, Aimega Tjansteférbunden, Almega
Tjansteforetagen, IT&Telekomforetagen, Medieféretagen och
Vardféretagarna a ena sidan och Unionen & den andra sidan.

Parternas férhandlingsdelegationer konstaterar att férhandlingar
med regeringen ska ske i syfte att fa till stand regler som gér att
parterna kan traffa slutlig 6verenskommelse som antas av
forbundsavtalsparterna pa 6mse sidor.

Parternas forhandlingsdelegationer konstaterar vidare att
Bemanningsfoéretagen avvisat principéverenskommelsen dven i
forhallande till Unionen.

Avseende Samhall — anvisade - noterar Unionen att
avtalsspecifika fragestéllningar kan komma att behdéva att
behandlas ytterligare infor eventuell tillimpning av
etableringsanstéllningar pa omradet.

Forhandlingen avslutades i enighet.

Stockholm den 6 februari 2018

Vid protokollet
onas

Justeras
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Etableringsanstallningar

e Denna principoverenskommelse undertecknas av parterna genom de
férhandlingsdelegationer som utsetts for vardera sidan. Den slutliga
overenskommelsen ska pa forbundsavtalsniva antas eller forkastas i sin
helhet. Antagandet ska ske vid ett och samma tillfalle fér samtliga férbund
pa respektive sida. Parterna dr 6verens om att det strider mot 6verens-
kommelsen att férbundsavtalsparter stiller krav pa dndringar eller tillagg
fér antagande.

Den slutliga 6verenskommelsen ska gélla i 5 ar fran antagandet med
mojlighet att pa férbundsplanet sdga upp dverenskommelsen tidigast 3 ar
efter antagandet. Skulle Riksdag eller regering fatta beslut om férfatt-
ningsandringar eller pa annat séatt vasentligt rubba parternas férutsatt-
ningar for den slutliga 6verenskommelsen, kan part darefter séaga upp
overenskommelsen.

o Overenskommelsen paverkar inte giltigheten av andra 6verenskommelser
som traffats mellan férbundsavtalsparter, t.ex. larlings- eller
yrkesutbildningsavtal.

e Etableringsanstélining ar en visstidsanstallning pa heltid som langst kan
vara i tva ar. Med hansyn till att syftet med etableringsanstaliningar &r att
arbetstagaren ska ges méjlighet att under langre tid skaffa kunskaper och
erfarenheter och att anstéliningen normalt ska kunna leda till tillsvidare-
anstallning hos arbetsgivaren, bér en etableringsanstéllning som huvud-
regel vara tva ar. Parterna ar 6verens om att syftet med etablerings-
anstallningar inte &r att skapa nya yrkesgrupper (yrken) pa arbetsmark-
naden.

e Etableringsanstalining kan anvandas for nyanldnda som beviljats
uppehallstillstand (tillfalligt eller permanent) de senaste trettiosex
manaderna. Det géller inte personer som beviljats tillfalligt uppehalls-
tillstand till f6ljd av regler om arbetskraftsinvandring. Etableringsanstéll-
ningar kan dven anvandas for personer som star langt fran arbets-
marknaden, i de fallen kravs att den som ar 25 ar eller yngre varit
inskriven som arbetssékande hos Arbetsférmedlingen i minst sex
manader och fér den som ar 26 ar eller aldre att han eller hon varit
inskriven i minst 12 manader.

* En arbetsgivare hos vilken det finns klubb ska traffa lokal éverens-
kommelse fére det att arbetsgivaren bérjar tillampa etablerings-
anstallningar. Med klubb avses en juridisk person pa féretagsniva och
saledes inte avdelning. Den lokala 6verenskommelsen ska innebéra att
arbetsgivaren far tilldmpa etableringsanstallningar i verksamheten.

De lokala parterna ska behandla de praktiska formerna fér etablerings-

anstallningar. Det &r inte tillatet och strider saledes mot principéverens-
kommelsen om en lokal part staller krav pa hogre eller lagre I6ner an
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8,000 kr eller andra anstallningsvillkor eller krav som komplicerar eller
forsvarar etableringsanstéliningar.

o Om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare som har féretradesratt till
ateranstallning, far arbetsgivaren under den tid foretradesratt foreligger
inte utan lokal éverenskommelse anvinda etableringsanstallningar
genom att nyanstélia inom den driftsenhet och kollektivavtalsomrade dar
de tidigare anstallda har foretradesratt till ateranstélining. Vid foretag dar
klubb saknas 4r avdelningen lokal facklig organisation.

De lokala parterna ska i forhandlingar om huruvida etableringsanstall-
ningar far anvandas under tid da de tidigare anstéllda har féretradesratt till
ateranstallning beakta de olika andamal som ligger till grund fér
foretradesratt respektive etableringsanstalining. | en sadan férhandling
galler samma principer for vilka krav som &r otillatna som anges i punkten
5 andra stycket.

e Under en etableringsanstalining ar I6nen 8 000 kr. Den etablerings-
anstédllde beviljas av staten ett etableringsbidrag som innebar att den
disponibla inkomsten motsvarar vad en arbetstagare typiskt sett far om
vederbdrande har lagsta I16n. Géllande forbundsvisa kollektivavtal, s.k.
riksavtal, inom det avtalsomrade dar en etableringsanstalining sker ska
tilldmpas, liksom lokala éverenskommelser som traffats med stéd av
riksavtalet, med undantag fér bestdmmelser om l6n och l&gsta léner.
Undantaget innebér t.ex. att etableringsanstéllda inte omfattas av l6ne-
revision eller av eventuella lokala 6verenskommelser om I6nenivaer.
Upplysningsvis innebar det att andra kollektivavtalade ersittningar, t.ex.
ob-tillagg, ska betalas baserat pa I6nen om 8,000 kr. | det fall en
etableringsanstalld arbetar vertid, genom beordring eller godkannande i
efterhand, ska I6nen om 8.000 kr adderas med det etableringsbidrag som
staten betalar och summan laggas till grund fér berdkningen av
évertidsersattningen pa de avtalsomraden dar den ersattningen raknas ut
med hjalp av divisorer. (I en slutlig 6verenskommelse bér fragan om
upprakning av I6n och bidrag efter visst index e.d. behandlas)

e Den féreslagna modellen for etableringsanstéliningar innebér att den
etableringsanstallde beviljas ett bidrag fran staten som utbetalas till den
enskilde arbetstagaren.

¢ Den enskilde ska, med bistand av den tilltdnkte arbetsgivaren, anséka om
etableringsbidraget. Den tilltdnkte arbetsgivaren kommer att till den
myndighet som prdvar bidragsansdkningar’ skriftligen intyga att individen
kommer att fa en etableringsanstallning nar ansokan beviljats samt att
arbetsgivaren ar medlem i nagon arbetsgivarorganisation inom Svenskt
Néaringsliv samt ar bunden av riksavtal med férbund inom LO eller

1 Eftersom det &r avgtrande att systemet uppfattas som enkelt och att det gar snabbt fran
det att en enskild och en arbetsgivare ar dverens om en tillténkt etableringsanstélining
anser parterna att det bér dvervagas om myndighetsprévningen kan laggas ut pa
entreprenad till omstéliningsféretag.
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Unionen (OBS att Unionen nu enbart forhandlar i férhallande till
Teknikforetagen).

¢ Den tilltdnkte arbetsgivaren ska genom e-post skicka en kopia av det
intyg som den enskilde bifogar ansékan om etableringsbidrag. E-
postkopian ska skickas nar intyget utfardas till den enskilde och ga till
bade arbetsgivarparten och arbetstagarparten (lokal och central) i det
riksavtal dar etableringsanstélliningen kommer att ske nar bidrag beviljas.
Det ar en forutsattning att arbetsgivarparten och arbetstagarparten (lokal
och central) har uppgifter om e-postadress I4tt tillgangliga for
arbetsgivaren. Uppgifterna om relevanta e-postadresser ska finnas
tillgangliga pa parternas hemsidor.

e En etableringsanstalining blir definitiv — rattsligt bindande — nar den
enskilde fatt ratt till bidraget. Parterna utgar fran att den myndighet som
provar ansokningar om etableringsbidrag kommer att kontrollera om
arbetsgivaren ar registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket, att
arbetsgivaren inte har naringsférbud eller har skatteskulder eller
betalningsanmarkning som inte &r obetydlig. Beslut om bidrag ska inte
fattas tidigare &n 7 dagar efter det att bidragsansékan inkommit till den
myndighet som prévar ansékan.

e En etableringsanstélining kan utan hinder av turordning ségas upp av
endera parten med en manads uppséagningstid. De etableringsanstéllda
utgor en egen turordningskrets inom den driftsenhet och kollektivavtals-
omrade dar de ar anstéllda. En arbetsgivare far inte utan lokal 6verens-
kommelse sdga upp anstéllda pa grund av arbetsbrist och samtidigt
undanta de etableringsanstallda fran uppséagningar.

e En etableringsanstallning kan upphdra efter beslut av den partssamman-
satta ndmnd som anges i bilaga 1. Anstéliningen upphér i sadant fall en
manad efter det att namnden meddelat sitt beslut.

« Etableringsanstéliningar som avslutas kvalificerar inte till féretradesratt till
ateranstallning.

e En etableringsanstalld far i princip inte sta under arbetsledning av annan
an arbetsgivaren. Begreppet arbetsgivaren omfattar &ven den som ar
anstalld hos denne.

o Syftet med etableringsanstallningar ar att dessa normalt ska kunna leda
till tillsvidareanstélining hos arbetsgivaren. En etableringsanstalining som
inte avslutas dvergar alltsa till en tillsvidareanstéllning. | det fallet rdknas
aven tiden som etableringsanstélld som anstéliningstid enligt 3 §
Anstallningsskyddslagen vid turordning m.m.

o Arbetsgivaren ska i samtliga fall dar en etableringsanstallning varat i mer
an 6 manader utfarda ett tjidnstgoringsbetyg som utvisar anstallningstiden,
arbetsuppgifter och pa begéran dven ett vitsord éver det satt pa vilket den
etableringsanstallde har utfort sitt arbete.
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o En etableringsanstalld som nyligen beviljats uppehallstillstand ska utan
I6neavdrag ges mdjlighet att delta i svenska fér invandrare. Parterna &r
ense om att krdva att sadan utbildning kan hallas i nédra anslutning till
arbetsplatsen. En rimlig férdelning kan vara att utbildningen till 50 % sker
pa arbetstid och till 50 % pa fritid samt att utbildningen i forekommande
fall sa langt majligt forlaggs sa att den sker i borjan eller slutet av ett
arbetspass.

e Annan kortare utbildning dn svenska fér invandrare som arbetsgivaren
och den etableringsanstéllde kommit éverens om, ska ske utan
idneavdrag. Med tanke pa syftet med etableringsanstaliningar bér
arbetsgivaren se positivt pa att etableringsanstéllda far utbildning samt
bér en anstélld som huvudregel genomféra sadan utbildning som
arbetsgivaren anser underlatta en fortsatt anstéllning.

» En arbetsgivare som anstéller nagon fér en etableringsanstalining maste
vara medlem i nagon arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv
samt bunden av riksavtal med férbund inom LO eller Unionen (OBS att
Unionen nu enbart férhandlar i férhallande till Teknikféretagen).

e Parterna har kommit éverens om en modell for tvisteldsning avseende
tolkning och tillampning av detta avtal som framgar av bilaga 2 och som
ersatter Medbestdmmandelagens och géllande férhandlingsordningars
regler om férhandlingar. Rena betalningstvister samt tolkning av befintliga
riksavtal ska inte hanteras av den partsammansatta ndmnd som anges i
bilaga 2.

o Ett system med etableringsanstaliningar férutsatter andringar i forfatt-
ningar samt I6pande samarbete mellan vissa myndigheter och berérda
foretag och parter. Parterna ska upptrada gemensamt i forhallande till det
offentliga i dessa fragor och tillsammans framstalla krav enligt
principéverenskommelsen. Parterna ar bl.a. ense om att gemensamt
krava att det finns tillgang till sddana kortare utbildningar som kan vara en
forutsattning for att en etableringsanstéllning ska kunna éverga i en
tillsvidareanstalining hos arbetsgivaren.
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Tvister om etableringsanstillningar

Grundldggande férutséttningar

Det férslag parterna enats om — etableringsanstéliningar — innebar en visstids-
anstallning pa heltid i som langst tva 4r med en manadslon om attatusen kronor
och ett etableringsbidrag som innebér att den disponibla inkomsten motsvarar
vad en arbetstagare typiskt sett far om vederbérande har lagsta 16n enligt
géllande rikstackande férbundsavtal, s.k. riksavtal.

Gallande riksavtal, inom det avtalsomrade dar en etableringsanstéllning sker ska
tillampas med undantag for bestdmmelser om 16n och I&gsta léner.

Den féreslagna modellen fér etableringsanstallningar innebér att den etablerings-
anstallde beviljas ett bidrag fran staten som utbetalas till den enskilde arbets-

tagaren.

Det ar alltsa den enskilde, med bistand av den tilltdnkte arbetsgivaren, som
ansoker om etableringsbidraget. Den tilltankte arbetsgivaren kommer att till den
myndighet som provar bidragsansokningar’ skriftligen intyga att individen
kommer att fa en etableringsanstallining nér ansékan beviljats samt att
arbetsgivaren dr medlem i nagon arbetsgivarorganisation inom Svenskt
Naringsliv samt &r bunden av riksavtal med férbund inom LO eller Unionen (OBS
att Unionen nu enbart férhandlar i férhallande till Teknikféretagen).

Etableringsanstallningen blir saledes definitiv — rattsligt bindande — nar den
enskilde fatt ratt till bidraget. Parterna utgar fran att den myndighet som prévar
ansokningar om etableringsbidrag kommer att kontrollera om arbetsgivaren &r
registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket, att arbetsgivaren inte har
néringsférbud eller har skatteskulder eller betalningsanmaérkning som inte ar
obetydlig. Den myndighet som prévar bidragsansékningar kommer alltsa att gora
en slags vandelsprovning av arbetsgivaren.

Parterna ar ense om att arbetsgivaren genom e-post ska skicka en kopia av det
intyg som den enskilde bifogar ansékan om etableringsbidrag. E-postkopian ska
skickas nar intyget utfardas till den enskilde och ga till bade arbetsgivarparten
och arbetstagarparten (lokal och central) i det riksavtal dér
etableringsanstaliningen kommer att ske nér bidrag beviljas. Det &r en
forutsattning att arbetsgivarparten och arbetstagarparten (lokal och central) har
uppgifter om e-postadress latt tillgangliga for arbetsgivaren. Uppgifterna om
relevanta e-postadresser ska finnas tillgangliga pa parternas hemsidor.

Pa det séttet far parterna kdnnedom bade om omfattningen av etablerings-
anstéliningar pa avtalsomradet och om hos vilka arbetsgivare (medlemmar i
arbetsgivarorganisationen) etableringsanstaliningar kommer till stand.

! Eftersom det &r avgbrande att systemet uppfattas som enkelt och att det gar snabbt fran
det att en enskild och en arbetsgivare ar 6verens om en tilltankt etableringsanstélining
anser parterna att det bér dvervdgas om myndighetsprévningen kan laggas ut pa
entreprenad till omstéllningsforetag.
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Oavsett att det kommer att ske en myndighetsprévning nér etableringsbidrag ska
beviljas kan etableringsanstaliningar komma att anvéndas pa ett satt som inte ar
avsett.

Vidare kan férekomma att arbetsgivare hos vilken det finns klubb inte kan fa till
stand lokal 6verenskommelse trots att det saknas skal till varfor overens-
kommelse inte kan traffas.

Férhandlingsordningen for tvistelésning

Parterna har mot den har bakgrunden kommit éverens om att ersatta
Medbestammandelagens och gallande férhandlingsordningar med féljande
tvisteldsningsmodell for tolkning och tilldmpning av avtalet om etablerings-
anstéliningar?.

En arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare inte &r lamplig att
anvidnda etableringsanstéllningar i verksamheten kan efter férhandlingar
hénskjuta fragan till prévning i den partssammansatta namnden. Detsamma
galler en arbetsgivare hos vilken det finns klubb men som inte har kunnat fa till
stand en lokal verenskommelse om att anvénda etableringsanstéliningar i
verksamheten.

Lokal forhandling

En lokal arbetstagarorganisation® som anser att en arbetsgivare avser att
anvinda etableringsanstalliningar pa ett felaktigt satt kan begéra lokal
férhandling. Begaran ska goras inom 7 dagar fran det den lokala
arbetstagarorganisationen pa e-post fran arbetsgivaren fatt del av det intyg
arbetsgivaren utfardat till den enskilde®. Galler begéran att en arbetsgivare som
har etableringsanstllda bedriver verksamheten pa ett satt som strider mot
parternas avtal, ska begéran géras senast 2 veckor efter det att den lokala
arbetstagarorganisationen ska anses haft kannedom om de sakférhallanden som
ligger till grund for uppfattningen om avtalsstridig tilldmpning.

En arbetsgivare hos vilken det finns klubb och som vill anvénda anstallnings-
formen etableringsanstalining ska begara lokal férhandling i syfte att traffa lokal
dverenskommelse. Den lokala éverenskommelsen ska innebéra att arbets-
givaren far tillimpa etableringsanstallningar i verksamheten. De lokala parterna
ska behandla de praktiska formerna fér etableringsanstallningar. Det &r inte
tillatet och strider saledes mot principdverenskommelsen om en lokal part stéller

2 Tvister som galler betalning av 16n eller andra betalningstvister samt tillampning och
tolkning av gallande riksavtal, t.ex. vad galler arbetstid, ska oavsett om tvisten galler en
etableringsanstalld, hanteras enligt de regler som galler for sadana tvister pa respektive
avtalsomrade.

3 Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, dvs. en juridisk person pa foretagsniva.
Dar klubb saknas &r avdelningen lokal facklig organisation.

4 Som framgar ska arbetsgivaren skicka en kopia av intyget till bade arbetsgivarparten
och arbetstagarparten (lokal och central) i det riksavtal dar etableringsanstéliningen
kommer att ske nar bidrag beviljas. E-postkopian ska skickas nar arbetsgivaren utfardar
intyget till den enskilde.
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krav pa hégre eller Iagre I6ner dn 8,000 kr eller andra anstllningsvillkor eller krav
som komplicerar eller férsvarar etableringsanstaliningar.

Central forhandling

Om de lokala parterna inte kan enas, ska den part som vill driva saken vidare
begéra central forhandling. Begaran ska ske inom tva veckor fran det att den
lokala férhandlingen avslutades.

Hinskjutande till den partsammansatta nimnden

Kan de centrala parterna inte enas, kan den part som vill driva saken vidare féra
saken till en partssammansatt ndmnd. Begaran om namndprévning ska géras
inom tva veckor fran det att den centrala forhandlingen avslutades.

Part som inte begart férhandling eller ndmndprévning inom nu angivna tider har
férlorat sin ratt att driva saken.

Den partssammansatta ndmnden
N@mnden bestar av tio personer, fem som féretrader de sektorer som finns inom
Svenskt Naringsliv och fem personer som féretrader LO och Unionen. Namnden

ska efterstrava att fatta besliut i enighet.

Vid lika réstetal ska pa endera partssidans begéran det utses en opartisk
ordférande for att slutligt avgéra fragan. Sadan opartisk ordférande ska utses av
parterna gemensamt. Kostnaden fér den opartiska ordféranden ska baras av
respektive partssida med halften vardera.

N&mnden &r beslutsfér nar minst tre personer pa vardera partssidan &r
narvarande. En partssida har aldrig fler réster &n som motsvarar antal ledaméter
som &r narvarande pa motsidan. Det innebér alltsa att om endera sidan nérvarar
med enbart tre ledaméter kan motsidan enbart avge tre réster.

| det fall opartisk ordférande deltar i namnden avger vardera partssida en rést
medan ordféranden har utslagsrést. Namnden ska dven med opartisk ordférande

efterstrava att fatta beslut i enighet.

Grunder for ndmndens provning

Parternas utgangspunkter for etableringsanstaliningar &r att dessa ska utgéra ett
verksamt medel for att integrera personer som nyligen beviljats uppehalistillstand
och som har svarigheter att fa anstallning eller personer som annars har sadana

svarigheter.

En etableringsanstallining bér normalt kunna leda till en anstéllining tills vidare hos
den arbetsgivare dar den etableringsanstéllde arbetat och i vart fall att den
etableringsanstallde har bra méjligheter att fa annan anstallning.

Meningen &r alltsa inte att arbetsgivare ska anvanda etableringsanstaliningar
framst i syfte att sanka sina arbetskraftskostnader. Parterna &r éverens om att
etableringsanstallda i princip inte far sta under arbetsledning av annan &n
arbetsgivaren.

Namndens prévning kan avse arbetsgivarens lamplighet att anvénda sig av
etableringsanstaliningar, om en viss etableringsanstalining &r korrekt och om
etableringsanstéliningar anvands pa ett satt som strider mot syftet med
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anstaliningsformen, t.ex. i en omfattning pa arbetsplatsen som &r orimlig i
forhallande till det nyss angivna syftet med etableringsanstaliningar.

Avseende fragan om arbetsgivarens allméanna lamplighet bér denna prévning ske
efter samma utgangspunkter som géller i frdga om 38 § MBL med det tilldgget att
ett visat olampligt bruk av etableringsanstallningar kan gora att arbetsgivaren
anses olamplig att anvanda sig av etableringsanstélliningar som anstallningsform
med mindre &n att bristerna avhjalpts.

Néamndens beslut

Namnden kan slutligt besluta att en arbetsgivare far anvdnda anstallningsformen
etableringsanstalining eller att en etableringsanstallining ska upphéra om den
anses strida mot avtalets syften. | ett sadant fall upphér anstaliningen en manad
efter det att namnden meddelat beslut.

Namnden kan ocksa féreskriva att en arbetsgivare inte far anvanda etablerings-
anstallningar i verksamheten eller att en arbetsgivare som forfarit felaktigt
framdeles ska fa anvanda etableringsanstélliningar enbart efter viss angiven
prévning.

Namnden kan ocksa bestdmma skadestand vid uppsatliga eller upprepade brott
mot parternas 6verenskommelse om etableringsanstéllningar.
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Forhandlingsprotokoll 6verenskommelse om
Etableringsanstéallningar

§ 1 Parterna har i férhandlingarna féretratts av férhandlingsdelegationer som
foretratt pa arbetsgivarsidan samtliga arbetsgivarorganisationer som &r
medlemmar i Svenskt Naringsliv och pa arbetstagarsidan samtliga
medlemsférbund inom LO, utom Svenska Transportarbetareférbundet, samt
Unionen i férhallande till Teknikarbetsgivarna.

§ 2 Férhandlingsdelegationerna ar for respektive partssida enligt § 1 6verens om
den principéverenskommelse, bilaga 1, samt tvistelésningsordning, bilaga 2, som
fogas till detta férhandlingsprotokoll.

Det antecknas att pa arbetsgivarsidan har Bemanningsféretagen inom Almega
avvisat principéverenskommelsen eftersom det enligt principéverenskommelsen
inte ska vara tillatet att hyra ut etableringsanstallda.

Vidare har arbetstagardelegerade redan inledningsvis gjort klart att Svenska
Transportarbetareférbundet inte deltagit i forhandlingarna. Svenska
Byggnadsarbetareférbundet och GS facket fér Skogs-, Tri- och Grafisk bransch
har avvisat principéverenskommelsen. SEKQ, Service- och Kommunikations-
facket, Svenska Malareférbundet samt Fastighetsanstalldas forbund har férklarat
att de vill avvakta med sitt stéllningstagande till dess férhandlingarna med staten

genomforts.

§ 3 Det antecknas att parterna ar medvetna om att en reguljar anstalining som
géller tillsvidare pa flera avtalsomraden inom Bygg- och Installationssektorn ska
foregas av en larlingsanstallining eller motsvarande i enlighet med de avtal som
géller mellan arbetsgivarparter och arbetstagarparter inom sektorn. Det ska gélla
aven for etableringsanstaliningar pa det sattet att en etableringsanstalld som varit
anstélld i 2 ar darefter ska 6verga till en larlingsanstallining eller motsvarande,
under forutsattning att larlingsanstallning eller motsvarande galler fér ifraga-
varande arbetsuppgifter enligt aktuellt kollektivavtal. Det ankommer pa respektive
parter eller pa de yrkesnamnder som existerar pa avtalsomradena, att i
férekommande fall avgora hur tiden i etableringsanstallning ska paverka den tid i
larlingsanstalining eller motsvarande som ska forega en reguljar anstélining tills
vidare. Parterna &r 6verens om att syftet med etableringsanstaliningar inte &r att
skapa nya yrkesgrupper (yrken) pa arbetsmarknaden.

§ 4 Med den principéverenskommelse som framgar av bilaga 1 ska parterna
inleda férhandlingar med regeringen i syfte att fa till stand de regler som gor att
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parterna kan traffa slutlig verenskommelse som antas av forbundsavtals-
parterna pa dmse sidor.

Stockholm den 21 november 2017
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