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Parterna ar dverens om att gora revideringar i gallande avtal;
"Samarbetsavtal om strategisk utveckling, tillvaxt och I6nebildning i
Tjanstesektorn” tecknat den 1 oktober 2009. Det reviderade avtalet
bifogas detta protokoll.

For att det reviderade avtalet ska trada ikraft den 1 januari 2014,
kravs att samtliga parter i detta avtal justerar detta protokoll.

Forhandlingarna férklarades avslutade.
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Samarbetsavtal om strategisk utveckling,
tillvaxt och I6nebildning i Tjdnstesektorn

1 Allméanna utgangspunkter och syfte

Parterna har konstaterat att det féreligger ett behov av att skapa ett
overgripande avtal fér samarbete inom Tjanstesektorn.

Samarbetet bygger pa utveckling och utgar fran en framatsyftande
dialog som har grunden i ett antal gemensamt fastslagna
utgangspunkter.

Tjanstesektorn lever idag i en allt mer global verksamhetsmiljé som
praglas av snabb teknisk utveckling och 6kat konkurrenstryck saval
nationellt som internationellt. Tjanstesektorn har dessutom stora
féretagsvisa olikheter i forutsattningar inom sig.

En forutséattning for val fungerande kollektivavtalsmodeller ar hog
representativitet fér de avtalsslutande parterna nagot som i sin tur
skapar mdjlighet for att kollektivavtalen far en hog tackningsgrad.
Kollektivavtalsmodellerna ska framja goda relationer mellan
arbetsgivare, medarbetare och dess fackliga organisationer. Parterna
ser positivt pa organisering av medlemmar pa émse sidor. De
centrala parterna ska skapa bra férutséttningar for fortroendefulla
relationer ute i foretagen.

Genom detta avtal tar parterna ett gemensamt ansvar for att utveckla
val fungerande avtalsmodeller for Tjanstesektorns foretag och
medarbetare utifran medarbetar- och foretagsperspektiv i olika
branscher.

Parterna avser ocksé att agera gemensamt i naringspolitiska fragor
som bidrar till Tjanstesektorns utveckling.

Pa detta satt framjar parterna utveckling, Ionsamhet och kon-
kurrenskraft inom Tjanstesektorn.

Parterna har &ven traffat dverenskommelse om Tjanstesektorns
férhandlingsavtal kallat Foérhandlingsavtalet enligt Bilaga 1.

2 Gemensam Utvecklingsverksamhet och
Tjdnstesektorns Utvecklingsrad

Inom ramen for samarbetsavtalet skapas en gemensam
utvecklingsverksamhet. Som samlande kraft for denna bildas
Tjanstesektorns Utvecklingsrad bestaende av ledande foretradare for
berérda parter. Radet bestar av lika manga representanter fran
vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Radet utser inom sig
ordférande och tva vice ordférande. Radet sammantrader en gang
arligen och kan darutéver sammantrada pa endera partens begéran.
Radet har tjugo ledamdéter. Arbetsgivarparten utser darav tio



ledaméter och de fackliga parterna enligt detta avtal tio ledamoter
tillsammans.

Utvecklingsradets uppgifter:

- Leda arbetet med den gemensamma utvecklingsverksamheten
- Faststalla arsplan och budgetram

- Folja upp resultatet

- Uppmuntra branschévergripande studier och I6sningar

- Fdlja och framja tillampningen av detta avtal

- Vissa uppgifter enligt Férhandlingsavtalet

Radet tillsatter ett arbetsutskott med representanter fér samtliga
parter enligt detta avtal som sammantréder regelbundet och som
leder den I6pande verksamheten mellan Radets arliga méten.
Arbetsutskottet bestar av sammanlagt sju representanter. Radet
utser tva fran arbetsgivarparten och en fran respektive
arbetstagarpart, darutéver ingar de tre verkstallande ledaméterna.
De sistnamnda utses direkt av respektive part. Beslut vid samtliga
méten inom ramen for samarbetsavtalet fattas i full enighet bland de
narvarande.

Arbetsutskottet bor forlagga minst tva av sina méten hos olika
tjansteforetag per ar.

De verkstallande ledamdterna ska férbereda och planera
arbetsutskottets moten och i 6vrigt driva arbetet inom
samarbetsavtalet. Det forutsatts att de verkstallande ledaméterna har
de resurser som behdvs inom respektive organisation fér uppdraget.
For det Ibpande utvecklingsarbetet inrattas pa initiativ av
arbetsutskottet sarskilda projektgrupper. Antalet medlemmar i
respektive grupp bestams av arbetsutskottet.

Grupperna arbetar pa direkta uppdrag av arbetsutskottet och
rapporterar ocksa om gruppens arbetsresultat vid Radets méten.
Projektgrupperna ska tillsattas for ett sarskilt uppdrag/en sarskild
fraga. Uppdragen fran arbetsutskottet ska vara tydligt formulerade
och normalt vara koncentrerade i tid.

Vid behov kan arbetsutskottet &ven anlita externa experter for
sarskilda utredningar.

Giltighetstid

Parterna ar éverens om att avtalet trader i kraft den 1 januari 2014
och galler tills vidare med 6 manaders dmsesidig uppségningstid.
Om uppséagning sker av nagon part i detta avtal, kan annan part efter
anmalan inom en manad, uttrédda ur avtalet vid samma tidpunkt.



