Protokoll digitalt forbundsrad
1 juni 2020

1. Forbundsradets oppnande

Unionens forbundsordférande Martin Linder hilsade ombuden vialkomna och holl ett
Oppningsanforande samt forklarade Unionens drsmote dppnat.

2. Rapport angiende val av forbundsridsombud

Foredragande: Forbundssekreterare Leif Nicklagird
Antalet forbundsradsombud &r fordelade pa regionerna i forhéllande till det antal yrkes- och
egenforetagarmedlemmar som var registrerade i regionen per den 30 september 2019.

Forbundsradsombuden har utsetts pa respektive regionrdd som holls i april 2020.

Forbundsradet beslot
att godkinna rapporten.

3. Upprop

Foredragande: Martin Linder, férbundsordférande

Alla som loggat in i motessystemet Easymeet online finns markerade i systemet och anses
didrmed som avprickade. Foreslés att detta géller som upprop.

Forbundsradet beslot
att godkdnna avprickningen som upprop.

4. Arsmotets stadgeenliga kallande

Foredragande: Forbundssekreterare Leif Nicklagird

Enligt stadgarna § 7.2 skall kallelse sdndas till regionerna senast under november ménad.
Kallelse och forbundsradshandlingar ska séandas ut till ombud och 6vriga
forbundsradsledamdter senast 10 dagar fore motet.

Forsta kallelsen till regionerna, med information om datum och plats, gick till
regionordforanden och regionkontoren den 28 november 2019. Kallelse per mail for anmélan
och med ldnk till handlingarna skickades den 5 maj 2019. Samtliga handlingar har funnits
tillgdngliga sedan den 20 maj.

Forbundsradet beslot
att godkinna att kallelse och handlingar skickats i stadgeenlig ordning och ddrmed férklara
forbundsradet 1 behorig ordning kallat.



5. Val av motesfunktionirer

5.1 Val av ordforande for arsmotet

Foredragande: Martin Linder, forbundsordférande

Valberedningen foreslar forbundsradet

att vélja Krista Andersson (Mélardalen) och Carl Bjelksjo (Stockholm) till ordférande f6r
arsmotet.

Forbundsradet beslot

att vilja Krista Andersson (Mélardalen) och Carl Bjelksjo (Stockholm) till ordférande for

arsmotet.

Martin Linder 1dmnade 6ver ordet till moétesordforande Carl Bjelks;jo.

5.2 Val av sekreterare for arsmotet

Valberedningen foresliar forbundsradet
att vilja Charlotte Stridbeck Bolin, Ledningssekretariatet, till sekreterare for arsmotet.

Forbundsridet beslot
att vilja Charlotte Stridbeck Bolin, Ledningssekretariatet, till sekreterare for &rsmotet.

5.3 Val av protokolljusterare

Forbundsradets protokoll justeras av forbundsradsordforandena jamte tva justerare.

Valberedningen foreslar forbundsriadet
att vilja Kristin Cederby Fransson (Stockholm) och Hasan Mosaddegh (Sydvist) till
justerare.

Forbundsradet beslot

att vilja Kristin Cederby Fransson (Stockholm) och Hasan Mosaddegh (Sydvist) till
justerare.

5.4 Val av rostriknare

Valberedningens foreslar forbundsridet
att vilja Maria Almqvist (Vésterbotten), och Torgny Larsson (Mélardalen) till rostraknare.

Forbundsridet beslot
att vilja Maria Almqvist (Visterbotten), och Torgny Larsson (Mélardalen) till rostrdknare.



5.5 Val av beredningsutskott

Valberedningen foreslar forbundsradet

att till beredningsutskott vilja John Agefjill (Ost), Erik Boij (Skaraborg/Vist), Robin
Carlberg (Uppland), Christina Malm (Sjuhall) och Marie Strandberg (Sméaland) till
beredningsutskott.

Forbundsradet beslot

att vilja John Agefjill (Ost), Erik Boij (Skaraborg/Vist), Robin Calrberg (Uppland),
Christina Malm (Sjuhall) och Marie Strandberg (Smaland) till beredningsutskott.

6. Faststillande av dag- och arbetsordning

6.1
Foérbundsradsombuden har infor métet tagit del av forslag till dagordning och tidplan for
motet. Pdtalades att drenden till punkt 27 ”Ovriga frdgor” ska anmalas redan nu.

Forbundsridet beslot
att anta dagordning och tidplan for a&rsmotet enligt forslag.

6.2
Forbundsradsombuden har infor métet tagit del av forslag till arbetsordning inklusive besluts-
och valordning.

Forbundsradet beslot tidigare att vélja 2 rostriknare och darmed faller andra stycket pa sidan
3 under rubriken ”Valbarhet till métesfunktionérer”.

Forbundsradet foreslas att anta forslaget till arbetsordning inklusive besluts-och valordning
med den korrigeringen.

Forbundsridet beslot
att anta arbetsordningen enligt forslag med pétalad korrigering.

7. Forbundsstyrelsens drsberiittelse och drsredovisning 2019

Forbundsradsombuden har infor forbundsridet tagit del av arsberéttelse och drsredovisning
samt hallbarhetsrapport for ar 2019. Infér métet har ocksé en film som utgdr en
sammanfattning av verksamhetsberéttelsen funnits pa Unionen.se for ombuden att ta del utav.

Claes Tullbrink framforde synpunkt att det framover vore onskvért att ocksé beskriva de
allminna klubbarna i texten om uppbyggnaden av var demokratiska organisation.

Peter Hellberg, 1e vice ordforande, svarade att forbundsstyrelsen noterar synpunkten infor
nésta ars drsredovisning.

Forbundsridet beslot
att anse arsberittelsen och drsredovisningen for 2019 foredragen i och med att de varit
utsdnda.



8. Forfarande med overskott eller underskott i arsbokslutet

Motesordforanden ldmnade ordet fritt pa disposition och avsittning till konfliktfond.
Forbundsstyrelsen foresliar foljande resultatdisposition:

Arets resultat 786 295 251
Balanserat resultat -331 319410
Totalt 454 975 841

Disponeras enligt foljande:
Avsittning konfliktfond 376 489 684

Balanseras i ny rédkning 78 486 157
Totalt 454 975 841
Forbundsradet beslot

1 enlighet med forbundsstyrelsens forslag till resultatdisposition.

9. Redovisning av konfliktfonden

Redovisning av konfliktfond finns redovisad i drsredovisningen i utsinda handlingar.

Forbundsridet beslot
att fora till protokollet att forbundsradet tagit del av redovisningen rérande konfliktfonden.

10. Motioner till forbundsstyrelsen 2019 — Rapport

Forbundsradet har infor motet tagit del av en rapport 6ver inkomna motioner till
forbundsstyrelsen 2019 med forbundsstyrelsens yttranden dver dessa.

Forbundsridet beslot
att fora till protokollet att forbundsradet tagit del av rapporten.

11. Forbundsrevisorernas revisionsberittelse
Foredragande: Thomas Lonnstrom, EY,
Karin Larsson, forbundsrevisor

Thomas Lonnstrom (EY) foredrog de auktoriserade revisorernas rapport.

Revisorerna har granskat ordning och reda och intern kontroll for baide modern och
dotterbolagen samt stipendiestiftelsen och anser allt rimligen korrekt. De avger en ren
revisionsberittelse och tillstyrker att forbundsradet tillstyrker forbundsstyrelsen ansvarsfrihet.

Karin Larsson, forbundsrevisor, foredrog forbundsrevisorernas rapport.

Forbundsrevisorerna har foljt upp att de beslut som fattats vid kongressen avseende
verksamheten genom protokoll, rapporter, inkomna skrivelser och métesunderlag samt
inkomna motioner till styrelsen, besokt presidiegruppen, ekonomiansvarig, IT-chef,
valberedning, forbundssekreterare och forhandlingschef samt forbundsstyrelsens moten. Man
har medverkat pa utbildning som EY haéllit och vid kurs for regionernas verksamhetsrevisorer.
Forbundrevisorerna anser att forbundsstyrelsen fullfoljt sitt uppdrag vil under aret och
tillstyrker att forbundsréadet tillstyrker ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for aret.
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Forbundsradet beslot
att fora till protokollet att forbundsradet tagit del av rapporten.

12. Till eller avstyrkande av ansvarsfrihet

Forbundsradet beslot
att tillstyrka forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019 .

13. Valberedningens forslag till arvoden

Foredragande: Christine Lindstrom, valberedningen

Valberedningen foreslar oforandrade arvoden:

Forbundsstyrelsen

Ordinarie ledamot och suppleant — 1,25xIbb (83 500 kr ar 2020) — arvode per dr - och
inkluderar 6vriga arvoden inom Unionen och dven andra formaner.

For att fa fullt arvode géller deltagande vid minst 70% av de ordinarie métestillfillena.

Revisorer
Ordinarie revisor och suppleant — 0,75xIbb — (50 100 kr &r 2020)
For att fa fullt arvode géller deltagande vid minst 60% av de ordinarie mdtestillfallena.

Forbundsrads-/Kongressombud
Ombud inklusive ledaméter som kallas med nérvaro och yttranderétt — 700 kr per bevistad
och protokollférd métesdag — Exklusive dvriga arvoden

Foérhandlingsdelegation
Ordforande — 1000 kr per bevistad och protokollférd métesdag samt helgtillagg om 50% vid
protokollfort mote under helger - Exklusive dvriga arvoden

Ledamoter — 600 kr per bevistad och protokollford mdtesdag samt helgtilligg om 50% vid
protokollfort méte under helger — Exklusive 6vriga arvoden

Forbundsridet beslot
att bifalla valberedningens forslag till arvoden.

14. Beslut om loner och anstillningsvillkor for forbundets presidium

Foredragande: Anders Kroon, valberedningen

Valberedningen foreslér att [onerna inte uppriaknas under ar 2020.

Forslaget innebér ddrmed:

Forbundsordférande — Manadslon 113 000 kr — inkluderar fortroendearbetstid och dvriga
arvoden. Inkluderar dven andra forméner.




le vice ordférande — Ménadslon 96 050 kr - inkluderar fortroendearbetstid och dvriga
arvoden. Inkluderar dven andra forméner.

2¢ vice ordférande — Ménadslon 90 400 kr - inkluderar fortroendearbetstid och dvriga
arvoden. Inkluderar dven andra forméaner.

Inga dndringar i anstéillningsvillkoren foreslas.

Forbundsradet beslot
att bifalla valberedningens forslag till I6ner och anstillningsvillkor for presidiet.

15. Revisorernas forslag till arvode for valberedningen

Forbundsradet har i handlingarna tagit del av revisorernas forslag till arvoden for
valberedningen.

Forslaget innebr:
Ordforande — Fast arvode 75% av Ibb, dock vid mindre d4n 60% nérvaro 7,5% av Ibb per
protokollfort mote, dock hogst 75% av Ibb.

Ledamot och suppleant - Fast arvode 60% av Ibb, dock vid mindre &n 60% nérvaro 5% av Ibb
per protokollfort mote, dock hogst 60% av Ibb.

Det fasta arvodet ska dven tdcka ndrvaro vid forbundsrdd och kongress for de av
valberedningen som deltar. Deltar de som kongress-och/eller forbundsradsombud utges

sdrskild ersdttning.

Forbundsradet beslot
att bifalla forbundsrevisorernas forslag till arsarvoden for valberedningen.

16. Val av delegation for forbundsovergripande friagor

Foredragande: Peter Bording, valberedningen

Valberedningen har ansett att det ar viktigt med kontinuitet och foreslar darfor endast ett nytt
namn till delegationen for forbundsévergripande frigor.

Valberedningen foreslar foljande 15 ledamdter:
Agneta Ahlstrom, Stockholm

Sakari Alanko, Norrbotten

Susann Danielsson, Visterbotten

Bjorn Ekblom, Goteborg — Nyval

Ulrika Gustafsson, Géavleborg

Mats Henning, G6teborg

Zahra Kafash Hoshyar, Stockholm

James Jolly, Stockholm

Anna-Karin Cederstrand Karlsson, Smaland
Anders Holger-Nilsson, Géteborg




Joakim Ronnlund, Sjuhall
Fredrik Wingérd, Skaraborg/Vist
Patrik Wégstrom, Mellannorrland
Karin Aberg, Stockholm

Helena Asell, Milardalen

Jonas Weiger (Sydviést) lyfte Eva Sonesson (Sydvist) som ombud till delegationen for
forbundsovergripande fragor.

Omrostning 1 systemet genomfordes. Resultatet visade att valberedningens forslag vann
omrdstningen.

Martin Johansson, forbundsstyrelsen, lyfte att det inte var mgjligt att vilja farre &n 15
ledaméter 1 omrostningen och att detta borde korrigeras i systemet och valet dirmed goras
om.

Rose-Mari Bard begirde ordningsfraga. Det gér inte att begéra ordet under pagaende
omrostning och bad dérav ordféranden att uppmana ombuden att anvinda chatten istéllet.

Omrostningen 1 systemet gjordes om. Resultatet visades. Valberedningens resultat vann
omrdstningen. 145 ledamoter rostade.

Peter von Stockel, Goteborg

Framforde att listan som presenterades 1 systemet inte dr valberedningens forslag.
Listan togs fram igen och stimdes utav. Konstaterades att listan dr korrekt och att det &r
valberedningens forslag som vunnit omrdstningen. Mdtet var dverens om detta.

Resultat omrdstning:

Ombud Roster

Susann Danielsson, Apotek Produktion & 136
Laboratorier AB - region Vasterbotten

Ulrika Gustafsson, BillerudKorsnds Skog 136
& Industri AB - region Gavleborg

Fredrik Wingard, Sykes Sweden AB - 134
region Skaraborg/Vist

Karin Aberg, Ericsson AB - region 134
Stockholm

Agneta Ahlstrom, Telia Sverige AB - 133

region Stockholm
Helena Asell, Bombardier Transportation = 133
Sweden AB - region Malardalen

Mats Henning, Volvo Technology AB - 132
region Géteborg

Patrik Wagstrom, BAE Systems 132
Hagglunds AB - region Mellannorrland
Anna-Karin Cederstrand Karlsson, SV 131
Kalmar Lan - region Smaland

Sakari Alanko, LKAB Loussavaara- 130



Kiirunavaara AB - region Norrbotten

Joakim Rénnlund, AB Svensk Bilprovning 130
- region Sjuhall

Anders Holger-Nilsson , Ahlsell Sverige 129
AB- region Goéteborg

Zahra Kafash Hoshyar, Octapharma AB - 128
region Stockholm

James Jolly, DHL Global Forwarding 121
(Sweden) AB - region Stockholm

Bjorn Ekblom , Eltel Networks Infranet 115
AB - region Goteborg

Eva Sonesson, IKEA AB - region Sydvast 58

Forbundsridet beslot
att bifalla valberedningens forslag till delegation for forbundsévergripande fragor.

17. Forhandlingschefens rapport

Krista Andersson, Milardalen, gick in som mé&tesordférande och gav ordet till Martin
Wastfelt, forhandlingschef.

Forhandlingschefen gav en rapport 6ver de férhandlingsfragor som Unionen hanterat utifran
det aktuella ldget och vad som ligger framfor oss.

Motesordforanden lamnade ordet fritt.

Klas Wallin, Stockholm

Stillde fraga angdende retroaktivitet med anledning av att avtalet forlingdes.

Framforde 6nskemadl om att se vilka fordndringar som skett 1 forhandlingsdelegationerna och
patalade att det &r viktigt att delegationerna ar fulltaliga till hosten.

Martin Wistfelt svarade att frigan om retroaktivitet dr en Oppen fraga i oktober och nagot
delegationerna kommer f4 diskutera. Men i och med prolongeringen kan vi inte med
konfliktatgirder kriava retroaktivitet. Med prolongeringen stangde vi dorren for att kunna
konflikta till oss 16nedkningar under prolongeringstiden. Det finns dock inget som forbjuder
att man 1 en forhandling frivilligt kommer 6verens om det.

Kristina Hovlid, Valberedningen

Angaende avhopp i branschdelegationerna fyller valberedningen pé sa fort man far avhopp
och forbundsstyrelsen beslutar om dessa. Det dr svart att hitta namn som vill stélla upp och
ingd 1 branschdelegationerna. Valberedningens ambition ér att fyllnadsvélja sa fort det bara
gar.

Cecilia Sisell, Dalarna

Lyfte att for besoksnéringen blev det problematiskt ndr man fick ha korttidsarbete under
uppsdgningstiden. Behovet av omstéllning och kompetensutveckling kommer att vara vildigt
stort. Tror inte man kommer ha samma anstéllningstrygghet med tillsvidareanstillningar pa
samma sétt efter det har langre inom besoksnéringen. Vill skicka med att det ar viktigt att tala



med politikerna om att det kommer att behdvas att staten gér in och medfinansierar
kompetensutvecklingen i den hér branschen.

Martin Wistfelt svarade att vi egentligen anser att korttidsarbete under uppsagningstiden &r
principvidrigt. Vi bedomde dock att vi inte kunde l4ta bli att acceptera detta i det ldge som var
ndr HRF kommit 6verens om detta. Vi hoppas att man dnda ska komma tillbaka till
tillsvidareanstéllningar. Den fradga som inte &r 16st i korttidssystemet &r fragan om hur vi ska
fa till stand kompetensutvecklingsinsatser under den arbetsbefriade tiden. Vi tror att
regeringen nu kommer att gé vidare med det.

Koorosh Khosravi Uppland

Fragade vad Martin Wistfelt sdger angdende att man kommer ha samma krav inom FI som
innan Corona-krisen. Men arbetslosheten ar over 8,4 % idag och det kommer dven paverka
inflationen. Hur kan vi séga att vi ska ha samma villkor trots den besvirliga situation som
finns?

Martin Wistfelt svarade att laget dr inte ofordndrat, men det &r de krav vi lamnade dver 2019
som &r inriktningen for forhandlingen. Att det 4&r samma krav betyder inte att vi vet vart vi ska
landa. Det dr Avtal 2020 som kommer forhandlas och slutforas i host och borjan pd nista ar.

Roland Forsberg, Gévleborg

Lyfte angdende korttidsarbete att det blev en véldigt lyckad atgérd och tackade for att det kom
pa plats s snabbt. Fragade om det kommer att komma ut direktiv angdende semester,
semesterperiod och sjukavdrag centralt eller om det sker lokalt.

Martin Wistfelt svarade att det kommer att komma mer information om detta. Det &r dock en
svar fraga och vi vill inte ge ut ndgon information forrén vi har helt klart besked fran
Tillvaxtverket om vilken tolkning de landat i. Fortroendevalda hittar information pa
Unionen.se under inloggat ldge.

Claes Tullbrink Stockholm

Tackade for en bra foredragning. Fragade angaende tabellen med redovisningen Over avtalad
flexpension och om den endast visar siffrorna 1 de mérkessattande avtalen.

Det ér andra avtal som t ex Almega som slédpar och det vore bra om tabellen hade fler
kolumner sa att det blir tydligare vad som skett &ven inom andra omraden.

Martin Wistfelt svarade att tabellen beskriver den vanligaste utbyggnaden av nivéan for
flexpensionspremier inom industri, bygg och transport. Bilden visar utmaningarna for vara
pensioner nér vi lever ldngre, de anpassningar som kan behdvas framover och flexpension och
dess utbyggnad som en del i vart svar pa dessa utmaningar. Det stimmer att den inte visar
aktuell status for samtliga olika avtalsomraden. Flera omraden har inte har lika stora
avsiéttningar dnnu och vissa omrdden har hogre premier. Forbundskontoret tar med sig
onskemalet.

Forbundsridet beslot
att fora till protokollet att man tagit del av forhandlingschefens rapport.

Motet brot for lunch.



Motioner till forbundsradet

18. Motion FR-01 — Alla ska ha ritt till friskvardstimme
Fran Unionen-klubben vid SVT, Stockholm

Motionéren yrkar pa:
att Unionen ska arbeta for att en betald friskvardstimme per vecka skrivs in i samtliga
Unionens kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta
att motionen dverldmnas till nésta forbundsrdd som behandlar avtalsfragor.

Forbundsradet beslot
att motionen dverldmnas till nésta forbundsrad som behandlar avtalsfragor.

19. Motion FR-02 - Arbeta for 48 timmars veckovila
Motion fran medlem Unionens teknikerrad, Sydvést

Motiondren yrkar pa:

att forbundet tar upp fragan med 6vriga fackforbund och driver frdgan om att genom
paverkan pa politiker fa till en lagstiftning om 48 timmars veckovila,

att forbundet tar upp fragan med 6vriga fackforbund och driver fragan att avtala om 48
timmars veckovila,

att overviga genom pdverkan om lagar eller avtal begrinsa antalet arbetsdagar i f6ljd till fem,
att verka for att veckovila i forsta hand skall 14ggas 1 anslutning till veckosluten och dér sa
inte alltid ar mojligt hogst var tredje veckoslut far ledighet for anstilld flyttas till ordinarie
vardagar,

att forbundet dven arbetar med 1 motionen stillda fragor for att fa dessa in 1 direktiv fran EU.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta

att att-sats ett avslas,

att att-sats tva overldmnas till ndsta forbundsrad som behandlar avtalsmotioner infor en
avtalsrorelse,

att att-sats tre overldmnas till ndsta forbundsrad som behandlar avtalsmotioner infor en
avtalsrorelse,

att att-sats fyra overldmnas till ndsta forbundsrad som behandlar avtalsmotioner infor en
avtalsrorelse,

att att-sats fem avslas.

Bengt Andersson, Sydvést
Vi méste fortsétta paverka politiker bade inom landet och utom landet for att fa en solidarisk
arbetsmarknad.

Kenneth Lund, Forbundsstyrelsen
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Det ér viktiga fragor som ska debatteras men vi vill gora det via férhandlingssidan.

Monika Sehlstedt, Goteborg
Lyfte fraga om hur vi kan samarbeta med arbetsmiljolagstiftningen istéllet for att lagstifta mer
om de exakta timmarna.

Kenneth Lund, forbundsstyrelsen
Samarbeten och paverkan finns och vi ska jobba med samarbeten. Sedan &r det ocksa upp till
delegationerna att arbeta med fradgorna i avtalsrorelsen.

Forbundsradet beslot i enlighet med forbundsstyrelsens forslag

att att-sats ett avslas,

att att-sats tva Overldmnas till ndsta forbundsrad som behandlar avtalsmotioner infor en
avtalsrorelse,

att att-sats tre overldmnas till ndsta forbundsrad som behandlar avtalsmotioner infor en
avtalsrorelse,

att att-sats fyra overldmnas till ndsta forbundsrdd som behandlar avtalsmotioner infor en
avtalsrorelse,

att att-sats fem avslas.

20. Motion FR-03 - Arbetsverktyg for klubbar
Unionen-klubben SVT, Stockholm

Motionéren yrkar pé

att Unionen tillsitter en gemensam grupp av fortroendevalda och ombudsmin for att se vad
man kan "kopiera".

att Unionen ser over hur de fortroendevalda/klubbarna kan anvidnda unionens existerande
drendehanteringssystem (for antar sddant finns?) eller om man kan erbjuda detta pa annat sitt
till klubbarna, detta bor goras tillsammans med representanter fran de fortroendevalda for att
sakerstdlla att deras behov uppfylls. Ett gemensamt drendehanteringssystem skulle eventuellt
ocksé underlétta om drenden gér vidare fran klubben till Unionen centralt.

att Unionen gar med rekommendationer till klubbarna om hur man skall hanterar tex kénslig
medlemsinformation.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet
att beakta forsta att-satsen,
att bifalla andra att-satsen,
att beakta tredje att-satsen

Koorosh Khosravi, Uppland
Framforde att tredje att-satsen avseende GDPR borde vara bifall. Lade inget yrkande pa detta.

Hans Lindau, forbundsstyrelsen, framforde att styrelsen far I6pande rapporter om GDPR-
incidenter. Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt vi utreder frdgan kring de
fortroendevaldas situation och vill utreda frdgan men sédger inte exakt hur. Déarav vill styrelsen
beakta den tredje att-satsen.
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Forbundsradet beslot i enlighet med forbundsstyrelsens forslag
att beakta forsta att-satsen,
att bifalla andra att-satsen,
att beakta tredje att-satsen.

21. Motion FR-04 - Riittvis behandling pa arbetsplatsen vid rehab av

psykisk ohilsa
Fran medlem, Uppland

Motionéren yrkar pa:

att Unionen ska arbeta for ett starkare systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen.

att Unionen ska arbeta for att fa trygga och kunniga lokala fackombud som har tiden och
mojligheten for sitt fackliga arbete pa arbetsplatsen.

att Unionen ska arbeta for att se till sa att standardiserade rehabiliteringsplaner finns for att
undvika ordttvis behandling frin arbetsgivaren av den utsatte.

att Unionen ska mdjliggdra och forenkla for den utsatte enskilde att fa hjalp fran oberoende
facklig regionalt ombud.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet
att anse forsta, andra och fjarde att-satsen besvarade,
att avslé tredje att-satsen.

Claes Tullbrink, Stockholm, frigade varfor motiondren &r anonym.
Forbundssekreteraren svarade att pa grund av GDPR skriver vi inte ut medlemmarnas namn.

Gerd Ericson Sahlin, Géteborg

Onskar att att-satserna ett och tva beaktas istillet for att de anses besvarade. Vi behover
tydligare markera i motionen att psykisk ohilsa dr en viktig fraga och att vi ofortrottligt
fortsdtter utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det dr ocksd viktigt att Unionens
representanter far tillricklig kompetens sa vi kan kinna trygghet, och upplevas trygga, nér vi
stottar vra medlemmar. Motionédren Onskar att vi nér hogre hojder dn idag. Det ér viktigt att
vi 1 motionsbeslutet tydligt visar att arbetet inte ar fardigt och att vi arbetar med de hér
frdgorna.

Gerd Sahlin, yrkande:
Yrkar pa att punkterna 1 och 2 ska vara beaktade istiillet for besvarade.

Maria Nassiksas, forbundsstyrelsen, haller med om att det ar ett viktigt omrdde, men vi jobbar
med detta redan och dérav ar forslaget att anse motionen besvarad.

Marie Robertsson Json, Goteborg
Forbundsstyrelsen borde ténka till och fundera mer 6ver Gerd Sahlins yrkande.

Maria Nassikas, forbundsstyrelsen, svarade att det &r ett stort omréde och precis som det star 1
forbundsstyrelsens svar sd gor vi vdldigt mycket olika saker. Om vi véljer att beakta s
innebér det att vi maste gora pa det satt som motionen beskriver och inte pa det sitt vi redan
gor.
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Dimce Storm, Goteborg
Framforde att arbetet maste goras proaktivt i detta. Rehab skots inte hela vigen ut.

Forbundsradet genomforde omrostning om forsta att-satsen:

Forbundsradet beslot

att bifalla forbundsstyrelsens forslag att anse forsta att-satsen besvarad (84 roster for
forbundsstyrelsens forslag och 56 for beaktad)

Ordningsfragor stdlldes angdende rostldngden och antalet inloggade med rostritt.
Forbundssekreteraren gav efter avstimning med motessystemets ansvariga besked att vi hade
149 rostberdttigade nér vi startade. Johanna Vintersved hade felaktigt rostratt i omrostningen
om ombud till delegation for forbundsovergripande fragor. Det &r korrigerat och rostlingden
ar nu 148 1 systemet.

Forbundsradet genomforde omrostning om andra att-satsen:

Forbundsridet beslot

att bifalla forbundsstyrelsens forslag att anse andra att-satsen besvarad (84 roster for
forbundsstyrelsens forslag och 55 for beaktad)

Forbundsradet beslot

att anse fOrsta att-satsen besvarad,
att anse andra att-satsen besvarad,
att avsla tredje att-satsen,

att anse fjirde att-satsen besvarad.

22. Motion FR-05- Livslangt lirande genom fortbildning
Fran medlem, Sydvést

Motiondren yrkar pa

att Unionen tillsammans med 6vriga fackforeningar verkar for ett livsldngt larande for
arbetande savil som arbetslosa,

att Unionen verkar for att medlemmar, arbetande sévil som arbetsldsa far tillgang till
hogkvalitativa kurser och larcentra.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta
att anse motionen besvarad

Forbundsradet beslot
att anse motionen besvarad.

23. Motion FR-06 — Pension + A-kassa

Fran medlem, Goteborg

Motionéren yrkar pa
att hoja aldersgrinsen for foretagets inbetalningar till pension och rétten att fa
a-kassa.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta
att anse motionen besvarad.

Forbundsradet beslot
att anse motionen besvarad.

24. Motion FR-07 — Permission for egen 50-drsdag oavsett veckodag
Fran medlem, Varmland

Motionéren yrkar pa

att Unionen driver i nésta avtalsrorelse att alla 1ontagare beviljas en heldagspermission pa
eller 1 ndra anslutning av sin 50-ars dag av arbetsgivaren. Detta ska gélla oavsett vilken
veckodag som 50-arsdagen infaller pé

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta
att motionen dverldmnas till nista forbundsrad som behandlar avtalsfrigor.

Forbundsradet beslot
att motionen overldmnas till nésta forbundsrdd som behandlar avtalsfragor.

25. Motion FR-08 — Sla vakt om folkrorelsens alkoholkultur

Fran medlem, Sydvést

Motiondren yrkar pa

att Unionen padminner 1 kampanj om Svensk folkrorelses arbete och landvinningar med en
restriktiv alkoholkultur,

att Unionen talar om att faran med att alkoholkulturen glider ifrén svensk historia,

att Unionen uppmanar till eftertanke kring foretagens alkoholkultur och hur den kan upplevas
for de ofrivilliga och de med ett skort forhallande till alkohol.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet
att avsla forsta att-satsen,
att anse andra och tredje att-satserna besvarade.

Forbundsradet beslot
att avsla forsta att-satsen,
att anse andra och tredje att-satserna besvarade.

26. Motion FR-9 angiende privat sjukforsikring
Fran medlem, Stockholm

Motionéren yrkar pa
att Unionen ska ta stdllning for vard pa lika villkor och for den svenska vélfardsmodellen,
att avskaffa medlemsforsékringar som bidrar till 6kade klyftor och oréttvisor i samhillet.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsrédet att besluta
att anse forsta att-satsen besvarad,
att avsla motionens andra att-sats.

Martin Linder, forbundsstyrelsen, gav en information kring frdgan som motionen berér och
grunden till forbundsstyrelsens yttrande. Det dr av storsta vikt att vard ska prioriteras efter
behov och det dr ett krav vi stéller mot forsakringsgivaren att de ska sdkerstdlla i sina avtal
med sina vardgivare. Mojligheten att teckna en frivillig gruppforsékring har funnits sedan
2011 for egenforetagare. Fran 2018 finns ocksa den mdjligheten for alla Unionens
yrkesverksamma medlemmar. Det beslutet foregicks av en noggrann utredning. Vad giller
efterlevnaden av hilso- och sjukvérdslagen har vi en dialog med vér forsdkringsgivare Bliwa.
En rapport frdn myndigheten for vard- och omsorgsanalys kom den 1 april angidende riskerna
1 systemet. Rapporten foreslar att man ska fortsétta utreda, men forslér &ven konkreta atgarder
som ska leda till 6kad transparens. Vi kommer fortsdtta folja utvecklingen for att kunna vidta
de atgirder som behdvs. I rapporten anges att de privata sjukvardsforsékringarna star for en sa
liten del av den vérd som totalt ges och ddrav dr det svart att urskilja dessa i1 utredningen.

Det kan finnas en undantrangningseffekt pa kort sikt, men rapporten anger att det primért ar
kopplat till brist pa personal. Man ser ocksa att de privata sjukvardsforsdkringarna kan sta for
en viss avlastning pa den offentliga varden. Myndigheten ser inte att viljan att betala skatt
skulle minska for att man har mojlighet till privat vérd. Det ar viktigt att man kan f6lja upp att
avtalen mot regionerna halls. Den medicinska provningen ska alltid trumfa finansieringsfragan.
Vi avser att ytterligare fortydliga i vira avtal att ingen undantrdngning far ske av offentligt
finansierad vard och vi kommer att vidta de atgérder som behovs.

Det ér i dagsldaget 6550 medlemmar som har en sddan forsdkring i Unionen varav 2100 dr
egenforetagare som haft forsékringen sedan 2011. Forbundsstyrelsen anser att vi inte ska
avsluta detta.

Forbundsstyrelsen yrkar pa att anse
att anse motionens forsta att-sats besvarad,
att avsla motionens andra att-sats.

Claes Tullbrink, Stockholm

I var forsta paragraf i stadgarnas séger vi att vi respekterar allas ménniskors lika vérde. Jag
har ocksa lést rapporten och citerade nagra stycken ur denna: ”Personer med sjukvards-
forsékringar ges sannolikt vard snabbare, sannolikt utan att det finns skillnader i medicinska
behov”, ”Det finns ett stort inslag av politiska varderingar i fragan om hur man stiller sig till
privata sjukvardsforsdkringar eftersom det handlar om att balansera principer om vard pa lika
villkor och efter behov samt jamlikhet mot individens valfrihet och mdjligheter att fa varden
utformad efter sina preferenser” Forsdkringsbolag omfattas inte av hélso-och sjukvardslagen
och kan ddrmed inte bryta mot den. De &r inte bundna av att prioritera efter behov och inte av
att respektera ménniskors lika viarde”. Vad ér det man betalar for nir man kdper en privat
forsakring? Det ar for att fa vard snabbare.

Stockholm yrkar pd att forsta och andra att-satserna bifalls eller &minstone beaktas.

For Egenforetagare som dr sin egen arbetsgivare ar det rimligt att erbjuda en saddan forsikring.
For 6vriga ska det finnas en offentlig vard som ger vard med utgangspunkt i manniskors lika
vérde.

Yrkande
Cleas Tullbrink, yrkade p4 att motionen ska beaktas.
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Martin Linder, forbundsstyrelsen

Vi kommer jobba aktivt med att se till att de utredningar och det man flaggar for f6ljs upp och
ha en aktiv dialog med Bliwa for att vidta de dtgédrder vi finner nddvéndiga att gora for att
leva upp till det som dr véra intentioner med den hér frivilliga gruppforsékringen.

Claes Tullbrink, Stockholm
Anser vi borde agera péa den utredning som &r nu och att motionen bor beaktas, inte bifall,
men beaktas.

Cleas Tullbrink, vidhaller att motionen ska beaktas.

Mats Lidbeck, branschdelegation
Hela vardapparaten sker med begrinsade resurser och frdgade om det inte &r sa att ett privat
alternativ tillfor extra resurser som avlastar den offentliga varden.

Martin Linder, forbundsstyrelsen

Myndighetsrapporten kan inte ge ett entydigt svar pa det dnnu. Det finns idag fakta som talar
bade &t ena och andra hallet och det 4r en av de saker som uppfoljningsrapporterna ska svara
pa. Dérav vill forbundsstyrelsen f6lja fragan vidare.

Birgitta Holmlund, Uppland
Egenforetagare omfattas inte av det normala socialforsakringssystemet sa det ar viktigt att
mojligheten finns kvar for egenforetagare.

Claes Tullbrink, Stockholm
Sjukvardsforsakringen bor finnas med for egenforetagare sé att man kan skydda sig pa egen
bekostnad. Vi ska heller inte forbjuda att arbetsgivare erbjuder sddana forsakringar.

Forbundsradet genomforde en omrdstning om forsta att-satsen dér forbundsstyrelsen anser att
den ska anses besvarad och Claes Tullbrink, Stockholm, yrkat pé att den ska beaktas.

Forbundsridet beslot
att bifalla forbundsstyrelsens forslag att anse forsta att-satsen besvarad (81 roster for
forbundsstyrelsens forslag och 61 for att den ska beaktas)

Forbundsradet genomforde en omrdstning om andra att-satsen déir forbundsstyrelsen foreslar
att den ska avslas och Claes Tullbrink yrkat pé att den ska beaktas.

Forbundsridet beslot

att bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla andra att-satsen. (79 roster for avslag och 60
roster for beaktad)

Reservation

Claes Tullbrink reserverade sig mot beslutet avseende att-sats ett och att-sats tva (bilaga I).

Claes Tullbrink informerade om att detta ar Claes sista forbundsrad och tackade for
spidnnande och givande debatter och arbete genom &ren.
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27. Ovriga frigor

Inga 6vriga fragor dr anmaélda

28. Forbundsradets avslutande

Martin Linder tackade motesordforanden for genomforandet av forbundsradet.

Det ér svért att transportera blommor digitalt men det kommer bud till métesordféranden som
tack for era insatser. Tackade alla for att vi genomfort motet pd basta sétt utifran
forutsittningarna.

Martin passade ocksa pa att tacka alla fortroendevalda sé hér langt i den hér krisen som vi ér
inne i. Det &r en situation vi inte kunnat forestélla oss nér vi sags vid kongressen 1 oktober.
Stort tack for era insatser 1 det jobb vi gor tillsammans 1 den hér tuffa situationen for véra
medlemmar. Onskar alla en skén sommar! Férklarade forbundsradet for avslutat.

Carl Bjelksjo, ordforande Krista Andersson, ordforande

Charlotte Stridbeck Bolin, sekreterare

Kristin Cederby Fransson, justerare Hasan Mosaddegh, justerare
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Bilaga 1
Reservation mot beslut punkt 26

Claes Tullbrink, Stockholm

Jag reserverar mig mot Forbundsradets beslut pa punkt 26, att motionens att-satser i motion
nummer 9 om sjukvardsforsidkringar ska anses vara besvarad respektive avslagen.

Béda att-satserna borde ha beaktats, utifrdn vad som star i Unionens stadgar paragraf 1.1
mom 1 och vad som framkommit i Rapport 2020:3 fran Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys, sirskilt da pa sid 6, sid 9, sid 48, sid 53, sid 56 och sid 68. Detta oaktat att
ingen aktor hittills har medgett att de brutit mot Halso- och sjukvardslagen, och det inte
heller finns andra bevis for att sa skett. "Beaktat" innebér att sjukvardsforsiakrings-
erbjudandet for vara EGET-medlemmar kan och bor finnas kvar i Unionens utbud.
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