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Inkomstforsakring

Faktablad for forsakringsprodukten
Forsakringsgivare: Unionen Medlemsforsakring AB, organisationsnummer 516401-6791, Stockholm.

Produkt: Inkomstforsakring vid arbetsloshet

Nedanstaende information utgor endast en kortfattad beskrivning av inkomstférsakringen. For fullstandig information se tillamplig
forkopsinformation, allmanna forsakringsvillkor och ditt forsakringsbesked.

IJA\ Vad ingar i forsakringen?

Vad ingar inte i forsakringen?

Allméant om gruppforsakring

Unionen Medlemsforsakring AB och fackforbundet
Unionen har ingétt ett gruppavtal om tillhandahallande
av inkomstforsakring till férbundets medlemmar.
Inkomstférsdkringen utgor en obligatorisk gruppforsakring
till vilken medlem kan vdlja att teckna en individuell
tillaggsforsakring. | gruppavtalet bestams forsakringens
omfattning, den forsakringsberattigade gruppen,
anslutningskrav, nar forsakringen tidigast kan boérja
galla, hur forsakringen ska administreras, giltighetstid,
uppsagningsratt m.m.

Vid bade obligatorisk- och tillaggsférsakring ingar féljande:
¥ Ersittning vid inkomstbortfall, om du blir ofrivilligt
arbetslos eller om du har sagt upp dig, forutsatt att du:
- Har uppfyllt kvalifikationsreglerna*
- Har uppfyllt karenstiden*
- Efter uppnadd karenstid ar fortsatt arbetslos
« Att arbetsloshetsersattning utbetalas av a-kassan
« Har rétt till aktivitetsstod fran Forsakringskassan

Vid obligatorisk forsakring ingar foljande:

¥ Erséttning lamnas upp till 80 % av den
ersattningsgrundande inkomst som a-kassan faststaller,
med ett tak om 60 000 kr.

¥ Erséttning limnas under en period om hdgst 150 dagar

Vid tilldaggsforsakring ingér foljande:

¥ Erséttning limnas upp till 80 % av den
ersattningsgrundande inkomst som a-kassan faststaller,
med ett tak om 150 000 kr.

¥ Férlangning av den obligatoriska férsakringens
ersattningsperiod med 50 dagar

* Las mer om kvalifikationsregler och karenstider i de
allmanna forsakringsvillkoren.
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Nedan foljer nagra exempel pa vad som inte ingar
i forsakringen. Exemplen galler oberoende av om
tillaggsforsakring tecknats.

X Ersattning utgar inte om du saknar medlemskap i en
svensk a-kassa som star under tillsyn av Inspektionen
for arbetsloshetsforsakring.

X Ersattning utgdr inte vid sjukskrivning.

X Ersittning utgar inte efter det att du fyllt 66 ar.

Finns det nagra begransningar av vad
forsakringen tacker?

Nedan foljer ndgra exempel pa sddana begransningar som
galler for forsakringen. Exemplen géller oberoende av om
tillaggsforsakring tecknats.

! Forsakringen galler i Sverige under forutsattning
att du far ersattning fran svensk a-kassa alternativt

aktivitetsstod fran Forsakringskassan.

Om ingen arbetsloshetsersattning betalas ut,
exempelvis vid karensperiod eller avstangning
fran a-kassan utbetalas inte heller ndgon
forsakringsersattning.

Vid nedsattning av dagpenningen fran a-kassan satts
ersattningen fran forsakringen ned i motsvarande man.

Om du far skadestand som ersattning for [6n fran
din tidigare arbetsgivare for tid som du samtidigt
har fatt forsakringsersattning kan utbetald
forsakringsersattning kravas tilloaka for denna tid.

Force majeure: Forsakringsbolaget ar inte ansvarigt
for skada till foljd av strejk, lockout, bojkott, blockad,
lagbud, myndighetsatgard, krishandelse eller annan
omstandighet varover forsakringsbolaget inte rader,
och inte heller for annan skada, om forsakringsbolaget
forfarit med normal aktsamhet.



Var galler forsakringen?

v Forsakringen géller i Sverige.

Vilka &r mina skyldigheter?

Om du vdljer att teckna tillaggsforsakring utfardas denna med grund i den information som du lamnar till oss. Om nagon uppgift som
lamnats ar oriktig eller ofullstandig, exempelvis information om medlemskap i en svensk a-kassa, kan detta medféra att forsakringen blir
ogiltig, sags upp eller att ersattningen satt ned, helt eller delvis, enligt bestammelserna i forsakringsavtalslagen och allman svensk lag i
ovrigt. Skulle sdadana omstandigheter intrdffa sker ingen aterbetalning av redan betalda premier.

Nar och hur ska jag betala?

Du betalar inte nagon premie for den obligatoriska forsakringen, utan denna ingar i ditt medlemskap. Om du véljer att komplettera ditt
skydd med tillaggsforsakringen, betalar du sjalv premier for detta tillagg.

Det ar fackforbundet Unionen som pa uppdrag av oss aviserar premier for tillaggsforsakringen. Du kan valja mellan autogiro, e- eller
pappersfaktura for att betala premien. Forsta premien ska betalas inom tjugoen dagar fran den dag Unionen aviserat premien. Premier for
senare premieperioder och fornyelsepremier ska betalas senast pa periodens forsta dag.

Om betalning inte sker i tid sager vi upp forsakringen. Uppsagningen far verkan 14 dagar efter tidpunkten for uppsagning om inte premien
betalas inom denna tid.

Nar borjar och slutar forsdkringen gdlla?

Nar forsakringen borjar och slutar foljer av ditt forsakringsbesked. Avtalstiden ar normalt ett ar.
Hur kan jag saga upp avtalet?
Du kan nar som helst under forsakringstiden séaga upp tillaggsforsakringen. En sddan uppsagning sker till fackforbundet Unionen eller till oss.

Bdde den obligatoriska inkomstforsdkringen och tillaggsforsakringen upphor automatiskt att galla vid den tidpunkt du inte langre uppfyller
anslutningsvillkoren.



