Integritet i arbetslivet unionen

Var gar gransen mellan
rimlig koll och dverkontroll?

Den personliga integriteten i arbetslivet har under 2000-
talet satts under hérd press. Overvakning, alkohol- och
drogtester samt bakgrundskontroller av anstéllda har
blivit allt vanligare i arbetslivet. Men var gar egentligen
gransen mellan vad som ar rimligt att kontrollera och vad
som ar dverkontroll?

Den dkade omfattningen av dvervakning och kontroll har
samtidigt inte végts upp med ett &ndamalsenligt skydd
for arbetstagares integritet. Unionen tycker att det &r hog
tid for ett starkare och tydligare skydd for den personliga
integriteten i arbetslivet. Unionen vill se en utredning som
foreslar ny lagstiftning och som tydliggor existerande
regler kring skyddet for personlig integritet i arbetslivet.

Overvakning

Med modern teknik ar det mojligt att kontrollera inte bara nér
arbetstagaren kliver in och ut genom porten, utan ocksa var i
lokalerna hen befinner sig eller var hen befinner sig geogra-
fiskt i de fall som arbetet sker pd annan plats eller under trans-
port. Utéver det blir det vanligare med datorsystem och pro-
gramvara som vervakar hur vissa arbetsverktyg anvinds
och/eller p4 andra sdtt kontrollerar vad den anstéllde gér. I
vissa fall ror det sig om dvervakning som strider mot bland
annat dataskyddsférordningen.

”Jag jobbar som arbetsledare och blev ombedd att titta
pa overvakningskameror for att sdkerstdlla att persona-
len utfor arbetet korrekt. Nir jag ifragasatte detta och
pdpekade att man inte far évervaka eller arbetsleda via
kamera skdllde VD ut mig.”

Anonym medlem

Den som upplever sig 6verdrivet kontrollerad och 6vervakad
befinner sig med stor sannolikhet inte i en arbetssituation dér
kreativitet och initiativformaga frodas. Det 4r ej heller sanno-
likt att stress forebyggs, snarare tvirtom. I motsats till det kan
stillas en ambition att etablera en arbetskultur som bygger pa
omsesidigt fortroende och tillit.

Alla ovanstdende exempel innefattar att allt storre volymer av
data om anstéllda samlas in och lagras genom arbetsgivares
pébud, dar det ar langt fran sjalvklart att datahanteringen sker
pé ett korrekt satt.

Bakgrundskontroller

Det har blivit vanligare att arbetsgivare sdker undersoka allt-
mer om anstélldas bakgrund. Samma sak giller kandidater
som soker anstallning. Det kan réra sig om mer traditionell
bakgrundskunskap, exempelvis referenser fran tidigare arbets-
givare, men aven om sadant som sillan har med arbetet att
gora, som brottshistorik eller aktivitet i sociala medier. Vissa
bakgrundskontroller kan anses vara motiverade, medan andra
kan sigas vara olampliga, ibland i sddan utstriackning att de
inte ar eller bor vara tilldtna.

Benagenheten hos arbetsgivare att genomfora bakgrundskon-
troller kan konstateras ha 6kat i takt med den tekniska ut-
vecklingen. Men metoderna for att na dit vilar pa kontroller
som skapar en falsk trygghet och ror sig i motsatt riktning mot
de konventioner som Sverige har skrivit under. Viljan att som
arbetsgivare forsoka skydda sig mot exempelvis organiserad
brottslighet &r med stor sannolikhet genuin, men den grund-
laggande utgdngspunkten méste vara att den som sonat sitt
brott inte ska straffas igen genom att stingas ute fran arbets-
marknaden.



”Jag har arbetat i ett foretag i sju dr. Mdnga av mina
kollegor arbetar mot Forsvarsmakten. De dr sdkerhets-
klassade och far genomfora bakgrundskontroller. Jag
sjdlv arbetar inte mot ndgon sikerhetsklassad kund.

Nu vill min arbetsgivare gora bakgrundskontroller pd
samtliga anstillda. Jag blev domd till ett brott for 2 % dr
sedan, vilket min arbetsgivare inte vet om. Domen dr inte
kopplad till arbetet, nu dr jag livrddd for att bakgrunds-
kontrollen kan paverka anstillningen.”

Anonym medlem

Arbetsgivare begar i allt hogre grad att arbetssokande ska visa
upp utdrag ur belastningsregistret. Skalet till det ar att utdrag
ur belastningsregistret i regel bara kan goras av den enskilde.
Vissa undantag finns, bland annat for yrkeskategorier dr ar-
betet dr inom psykiatrisk sjukvérd, tvingsvard av missbrukare
eller vard av barn och ungdomar. Men nér den enskilde i
praktiken tvingas begéra utdrag ur belastningsregistret for att
kunna soka ett jobb s& innebar det att grundtanken om att pri-
vata arbetsgivare inte ska behandla uppgifter om lagovertra-
delser, sitts ur spel.

En annan oroande utveckling 4r framvaxten av foretag vars af-
farsmodell ar att samla in personuppgifter, sa kallade bak-
grundskontrollforetag. Personuppgifterna kan gilla allt ifran
hela brott- och tvistemalsdomar, uppgifter om tvingsomhén-
dertagande samt betalningsanmérkningar till forekomst pa so-
ciala medier. Foretag och privatpersoner erbjuds att soka
bland de insamlade uppgifterna mot betalning. Ofta har fore-
tagen ett s kallat frivilligt utgivningsbevis enligt yttrandefri-
hetsgrundlagen. Frivilligt utgivningsbevis ger grundlagsskydd
f6r innehavaren av utgivningsbeviset.

Alkohol- och drogtester pa arbetsplatsen

Utover 6kad 6vervakning och mer intensiva bakgrundskon-
troller har det skett en 6kning av alkohol- och drogtester pa
arbetsplatserna. Det kan rora sig som slumpmassiga tester,

regelbundna tester av vissa eller alla yrkeskategorier pa en ar-
betsplats, test innan anvindning av arbetsredskap eller fordon,
med mera. Gemensamt 4r att de alla utgdr ett intréng i privat-
livet, ett intrdng som ibland kan vara motiverat inom ramen
for en anstéllning.

“Jag jobbar pa ett dkeri. Nu vill arbetsgivaren infora
sporadiska drog- och alkoholtester for alla - chaufforer
som tjdnstemdn. Kan arbetsgivaren krdiva att dven
tignstemdnnen ska alkohol- och drogtestas?”

Anonym medlem

Missbruk dr ett arbetsmiljoproblem. Arbetsgivaren har ett for-
mellt ansvar och en skyldighet att vidta atgarder sa snart né-
gon uppticker eller misstanker missbruk som péverkar arbets-
prestationen eller om arbetstagaren misstinks vara paverkad
pé arbetstid. Alkohol- och drogfragor ska inga som en naturlig
och sjdlvklar del i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Arbets-
miljolagen stéller bland annat krav pa att det ska finnas hand-
lingsplaner och rutiner fér hur man atgérdar alkohol- och
drogproblem p# arbetsplatsen. Det frutsitter i sin tur att ar-
betsgivaren sakerstaller att den kompetens som behovs finns
pé arbetsplatsen.

Men att arbetsgivaren har ansvar i en fraga betyder inte att ar-
betsgivaren har ritt att kontrollera vad arbetssokande och ar-
betstagare gor pd sin fritid. Att slumpméssigt alkohol- och
drogtesta medarbetare har alltfor ofta oklara syften och sker i
langt fler situationer dn vad som &r motiverat utifran de fak-
tiska krav som arbetet stiller. Det ger en arbetsplatskultur som
med dkad regelbundenhet gér intring i privatlivet.

Sett till den tydliga 6kningen av alkohol- och drogtester pa ar-
betsplatser ligger det nira till hands att tinka sig att det finns
fler skil an ett 6kat intresse for personalhilsa och férebyg-
gande av missbruk.



Tydligare regler krévs

Unionen &r inte emot alla typer av kontroller och tester men
det behover finnas tydligare reglering kring flera delar och ba-
lansen mellan arbetsgivare och arbetstagares intressen och rat-
tigheter behover sikerstillas. Darfor behéver regeringen till-
sitta en utredning som foreslar ny lagstiftning och som tyd-
liggor existerande regler kring skyddet f6r personlig integri-
tet i arbetslivet. Med en ny lagstiftning visar politiken att man
ar i takt med tiden och proaktivt hanterar arbetslivets nya ut-
maningar men framforallt bidrar du till tryggare arbetsplatser.

Utredningen bor ta fram forslag inom féljande omréden:
1. Tydligare regler for 6vervakning och kontroll pa jobbet

Foresla lagstiftning som reglerar arbetsgivares 6vervakning
och kontroll av anstillda, sirskilt den intresseavviagning som
maste ske. Reglerna ska ta hansyn till att anstallda ofta inte
kan siga nej till 6vervakning pa grund av sin beroendestall-
ning.

2. Starkare rattsskydd for anstillda

Foresla lagstiftning som ger anstéllda rétt att ifragasitta dver-
vakning och kontroll utan for den sakens skull riskera sitt
jobb. Hir behover fackforeningar ges sjalvstindig ratt att driva
fragor om integritetskrankningar for sina medlemmars rik-
ning.

3. Forbud mot oreglerad kontroll av uppgifter om brott

Unionens Policy briefs

Unionens policy briefs &r sammanfattningar av
vara forslag pa losningar och rekommendationer
inom specifika fragor. Genom dessa riktar vi oss
till beslutsfattare och andra intressenter som

ar med och formulerar och/eller paverkar olika
arbetsmarknadsfragor.

Foresla att arbetsgivare inte ska tillatas att hantera utdrag ur
belastningsregistret utan lagligt st6d, med undantag for yrken
dér det tydligt kan motiveras. Utredningen ska ocksa under-
soka vilka yrken dér det kan vara befogat att begdra utdrag
fran belastningsregistret. Det ska fortsatt vara forbjudet att be-
handla personuppgifter om lagovertradelser utéver vad EU:s
dataskyddsforordning tillater.

4. Begransningar for alkohol- och drogtester
pa arbetsplatser

Slumpmadssiga alkohol- och drogtester ska inte tillatas utan
tydligt syfte. Forslag ska tas fram for att tester endast far goras
med siker testmetod, inom yrken med héga sikerhetskrav el-
ler dar drogfrihet av andra skal dr sarskilt viktigt.

5. Skydd mot olimpliga bakgrundskontroller

Foresld hur arbetsgivares ritt att gora bakgrundskontroller
kan begrinsas till endast det som &r relevant for tjansten.

6. Ratt till ersattning vid otilldten 6vervakning

Foresla lagstiftning som innebar att anstéllda och jobbsokande
som utsatts for otillaten Gvervakning eller kontroll kan f3 er-
sittning.

Utover att tillsatta en utredning bor regeringen ge Integritets-
skyddsmyndigheten i uppdrag att regelbundet kartlagga hur
mycket $vervakning som sker pé arbetsplatser, for att fa en
battre bild av hur de anstilldas integritet paverkas.
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