Bilaga 1
Partsgemensam kommentar till kollektivavtal om
koncerngemensamma rapporteringskanaler

Visselblasarlagens skydd och tillampningsomrade

En person som rapporterar om ett férhallande som omfattas av vissel-
bldsarlagens tillampningsomrade kan fa skydd mot hindrande atgarder och
repressalier samt kan erhalla ansvarsfrihet for att ha asidosatt tystnadsplikt som
foljer av lag eller avtal. Vidare innebéar lagen att den som hanterar ett
uppfdljningsarende inte obehoérigen far rdja en uppgift som kan avsloja
identiteten pa den rapporterande personen eller pa nagon annan enskild som
férekommer i &rendet.

Visselblasarlagen géller rapporter vid tva delvis dverlappande situationer.

For det forsta galler visselblasarlagen vid rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram. Utgangspunkten ar att det ska finnas ett
legitimt intresse av att informationen kommer bolaget till del. Det finns som
regel ett allmé&nintresse av att dvertradelser av svenska lagar kommer fram. Att
det kravs ett allmanintresse innebar att missférhallandet angar en krets av
personer som kan betecknas som allmanheten. Darfér ar det som regel inte
mojligt att fa skydd enligt visselblasarlagen for forhallanden som enbart ror en
persons egen arbetssituation, till exempel anstéllningsvillkor eller
arbetsmiljdsituation. Givetvis omfattar dock lagen sadant som &r helt
oacceptabelt utifran ett bredare samhéallsperspektiv, &ven om det ror en
persons egen arbetssituation, exempelvis om nagon ar féremal for
manniskohandel.

For det andra galler visselblasarlagen vid rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av missfoérhallanden som utgérs av ett handlande eller en
underlatenhet som strider mot eller motverkar malet eller syftet med vissa EU-
regler, exempelvis regler om offentlig upphandling, produktsékerhet,
konkurrensratt, personuppgiftshantering eller miljéskydd.

Om lokala parter identifierar aterkommande rapporter som ej omfattas av
visselblasarlagens tillAmpningsomrade kan de lokala parterna diskutera
information avseende tillAmpningsomradet for visselblasarkanalen.

Kollektivavtalet mojliggér koncerngemensamma
rapporteringskanaler for fler bolag

Enligt visselblasarlagen kan bolag med.50 till 249 anstéllda dela interna
rapporteringskanaler och férfaranden fér rapportering och uppféljning med
varandra. Genom detta kollektivavtal tas antalsgransen emellertid bort
avseende svenska aktiebolag ingaende i samma koncern. Saledes mojliggors
fér samtliga svenska aktiebolag inom samma koncern att dela rapporterings-
kanaler med varandra. Bolag med farre an 50 anstéllda kan ocksa inga i en
koncerngemensam rapporteringskanal eftersom visselblasarlagen och
visselblasardirektivet inte reglerar rapporteringskanaler for dessa bolag.



For bolag som delar rapporteringskanaler med varandra enligt detta
kollektivavtal kan skyldigheterna som féljer av 5 kap. 5-9 §§ visselblasarlagen
tillgodoses av det bolag inom koncernen som administrerar den interna
koncerngemensamma rapporteringskanalen. Syftet med regleringen ar att
méjliggora for koncernbolag att dela rapporteringskanal med det
koncernbolag dér det vanligtvis finns koncerngemensamma resurser i form av
centraliserade funktioner och kompetens. Pa sa satt kan koncernbolagen
lattare uppfylla direktivets syfte och lagens skyldigheter. Kollektivavtalet
frantar dock inte det bolag som har en skyldighet enligt lagen att etablera
rapporteringskanalen det rattsliga ansvaret for uppfyllelsen av skyldigheterna
som féljer av visselblasarlagen, exempelvis att sékerstélla etablering av
rapporteringskanalen och utreda rapporterade ¢vertradelser.

Kollektivavtalet paverkar inte mojligheten for verksamhetsutévare med mellan
50 och 249 anstéllda, som inte delar koncerngemensamma rapporterings-
kanaler enligt detta kollektivavtal, att dela interna rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppféljining enligt 5 kap. 3 § visselblasar-
lagen. Det betyder exempelvis att tre bolag som inte tillhnér samma koncern
och som har mellan 50 och 249 anstéllda far dela rapporteringskanaler enligt
visselblasarlagen.

Former for rapportering

Den rapporterande personen har ratt att rapportera bade skriftligen och
muntligen. Enligt visselblasarlagen ska den rapporterande personen ha ratt att
rapportera vid ett fysiskt méte om sa begars. Bolaget kan erbjuda ett digitalt
verktyg som méjliggdr rapportering via videosamtal, exempelvis Teams, Skype
eller genom ett integrerat videosamtalsverktyg i en digital rapporteringskanal. |
bagge dessa situationer maste bolaget sékerstélla att det ska vara enkelt att
rapportera fér den rapporterande i den meningen att det inte far uppstallas
hinder harfor, exempelvis att det bor vara mojligt att rapportera pa svenska och
utan kostnader fér den rapporterande, forutsatt att dessa kostnader ar skéliga.

Ha kontakt med och ge aterkoppling till denrapporterande personen

Den koncerngemensamma rapporteringskanalen kan ha kontakt med den
rapporterande personen inom ramen for utredningsfunktionen gallande
rapporten. Det innebar att en person utsedd av den koncerngemensamma
rapporteringskanalen kan kontakta, stélla fragor och ha en dialog med den
rapporterande personen &ven om denna ar knuten till ett annat koncernbolag.

Aterkoppling om uppféljningen till den rapporterande personen ska ske fran det
bolag dar den rapporterande personen &r engagerad. Detta hindrar dock ej den
koncerngemensamma kanalen att ocksa aterkoppla till den rapporterande
personen. | de fall da utredningen visar att rapporteringen faller utanfor
visselblasarlagen ar det som regel tillrackligt att den koncerngemensamma
kanalen informerar den rapporterande om detta, exempelvis genom information i
ett e-postmeddelande eller via en digital rapporteringskanal.



Tydlig och lattillganglig information om rapporteringskanaler

Saval rapportérer som bolag har ett intresse av att informationen &ar tydlig och
lattillganglig. Bolaget bor sarskilt beakta informationsskyldighetens innebdrd nar
den rapporterande personen h&nvisas till en koncerngemensam
rapporteringskanal.

Bolaget ska lamna tydlig och lattillganglig information om hur rapportering ska
goras via rapporteringskanalerna. Sadan information kan exempelvis hangas
upp val synlig pa en plats dar samtliga personkategorier som omfattas av
visselblasarlagen (se 5 kap. 7 § visselblasarlagen) har tillgang till eller laggas ut
pa en webbplats samt kan ocksa tillhandahallas pa kurser och
utbildningsseminarier. Informationen ska som ett minimum innehalla
kontaktuppagifter till de interna rapporteringskanalerna och upplysningar om de
forfaranden som galler for rapportering, exempelvis information om hur
verksamhetsutdvaren tar emot en rapport och lamnar aterkoppling.

Kravet pa att informationen ska vara tydlig och lattillganglig innebar ocksa att
informationen ska vara begriplig och anpassad fér personer i verksamheten och
att det inte ska vara svart att hitta informationen. Vidare kan det i vissa fall &ven
kravas att informationen innefattar uppgifter om visselblasarlagens
tilampningsomrade. Detta galler sarskilt i verksamhet dar skyddet for att
rapportera enligt visselblasarlagen ar begransat pa grund av att uppgifterna ar
sakerhetsskyddsklassificerade enligt sdkerhetsskyddslagen.





