PARTSGEMENSAM KOMMENTAR AVSEENDE
OVERENSKOMMELSE OM OVERTIDSERSATTNING | ANNAN
FORM SAMT UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSAVTALETS
REGLER.

Avtalet om allminna anstillningsvillkor/Tjanstemannaavtalet ger mojlighet for vissa kategorier
av tjinsteman att triffa dverenskommelse om att i stéllet for dvertidsersittning ersattas med
hogre 16n och/eller ldngre semester. Detta bendmns vanligen som att tjanstemannen ar
dvertidsavldst. | denna kommentar kallas ett sédant avtal fér en dverenskommelse om
dvertidsersattning i annan form.

Genom en sadan éverenskommelse ges dven mojlighet for vissa kategorier av tjansteman att
ocksa komma Gverens om att undanta tjanstemannen fran arbetstidsavtalets skyddsregler i §§
2-4 (exempelvis undantag frén regler om ordinarie arbetstid, dvertid, dygns- och veckovila)
Detta benidmns i dagligt tal exempelvis som att tjinstemannen har oreglerad arbetstid eller
fortroendearbetstid.

Overenskommelse om dvertidsersattning i annan form samt undantag fran arbetstidsavtalets
§§ 2-4 ir egentligen tva separata éverenskommelser &ven om de i praktiken kan gdras i ett
och samma avtal. Méjligheterna att ingé dessa éverenskommelser &r kopplade till vissa
kategorier av tjansteman eller till specifika férutsdttningar.

Parterna har tagit fram denna kommentar fér att ge végledning géllande dessa tva typer av
Sverenskommelser. Parterna har med detta inte avsett att ge en heltdckande bild av alla de
fragor som kan uppsta i samband med tilldmpningen.

OVERENSKOMMELSE OM OVERTIDSERSATTNING | ANNAN FORM

Som huvudregel har alla tjinstemén som omfattas av avtalet om allménna
anstillningsvillkor/Tjanstemannaavtalet ratt till kompensation vid dvertidsarbete. De som inte
omfattas enligt § 1, mom 2, &r tjinstemén i féretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning
samt tjdnstemin vars anstéllning utgdr en bisyssla.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan under vissa férutsattningar, genom en individuell
dverenskommelse, avtala om att tjinstemannen i stallet for avtalsenlig évertidskompensation i
form av dvertidsersittning eller kompensationsledighet, ersétts med en hogre 16n och/eller 3
eller 5 dagars semesterdagar utdver lagstadgad semester enligt § 5 mom 2:3
Tjanstemannaavtalet.

En siddan éverenskommelse kan traffas med:

e tjanstemin i chefsstdllning eller

e  tjanstemdn vars arbetstid &r svar att kontrollera eller

e tjanstemin som har frihet att sjalva forlagga sin arbetstid

1(7)



ARBETSTID SOM AR SVAR ATT KONTROLLERA OCH FRIHET ATT SJALV FORLAGGA SIN ARBETSTID

Det &r relativt sjilvklart vad som avses med uttrycket "tjanstemén i chefsstéllning”.
Beddmningen av begreppen ”Arbetstid som &r svér att kontrollera” eller “frihet att sjélv
forlagga sin arbetstid” kan vara nagot svarare.

Arbetstid som &r svar att kontrollera

Fragan om tjanstemannen har en arbetstid som &r svar att kontrollera ska avgoras utifran en
beddmning av om arbetsgivaren kan registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt. Det
handlar inte om huruvida tjinstemannen kan registrera sin egen arbetstid utan om huruvida
arbetsgivaren kan registrera och utéva den kontroll av arbetstiden som ar beréttigad, det vill
siga arbetsgivaren ska inte vara hanvisad till att ta tjdnstemannens uppgifter fér goda.

Den bedémning som ska géras avser om det ur olika perspektiv &r rimligt att arbetsgivaren
utdvar en strikt kontroll éver vad tjdnstemannen gor och nar. Att arbetsgivaren med tekniska
hjilpmedel utévar en sadan strikt kontroll nar tjanstemannen i betydande omfattning utfor
arbete utanfér arbetsgivarens lokaler, till exempel frén hemmet, &r ménga ganger inte rimligt,
varken ur tjdnstemannens eller arbetsgivarens utgdngspunkt. Da arbetsgivaren inte anvander
tekniska |6sningar i syfte att i arbetstidshdnseende kontrollera tjanstemannens arbetstid
utanfdr arbetsgivarens lokaler ar det darfér méjligt att traffa Gverenskommelse av nu aktuellt

slag.
Frihet att sjélv férldgga sin arbetstid

Fragan om tjinstemannen ska anses ha en frihet att sjélv foridgga sin arbetstid ska bedémas
med utgangspunkt fran om tjdnstemannen i realiteten har mdjligheter att i rimlig utstrackning
forlagga sin arbetstid efter eget val. Arbetet ska vara anordnat sa att tjdnstemannen har reella
majligheter att forlagga sin arbetstid, till exempel genom att bérja senare eller sluta tidigare
eller att arbeta langre vissa dagar och kortare andra dagar.

Givetvis finns det skillnader i vilken utstrackning denna frihet kan realiseras fran tjanst till
tjanst och, fér en och samma tjénst, éver tid. Tjanstemannen maste som helhetsbeddmning
3nda ha en sadan frihet i sin arbetstidsforlaggning att den inte rent objektivt kan anses vara
obetydlig eller att det utifran tjanstens férutsdttningar i praktiken inte finns reella
forutsattningar for flexibilitet.

Att en tjansteman har frihet i arbetstidens forlaggning betyder inte att arbetsgivarens
beordringsritt dr inskrankt. Arbetsgivaren kan sdledes bestdmma att tjinstemannen en viss tid
ska vara pa arbetsplatsen och utfora arbete.

Det 4r det inte ovanligt att den som har oreglerad arbetstid har mojlighet att arbeta utanfor
arbetsplatsen i skiftande omfattning, exempelvis att arbeta hemma. Maéijligheten till detta
varierar mellan arbetsplatser, och vilka férutsdttningar som ska galla for en enskild tjansteman
avgors ytterst av arbetsgivaren.

2(7)



OVERENSKOMMELSENS PRAKTISKA BETYDELSE

Om en verenskommelse om dvertidsersattning i annan form triffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen, innebér detta enbart att den dvertid som tjanstemannen utfor ersatts i annan
ordning 3n utifran kollektivavtalets regler om Gvertidsersattning per timme utfért arbete.

Det &r viktigt att observera att dverenskommelsen inte innebdr ndgon féréndring av
tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid under aret. Tjanstemannen omfattas fortsatt
av arbetstidsavtalet och har da en reglerad arbetstid, ratt till raster, dygnsvila mm.
Arbetstidsavtalets granser for bland annat uttag av allman dvertid om 150 timmar nar sarskilda
skal foreligger enligt § 2 mom 7:2 géller for tjdnstemannen i fraga och arbetsgivaren har
fortsatt ansvar enligt § 4 arbetstidsavtalet, att fora anteckningar dver dvertid och jourtid.
Overenskommelsen innebir inte att tjinstemannen far en utokad skyldighet att arbeta utover
det ordinarie arbetstidsmattet enligt arbetstidsavtalet.

Arbetsgivarens mdjlighet att beordra dvertid foljer alltsa fortsatt samma regelverk som dvriga
tjansteman och den évertid som utférs ska journalforas. Arbete pa dvertid kan ske om
sarskilda skal for okad arbetstid finns. Férutsittningen for att tiden ska journalféras som
Gvertidsarbete r att arbetsgivaren i forvig har beordrat eller i efterhand godként att arbete
utférs pa dvertid. Aven for dvertidsavldsta tjansteman ar det alltsa viktigt att avstamning sker
mellan arbetsgivaren och tjainstemannen infor ett behov av dvertidsarbete, eftersom
arbetsgivaren inte #r skyldig att sanktionera dvertidsarbetet genom att godkadnna det i
efterhand.

Infér en éverenskommelse om dvertidsersattning i annan form &r det rimligt att arbetsgivaren
och tjinstemannen gemensamt gér en bedémning av befattningens karaktar och/eller den
arbetsmingd som kan férvéntas och utifrén detta anpassar kompensationen i form av I6n
och/eller semester. P4 samma satt dr det rimligt att den bedémningen ses ver med
regelbundenhet eller nar férutsattningar for tjansten férandras. En [amplig
avstamningstidpunkt kan vara i samband med I6nerevision. En avstamning bor alltid géras om
tjinstemannen byter tjénst eller befordras.

vid 6verenskommelser om évertidsersittning i annan form kan det dven finnas méjlighet att
komma &verens om att tjanstemannen ska vara undantagen fran arbetstidsavtalets §§ 2-4.
Det krivs en uttrycklig 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran
arbetstidsavtalets bestimmelser i §§ 2—-4. Enbart en dverenskommelse om évertidsersattning i
annan form enligt § 5 mom 2:3 paverkar inte arbetstidsavtalets tilldmplighet.

En éverenskommelse om évertidsersittning i annan form kan ocksa reglera vad som ska galla
betriffande restidsersattning enligt 8§ 6 mom 2.

UNDERRATTELSESKYLDIGHET TILL BERORD TIANSTEMANNAKLUBB

Om en dverenskommelse om 6vertidsersattning i annan form har traffats ska arbetsgivaren,
nir det sker, underritta berdrd tjanstemannaklubb i enlighet med § 5 mom 2:5. Arbetsgivaren
ska dven, om tjanstemannaklubben begér det, redovisa de motiv som ligger bakom
uppgorelsen.
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TJANSTEMAN SOM SAKNAR ARBETSLIVSERFARENHET

Fér en tjansteman som saknar tidigare arbetslivserfarenhet kan det vara svart att géra en
beddmning av hur mycket dvertidsarbete en viss tjdnst kan komma att medféra. Darfér boér
denna typ av 6verenskommelser inte traffas vid tidsbegransade anstillningar under de forsta 6
manaderna, om det inte beddms vara rimligt ex p g a en tjdnstemans tidigare erfarenhet pa
arbetsmarknaden eller om det dr nddvandigt utifrén tjinstens karaktar att en sadan
dverenskommelse triffas. '

SKRIFTLIG OVERENSKOMMELSE

En éverenskommelse om dvertidsersittning i annan form ska alltid vara skriftlig och géller for
ett semesterdr, om inget annat 6verenskommits. Overenskommelsen kan exempelvis avse den
tid som tjanstemannen innehar en viss tjanst eller kan gélla tillsvidare.

s&dan dverenskommelse bér utformas sa att innebérden tydligt framgar och den boér
regelbundet utvérderas i dialog med tjanstemannen.

Som praxis giller att en dverenskommelse som initialt har traffats for ett semesterar, férnyas
med ett semesterar i taget, om inte ndgon av parterna meddelar att den vill att
dverenskommelsen ska upphéra vid utgdngen av innevarande semesterar.

Om éverenskommelsen galler en viss tjanst eller om man kommit dverens om att den ska gélla
tills vidare maste den sigas upp for att upphdra. Om nigon part vill att dverenskommelsen ska
upphdra bor uppsigningen ske i sa god tid som méjligt innan semesterarets utgang. Om inte
uppgorelsen sigs upp innan semesterarets utgang forlangs dverenskommelsen med ett
semesterar.

Nir en éverenskommelse trider i kraft upphér rétten till dvertidserséattning och rétten till
hogre 16n och/eller extra semesterdagar intrader direkt. Pa samma sitt faller de extra dagarna
bort i samma stund som avtalet upphor och tjanstemannen pa nytt far ratt till
Overtidsersattning.

3 ELLER 5 EXTRA SEMESTERDAGAR

Om en tjdnsteman i stillet for dvertidsersdttning exempelvis erhaller fem extra semesterdagar,
far tjanstemannen direkt tillgang till dessa fem extra semesterdagar under samma semesterar
som ratten till dvertidsersittning faller bort. Dagarna ska alltsa inte tjdnas in sarskilt.

Berdkningen av antalet betalda semesterdagar gors da med 30 semesterdagar som grund i
stallet for 25 (28 om Sverenskommelsen innebdr tre extra semesterdagar). Om tjanstemannen
arbetat hela eller delar av féregdende ar sa innebar detta att tjidnstemannen fér ett antal extra
semesterdagar att ta ut under innevarande semesterar. P4 samma sitt faller de extra dagarna
bort i samma stund som avtalet upphdr.
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HOGRE LON

For det fallratten till dvertidsersattning i stéllet, eller i kombination med fler semesterdagar,
kompenseras med hogre 6n bor kompensationens vérde anges i dverenskommelsen. Denna
typ av dverenskommelse varar ofta under lang tid och genom att reglera vardet undviks
oklarheter om med vilket virde manadsltnen ska reduceras, om Sverenskommelsen senare
sdgs upp. Ett rimligt sétt att reglera detta &r att ange vardet av dverenskommelsen som en
procentsats av den aktuella manadslénen, for att sdkerstalla att vdrdet behéller sin proportion
till manadsldonen dver tid.

RESTIDSERSATTNING

For de tjansteman som traffat dverenskommelse om dvertidsersattning i annan form kan
samtidigt dverenskommelse triffas om undantag fran ratten till restidsersattning enligt § 6
mom 2. Overenskommelsen om undantag fran restidsersattningen féljer da
dverenskommelsen om évertid och upphdr samtidigt som denna. Observera att en tjansteman
som undantagits fran ratten till dvertidsersattning fortsatt har ratt till restidsersattning om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen sarskilt avtalat om ett undantag.

GVERENSKOMMELSE OM UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSAVTALETS §§ 2-4

| fall dir arbetsgivaren och tjanstemannen triffat en Gverenskommelse om &vertidsersattning i
annan form kan ocks3, for vissa kategorier av tjinstemén, en Gverenskommelse traffas om att
tjanstemannen skall vara undantagen fran Arbetstidsavtalets skyddsregler i §§ 2-4.

AVVIKELSEMOJLIGHETER | ARBETSTIDSAVTALET

IKEM har traffat ett kollektivavtal med Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna respektive
Ledarna om arbetstidsregler som helt ersitter arbetstidslagen (SFS 1982:673). Detta innebar
att arbetstidslagen inte i ndgon del 4r tillamplig pa tjanstemdn som omfattas av
Arbetstidsavtalet.

Som huvudregel har arbetstidsavtalet samma tillampningsomrade som Avtalet om allmanna
anstillningsvillkor/Tjanstemannaavtalet och galler ddrmed for alla tjdnsteman vid foretaget
som omfattas av tjdnstemannaavtalet oavsett vilken facklig organisation de tillhér eller om
tjanstemannen inte &r medlem i nagon facklig organisation.

Direkt undantagna tjdnsteman

Pa samma sitt som i arbetstidslagen har parterna valt att undanta vissa kategorier av
tjansteman fran skyddsreglerna i Arbetstidsavtalet, det vill saga undantag fran §§ 2-4.
Direktundantaget avser tjansteman i féretagsledande stéllning och arbete som tjanstemannen
utfor i sitt hem eller eljest under sadana férhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka éver hur arbetet &r anordnat.
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Undantag efter lokal dverenskommelse med tjanstemannaklubb

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan genom skriftlig dverenskommelse undanta en
viss tjinsteman eller en viss grupp eller kategori av tjdnsteman fran §§ 2-4 Arbetstidsavtalet.
Sadan lokal éverenskommelse kan traffas for tjansteman eller grupper som med hansyn till
sina arbetsuppgifter har sérskild fértroendestallning i arbetstidshdnseende eller om det
féreligger sarskilda omstandigheter.

De tjinstemin som undantas enligt detta moment &r inte de tjinstemén med okontrollerbar
arbetstid. Sidana tjansteman kan undantas enligt § 1 mom 3 Arbetstidsavtalet.

En lokal 6verenskommelse om undantag ska vara skriftlig och om inte annat éverenskommits
giller en sadan uppgdrelse tills vidare med tre manaders émsesidig uppsagningstid.

Dessa tjansteman ar dock inte undantagna fran arbetstidsdirektivet. Det innebar att de har ratt
till dygns- och veckovila samt att den totala den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst
48 timmar per sjudagarsperiod under en berdkningsperiod om 12 ménader, enligt EG:s
Arbetstidsdirektiv, 2003/88/EG.

Undantag efter individuell 6verenskommelse

Nir det giller tjansteman som omfattas av Arbetstidsavtalet finns i vissa fall madjlighet for
arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen att tréffa en individuell dverenskommelse om
att tjinstemannen ska vara undantagen fran §§ 2-4 i Arbetstidsavtalet. En sadan individuell
&verenskommelse kan endast triffas med tjansteman som samtidigt, eller sedan tidigare, har
avtalat om att i stillet for évertidsersattning ersittas med hogre 16n och/eller ldngre semester
(en s3 kallad éverenskommelse om dvertidserséttning i annan form). Dessutom forutsatter
arbetstidsavtalet att det ror sig om tjanstemin i féretagsledande eller darmed jamforlig
stillning, sédana tjansteman vars arbete utfors under sddana férhdllanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet &r ordnat eller tjdnsteman som
med hinsyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjélv disponera sin arbetstid.
Begreppen forklaras utforligare under rubriken ”Overtidsersattning i annan form” i stycket

" Arbetstid som ar svar att kontrollera” och "frihet att sjélv forlagga sin arbetstid” ovan.

Observera dock att det ar friga om tva olika 6verenskommelser:
1. Overenskommelse om dvertidsersittning i annan form, och
2. Overenskommelse om att undanta tjanstemannen fran §§ 2—4 i Arbetstidsavtalet.

For tjansteman dar dverenskommelse traffats om undantag fran arbetstidsavtalets §§ 2-4
giller inte regleringen om arbetstid och viloperioder, dvs. det saknas regler f6r arbetstidens
berskning och det finns dirmed inget faststéllt ordinarie arbetstidsmatt. Tjanstemannen kan
darmed, per definition, inte heller ha nagon évertid.

Det #r arbetsuppgifternas krav som paverkar arbetstidens omfattning vid varje tillfélle. Dessa
tjansteman ar dock inte undantagna fran arbetstidsdirektivet vilket innebar att de har ratt till
dygns- och veckovila samt att den totala den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48
timmar per sjudagarsperiod under en berakningsperiod om 12 ménader, enligt EG:s
Arbetstidsdirektiv, 2003/88/EG.
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ARBETSGIVARENS ANSVAR ENLIGT ARBETSMILJOLAGEN

Det bor i samband med detta papekas att bestimmelserna i arbetsmiljélagen inte &r
dispositiva och kan ddrmed inte avtalas bort. Enligt arbetsmiljolagens portalparagraf, 2 kap 1§,
ska arbetsforhallandena anpassas till manniskors olika férutsattningar i fysiskt och psykiskt
avseende. En av de viktigaste forutsattningarna for att mojliggora detta for arbetstagare med
oreglerad arbetstid ar att ndrmaste chef kontinuerligt féljer upp medarbetarens totala
arbetsbelastning. Inte heller kan arbetsgivaren genom en éverenskommelse om undantag fran
Arbetstidsavtalets §§ 2—4 befria sig fran ansvaret for arbetsmiljofaktorer och tillampningen av
bland annat Arbetsmiljoverkets féreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé.

Oreglerad arbetstid inférs ofta for att arbetsgivaren inte kan dvervaka arbetet eller for att
tidpunkten for nar arbetet utférs inte &r det viktiga. Ett annat skal kan vara att det ar svart att
forutse nir arbetet ska utforas. Samtidigt maste arbetsmiljélagens skyddsaspekter beaktas. For
att kunna ta sitt ansvar bade for individens resultat och hilsa behdver arbetsgivaren ha en
kontinuerlig uppfoljning och dialog med tjdnstemannen. Av detta f6ljer aven ett ansvar for
medarbetaren att signalera nér arbetsbelastningen blir for stor eller fér liten. Arbetsgivaren
och tjanstemannen har ddrmed ett gemensamt intresse av att fora en dialog som sdkerstéller
att de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som tjanstemannen har, kan utforas inom ramen
for en rimlig arbetsbelastning.

Innan en éverenskommelse om undantag fran §§ 2-4 Arbetstidsavtalet traffas bér bada parter
fundera igenom huruvida ratt férutsattningar finns for att tréffa en sadan 6verenskommelse.

HEMARBETE ELLER DISTANSARBETE

Oreglerad arbetstid ska inte férvixlas med hemarbete eller distansarbete.

Det finns inte n3gon rattighet for den som har oreglerad arbetstid att arbeta hemma
regelbundet eller i stor omfattning. Daremot &r det inte ovanligt att den som har oreglerad
arbetstid har majlighet att arbeta utanfér arbetsplatsen i skiftande omfattning, vanligen
benimns detta som hemarbete. Mojligheten beror helt pd arbetets natur, ytterst avgor
arbetsgivaren om och i vilken omfattning hemarbete kan férekomma.

Distansarbete innebir att tjanstemannen och arbetsgivaren reglerat fragan om omfattning och
villkor fér arbete som utfors pa distans i ett separat avtal.

Blir omfattningen av hemarbetet stort kan det vara lampligt att reglera frdgan vid sidan av
reglerna om oreglerad arbetstid i ett avtal om distansarbete.
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