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Bakgrund - olika typer av arbetstid

Historiskt sett utgar vi fran reglerad arbetstid, dar start och
avslutstid samt raster ar tidsutsatta. Om arbetstagare behéver
utratta ett privat arende pa arbetstid sa maste denna ansoka
om ratt till franvaro i férvag hos sin arbetsgivare.

Vad ar oreglerad arbetstid?

Enligt kollektivavtal och det individuella anstillningsavtalet kan vissa
arbetstagare ha oreglerad arbetstid. Oreglerad arbetstid tillampas for
arbetstagare som pa grund av arbetets karaktér har frihet att sjalv
forlagga arbetstiden utifrdn verksamhetens krav och behov.

En arbetstagare med
oreglerad arbetstid:
« har fatt ett fortroende att sjdlv disponera sin arbetstid,

« ska disponera sin arbetstid pa det sdtt som
arbetsuppgifterna kraver,

« har inte nagon bestamd ordinarie arbetstid att halla
sig till, och

- kompensation for 6vertidsarbete, restid och obekvam
tid, enligt centralt avtal, utges till fjanstemannen om inte
parterna, med stod av kollektivavtalet, 6verenskommit
om annan ersattningsform for respektive kompensation.

Oreglerad arbetstid innebdr att ansvaret f6r hur arbetstiden disponeras
huvudsakligen ligger pa arbetstagaren. Arbetstagaren ges ett eget
ansvar att avgora vad arbetsuppgifterna kréver och nér de ska utforas.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsratt rétten att
bestimma 6ver vilka arbetsuppgifter som ska utforas. Det &r arbets-
uppgifternas karaktédr som avgor vad de kraver och nér de kan utforas.
P4 vissa arbetsplatser finns lokala avtal om flextid. Undvik en kombination
av oreglerad arbetstid och flextid.
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Innan ni traffar overenskommelse

om oreglerad arbetstid

Oreglerad arbetstid innebar frihet att planera sin
arbetstid. En foljd av detta kan, om detta dverens-
kommits i enlighet med kollektivavtalets regler, bli
att arbetstagaren inte far ersattning for overtid, restid
eller OB. Finns det krav pa ndrvaro vissa tider bér det
klargoras innan 6verenskommelsen ingas.

Kollektivavtalet ger den anstéillde som har en
befattning med oreglerad arbetstid ratt till hogre
16n och/eller fler semesterdagar.

Arbetsuppgifterna styr arbetstiden

Ett avtal om oreglerad arbetstid syftar inte till att
astadkomma nagot utékat arbetstidsmatt i forhallande
till ordinarie arbetstidsmatt vid heltidsarbete pa
arbetsplatsen. Under vissa perioder kan arbetsuppgif-
terna dock medféra att den som har oreglerad arbetstid
behover arbeta mer an vad som motsvarar normal-
arbetstid. Pa samma satt galler att om arbetsuppgifterna
under en period kan utféras pa kortare tid an normal-
arbetstid kan arbetstagaren arbeta mindre.

Ritt mangd arbetsuppgifter

Aven om den formella arbetstidsregleringen inte
galler den som har oreglerad arbetstid har arbets-
givaren arbetsmiljdansvar dven for dessa anstallda.
For att arbetsmiljorisker ska kunna undvikas maste
arbetsgivaren och arbetstagaren ha en I6pande dialog
om arbetsmangden och hur arbetstiden férlaggs.

Vad arbetsuppgifterna kraver
Arbetstiden ska disponeras utifran verksamhetens
behov och vad arbetsuppgifterna kraver.

Till arbetsuppgifterna hor i de flesta fall mer an vad den
enskilde anstillde far sig tilldelat genom direkt arbets-

ledning. Dit hor att i varierande grad vara tillganglig for
kollegor for radgivning/diskussion, besvara fragor eller

ta 6ver en kollegas arbetsuppgifter vid dennes sjukdom.

Uppfoljning av arbetstid

Avtalet anger inte hur ofta avstamningssamtal ska ske
men arbetstagare och arbetsgivare bér stimma av
arbetstidsuttaget regelbundet. Vid avstamning ar det
naturligt att prata om hur arbetsbelastningen upplevs
och hur har det sett ut med veckovila, dygnsvila och
den totala arbetstiden. Arbetstagaren har ratt att kalla
till avstamningssamtal nar behov uppstar.

Att vissa tjansteman inte omfattas av bestimmelserna
i §6 momenten 2-9, Fremia tjdnstemdn inom ndrings-
livet, kan innebara sarskilda halsorisker och bor darfor
sarskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Viagledande vid uppfoljning av arbetstiden

Pa detta avtalsomréde har arbetstidslagen ersatts i sin helhet med
kollektivavtalets regler kring reglerad respektive oreglerad arbetstid.
Kollektivavtalets regler om vecko- och dygnsvila ar en bra méattstock
for att kontrollera arbetstidsuttaget och om man jobbar fér mycket.

Om det r vanligt férekommande
VECKOVILA - 36 timmar att arbetstagaren upplever att
sammanhangande vila/vecka denne inte hinner aterhdmta sig
behover parterna se 6ver hur arbets-
situationen och belastningen ser ut.
Samt vidta de atgéarder som kravs for
att komma till ritta med situationen.

DYGNSVILA - 11 timmar
sammanhangande vila/dygn

Var ska arbetet utforas

Arbetstagaren har viss frihet att bestimma 6ver var arbetet ska utforas.
En del arbetsuppgifter férutsatter dock néarvaro pa arbetsplatsen eller att
de utfors vid en viss given tidpunkt, till exempel méten eller sammantréden.

Ratt till ostord fritid

DA kommunikationsmojligheterna 6kat, sévil utanfor arbetsplatsen som
under dygnets alla timmar, dr det av sarskild vikt att vdrna arbetstagarens
mojligheter att f4 tillracklig dterhdmtning.

Sarskilt vid oreglerad arbetstid behéver arbetsgivaren,
tillsammans med arbetstagaren, satta upp tydliga ramar
som sakerstéller den anstalldes ratt till ostord fritid.

Ramsittning bor finnas latt tillgénglig for medarbetarna vilket exempel-
vis kan uppnés genom uppréttande av tillgénglighetspolicy som publiceras
pé intranét eller pé annat sitt. Sddan policy bor innehélla riktlinjer kring
anvindning av digitala arbetsverktyg under arbetstid. Syftet &r att fore-
bygga ohilsosam arbetsbelastning och ohélsa till foljd av 1&ngvarig och
skadlig stress.

Fremia tjéinstemdn inom néringslivet



Kontaktuppgifter

Foretag Foretag

e-post e-post
telefonnummer telefonnummer
XX XX

Foretag Foretag

e-post e-post
telefonnummer telefonnummer
XX XX
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