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Bakgrund - olika typer av arbetstid

Historiskt sett utgar vi fran reglerad arbetstid, dar start och
avslutstid samt raster ar tidsutsatta. Om arbetstagare behover
utratta ett privat arende pa arbetstid s maste denna ansdka
om ratt till franvaro i foérvag hos sin arbetsgivare.

Vad ar oreglerad arbetstid?

Enligt kollektivavtal och det individuella anstédllningsavtalet kan vissa
arbetstagare ha oregleradarbetstid. Oreglerad arbetstid tilldmpas for
arbetstagare som pa grund av arbetetskaraktér har frihet att sjalv forldgga
arbetstiden utifran verksamhetens krav och behov.

En arbetstagare med oreglerad arbetstid:
« har fatt ett fértroende att sjalv disponera sin arbetstid

« ska disponera sin arbetstid pa det satt som
arbetsuppgifterna kraver

« har inte nagon bestamd ordinarie arbetstid att halla sig till

« har inte ratt till sarskild ekonomisk ersattning for
overtidsarbete, restid eller obekvam tid.

Oreglerad arbetstid innebar att ansvaret for hur arbetstiden disponeras
huvudsakligen ligger pé arbetstagaren. Arbetstagaren ges ett eget
ansvar att avgora vad arbetsuppgifterna kréver och nir de ska utforas.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsrétt rétten att
bestdmma 6ver vilka arbetsuppgifter som ska utfoéras. Det dr arbets-
uppgifternas karaktdr som avgor vad de kraver och nér de kan utforas.

Pa vissa arbetsplatser finns lokala avtal om flextid.
Undvik en kombination av oreglerad arbetstid och flextid.



Innan ni traffar overenskommelse

om oreglerad arbetstid

Oreglerad arbetstid innebér frihet att planera sin arbetstid. En f6ljd av
detta blir att arbetstagaren inte far ersittning for 6vertid, restid eller OB.
Finns det krav pa nirvaro vissa tider bor det klargéras innan 6verens-
kommelsen ingés.

Kollektivavtalet ger den anstillde som har en befattning med oreglerad
arbetstid rtt till hogre 16n och/eller fler semesterdagar.

Arbetsuppgifterna styr arbetstiden

Ett avtal om oreglerad arbetstid syftar inte till att §stadkomma négot
utokat arbetstidsmatt i forhallande till ordinarie arbetstidsmatt vid
heltidsarbete pé arbetsplatsen.

Under vissa perioder kan arbetsuppgifterna dock medfora att den som

har oreglerad arbetstid behéver arbeta mer &n vad som motsvarar

normal arbetstid. PA samma sétt géller att om arbetsuppgifterna under

en period kan utforas pé kortare tid 4n normalarbetstid kan arbetstagaren
arbeta mindre.

Ratt mangd arbetsuppgifter

Aven om den formella arbetstidsregleringen inte giller den som har
oreglerad arbetstid har arbetsgivaren arbetsmiljdansvar dven for dessa
anstéllda. For att arbetsmiljorisker ska kunna undvikas méste arbets-
givaren och arbetstagaren ha en 16pande dialog om arbetsmédngden och
hur arbetstiden forldggs.



Vad arbetsuppgifterna kraver

Arbetstiden ska disponeras utifran verksamhetens behov och vad arbets-
uppgifterna kréver. Till arbetsuppgifterna hor i de flesta fall mer 4n

vad den enskilde anstillde fér sig tilldelat genom direkt arbetsledning.

Dit hor att i varierande grad vara tillgdnglig for kollegor for radgivning/
diskussion, besvara fragor eller ta 6ver en kollegas arbetsuppgifter vid
dennes sjukdom.

Uppfoljning av arbetstid

Avtalet anger inte hur ofta avstdmningssamtal ska ske men arbetstagare
och arbetsgivare bor stimma av arbetstidsuttaget regelbundet. Vid
avstamning ar det naturligt att prata om hur arbetsbelastningen upplevs
och hur det har sett ut med veckovila, dygnsvila och den totala arbetstiden.

Arbetstagaren har rétt att kalla till avstamningssamtal ndr behov uppstar.

Vagledande vid uppfoéljning av arbetstiden

P& dessa avtalsomraden har arbetstidslagen ersatts i sin helhet
med kollektivavtalets regler kring reglerad respektive oregle-
rad arbetstid. Kollektivavtalets regler om vecko- och dygnsvila
ar en bra mattstock for att kontrollera arbetstidsuttaget och om
man jobbar for mycket.

« Veckovila — 36 timmar sammanhangande vila varje vecka.
 Dygnsvila - 11 timmar sammanhangande vila varje dygn.

Om det ar vanligt forekommande att arbetstagaren upplever
att denne inte hinner aterhamta sig kan det vara ett tecken pa
att parterna behéver prata om hur arbetssituationen och
belastningen ser ut.

Var ska arbetet utforas

Arbetstagaren har viss frihet att bestimma 6ver var arbetet ska utforas.

En del arbetsuppgifter forutsitter dock nirvaro pé arbetsplatsen eller att

de utfors vid en viss given tidpunkt, till exempel méten eller ssmmantréden.

Ratt till ostord fritid

Vid oreglerad arbetstid behover arbetsgivaren, tillsammans med arbets-
tagaren, sédtta upp tydliga ramar som sakerstiller den anstélldes rétt till
ostord fritid. D& kommunikationsmojligheterna 6kat, sdvél utanfor arbets-
platsen som under dygnets alla timmar, ar det av sédrskild vikt att vdrna
arbetstagarens mojligheter att fa tillracklig aterhdmtning.



