UMNOoNeN

Paverka pa jobbet!
5 skal och 3 satt att
engagera dlg fackligts




Utveckla arbetsplatsen. Och dig sjalv!

Hur du har det pa jobbet paverkar dig. S8 paverka hur du har det pa jobbet! Med
ett fackligt uppdrag drar du verkligen nytta av hela kraften i medlemskapet, far
chansen att driva viktiga frégor fér dig och dina kollegor och géra arbetsplatsen
annu béttre.

Att vara fortroendevald ar att gora skillnad p4 jobbet. For din skull. Och alla andras.

Nyfiken pa fackligt uppdrag?

Har hittar du 5 bra skél att engagera dig pa jobbet:

1. Insyn och inflytande
Du far insyn i vad som hander pa foretaget och majlighet att paverka
verksamheten och era villkor.

2. Fortroendet
Du f&r mdjlighet att fora dina kollegors talan i viktiga fragor,
och géra skillnad pa jobbet.

3. Kompetenshdjning
Du f&r mjlighet att lara dig mer om rattigheter i arbetslivet via
Unionens stora utbud av kurser och aktiviteter.

4. Meriterande uppdrag
Som fortroendevald far du erfarenheter som starker dig
i din framtida karridr.

5. Personlig utveckling och nya natverk
Som fértroendevald utvecklar du dina personliga egenskaper,
ar dig mer om dig sjélv och far mojlighet att knyta kontakter
i olika sammanhang.



3 satt att paverka hur ni har det pa jobbet:

ARBETSMILIOOMBUD Skanna och kolla
Som arbetsmiljsombud verkar du fér att du och dina kollegor ska ma bra av
och pé jobbet. Du samverkar med arbetsgivaren i fragor som rér den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, som till exempel utformningen av
kontoret, arbetsbelastning och insatser som bidrar till att fler trivs och mar bra
pa arbetsplatsen.

ARBETSPLATSOMBUD

Arbetsplatsombud ar lanken mellan medlemmarna pa arbetsplatsen,
arbetsgivaren och Unionen. Du har rétt till information fran arbetsgivaren och
mojlighet att péverka i verksamheten.

Du kan véljas med olika mandat och har du férhandlingsmandat fér du férhandla
med arbetsgivaren i olika frgor. Ni kan med férdel vara flera arbetsplatsombud.

KLUBB

Om ni &r fem eller fler medlemmar. Det mest kraftfulla sattet att engagera sig p& i
da ni ar flera som driver frdgorna och fér insyn och inflytande 6ver loner, arbets- £
tider, semester, nya chefer, uppségningar och andra frdgor som engagerar er.

Bra lagar i ryggen ger dig:
Facklig tid
Som facklig representant omfattas du av fértroendemannalagen. Det innebar att

du har ratt att utfora fackligt arbete och delta i utbildning pa betald arbetstid i den
méan uppdraget kréver.

Rétt att veta och tycka
Tack vare medbestammandelagen har du som facklig foretradare ratt till
information och férhandling innan viktigare férandringar av verksamheten.

Stod i arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljolagen och andra foreskrifter pekar ut hur arbetsgivaren ska forebygga
ohélsa och olycksfall pa jobbet, i samverkan med arbetsmiljgombud.

Plats vid bordet

Om ni ar minst 25 anstéllda pa arbetsplatsen ger lagen om styrelse-
representation er rétt att utse 2 representanter i bolagsstyrelsen.



Mot andra engagerade!

P4 Unionens Instagram (@unionensverige)
delar andra fortroendevalda med sig av sin
fackliga vardag i flodet. Och pa unionen.se/
fortroendevald kan du l&sa om hur Ellinor
hdjde I6nerna, Sofia fixade dvertids-
erséttning, Joakim réddade kvar jobben
och Jaser hojde temperaturen

pa kontoret.

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss ar alla tjainsteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
VAr vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.
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