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Paverka avtalsrorelsen

Bli ledamot i en branschdelegation!

Som ledamot i en branschdelegation har du en av de viktigaste funktionerna i
Unionens avtalsrdrelse. Det &r ett ansvarsfullt och roligt uppdrag som ger dig
chansen att vara med och paverka hur Unionens kollektivavtal utvecklas, och
samtidigt bidra till forbundets framgang.

Fakta om branschdelegationerna

Branschdelegationernas viktigaste uppgift dr att sidkra att Unionen ar en medlems-
styrd och vil forankrad organisation under avtalsrorelsen. Som ledamot representerar
och driver du din branschs fragor i arbetet — inf6r, under och efter avtalsrorelsen.
Infor varje avtalsrorelse beslutar forbundsradet om antalet branschdelegationer
och hur de ska vara sammansatta. Vid nista forbundsradsméte den 17-18 juni 2019
viljer forbundsriddet nya ledamoter till den kommande avtalsrorelsen.
Branschdelegationerna ar forhandlingsdelegationer for Unionens forhandlingar
med de arbetsgivarforbund som finns inom respektive delegations ansvarsomrade.
Det konkreta férhandlingsarbetet med motparten skots av en forhandlingsledare
och/eller avtalsansvarig ombudsman.
Nir delegationen sammantrader leds arbetet av en delegationsordférande som

utses inom delegationen.

De tva viktigaste uppgifterna
« FORESLA krav for de olika avtalen inom branschdelegationen.

« Ta stillning till det nya framforhandlade centrala avtalet, och sedan rekommendera

forbundsstyrelsen att anta eller forkasta det.

Nominering

Alla medlemmar, fortroendevalda och regionstyrelser i Unionen kan nominera

ledaméter till branschdelegationerna pa demokrati.unionen.se fram till och med

den 10 mars 2019. Tank pa att den du nominerar ska vara tillfragad.



Din roll i delegationen

Som delegationsledamot representerar du medlemmarna och garanterar att deras
fragor drivs i avtalsforhandlingarna. Samtidigt tillfér du delegationen vardefulla
erfarenheter. Du ansvarar for alla avtalsomraden inom delegationen. Du representerar
alltsa inte enbart ditt eget avtalsomrade och medlemmarna pé din arbetsplats. De
flesta ledamoterna ér aktiva i sina klubbar och vet hur avtalen tillimpas i praktiken.

Som ledamot arbetar du aktivt med delegationens férankringsarbete nér avtals-
specifika krav tas fram. Det innebér att avtalskraven ska vara forankrade hos med-
lemmarna pé avtalsomréadet.

Delegationens forhandlingsresultat paverkar dven kommande férhandlingsresultat
i andra delegationer. Darfor behover du och 6vriga ledamoter i branschdelegationen

ta hinsyn till bade de enskilda avtalsomradena och helheten i arbetet.

Viktiga fragor som maste fa ta tid

Det tar tid att ta fram bra avtalskrav. Argument som vid forsta anblicken verkar
hélla kanske inte gor det efter en stunds diskussion. De beslut som fattas i dele-
gationen behover vara vil avvigda eftersom de paverkar vardagen for tusentals
medlemmar. Just darfor méste ocksa arbetet med avtalsrorelsen f3 ta tid for att
resultatet ska bli det basta mojliga for medlemmarna.

Det dr svart att siga i forvag hur lang tid delegationernas arbete under avtalsperioden
kommer att ta. Tidsatgangen kan variera mellan delegationerna. De nyvalda dele-
gationerna ansvarar for sina avtalsomradens eventuella 6vriga forhandlingar med
arbetsgivarférbunden om nya centrala avtal. Som en del av forberedelserna tillkommer
en del arbete med att ldsa in material. Under sjélva férhandlingsarbetet dr det vanligt
att datumen for moten bestims med kort varsel utifran aktuella forutsattningar.

Malet dr att alltid ha sa god framférhéllning som mojligt.

Utbildning
Som nyvald ledamot far du forutsittningar och utbildning for att utfora ditt uppdrag.

Utbildningen omfattar dels de avtalsomraden som ingar i branschdelegationen
och dels omvirldsfaktorer som paverkar avtalsforhandlingarna, till exempel den

ekonomiska utvecklingen.

Ersattning

Fortroendemannalagen ger dig ritt till ledighet med loneavdrag. Unionen ersétter
alla 1oneavdrag som uppstar till f6ljd av uppdraget, éven kostnader for resor och

uppehille. Du far ocksa ett arvode per mote samt traktamente.



Mandatperiod

Mandattiden f6r en ledamot i en branschdelegation borjar vid det forbundsrddsmote
som behandlar avtalsfragor. Under 2019 halls detta férbundsrad 17-18 juni. Mandat-
tiden varar dnda fram till nésta forbundsradsmote som behandlar avtalsfragor.

Om en ledamot vill avsluta sitt uppdrag kan férbundsstyrelsen vilja en annan

ledamot for att fylla platsen i en branschdelegation.

Sammanfattning

Du...
.. foreslés till uppdraget av din klubb, ditt arbetsplatsombud, din region eller
av en medlem.
.. utses av forbundsréadet.
.. véljs for kommande avtalsperiod (avtalsperiodens lingd kan variera).
.. ar med och utformar avtalskraven.
.. representerar alla medlemmarna inom din delegations ansvarsomrade.
.. rekommenderar férbundsstyrelsen att godta eller avslé ett avtalsforslag.

.. kan ge forbundsstyrelsen rad vid eventuella konfliktatgarder.
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