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Offentlig Upphandling - kort introduktion Se
mer pa upphandlingsmyndighetens hemsida

Offentlig upphandling &r ett forfarande som myndigheter maste folja nar de ska inhandla
varor och tjanster. Anledningen &r att valet av leverantor ska ske objektivt, transparent och pa
affarsmassiga grunder. Bestdammelserna finns bl.a. i lagen om Offentlig Upphandling, LOU.

Nar en myndighet upphandlar tjanster kan den stalla krav pa att det vinnande foretagets
anstéllda ska garanteras vissa arbetsréttsliga villkor nar de utfor den upphandlade tjansten. For
vissa branscher, sasom byggbranschen, maste myndigheten stélla sddana krav. Kraven ska
garantera att de anstéllda i vart fall far 16n, semester och arbetstid enligt det gallande
kollektivavtalet for branschen.

Krav pa arbetsrattsliga villkor i offentlig upphandling ar till for att sakerstalla att arbetstagare
som arbetar i uppdrag som finansieras med offentliga medel har skéliga anstallningsvillkor.
Krav pa arbetsrattsliga villkor ska ocksa skydda seridsa foretag fran att forlora offentliga
kontrakt till foretag som konkurrerar med samre arbetsvillkor (sdsom oskéliga I6ner, ingen
tjanstepension eller forsékringar, brott mot semesterlagen och arbetstidslagen).

Vad innebar bestdimmelserna om arbetsrattsliga villkor?

Bestammelserna innebér att upphandlande myndigheter och enheter i vissa fall ar skyldiga att
stélla arbetsréttsliga villkor. Om arbetet utfors i Sverige, dar svensk ratt ar tillamplig, ska de
arbetsrattsliga villkoren avse 16n, semester och arbetstid enligt ett centralt kollektivavtal. Om
arbetet utfors i andra lander, dar svensk rétt inte &r tillamplig, ska de arbetsrattsliga villkoren
faststéllas i enlighet med ILO:s kdarnkonventioner.

Nar ska arbetsrattsliga villkor stallas?
Arbetsrattsliga villkor ska stallas om en upphandling:

e minst uppgar till aktuellt tréskelvarde enligt LOU, LUF eller LUK

e inte avser upphandling av sociala tjanster och andra sarskilda tjanster
e det dr behovligt

o det gdr att faststélla arbetsrattsliga villkor.

Det ar mojligt for den upphandlande myndigheten att stalla arbetsrattsliga villkor aven i fall
da det inte foreligger en sadan skyldighet enligt LOU.

Nar ar det "behovligt” att stalla arbetsrattsliga villkor?

Arbetsrattsliga villkor ska stéllas om det ar behdvligt. Med detta avses att det finns en risk for
oskaliga arbetsvillkor vid utférandet av kontraktet. VVarje upphandlande myndighet och enhet
ska i samband med en upphandling avgora om det &r behovligt att inkludera arbetsréttsliga
villkor i den aktuella upphandlingen. Bedomningen bor goras utifran ett helhetsperspektiv och
baseras pa valgrundade uppgifter om riskerna for oskaliga arbetsvillkor i den aktuella
branschen.



16 juni 2020

Vilka villkor ska stallas?

Om arbetet utfors i Sverige dar svensk ratt ar tillamplig ska de arbetsréttsliga villkoren
faststéllas i enlighet med angivna nivaer om 16n, semester och arbetstid som foljer av ett
centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen. Villkoren ska dock alltid minst motsvara de nivaer som foljer av lag. Nar de
arbetsrattsliga villkoren ska faststéllas ska de centrala arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationerna som har slutit det aktuella kollektivavtalet ges tillfalle att yttra
sig, om det inte ar obehovligt.

Om arbetet utfors i andra lander, dar svensk rétt inte &r tillamplig, ska villkoren faststéllas i
enlighet med ILO:s karnkonventioner. Villkoren far dven avse bestammelser som galler dar
arbetet utfors.

Vad galler for underleverantorer?

De arbetsréttsliga villkoren ska aven uppfyllas av underleverantérer som direkt medverkar till
att fullgora kontraktet. Det galler oavsett hur manga mellanled som finns mellan leverantoren
och dess underleverantorer. Med direkt medverkar” avses den personal som producerar eller
satter samman en vara, tillhandahaller en tjanst eller utfor arbete i en byggentreprenad.
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Offentliga upphandlingar:

Lagen om offentlig upphandling (LOU) innehaller bestammelser om att
vissa upphandlingar ska innehalla arbetsrattsliga villkor. Syftet ar att
sakerstalla sunda arbetsvillkor vid utférandet av offentliga kontrakt.

Pdf — Offentlig upphandling, en kort introduktion

Upphandlingsmyndigheten har mycket tips och rad ni kan anvanda.
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/

Facklig handbok for battre offentlig upphandling &r framtagen av
Offentliganstalldas forhandlingsrad och vander sig till lokala fackliga
foretradare och ombudsmén som deltar i eller kommer i kontakt med offentliga
upphandlingsprocesser. https://www.ofr.se/wp-content/uploads/2019/01/ofr_offentlig-
upphandl_final.pdf
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