UrHONEN

Offentlig Upphandling - kort introduktion

Se mer pa upphandlingsmyndighetens hemsida

Lagen of Offentlig Upphandling, LOU, innehaller bestimmelser om att vissa upphandlingar
ska innehalla arbetsrattsliga villkor. Syftet ar att sakerstalla sunda arbetsvillkor vid utférandet
av offentliga kontrakt.

Bestammelserna ar utformade som villkor for fullgérande av kontrakt. | lagen om offentlig
upphandling (LOU) finns bestammelserna i 17 kap. 2-5 88, i lagen om upphandling inom
forsorjningssektorerna (LUF) i 16 kap. 2-5 8§ samt i lagen om upphandling av koncessioner
(LUK) i 14 kap. 2-5 §88.

Vad innebar bestammelserna om arbetsrattsliga villkor?

Bestammelserna innebér att upphandlande myndigheter och enheter i vissa fall ar skyldiga
att stalla arbetsrattsliga villkor. Om arbetet utfors i Sverige, dar svensk ratt ar tillamplig, ska
de arbetsrattsliga villkoren avse 16n, semester och arbetstid enligt ett centrat kollektivavtal.
Om arbetet utfors i andra lander, dér svensk rétt inte &r tillamplig, ska de arbetsréattsliga
villkoren faststéllas i enlighet med ILO:s karnkonventioner.

Nar ska arbetsrattsliga villkor stéllas?

Arbetsrattsliga villkor ska stallas om en upphandling:

« minst uppgar till aktuellt troskelvérde enligt LOU, LUF eller LUK
« inte avser upphandling av sociala tjanster och andra sérskilda tjanster
o det &r behdvligt

« det gar att faststalla arbetsrattsliga villkor.

Det ar aven mojligt att stélla arbetsréattsliga villkor dven om det inte foreligger skyldighet att
gora det i enlighet med bestammelserna om sarskilda kontraktsvillkor.

Nir ér det ”behovligt” att stiilla arbetsrittsliga villkor?

Arbetsrattsliga villkor ska stéllas om det &r behovligt. Med detta avses att det finns en risk for
oskaliga arbetsvillkor vid utférandet av kontraktet. Varje upphandlande myndighet och enhet
ska 1 samband med en upphandling avgéra om det &r behovligt att inkludera arbetsrattsliga
villkor i den aktuella upphandlingen. Bedémningen bor utga fran ett helhetsperspektiv och
baseras pa valgrundade uppgifter om riskerna for oskaliga arbetsvillkor i den aktuella
branschen.
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http://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20161145-om-offentlig-upphandling_sfs-2016-1145
http://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20161146-om-upphandling-inom_sfs-2016-1146
http://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20161147-om-upphandling-av-koncessioner_sfs-2016-1147
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Vilka villkor ska stallas?

Om arbetet utférs i Sverige dar svensk rétt ar tillamplig ska de arbetsrattsliga villkoren
faststallas i enlighet med angivna nivaer om 16n, semester och arbetstid som féljer av ett centralt
kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen. Villkoren ska dock alltid minst motsvara de nivaer som foljer av lag. Nar de
arbetsrattsliga  villkoren ska faststdllas ska de centrala arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationerna som har slutit det centrala kollektivavtalet ges tillfélle att yttra sig,
om det inte ar obehdvligt.

Om arbetet utfors i andra lander, dar svensk ratt inte &r tillamplig, ska villkoren faststéllas i
enlighet med ILO:s karnkonventioner. Villkoren far dven avse bestammelser som galler dar
arbetet utfors.

Vad galler for underleverantorer?

De arbetsréttsliga villkoren ska aven uppfyllas av underleverantérer som direkt medverkar till
att fullgora kontraktet. Det galler oavsett hur manga mellanled som finns mellan leverantoren
och dess underleverantorer. Med “direkt medverkar” avses den personal som producerar eller
satter samman en vara, tillhandahaller en tjanst eller utfor arbete i en byggentreprenad.

Maj 2019



