Hur far du se ut pa jobbet?

Bakgrund

Unionen anser att alla ska kunna vara sig sjdlva pa jobbet. Hur du ser ut och hur du klir dig
har ingen betydelse for om du kan utfora ditt arbete. Arbetsgivarna ska arbeta aktivt for att
motverka snéva forestdllningar om utseende pé arbetsplatsen.

Alltfér manga tvingas dock idag att dolja grundldggande delar av den egna identiteten for
att inte utsittas for diskriminering, trakasserier och utanforskap. Arbetslivet méste bli mer,
och inte mindre, inkluderande.

Det betyder att arbetsgivarna ska stilla samma krav pé alla anstéllda oavsett klader och
utseende. "Manliga” respektive “kvinnliga” arbetskldder eller uniformer ska vara tillging-
liga for alla oavsett kropp och juridiskt kon. Det betyder ocksé att arbetsgivare ska se till
att medarbetare inte beh6ver motas av fordomar och budskap om att anpassa sig eller
sluta for att de till exempel bar klader med religios anknytning.

Arbetsgivare i Sverige har dock ganska stora mojligheter att besluta om regler som géller
klader, utseende och visst agerande av anstillda.

Kladpolicys
I arbetsledningsritten ingér bland annat ritten att besluta om kladpolicy, i vissa fall med
en integrerad neutralitetspolicy’, eller andra former av uppforandekoder. Syftet dr att skapa

en enhetlig kontaktyta hos arbetsgivaren. Tydliga exempel dr uniformerad personal pé
McDonalds eller SAS.”

Nir arbetsgivaren ska utfarda en klddpolicy méste hansyn bland annat tas till diskrim-
ineringslagstiftningen. En kladpolicy kan vara diskriminerande pa tvé olika vis: direkt
diskriminerande, t.ex. om den innehaller ett forbud av uttryck kopplade till en viss
religion eller kon. Den kan ocksé vara indirekt diskriminerande, t.ex. om den framstar
som neutral men den typiskt sitt missgynnar vissa grupper som innefattas av ndgon av
diskrimineringsgrunderna till exempel religion, konsidentitet eller konstuttryck.

I den svenska diskrimineringslagen i 6vrigt star dock inget om att det skulle vara
diskriminering att sirbehandlas pa grund av sitt utseende i allménhet, till exempel
hérfarg, tatueringar, piercingar eller 6vervikt.

! Tacker oftast att inga synliga religiésa, politiska eller ideologiska symboler far béras tillsammans med uniformen t.ex huvudduk, kippa, kors,
turban, kvinnokampssymboler, regnbé&gspin, partisymboler.

2 Unionens rattsutredning "Vilka méjligheter har en arbetsgivare att paverka en anstéllds kladsel, sarskilt med avseende pé kénsidentitet och
kdnsuttryck?", Ola Sundstrom 2016-07-12.
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Begransningar i utformandet av regler

En forutsittning for att en policy ér laglig r att den tillimpas pd ett neutralt och konse-
kvent sitt och att de atgérder som vidtas mot en arbetstagare med st6d av policyn ar
proportionerliga.® En klddpolicy som innebar begrinsningar i hur medarbetare kan

se ut pa jobbet maste dven vara sakligt motiverade, sasom hygien- och sikerhetsaspekter,
identifierbarhet av kunder samt under vissa omstindigheter vikten av en bild de
anstéllda ska férmedla externt.

Diskrimineringsombudsmannen har provat om SAS uniformspolicy, som innebér att
synliga religiosa symboler 4r forbjudna, innebar en 6vertrddelse av diskrimineringsfor-
budet.” DO kom fram till att SAS uniformspolicy, férutsatt att den bara géllde anstillda
med direkt kundkontakt, inte stred mot diskrimineringslagen.

Arbetsdomstolen har i ett mal® funnit sakliga motiv i en klddpolicy som innebar att
tandldkare i sitt patientarbete behovde ha bara drmar (och dir engangsdarmar inte var
tillatet) pa grund av hygienskal. Policyn var motiverad da det fanns vetenskapligt stod som
visade att det innebar mindre risk for smittspridning, samt att policyn var proportionerligt
utformad (dvs. tilldten trots att den innebar inskrankning av anstélldas mojlighet att utéva
sin religion.

EU-domstolen har uttalat att en arbetsgivare kan kréva att arbetstagare som har kund-
kontakter inte ger uttryck for sin religiosa uppfattning genom till exempel sin kladsel.
EU-domstolen har dé ansett att arbetsgivarens dnskan om att uppvisa en politisk, filosofisk
eller religios neutralitet for sina kunder har varit berattigad.

Utformandet och kladpolicy

Arbetsgivare som vill utveckla och anvinda en kladpolicy bor samverka med facket for att
sdkra att policyn dr i linje med andra policys sa som méngfald, inkludering och arbetsmiljo.
Den fackliga samverkan ska dven sékra proportionalitet och saklighet i reglerna.

Kladpolicyn ska kommuniceras och vara kénd av alla medarbetare samt meddelas vid
rekryteringar sa att chefer inte beh6ver besluta om hantering och improvisera i stunden.
Detta for att minska risken for diskriminering och kridnkande sidrbehandling.

Det ska finnas mojlighet for medarbetare att ta upp eventuella fragor géllande kladkoden.
Detta ska ske skriftligt och tas upp i samverkan med facket.

Checklista — hur du far se ut pa jobbet

« Du har ratt att trivas och utvecklas pa jobbet, vilket innefattar en rétt att vara dig sjalv. Som utgangs-
punkt har du ratt att fritt vélja kladsel, om inte arbetsgivaren har bestamt att de anstallda ska félja en
kladpolicy.

« En kladpolicy ska vara sakligt motiverad och gélla alla anstélida pé lika villkor. Din arbetsgivare maste
alltsa kunna forklara syftet med policyn. Sakliga motiv &r exempelvis hygien-, sékerhets-, och i vissa fall
affarsrelaterade motiv, t.ex. i yrken med kundkontakter.

« En kladpolicy fér inte strida mot diskrimineringslagen, t.ex. innehalla ett férbud av uttryck kopplade till
en viss religion eller missgynna vissa grupper som innefattas av négon av diskrimineringsgrunderna till
exempel kénsidentitet eller konstuttryck. Vissa sakliga motiv kan dock innebéra en inskrénkning av
anstalldas ratt att exempelvis manifestera sin religion genom kladesplagg.

« En kladpolicy far inte strida mot arbetsmiljolagen, t.ex. kréva olamplig eller rent av skadlig kiadsel.

Du kan alltid viinda dig till Unionen for att fa rdd och stéd angaende hur du far se ut pa jobbet!

° EU-domstolens dom i m&l C-157/15.

* Jfr AD 2013 nr 29; inte sakligt motiverat att &lagga en kvinnlig anstlld att skylta med sin BH-storlek.
® DO:s beslut 2017-12-19 i rende GRA 2017/76.

® AD 2017:65



