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FORBUNDSRAD

Motion FR-1.

NICKLAS RAMHOJ, GOTEBORG

Nej till inskrankningar i strejkratten

Som medlem i férbundet blir jag besviken nir jag ldser att Unionen inte tyd-
ligare tar avstand fran regeringens forslag om att forsvaga konfliktrétten.
Det d4r min mening att ett sadant stillningstagande riskerar att skada lonta-
garkollektivets stillning pa arbetsmarknaden pa bl.a foljande sitt.

Genom att sticka ut som ett av mycket fi LO- och TCO-férbund som inte tar
avstand fran utredningen skapar vi en splittrad bild av fackforeningsrorelsen.
I stéllet bor vi sta enade mot en oroviackande utveckling dér nu inte bara
borgliga partier 6ppnar upp for att inskranka strejkratten.

Genom att inte ta avstand fran att utreda inskrankningar i strejkratten ger vi
en bild av att vi menar att det &r Hamnarbetarférbundet som ar problemet i
Goteborgs hamn nar det i sjélva verket dr arbetsgivaren som stér for den
overvildigande delen av stridsatgarder, en vecka strejk mot sex veckors lock-
out.

Jag dnskar:

att1 instanser under forbundsradet mandat tar tydligt avstand fran alla
lagandringar som riskerar att forsvaga 1ontagarkollektivets rattigheter
pa arbetsmarknaden.

att2 forbundsridet stiller sig bakom motionen som sin egen da den be-
handlas av Kongressen.

Relevant instans ges i uppdrag att fora in motionens intention enligt ovan i
styrande dokument.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Unionen ska tillvarata och frimja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, soci-
ala och yrkesmassiga intressen pa alla nivaer. Mojligheten for anstallda att
organisera sig, forhandla gemensamt och genom sin fackliga organisation
triffa avtal 4r helt grundldggande. Unionen stér naturligtvis upp for dessa
rattigheter. De forutsatter ocksa mojlighet till stridsatgarder. De grundldg-
gande reglerna ska langsiktigt ge sa goda och stabila forutsittningar som
mojligt for forbundets arbete och tjansteménnens villkor.

Nar det géller mojligheten till stridsatgérder i arbetslivet i Sverige sa har det
under lang tid debatterats och arbetsgivarorganisationer har fort en hogljudd
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retorik. Politiska partier har ocksa fran tid till annan fort fram forslag om
lingtgdende inskrankningar. Regeringen tillsatte 2017 en utredning i syfte att
overviga forslag till vissa inskrankningar i réitten till stridsatgarder. Under
utredningstiden framfordes forslag som var svéra for parterna att bedoma in-
nebord av och med eventuellt langtgaende effekter. Parterna har i enlighet
med den svenska modellen fort sjélvstindiga diskussioner och lyckats enas
om mojliga dndringar i medbestimmandelagens regler om stridsatgarder.
TCO, SACO, LO och Svenskt Naringsliv har gemensamt 6verlamnat forsla-
get och det finns alltsa en bred facklig enighet och partsgemensamma forut-
sattningar for langsiktig stabilitet.

Om forslaget i sig kan sdgas att det innebdr att tvister om tolkning av gil-
lande avtal eller lag ska prévas i domstol och att en stridsatgérd ska ha fore-
gatts av forhandlingar och inte far ha annat syfte dn att traffa kollektivavtal.
Unionen och &vriga fackliga organisationer inom TCO, SACO och LO till-
limpar redan idag dessa principer.

Unionen varnar den svenska modellen, den partsgemensamma dialogen och
kollektiv-avtalen. I det fackliga arbetet hanterar vi en forhandlingsmodell dér
vi vdger intressen mot varandra for att skapa de langsiktigt basta forutsatt-
ningarna for fackligt arbete och tjansteménnens villkor. Att generellt ta av-
stand frdn fordndringar ger inte framgangsrikt de béasta forutsattningarna
for langsiktigt hallbara och bra l6sningar for tjansteménnen utan det kraver
en helhetssyn. Unionen har férsvarat och kommer forsvara medlemmarnas
intressen, inte minst réitten att organisera sig, forhandla gemensamt och
traffa kollektivavtal och i samband med det kunna vidta stridsatgarder.

Forbundsradet foreslas besluta
att anse motionen besvarad
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Motion FR-BL1.

STEFAN OTTOSSON, SAS, STOCKHOLM

Utdka antal delegater i
branschdelegation Kabin

Inom flygbranschen rader redan idag en rad olika kreativa anstéllnings- och
bolagsformer och allokeringar av de samma. Inom branschen finns regional-
bolag, fullprisbolag, lagprisbolag, charterbolag, smabolag och anstillningar
bade i form av anstéllningar hos dessa bolag, egenféretagare och visstidsan-
stillningar och vikarietjanster. Jag tror darfor det ar oerhort viktigt att
Branschdelegationen Kabin ér en kraftfull grupp med delegater som repre-
senterar hela denna flygbransch, for att efter basta formaga fanga upp och
tillvarata intressen f6r Unionens alla medlemmar inom flygbranschen.

att  Unionen och forbundsradet utokar antalet delegater i Branchdelegat-
ionen Kabin.

att Unionen och Forbundsradet bifaller motionen

Forbundsstyrelsens yttrande

Som ledamot i en branschdelegation foretrader man alla medlemmar pa de-
legationens avtalsomraden. Att representera medlemmarna som ledamot i en
branschdelegation under avtalsforhandlingar ér ett viktigt uppdrag dér olika
varden maste vigas mot varandra och prioriteringar goras. Forbundsstyrel-
sen har foreslagit en forhandlingsorganisation med antal delegationer, sam-
mansittning och antal ledaméter. I forslaget ingar samma antal branschdele-
gationer som tidigare (13) och samma antal ledaméter som tidigare (107)
och endast en viss justering utifran férandringar pa avtalsomraden och med-
lemsutvecklingen. Antal ledamoter utgar fran i forsta hand fran antal med-
lemmar pa ingdende avtalsomraden, men hénsyn till antal avtal védgs in. For-
bundsstyrelsen foreslar dar att branschdelegation Kabin som hanterar
branschavtalet for kabinanstillda med Svenska Flygbranschen och omfattar
ca 1.500 medlemmar fortsatt utgors av tre ledamoter.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsla motionen
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Motion FR-B2.

LOLLO MODIG, SAS, STOCKHOLM

Onskemal om att utdka ledamdterna
fran SAS i Unionens kabindelegation

Mot bakgrund av att SAS kabinkar har ut6kats avsevirt via nyanstillningar
under 2016 och att antalet fragor som behdover lyftas vad galler savil arbetssi-
tuation samt gillande avtal i den standigt forsémrade situationen som SAS
kabinanstillda dagligen méter i sitt arbete, dnskar jag som medlem i Un-
ionen samt SCCA framfora 6nskemal om att SAS kabinkar ges mojlighet att
utoka antalet ledamoéter i Unionens/SAS Kabindelegation. Idag ar de tre (3).
Jag férordar i min motion att de skall fa vara minst fyra (4). Detta for att
mojliggora kapacitet till att pa basa satt foretrada de fragor som specifikt f6-
religger SAS kabinkar.

att  antalet ledamoter fran SAS utokas fran tre (3) till minst fyra (4) leda-
moter i Unionens/SAS Kabindelegation

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsen yttrande pa motion FR-B1

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsla motionen
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Motion FR-A0OL.

UNIONENKLUBBEN ASCOM SWEDEN, GOTEBORG

For en fungerande dialog om lon

Ett av syftena med processloneavtalet ér att Ionesdttningen skall vara sakligt
motiverad och tydlig genom att 16ner sitts i en objektiv och 6ppen dialog
mellan chef och medarbetare. Det ir, trots allt, chef och medarbetare som
bast vet vilka krav som stills och darfor kan bést bedoma hur val férvant-
ningarna har uppfyllts. Efter IJonesamtalet ska medarbetaren forsta moti-
veringen till den nya 16nen samt veta hur man kan paverka den framat i ti-
den.

En forutsattning for att IJonesamtalet skall fungera enligt intentionerna i 16-
neavtalet dr att det inte existerar nagon pa forhand bestimd indikation fran
foretagsledningen om vilka lonedkningar som kan utges for varje enskild an-
stalld innan samtalen hallits; hidanefter benamnt ”individuell l6nekalibre-
ring”. Efter var centrala lonekonsultation konstaterades det tyvarr att tolk-
ningsutrymme existerar i loneavtalets nuvarande skrivning fér sadana
individuella kalibreringar om dessa uppges vara “forslag”. Detta trots att det
forefaller ytterst svart for lokal Ionesattande chef att avvika fran foretagets in-
terna lonelistor och gora korrigeringar i efterhand. Vi menar att den lokala
chefens mandat for att sétta individuella [oner undermineras genom detta
forfarande.

Det ar var erfarenhet att utvecklingssamtalet kan fa den vikt i den lokala 16-
nebildningen som egentligen borde tillfalla 16nesamtalet. Foretagsledningen
bedomer och budgeterar i sedvanlig ordning forst utrymmet for de arliga 16-
nedkningarna pa koncernniva. Diérefter kalkyleras 1onedkningarna i lokal va-
luta oftast baserad pa nagon automatiserad berakning som tar hansyn till mi-
nimiregleringarna visavi de nationella 16nedkningarna. Detta steg utfors
oberoende av den inledande l6neférhandlingen. Bekymrande ar dock att ar-
betsgivaren potentiellt kan ange den nya lonen pa individuell basis innan 16-
nesamtalet héllits eftersom prestationsbetygen fran utvecklingssamtalen och
16nen i forhallande till inkopt statistik redan ér givna. Detta mojliggor for-
visso att koncernledningen kan styra 1one6kningarna genom en enda inter-
nationellt tillimpbar process, men principen gar onekligen stick i stdiv med
idén om en lokalt férankrad 16nebildning enligt processloneavtalskonstrukt-
ionen.

For att virna om en vl fungerande och meningsfull dialog mellan chef och
medarbetare samt starka den dynamik som tillférs loneprocessen genom re-
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levanta lonesamtal tycker vi att Unionen skall arbeta for att grundprinci-
perna i processloneavtalskonstruktionen efterlevs enligt intentionerna i 16ne-
avtalet.

att  Unionen ska stirka lonesamtalets centrala roll som drivkraft och “mo-
tor” vid l6nebildningen pa den lokala nivéan i processloneavtalen

att  Unionen ska verka for framtagandet av en mer utforlig partsgemen-
sam skrivning och/eller anmarkning med fortydliganden om lénesam-
talets roll i syfte att virna om den lokala chefens mandat att sitta 16n i
dialog med sina medarbetare

att  Unionen ska verka for att praxisen med individuell 16nekalibrering in-
nan lénesamtalet frangas i de branscher som tillimpar processloneav-
tal

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionens mal med l6nesittningen ute pa arbetsplatserna ar att dessa ska ske
i val utvecklade processer och under kvalitetssikrade former. Gemensamt for
Unionens loneavtal med en utvecklad process ir att det finns ett relativt stort
utrymme for de lokala parterna att sjilva forma den loneprocess som de an-
ser dr lamplig for den egna arbetsplatsen. Hur loneprocessen ska ga till och
hur 16neséttningen ska ske lokalt faststélls i de inledande férhandling-
arna/motet. Den/det inledande forhandlingen/maotet sdtter ramarna for den
lokala l6nebildningen dér den individuella 16nesattningen ska utga fran lo-
kala I6neprinciper, eventuella satsningar pé olika tjanster/grupper samt vil-
ken 6nskad lonestruktur foretaget onskar att ha. Klubben ska tillsammans
med arbetsgivaren diskutera férutsittningarna for processen dar fordel-
ningen av lénedkningsutrymmet dr en av fragorna som parterna ska hantera.
Loneavtal med utvecklad process innehaller vissa nyckelfaktorer for att sa-
kerstilla 16nesattningen lokalt och att den anstillde ska ha inflytande 6ver sin
loneutveckling. Lonesamtalet ar en sadan nyckelfaktor.

Syftet med lonesamtalet dr att medlemmen ska fa en delaktighet och infly-
tande dver den egna loneutvecklingen. For detta kréavs en koppling till ut-
vecklingssamtalet och att dessa tva samtal ar vél fungerande. Lonesamtalen
innebdr ett tillfille att prata om lonen, hur den péverkas och vilka férvint-
ningar som finns. En viktig del i detta &r att arbetsgivare och medlemmen
har forberett samtalet. Loneokningsutrymmet ér ett begrepp som géller kol-
lektivet och darfor dr det en viktig pedagogisk uppgift for arbetsgivaren i 16-
nesamtal klargora att det finns en variation i 16ne6kningarna. Att arbetsgiva-
ren pé forhand skulle ha ett forslag pa l1oneokningssumma strider i sig inte
mot loneavtalet sa lange l6nesattningen for individen foljer de ramar och ut-
gangspunkter som diskuterats i den inledande forhandlingen. I det aktuella
avtalet, Teknikarbetsgivarna, ar det ocksa av vikt att lyfta fram, att det forst
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ar efter slutférhandling med klubben som arbetsgivaren lamnar forslag pa
nya loner for medlemmarna, som lénedkningarna slutligen faststalls. Slutar
forhandlingarna i oenighet, och arbetsgivaren vill sitta 16n pa ett satt som
inte foljer avtalets intentioner eller loneprinciper, kan central konsultation
och/eller férhandling bli aktuellt.

Unionen anser att [onesamtalet dr viktigt och att alla medlemmar ska ha en
ratt till ett sadant. Lonesamtalet har i Unionens olika l6neavtal varierande
konstruktion/funktion och det kan for berord delegation vara vardefullt att
bedéma om det ar relevant att forsoka dndra i avtalen eller som motiondren
lyfter tydliggora i partsgemensamma material vad intentionen ar, och hur
den lampligen uppfylls.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Industri Teknik)

Motion FR-AQOT - Sid 3(3)
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Motion FR-A002.

ATG-UNIONEN, STOCKHOLM

Sakerstilla Ioneprocessen

Dé vara medlemmar upplever att loneprocessen med dagens atgiardsplan inte
fungerar s finns det 6nskemal om att inféra den individgaranti som tidigare
togs bort i avtalet! Vart inflytande 6ver loneprocessen har minskat i takt med
att arbetsgivaren dger mal och méluppfyllnad och att atgardsplaner inte upp-
fyller sitt syfte.

Yrkar pa att aterinfora individgarantin.

Forbundsstyrelsens yttrande

Lonedkningarnas storlek och férdelning samt formerna for forhandling be-
stams av arbets-marknadens parter. Loneavtalens utveckling pa olika avtals-
omraden har inneburit att avtalen har utformats olika dar vissa avtal fatt
kompletterande skrivningar i syfte att skapa battre forutsattningar fér med-
lemmarnas individuella 16neutveckling. Det har bland annat inneburit att
antalet avtal med en mer utvecklad loneprocess har 6kat och dér den siffer-
satta individgarantin i de flesta av dessa avtal ersatts med en ritt till atgards-
plan vid ringa eller ingen l6nedkning. Att dndra konstruktionen pa loneavta-
len har krévt noggranna éverviaganden om vad som bdst gynnar
avtalsomradets medlemmar, oavsett om det finns en lokal klubb pa arbets-
platsen eller inte.

Diagrammet visar lonedkningarna for 2017. Jamforelsen avser samma perso-
ners lonedkningar fran 2016 till 2017. Den morkgrona stapeln avser samtliga
medlemmar vars loner som ingér i statistiken, oavsett loneavtal, och den
ljusgrona stapeln avser individer som omfattas av ett 1oneavtal med atgérds-
plan. Statistiken bygger pa total 10n, det vill sédga fast 16n plus eventuella ror-
liga 16nedelar.

Motion FR-AOO2 - Sid 1(2)
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Loneokning i procent

Statistiken visar att Ilone6kningarnas storlek generellt inte skiljer sig sa
mycket at om vi jamfor léneavtal med individgaranti och 16neavtal med at-
gardsplan.

Dock finns det sjélvklar anledning att se 6ver en 1oneavtalskonstruktion om
man under en langre tid uppfattar att den inte fungerar som den &r tinkt.
Det ligger i branschdelegationens uppdrag att utifran sin kunskap om de
branscher som man foretridder se 6ver vad som behover utvecklas i loneavta-
len for att medlemmarnas intressen ska tillvaratas och for att de 16nepolitiska
maélen ska nés.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berdrd delegat-
ion ér Tjanster & Media (inom Almega)
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Motion FR-A003.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Uppfodljning av Ioneavtal pa klubbldsa
arbetsplatser

Hur vet vi i vilken utstrickning klubblosa arbetsplatser foljer loneavtalet?
Enskilda medlemmar kan ju bara kolla om de far ut sin individgaranti. Vem
har koll pa att potten fordelas? Nar man sluter avtal om nagot brukar man
alltid ha insyn att folja upp hur avtalet efterlevs. Det borde vil dven gilla s&
viktiga saker som l6neavtal? En mojlighet dr forstas att regionala ombuds-
main forhandlar och foljer upp. Men fran och med i ar finns faktiskt en an-
nan majlighet som kan anviandas for uppfoljning. Nu maste namligen arbets-
givare dnda rapportera manadsvis till Skatteverket. Da kan man i en
jamforelse vid l1onerevisionen se hur potten har fordelats.

att  Unionen avtalar om uppfoljning av loneavtalet (for arbetsplatser dér
det inte gors av LFO)

Forbundsstyrelsens yttrande

Vibehover sikerstilla att loneavtalet f6ljs och att det avtalade lonedknings-
utrymmet fordelas i enlighet med loneavtalet dven pa arbetsplatser dar det
saknas lokalfacklig representation. Vad avser avtalens utveckling f6r klubb-
l6sa kan namnas att alltfler [oneavtal har fatt tydligare skrivningar om bade
utvecklings- och 16nesamtal likvil som en faststdlld férhandlingsordning
som giller nér det inte finns klubb.

Det staimmer att det sen den 1 januari 2019 finns nya regler om arbetsgivar-
deklarationer pa individniva. Forandringen innebér i huvudsak att arbetsgi-
varen till Skatteverket manadsvis pa individnivé ska redovisa utbetalningar
och skatteavdrag. I realiteten innebér detta att redan manaden efter kan ar-
betstagaren kontrollera att uppgift om ritt betald ersattning har lamnats
samt att arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter att gora skatteavdrag och
betalat in den avdragna skatten till Skatteverket. Dock finns det problem att
anvinda sig av informationen pa det sitt som motioniren foresldr. Aven om
vi med stod av 16neavtalen ska folja upp att lonedkningsutrymmet har férde-
lats skulle vi inte kunna anvinda oss av uppgifter fran arbetsgivardeklarat-
ioner. I den redovisade uppgiften framgar ndmligen enbart den skattepliktiga
bruttolonen. Eventuella rorliga l1onedelar, semesterersattning, sjukavdrag,
sjuklon redovisas separat. Det innebér att det inte finns nagon mojlighet att
sarskilja vilka poster som utgdr underlag for den fasta manadslonen vilket
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gor det omdijligt att gora en jamforelse pa sa satt att vi skulle kunna séker-
stilla att 1onedkningsutrymmet har fordelats.

Att sakerstilla att loneavtalen efterf6ljs sker huvudsakligen genom att vi har
lokalfacklig representation med kdnnedom om avtalet och det ar viktigt att
sd manga arbetsplatser som mojligt har detta. Avtalen behover dock kontinu-
erligt utvecklas med forbattrade skrivningar dven for arbetsplatser utan
klubb/LFO. Forutsittningar, historik, avtalskonstruktion och klubbtéthet ar
olika fran avtalsomrade till avtalsomrade och respektive branschdelegation
behover 6verviga lamplig avtalskonstruktion.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A004.

LENA OLSSON, SOLAM, STOCKHOLM

Lonesattning

Det finns idag ldgsta 1oner f6r de yngre och det dr bra men det saknas lagsta
loner for andra alderskategorier. Tycker det dr dags att se 6ver lonesétt-
ningen. Ett verktyg att anvinda dr Unionens sammanstillning av marknads-
l6ner och statistik. Det dr inte rimligt att med 35 ars erfarenhet och relevant
utbildning ska ligga i det lagsta skiktet.

Jag foreslar att fragan ska lyftas och att Unionen driver den framat.

Forbundsstyrelsens yttrande

Tanken med ldgsta lonen ér att den ska vara den ldgsta tillatna lénenivan och
kunna tillimpas nér tjanstemannen ar ny och oprévad pa arbetsmarknaden.
Unionen strévar efter en likartad niva pa lagstlénen i alla Unionens loneav-
tal. Att nivan ska vara likartad bygger pa att lagstlonen inte speglar mark-
nadslonen och enbart bor tillimpas under en begrinsad tid samt for att und-
vika att arbetsgivare "avtalsshoppar”. Det r viktigt att de principer och
kriterier som ligger till grund for den individuella l6nen 4r genomténkta och
uttryckta pa ett sitt som gor att det klart framgér vad som ska bedomas och
varderas. En risk med fler nivaer pa ldgsta 1oner i kollektivavtalen ar att detta
skulle anvandas som savil tak som golv i I6neséttningen.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen
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Motion FR-A0O05.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Individgaranti fore pott

Eftersom individgarantin utgér en storre andel av Ioneutrymmet (potten)
inom lagloneomréden, si finns ocksd mindre kvar av [oneutrymmet till bra
16nedkning for bra jobb.

Ett exempel:

Léagstlon = 15 000 kr, Pott = 2%, Individgaranti = 300 kr

Pa vissa omraden ligger manga pa eller ndra lagstlonen, och med detta exem-
pel skulle i sa fall individgarantin férbruka hela potten (2% av 15 000 kr &r
just 300 kr). Inget kvar till individuellt [oneutrymme. Samtidigt brukar
lagstlonen hojas med samma procent som potten och da blir den nya lagstlo-
nen 15 300 kr. Resultatet blir att alla ligger kvar pé lagstlonen (den nya
lagstlonen efter 1onerevionen).

Individgarantin ar ett skydd for enskilda utsatta och speciellt inom laglone-
omraden. Men lat inte ldglonesatsningar bli satsningar pa att man ska ha lag
16n. En 16sning pa problemet skulle vara att forst 6ka lonerna med en indi-
vidgaranti och ddrefter fordela en fristaende pott (i vilken individgarantin
inte ingér). Detta skulle fa till en béttre 16nebildning pa omraden ddr ménga
ligger pa eller néra lagstlonen. Nu utgor forstas individgarantin en stor andel
av l6neutrymmet dven for lagloneomraden som inte ligger precis pa eller
néra lagstlonen (men naturligtvis storre andel ju lagre 16n). Darfor skulle
modellen med att forst 6ka lonerna med en individgaranti och dérefter for-
dela en fristdende pott (i vilken individgarantin inte ingar) dven fa till en
battre 1onebildning pa andra lagloneomraden. Men for att battre motivera
och 6ver tiden fa en storre acceptans for modellen att forst 6ka lonerna med
en individgaranti och darefter fordela en fristaende pott (i vilken individga-
rantin inte ingdr), sd ar det forstas en fordel att infora modellen pa alla omra-
den. Da far man ett verktyg inom ramen for en gemensam modell som kan
anvindas for att fa till en battre 1onebildning pa omraden dér det behovs.

Nu begriper vi naturligtvis att det kommer att bli en stor och intensiv dis-
kussion om storlek och férhallande mellan pott och individgaranti med
denna modell, ddr det sdkert finns méanga olika sdtt att se pa saken. Men sa-
dan dr ju situationen i alla forhandlingar om 16neavtal, varfor detta i sig inte
bor vara ett hinder f6r en modell som rétt anvand kan ge en béttre [6nebild-

ning. (Ytterligare en fordel skulle kunna vara att det blir lattare att forklara
for medlemmar varfor alla inte far i niva med procentsatsen i potten, nar
man forst far en individgaranti och sedan fordelas en pott.)
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att  Unionen avtalar om att forst 6ka lonerna med en individgaranti och
ddrefter fordela en fristiende pott pa lagloneomraden dar manga lig-
ger pa eller néra lagstlonen

att  Unionen avtalar om att forst 6ka lonerna med en individgaranti och
ddrefter fordela en fristdende pott dven pa andra lagloneomraden

att  Unionen avtalar om att forst 6ka lonerna med en individgaranti och
darefter fordela en fristaende pott pa alla omraden

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionéren lyfter problematiken kring arbetsplatser med en sammanpressad
lonestruktur pa eller ndra ldgsta I6nenivan. Den individuella och differentie-
rade l6nesdttningen upplevs sdttas ur spel nar det avtalade 16nedkningsut-
rymmet till stor del tas i ansprék for en avtalad hojning till lagsta 16n respek-
tive for individgarantier. Att 16nen ska séttas utifrdn arbetsuppgifternas
innehall och svérighetsgrad samt den enskilda tjanstemannens sétt att utfora
sitt arbete dr en viktig princip. Utgdngspunkten ar att 1onen ska f6lja den in-
dividuella I6neutvecklingen och att den enskilde medlemmen ska se en 16ne-
6kning som &r ett resultat av den egna prestationen.

En eventuell siffersatt individgaranti i procent innebdr att individgarantin
kommer att variera beroende pa den individuella 16nenivan och vara lagre
vid ldgre 16n och hogre vid hogre 16n. Om motionen tillimpas med en siffer-
satt individgaranti i kronor si innebér det ett krav pa ett storre 16necknings-
utrymme i foretag/organisationer med ligre genomsnittslon och lagre ut-
rymme vid hogre genomsnittslon. Det dr viktigt att framhalla att dagens
l6nebildningsmodell gett och ger en mojlighet for svagare grupper att fa lika
hoga lonedkningar som andra grupper. Det dr ocksa viktigt i sammanhanget
att lyfta fram att denna l6nebildningsmodell har en inbyggd flexibilitet och
att det gar att ta hansyn till lokala forhallanden. Normeringen ger dock ett
stod och ar viktig, for fortsatta reallonedkningar och en fungerande lonebild-
ning.

Det finns en utmaning i att folja Ioneavtalens skrivningar om differentierad
l6neséttning nir utrymmet for 16nedkningarna utdver individgarantin ar be-
gransade. Arbetet med avtalskrav for ett visst omréde innefattar att se 6ver
och undersoka hur 16neavtal bor utvecklas for att stodja 1oneséttningen pa
arbetsplatserna, och om det finns sirskilda behov avseende vissa grupper.
Om sadana behov finns kan branschdelegationen verka for att en viss med-
lemsgrupp/vissa medlemmar prioriteras. Forbundsstyrelsen ser dock inte att
det bor eller kan ske genom att 16nedkningarna skulle variera mellan fore-
tag/organisationer och mellan avtalsomraden genom att i de centrala avtalen

foreskriva olika kostnadsokningsutrymme utifran generella modeller.
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Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsld motionen

UMNonNen
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Motion FR-A006.

MIKAEL ISAKSSON | SAMRAD MED RELEASYKLUBBEN, BIFALLEN OCH
STOTTAT AV REGIONSTYRELSEN SJUHALL

Laglonesatsning

Problemformulering. Sa som dagens loneavtalskonstruktioner ser ut skapas
ett utbrett problem hos de av Unionens medlemmar som har laga l6ner.
Framfor allt pa foretaget dar denna grupp ér 6verrepresenterad. I verklig-
heten kommer inte Unionens anpassning till mérket ge dessa medlemmar en
realloneokning som ar vard namnet med tanke pa inflation om cirka 2 pro-
cent och dvriga prishojningar i samhillet. Unionen borde ligga mer kraft
och vikt vid denna medlemsgrupp da den utgor en stor del av Unionens
medlemmar.

Manga av Unionens medlemmar i denna grupp riskerar att kdnna sig bort-
prioriterade och att Unionens avtal inte sakerstéller deras intresse av att inte
an mer halka efter i 16neniva.

Mojligheten att erhalla en reell Ioneutveckling som gor att man likt medlem-
mar i hogre inkomstskikt kan stiga i inkomst, kommer att ta ett betydande
antal ar for denna grupp medlemmar. I manga fall kinner sig medlemmar
tvingade att som alternativt helt byta arbetsplats och bransch. P4 sa vis forlo-
rar de dven sitt medlemskap inom Unionen vilket &ven det har en stor nega-
tiv paverkan.

Skulle Unionen vilja att satsa mer pa denna grupps lonedkningar hade det
dessutom haft en stor positiv inverkan pa ett mycket bredare plan. Exempel-
vis hade den pensionsgrundande inkomsten okat vilket hade gett béttre av-
kastning nir vara medlemmar val viljer att ga i pension. Sett till satsningen
pé flexpensionen bor detta ses som oerhort positivt. I samband med en sidan
satsning skulle ocksa fler vilja att ansluta sig till Unionen vilket hade bidragit
till en 6kad representativitet. Sannolikt hade fler kdnt att Unionens erbju-
dande i form av inkomstforsakring hade kommit dem till nytta. Dessutom
hade Unionens medlemsintékter stigit da fler medlemmar samt en 6kning av
l6ner i denna medlemsgrupp hade lett till 6kade medlemsintakter.

Forslag:

att  Unionen genom avtalskonstruktion i den kommande avtalsrorelsen,
satsar pa att astadkomma hogre 16nedkningar for medlemmar med en
manadslon under 25000 kronor.
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att  Unionen verkar for att det skapas en separat extra pott for anstallda
som tjanar under lonegriansen. Konstruktionen ska inte ha negativ pa-
verkan for medlemmar som tjanar 6ver lonegransen. Den separata ex-
tra potten skall, utéver den pott som giller for samtliga, fordelas jamt
till de som innefattas av kravet pa hogre 16n, dvs till de som tjanar un-
der 25000 kronor i ménaden.

att  Unionen verkar for att detta inforlivas pa samtliga avtalsomraden.

Forbundsstyrelsens yttrande

Som i féregaende motion lyfts problematiken med loneutvecklingen vid
ligre 16ner.

I motionen foreslas en sdrskild satsning pa de som har en manadslon under
25000 kronor. Inom Unionen hade cirka 92 procent, enligt statistiken 2017,
en 16n som overstiger 25000 kronor. Flera undersokningar visar att de som
kommer in i branscher med ldgre genomsnittligt Ionelédge ofta inte stannar
kvar nagon langre tid utan har snarare jobbet som en forsta steg in pa arbets-
marknaden. Tittar vi pa Callcenteravtalet sa dr den genomsnittliga anstall-
ningstiden 1-2 ar och av de som var anstillda éret innan finns bara 60 pro-
cent kvar ett ar senare.

Att alla ska ha en 16n som ger mojlighet till ekonomisk sjalvstandighet och
bor kunna leva pa sin 16n oberoende av andra inkomster ar tydligt uttryckt i
var lonepolitik. Lagsta Ionerna syftar till att den som har en heltidsanstall-
ning ska vara tillférsikrad en lagsta 16nenivéa. De 1oneavtal som har en andra
lagsta 1oneniva efter ett ars anstallning syftar ocksa till att sakerstélla en viss
utveckling i och med erfarenhet pa arbetsplatsen. De centrala loneavtalen in-
nehaller ddrutover regler for arliga 16nedkningar i form av ett lonedkningsut-
rymme som faststdllas eller ar faststéillt och som ska fordelas. I manga avtal ar
en del av 1onedkningsutrymmet intecknat till individgarantier om man lokalt
inte kommer 6verens om annat. Lonedkningsutrymmet foljer de normgi-
vande avtalen och 16nebildningsmodellen ger majlighet for svagare grupper
att hivda ratten till lika hoga l6neékningar som andra grupper. Normen kan
darfor ses som nagot som utjamnar loneskillnaderna i samhéllet.

Arbetet med avtalskrav for ett visst omrade innefattar att se dver och under-
soka hur l6neavtal bor utvecklas for att stodja 1onesattningen pa arbetsplat-
serna, och om det finns sarskilda behov avseende vissa grupper och pé visst
avtalsomrade. Om sadana behov finns kan branschdelegationen verka for att
en medlemsgrupp/vissa medlemmar prioriteras. Férbundsstyrelsen ser dock
inte att det bor eller kan ske genom att I16nedkningarna skulle variera mellan
foretag/organisationer och mellan avtalsomraden genom att i de centrala av-
talen kréva eller foreskriva olika kostnads6kningsutrymme utifran generella
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krav utan att behov och mojligheter for respektive avtalsomrade ska analyse-
ras och att sarskilt utformade krav i sa fall foreslas utifrdn behov och analys.

Forbundsradet foreslas besluta
att avsld motionen
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Motion FR-A007.

UNIONEN-KLUBBEN SAAB BOFORS, KARLSKOGA, BERGSLAGEN

Diskriminering vid foraldraledighet
och sjukskrivning

Risken for att inte f6lja med i loneutvecklingen i samband med foréldraledig-
het eller vid lingre tids sjukskrivning ar relativt stor. Dessutom paverkas
aven din pensionsavsittning negativt i dessa sammanhang. Konsekvenserna
av detta dr att medlemmen fér lagre livslon och dirmed ocksa ldgre pension.
For att fa ett mer jamstallt samhalle och ett mer jamstillt arbetsliv tycker vi
dérfor att Unionen ska arbeta for en forbattring av villkoren inom dessa om-
raden.

att  Unionen ska arbeta for att fordldraledig ska fa mojlighet att delta ak-
tivt i loneprocessen. Erbjudande om l6nesamtal borde vara obligato-
riskt sa att medlemmen kan prata for sin 16n.

att  Unionen ska arbeta for att sjukskriven ska fa majlighet att delta aktivt i
l6neprocessen. Erbjudande om 16nesamtal borde vara obligatoriskt sa
att medlemmen kan prata for sin 16n.

att  Unionen ska arbeta for att pensionsavsattningar vid fordldraledighet
ska vara samma som vid ordinarie arbetssituation.

att  Unionen ska arbeta for att pensionsavsattningar vid langre tids sjuk-
skrivning ska vara samma som vid ordinarie arbetssituation.

Forbundsstyrelsens yttrande

Normalt ska forédldralediga och langtidssjukskrivna omfattas av de lokala 16-
neférhandlingarna och ta del av l16nerevisionen. Detta finns mer eller mindre
tydligt utskrivet i de olika loneavtalen. Det innebdr att 1oneavtalen ska tillam-
pas likvardigt for dessa grupper och att de har samma rattigheter som dvriga
medlemmar. Hur dessa gruppers lonesittning rent praktiskt ska hanteras bor
diskuteras pa arbetsplatsen infor forhandlingarna. Utgangspunkten ska vara
att sikerstélla den lokala tillimpningen av loneavtalet dven for dessa grupper,
men dven att ta hdnsyn till individens egna 6nskemél om sin delaktighet i 16-
neprocessen. Huruvida det finns anledning att fortydliga ritten till lonesam-
tal i loneavtalen och aldgga arbetsgivaren ett tydligare ansvar bor respektive
branschdelegation ta stillning till.

En arbetsgivare far darutover enligt lag inte missgynna en arbetstagare av
skal som har samband med fordldraledighet ndr man tillimpar lone- eller
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andra anstéllningsvillkor. Som foraldraledig bor I6neutvecklingen motsvara
den som hade gillt om man inte varit ledig. En forutsittning for det ar att
den foraldraledige far delta i den egna I6nesdttning, i enlighet med 16neavta-
let, pa samma sitt som ovriga anstéllda.

Vad avser tjanstepensionsinbetalningar vid forildraledighet géller for ITP 1
att forsakringen fortsétter att gélla i som ldngst 13 manader genom en pre-
miebefrielseforsikring nar den anstillde har fordldrapenning. For ITP 2 gal-
ler att den tid man &r ledig med fordldrapenning dr pensionsgrundande. En-
ligt en rekommendation fran Svenskt Néringsliv och PTK betalar manga
arbetsgivare ITP-forsakring under 11 ménader dd man har foérdldrapenning,
men detta dr inte tvingande for arbetsgivaren. Vid foraldraledighet pa deltid,
efter 11 respektive 13 manader, och upp till barnets forsta skolar, betalas
pensionspremierna enbart pa deltidslonen, inklusive av arbetsgivaren utbe-
tald fordldralon, under foraldraledigheten. I tidigare férhandlingar har Un-
ionen via PTK kravt att fordldraledighet ska vara pensionsgrundande pa
motsvarande sitt som 6vrig socialforsakringslagstiftning.

Vid sjukskrivning forlorar den anstéllde inte nagon inbetalning till tjanste-
pensionen. Inbetalningen finansieras av en sarskild forsakring om premiebe-
frielse dar forsdkringen betalar premien istdllet for arbetsgivaren. Intjanandet
av dlderspensionen och det 6vriga forsakringsskyddet géller sé lange den an-
stillde ar sjuk och samtidigt erhaller ersattning fran Forsakringskassan, dock
langst till 65 ar.

Forbundsradet foreslas besluta
att  forsta, andra och tredje att-satsen ar beaktade

att fjarde att-satsen ér besvarad
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Motion FR-A008.

DANIEL LANDIN, UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER-IKEA

Upprakning av SGI i samband med
I6nerevision

I samband med att man far fordldrapenning/sjukpenning/sjukersittning och
det samtidigt genomfors l1onerevision finns det i dagsldget en diskriminering
gentemot den som uppbdr fordldrapenning. Denna ordttvisa drabbar dven
langtidssjukskrivna. I statens direktiv till Férsakringskassan stir det att den
som har fordldrapenning har ratten att fa sin SGI uppraknad ifran det datum
nér ett loneavtal ar tecknat. Forsdkringskassan har valt att tolka detta som att
l6neavtal ar tecknat da den Forildralediges lokala 16neférhandling dr genom-
ford, alltsa inte i samband med att de centrala parterna har tecknat avtal.
Som i ar (lds 2017) nér vissa centrala forhandlingar har dragit ut pa tiden sa
innebir det att de lokala parterna langt efter att de centrala avtalen ar klara
har hunnit férhandla I6nerevisionen lokalt.

For dem med foridldrapenning kan det innebira att de inte far tillgodogora
sig sin 16nedkning for tiden emellan ny avtalsperiod startar och lokalt 16ne-
avtal ar forhandlat. I utfall kan det rora sig om ménga manader och med det
tusentals kronor i forlust for den foraldraledige. Det finns goda exempel pa
arbetsgivare som idag betalar den foréldraledige den l6nedkning som de inte
retroaktivt kan tillgodogora sig ifran Forsdkringskassan, men detta sker end-
ast pa enskilda arbetsgivares egna goda initiativ. Skyddslagarna for foraldrar
pa arbetsmarknaden ar stark men hér brister det!

att  Unionens forbundsrad beslutar att i avtalsrorelser fa in i vara kollek-
tivavtal att den fordldralediges arbetsgivare ar skyldig att betala den
foraldraledige den 16ne6kning som de inte retroaktivt kan tillgodogéra
sig ifrdn Forsakringskassan, sa lange de statliga direktiven inte forand-
rats.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen instdimmer i att den som ér foraldraledig eller sjukskriven
inte bor forlora pa att en lonerevisionsprocess drar ut pé tiden lokalt. En re-
glering om detta ligger dven i linje med forbundsstyrelsen syn pa att avtalen
ska ge en 16neutveckling for alla. Fragan om retroaktivitet har varit aktuell ti-
digare och i 2011-2012 érs forhandlingar stélldes avtalskrav pa att arbetsgi-
vare ska kompensera sadana medarbetare om inte retroaktiv ersittning er-
halls fran Forsakringskassan. Detta resulterade i att vi fick in skrivningar i
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néagra av vara loneavtal. Fragan om Forsakringskassans tillimpning har
ocksa lyfts partsgemensamt med myndigheten. Ett exempel pa avtalsskriv-
ning dr den som finns i Ioneavtalet med Industriarbetsgivarna stal och me-
tall;

"Da en langtidssjukskriven eller fordldraledig tjiansteman erhdller retroaktiv
lonedkning ska ersdittning utgd for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald
sjukpenning/forildrapenning och den sjukpenning/ fordldrapenning som
skulle utgatt om berikning skett med den nya lonen som underlag. Denna ret-
roaktiva ersittning ska utgd fran dagen for lonedkningen. Detta giller under
forutsdttning att retroaktiv ersdttning ej kan erhdllas fran Forsdkringskassan.”

Dock ser l6neavtalen olika ut och denna typ av skrivning finns endast i nagra
av vara avtal.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen 6verlamnas till berérda branschdelegationer
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Motion FR-A009.

UNIONENKLUBBEN TOYOTA MATERIAL HANDLING

Avsattning till kompetensutveckling

Idag édr det slimmat pé foretagen och foretagen anser inte att det finns ut-
rymme for kompetens-utveckling. Idag kan medarbetare fd genomfora sin
kompetensutveckling pa fritiden men det leder inte till att den hogre kompe-
tensen ersitts via 16n. Det bor finnas ett krav pa att féretagen avsitter ekono-
miska medel for att kunna betala en hogre 16n nar kompetensen omsatts i fo-
retaget. De som kompetensutvecklar sig bidrar bade till hogre kompetens,
hogre effektivitet och produktivitet samt att fler medarbetare kan ta del av
kompetensutvecklingen genom kompetensoverforing.

Unionenklubben vid Toyota Material Handling AB foreslar forbundsradet

att  Unionen i kollektivavtalen infor sérskild ekonomisk pott som avsatt
fran foretaget att anvéndas till kompetensutveckling och/eller l6nefor-
hojningar niar kompetensutvecklingen omsitts i foretaget.

Forbundsstyrelsens yttrande

Vara medlemmars kompetensutveckling ar en nyckel till féretagens fram-
gang. Arbetsgivare har ansvar att alla ska ges mojlighet att genomfora den
kompetensutveckling som krévs for att kunna mota nuvarande och framtida
kompetenskrav inom foretagen. Kompetensutvecklingen ska planeras genom
regelbundna utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner och ge-
nomforas pa arbetstid. Sadan kompetensutveckling som ar kopplad till kom-
petenskrav inom foretaget ska finansieras utav arbetsgivaren och inte belasta
l6nedkningsutrymmet.

Synen pa medlemmars loneutveckling som en f6ljd av kompetensutveckling
ar beskriven i Unionens l6nepolitiska plattform. Loneutvecklingen ska folja
medlemmens individuella utveckling med en tydlig koppling mellan den
egna anstrangningen och utvecklingen i16n. Alla anstillda ska ges mojlighet
att vaxa och utvecklas i arbetet till exempel genom byte till nya arbetsuppgif-
ter, nya befogenheter och utvidgat ansvar. Néar kompetens ska valideras ska
man beakta kompetens som medlemmen skaffar sig bade inom och utom ar-
betet. En drivkraft for alla att vilja satsa tid och energi pa kompetensutveckl-
ing ar att lata genomford kompetensutveckling avspegla sig positivt i arbets-

innehallet och pa 16nen. Det ger signaler om att kompetensutveckling ar
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Lonepolitiken ar vigledande f6r hur Unionen driver avtalsfragor. Genom
kollektivavtalen kan vi nd vara lonepolitiska mal. I ndgra av vara Ioneavtal
finns skrivningar dér det tydligare framgér att om en tjansteman fatt mer
kvalificerade och mer ansvarskridvande arbetsuppgifter sa ska detta ge en 16-
nedkning utover det allmidnna lénedkningsutrymmet. Om arbetsgivaren om-
satter medlemmens kompetensutveckling i éndrade arbetsuppgifter bor detta
alltsa resultera i en lonedkning.

Samtidigt med forberedelserna och genomforandet av 2020 ars avtalsrorelse
kommer det att pagé forhandlingar mellan PTK och Svenskt Néringsliv om
utvecklad trygghet i arbetslivet. Det giller kompetensutveckling i jobbet, for
andra jobb och vid omstillning, erséittning vid arbetsloshet och reglerna for
anstallningars ingaende och upphérande samt stod vid omstéllning, savl
ekonomiskt som stod for att komma vidare i arbetslivet vid behov. En statlig
utredning har samtidigt tillsatts for att parallellt utreda och limna forslag
inom omradet. PTKs férhandlingar kommer bedrivas i samverkan med LO.
Manga av fragorna dr gemensamma och kommer behdva gemensamma 16s-
ningar. I andra delar kommer vi behéva bygga vidare pa de framgangsrika
l6sningar och avtal vi har pa tjanstemannasidan for att skapa trygghet i ar-
betslivet.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A010.

UNIONENS RIKSKLUBB VID KEOLIS

Lonetillagg vid tidsbegransat arbete

Idag dr det vanligt att foretag har ett system for hur kollektivanstillda skall
tillfalligt ersatta ordinarie tjdnsteman nér denna dr franvarande av olika an-
ledningar som t ex semester, sjukdom etc, det dr ocksa mer regel én undan-
tag att en kollektivanstilld i samband med att denne ersatter tjansteman
ocksa far en extra ekonomisk ersattning. Storleken pé den extra ersattningen
ar ofta knuten till hur mycket mer ansvar som den kollektivanstéllda far un-
der tiden den ersitter tjanstemannen. Majligheten for en tjansteman att ga
in som erséttare pa en hogre befattning ger kompetens-utveckling, erfaren-
het och eventuellt vilja att s6ka motsvarande tjanst nir sadan utlyses inom
foretaget. Det Okar ocksd mojligheten att tjanstemdn stannar kvar inom fore-
taget d@ man ser att det finns goda maojligheter att gora karridr internt. Som
ersittare pa en hogre befattning innebar det ett storre ansvar bade ur ett eko-
nomiskt- och arbetsmiljoperspektiv, da borde 16nen ocksa spegla detta kade
ansvar och regleras i avtal.

Vi har mottagit manga synpunkter fran medlemmar dar man lyfter just detta
problem, man tycker att det kan vara stimulerande och utvecklande att fa
prova pa men samtidigt vill man ha ersattning for att man tar pa sig ett storre
ansvar. Vi ser inte detta som en lokal fraga da det finns fler avtalsomraden
inom Unionen dér ingen ersattning utgar i motsvarande situation, ddrav
onskan att alla branschdelegationer utvarderar sina avtal i detta hanseende.

att  Branschdelegation Transport prioriterar fragan géllande lonetillagg
vid tidsbegransat arbete pa hogre befattning.

att  Ovriga berérda branschdelegationer driver frigan i kommande avtals-
rorelse.

Forbundsstyrelsens yttrande

Alla anstillda ska ges mojligheten att vixa och utvecklas i arbetet genom byte
till nya arbetsuppgifter, nya befogenheter och utvidgat ansvar. Vid individu-
ell 16nesittning bestims 16nen utifran arbetsuppgifterna och prestationen. I
nagra loneavtal har Unionen redan skrivningar om att en tjansteman som far
mer kvalificerade arbetsuppgifter ska ges en 16nedkning utoéver det allménna
l6nedkningsutrymmet.
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Vid tillsittning av en tidsbegrinsad ny tjanst uppstar normalt ocksa en moj-
lighet att férhandla 16nen om ingdendet av nya tjansten utgor ett nytt anstall-
ningserbjudande. Nar medlemmen avslutat sin tidsbegransade anstallning
bor detta ha medfort att medlemmen fatt utékad kompetens, vilket bor beak-
tas i kommande lonerevisioner.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna fOrsta att-satsen till berdrda branschdelegationer (berord
delegation dr Transport)

att  oOverlimna andra att-satsen till berérda branschdelegationer
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Motion FR-AOTI.

UNIONENKLUBBEN SANDVIK | VASTBERGA, STOCKHOLM

Avtal 2020

Vi upplever att Unionens medlemmar tappar mark i forhallande till IF Me-
talls pa var arbetsplats, "det Roda avtalet”. Problemet &r att i IFMs avtal sa
ridknas all 16n fran foregaende ar in i potten vid l6nerevisionen. Detta inne-
bir att den totala lonepotten blir forhallandevis storre, dn for Unionens med-
lemmar.

I vért foretag & i detta exempel sa ar IF Metalls avtal vart 0,2 % mer 4n Un-
ionens avtal ar 1 vid en rorlig 16n pa 10 %. S& IFMs lonepott blir alltsa ma-
nadlon + rorlig 16n + eventuellt andra tillagg = >2,2%, medan en Unionare
far 2,0 %. Detta avstand vixer exponentiellt och efter 10 ar har IFMs 16n sti-
git med 6ver 2 % mer &n for en Unionare, bara pa denna berakningskillnad
och tolkning av l6nesumman. Det som gor problemet 4n vérre ar att Union-
ens avtal praktiserar principen 1,5 % for revision + 0,5 % i struktur. En me-
delpresterande Unionare kan forvinta sig att fa ut 1,5 % i revision och Metal-
laren 2,0 %. En Unionare forvéntas alltsa betala for att en kollega kommit in
pa fel 16n eller halkat efter av ovan ndmnda skél. Summerar man upp detta sa
kan Metallaren se fram emot att ha fatt ut ca: 150,000 kr mer under en 10 ars
period dn Unionaren, vid samma nominella avtal. Detta anser vi som klubb
vara helt oacceptabelt.

Det gar inte for oss pa lokal niva att forsvara varfor de flesta av var medlem-
mar far 1,5 % nir Unionen i media sager att avtalet ar vért 2,0 % exkl flex-
pension.

Nivaerna som framforhandlas ér pé lokal niva taket och inte golvet. Loneav-
talet efterlevs inte & det spelar ingen roll hur 16nsamt foretaget 4n ma vara,
sa far vi danda inte ut mer &n avtalsnivén. Klubbarna far inte ut mer 4n avtalet
& nagra tusendels %. Nivaerna i det centrala avtalet maste upp péa en hogre
niva. Aven direktorerna maste ta samhallsansvar inte bara lontagarna. Och
pa direktorsniva finns det pengar, det kan vi forsédkra, alltsa finns det mer
pengar for 1ontagarna ocksa att fordela. Se programmet Dokument inifran
avsnitt "Lonesdnkarna” dar Rune Andersson tackar lontagarna for de laga 16-
nedkningarna sedan 1990-talet.

Vi foreslar:

att  Unionen tar bort strukturpotten och ldgger allt pa revisionen och dér-
med gora arbetsgivarna ansvariga for att korrigera strukturella fel i 16-
nesattningen.
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att  Unionen ser till att avtalen ”pa riktigt” blir lika mycket védrda, dvs tyd-
liggora att Ionesumman = all 16n féregaende dr & skall ligga till grund
for revisionen. Beskattningbar inkomst kan vara ett forslag, det skatte-
verket betraktar som inkomst av tjanst kan vara en lamplig definition.

att  Unionen vissar tinderna i avtalsrorelsen. Alla klubbar har verkat for
Unionens tillvixt de senaste dren, sa nu ar det dags for forbundet att
anvianda denna kraft i avtalsrorelsen 2020. Det dr dags att leverera na-
got tillbaka.

att  Unionen agerar for att fi upp fordelningsfragan i samhéllsdebatten.
Fordelningen mellan arbete och kapital. Bolagsdirektorernas girighet
maste nagon borja tala om, d&ven om Unionen i sig dr politiskt obun-
den. Detta ar fackens roll, vem ska annars forsvara lontagarnas intres-
sen.

Forbundsstyrelsens yttrande

Loneavtalet for stal- och metallindustrin ar konstruerat utifran ett Ioneut-
rymme (pott) for varje revisionstillfille samt en 6versynsdel. Loneutrymmet
ar faststillt medan 6versynsdelen ska forhandlas lokalt. Oversynsdelen ska
variera utifrdn det behov av individuella l6nejusteringar som behovs for att
uppna den lonestruktur som efterstriavas. I detta ligger bland annat l6neju-
steringar for befordringar och andrade arbetsuppgifter som inte forhandlats
skilt fran lonerevisionen. Felaktigt satta Ioner ska inte hanteras i 6versynen
utan ska identifieras i den gemensamma analys av osakliga 1oneskillnader
som klubb och foretag ska gora och som l6neavtalet anger ska ske infor 1one-
revisionen. Utover det faststdllda 1oneutrymmet/potten (2017: 1,5 %, 2018:
1,5 %, 2019: 1,5 %) sa finns for avtalsomradet ytterligare ett loneutrymme pa
sammanlagt 1,5 procent under avtalsperioden. Det dr vanligt att lokala parter
tar av detta I1oneutrymme till 6versynen alternativt att det tillfors det fast-
stillda loneutrymmet/potten. Det finns ingenting idag som hindar arbetsgi-
varen att anvanda mer dn 0,5 procent per revision for individuella juste-
ringar for att sdkerstélla 6nskad l6nestruktur. Sa linge 16neséttningen i 6vrigt
foljer de 16nekriterier som finns i avtalet.

Det ar tydligt, sedan ett antal ar tillbaka, att det ar svart for klubbarna inom
avtalsomradet att fa inflytande 6ver 6versynsdelen i loneavtalet och att av-
talsvirdet har blivit styrande fér den sammanlagda nivan for de 16nedk-
ningar som tillfaller Unionens medlemmar. Utmaningarna med att fa infly-
tande over det lokala 16neutrymmet och att férhandla 16nejusteringar for
befordringar och dndrade arbetsuppgifter, skilt frdn lonerevisionen, dr en na-
got som delas dven med klubbar pa andra avtalsomraden. Det finns sjalvklart

anledning att se 6ver en loneavtalskonstruktion om man under en ldngre tid
uppfattar att den inte fungerar som den &r tinkt. Det ligger i branschdelegat-
ionens uppdrag att utifran sin kunskap om de branscher som man foretrader
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se over vad som behover utvecklas i loneavtalen for att medlemmarnas in-
tressen ska tillvaratas och for att de 16nepolitiska malen ska nas. Viktigt att
notera dr att om man tar bort 6versynsdelen, utan att géra ndgra andra for-
andringar i 16neavtalet, forsvinner den enda avtalade skyldigheten for arbets-
givaren att forhandla om det lokala l6neutrymmet.

Berékning av [6neutrymme

Nir det géller underlaget f6r berdkningen av loneutrymmet skiljer det sig
inte ndmnvirt mellan tjanstemén och arbetare. I Unionens l6neavtal gors en
allt-i-ett-lonesdttning dar det vid faststdllande av 1onen tas hansyn till bade
arbetsinnehall och arbetsprestation samt 6vriga lonekriterier. Den 16nen lig-
ger sedan till grund for berakning av 16neutrymmet. Pa arbetarsidan bygger
lonesattningen (lonesystemen) pa olika delar dar man ofta har en grundlon
kopplad till befattning (arbetsinnehall och kvalifikationer) och 16nen for ar-
betsprestationen ligger rorligt ovanpa detta. Det dr den sa kallade "grundfor-
tjansten” som ligger till grund for berdkningen av Ioneutrymmet. Grundfor-
tjansten definieras som den sammanlagda l16nen (fasta kontant manadslon
samt rorlig 16n) utrdknade per manad utan tillagg. Rorlig 16n likstdlls med
16n baserad pa arbetskvantitet och arbetskvalitet. Utgdngspunkten for berak-
ning av Ioneutrymmet dr med andra ord likvardiga om é4n inte identiskt. I
det fall det forkommer rorliga lonedelar kopplade till individuell prestation
pa tjanstemannasidan sa har dessa vanligtvis en foljsamhet mot manadslon
dvs. de okar i proportion till I1oneékningarna. Det tillfille d& det skulle kunna
innebdra en skillnad dr om tjdnstemédnnen inom avtalsomradet i stérre om-
fattning gick 6ver till att ha en lonesattning frikopplad fran prestation och se-
dan pa motsvarande sétt som pa arbetarsidan fick 16n for sin arbetsprestation
i form av rorliga 1onedelar. Nagon sadan trend finns inte. Av de léner som
finns inrapporterade till Unionen anger firre dn 3 procent att man har ror-
liga 16nedelar. Exempel pa personer som kan ha 16n liknande arbetarsidan ar
sdljare och ddr maste idag loneutveckling for de rorliga 1onedelarna saker-
stillas separat.
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Hur tjansteménnens loner utvecklas i férhallande till arbetarnas foljs upp i
flera ssammanhang. Det finns inget idag som tyder pa att arbetare inom indu-
strin skulle ha en battre I6neutveckling dn tjinstemannen. Vilken grupp som
far mest varierar over tid men det relativa loneldget mellan grupperna har
under lang tid varit oférandrat.

Léneutveckling basindustrin e i
5 sektor
g% 4 Fortjanst inklusive
O <
S%3 overtidstilligg
235, === Arbetare . '
ER- - Tjinstemdn privat
T 1 e Tjinsteman
25 sektor
280 Manadslon inklu-
e S I S RN N N R W o e BB (T
P A HF I MNP
PNMENEENGANGNEANGANGNGANGAN sive rorliga tillagg
Killa: SCB

Grunden for Unionens krav pa lonedkningar - Unionens lonepolitik

De lonedkningar som vi gor ansprak pa i en avtalsrorelse har sin grund i de
varden som Unionens medlemmar skapar genom sitt arbete. Genom var 16-
nepolitik dr vi tydliga med vad som ska ligga till grund f6r det 16neékningar
vi krdver.

“Produktivitetsutvecklingen som helhet dr avgorande for tillvixt och utveckl-
ing. Dd skapas utrymme for loneutveckling och realloneskningar.”

”En balanserad loneokningstakt skapar forutsittningar for en langsiktigt hall-
bar sysselsdttningstillvixt och internationell konkurrenskraft.”

"Hoga vinster bor ga till investeringar for att sikra fornyelsen av svensk indu-
stri- och tjdnstesektor och de framtida jobben och inte kortsiktigt delas ut till
foretagens ledningar och aktiedigare.”
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Det ar naturligtvis inte acceptabelt med en utveckling som innebar att 16ne-
andelen far sta tillbaka till formén for vinstandelen av den tillvixt Unionens
medlemmar har varit med om att skapa. I dag finns inget som tyder pé att s&

ar fallet.
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Killa: Konjunkturinstitutet

Var lénepolitik dr den sjdlvklara vigledningen till hur vi driver l6nefragor i
avtalsrorelsen och hur vi driver debatten om loner.

Forbundsradet foreslas besluta

att  forsta att-satsen Overldmnas till berérda branschdelegationer (berord
delegation ar Industri Industriarbetsgivarna)

att andra att-satsen avslds

att tredje och fjarde att-satserna anses besvarade
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Motion FR-A012.

TASHMINA BERDIN, APO, ACADEMIC WORK CONSULTING, STOCKHOLM

Forbattra garantinivan for
garantiavionade ambulerande
tjdnsteman inom bemannning

Baserat pa Bemanningsbranschens kollektivavtal for gruppen ambulerande
tjansteman

med garantiavlonad 16n vill jag framféra foljande. Foretagen i Sverige bade
stora och smé anvander sig av bemanningstjanster ndr foretagen ska skira
ner pd arbetsstyrkan och arbeta efter en miniminivd. Bemanningsbranschen
fortsatter att vixa i produktivitet varje ar och antalet anstallningar av ambu-
lerande tjanstemén okar stadigt. Bemanningsforetagens uthyrningsdel mots-
varar ca 80% av hela verksamheten, dérefter tillkommer entreprenad, rekry-
tering och dvrigt. Bemanningsbranschen vixer i en positiv utveckling med
stor tillvaxt. Bemanningsavtalet avsattningar till kompetensutveckling och
ramarna for garantilonenivaer dr dock oférandrade, trots den positiva ut-
vecklingen inom bemanningsbranschen.

Bemanningsbranschen i siffror:
3 av 10 foretag anvinder bemanningstjanster istéllet for att anstélla

6 av 10 foretag anvander bemanningstjanster som komplement till att an-
stilla egen personal

5 av 10 anvander bemanningstjinster for att bli mer flexibla och pa sé vis
klara av konjunkturtoppar

Killa: kvalitetsindex.se, Svensk Kvalitetsindex om Foretagstjdnster 2017

Nuvarande KAV

I nuvarande kollektivavtal géllande garantilonenivéerna for ambulerande
tjanstemén har inget férandrats sedan ramarna skapades den 1 maj ar 2004.
En ambulerande tjansteman fir i ssmband med nyanstéllning en 133 tim-
mars garanterad 16n och en sérskild prestationslon (0,8% i tilligg pé timl6-
nen) upp till 167 timmar, vilket motsvarar en 100% heltidsanstallning. Efter
18 manaders sammanhéngande anstéllning far ambulerande tjanstemin ett
nytt anstdllningsavtal med 150 timmar i garanterad 16n per manad, och en
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sarskild prestationslon (1,6% i tilligg pa timlonen). For ambulerande tjanste-
man tillimpas ingen fast ménadslon, endast en fast garanterad del och en
rorlig del.

Ambulerande tjanstemén har ingen fast manadslon och istéllet introduceras
alla till ett svarbegripligt I1onesystem som garanterar en 16n till ambulerande
tjansteman om kundforetaget skulle avbryta bestallningen av bemanning i
fortid an vad som 6verenskommit med bemanningsforetaget, eller om be-
manningsforetaget inte kan matchas till ett nytt kunduppdrag under sin an-
stéllningstid.

Det ar ocksa viktigt att kdnna till att en visstidsanstdllning ar mer av en hu-
vudregel vid nyanstéllningar an tillsvidareanstillningar. Den trygghet som en
tillsvidare anstillning innebdr efter provotidens slut realiseras forst efter 18
ménaders sammanhingande anstillningsperiod. I 18 méanader lever den an-
stillda i en otrygg anstillning, och med en mycket lagre garantiloneniva.

Anstallningsvillkoret — i praktiken

Huvudregeln ér att de flesta uppdrag for ambulerande tjansteman erbjuds
med 3 méanaders kunduppdrag, ihop med lovord fran konsultchef om att
uppdraget med storsta sannolikhet blir forldngt. Nar en ambulerande tjanste-
man val ar pé sitt kunduppdrag, och kundavtalet skulle avslutas i fortid utan
forlingning, sa innebdr det att ambulerande tjanstemans arbete upphor hos
kunden och dven anstillning hos arbetsgivaren, om den ar anstalld pa viss-
tidsanstallning.

Det hander ocksa att kunden kan siga upp ambulerande tjansteman pa da-
gen till bemanningsforetaget, och i regel med en manads varsel enligt kund-
avtalet mellan bestillare och arbetsgivare. Det skapar en stor oro hos ménga
ambulerande tjansteman.

Det ar for kort tid att planera om sina levnadsvanor, och ekonomiska forhal-
landen for att klara av nasta ménads hyra och andra fasta utgifter.

Anstillningsavtalet blir indirekt beroende av bestillarens avtal med arbetsgi-
varen, dvs. uppdragets lingd och 16n styrs av kundens intresse for uppdra-
gets fortséttning.

Det finns ett undantag dar kundféretagen kan ta initiativet som t.ex Un-
ionen, och avtala bort visstidsanstéllningen i kundavtalet mot att beman-
ningsforetaget tillsvidareanstiller ambulerande tjansteman fran dag 1 pa sitt
foretag. Det ger inte enbart trygghet till ambulerande tjansteman, utan ocksa
for kunden att fa behalla konsulten under avtalstiden, en tryggare anstall-
ningsform med seriosa bestéllare och arbetsgivare.

Det sdkrar ocksa ambulerande tjanstemadnnens position hos arbetsgivaren
och ger en tryggare vardag i arbetslivet.
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Garantiavionad I6n — 133h respektive 150h (bortkastad med tid att forsoka
forsta och som inte ér bra)

En 100% heltidsanstalld lagre én 18 ménaders anstéllningstid far en garanti-
16n pa 133 timmar plus rorlig prestationsbaserad 16n (0,8% i tilligg pa tim-
16n) i manaden. Om ambulerande tjansteménnens uppdrag av olika anled-
ningar avbryts i fortid av bestdllaren dn vad som 6verenskommit med
arbetsgivaren vid anstillningens borjan, forlorar ambulerande tjansteméan-
nen sitt uppdrag och kan ocksa bli av med sin anstdllning hos arbetsgivaren
om inte ett nytt uppdrag kan erbjudas.

Exempel: Anna med ldgre dn 18 manaders anstillning har 150 kr i timl6n.
Hon jobbar heltid pa foéretag X och ar fullbokad alla dagar hos foretaget mel-
lan kl. 8.00-17.00, mandag-fredag. Hennes sysselsattningsgrad ar 100% och
innebér 167 arbetstimmar/manad. Hennes garantilon tacker 133 timmar och
resterande 34 timmar upptill 167 blir rorlig prestationsbaserad.

Forenklat: Hennes 16n berdknas med garantilon pa 133timmar + prestations-
baserad rorlig del med 0,8% i tilligg pa timlonen blir hennes aktuella ma-
nadslon f6r den manaden med alla arbetsférbara dagar(dvs utan roda dgr).

1. Garantilon: 150kr x 133 timmar = 19 950kr &r garanterad 16n fore
skatt

2. Prestationslon: 150kr x 0,8% prestationslon = 162kr/timme

3. (162kr x 34) + 19 950kr = 25 458 kr fore skatt nar uppdragets arbets-
timmar uppgar till 167 timmar den ménaden!

En 100% heltidsanstdlld med 18 manaders sammanhdngande anstallningstid
far garantilon pa 150 timmar plus prestationsbaserad rorlig 16n med 1,6% i
tillagg pa timlon.

Den hir anstéllningsformen blir tillsvidare, och ger en tryggare anstéllning.
Aven om uppdraget hos bestillaren skulle sigas upp med kort varsel eller
inte forlangas, sa far ambulerande tjanstemannen behélla sin 16n upp till en
niva som speglar en sjuklonenivagrundande 16n.

Nuvarande skillnader pa garantilonenivaer fér ambulerande tjanstemén re-
glerat i KAV skapar en stor ekonomisk otrygghet for manga ambulerande
tjanstemdn, och inte minst for dem anstéllda pa visstidsanstéllning.

Det ska inte vara nagon skillnad pé garantilonenivaerna. Alla ambulerande
tjanstemdn ska ha rdtt till 150 timmar i garantilon redan fran dag 1 pa sitt
uppdrag oavsett anstillningsform.

Den sammanhéngande anstéllningsperioden bor ocksa premieras genom att
oka prestationsbaserade procentsatsen pa lonen, eller erbjudas mot kompe-
tensutveckling motsvarande arsbelopp. Det ér viktigt for Unionen att tar upp
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fragan och striden i avtalsrorelsen med Almega gillande garantiloneskillna-
derna och kompetensutvecklande insatser.

Bakgrundsfakta — kritik mot Bemanningsavtalet

Den 18 mars 2011 publicerade Kollega en artikel om kritik mot Bemannings-
avtalet.

Kritiken framfordes av en klubbordférande pa ett IT foretag inom beman-
ningsforetagen och besvarades av Johnny Hakansson ledamot i Bemannings-
foretagens Auktorisationsnamnd. Kritiken besvaras med motiveringen ”- Det
finns delade meningar om heltidslon. Fore 2004 hade man det men sedan var
det en dipp i branschen och da bestdmde man sig for att gora sd hdr.”..

Gallande rdtten att tacka nej till uppdrag besvarades med f6ljande svar; "Man
har rdtt att tacka nej till ett uppdrag i den mdn man har skdl for det men det
haller inte att sdga att det dir foretaget dr inte kul.”..

Ambulerande tjanstemédn maste vara tillgangliga fran 8.00-17.00, ma-fredag
och hoppa pa ett nytt uppdrag dven om det innebdr att tacka ja till ett mindre
avancerat arbete som inte ér i linje med dennes tidigare uppdrag eller utbild-
ning och kompetensomrade. Om ambulerande tjanstemannen tackar nej till
ett uppdrag, forlorar den sin ratt till 16n och far vénta tills nasta forslag pa
uppdrag. Konsultchefer anvander oftast den har bestimmelsen som ett slags
overmakt, dir konsulter inget har att valja pa an att tacka ja till uppdraget for
att fa behalla sin garantilon.

Sammanfattning

Malsdttningen med denna motion &r att skapa en storre trygghet for ambule-
rande tjanstemdn. Idag finns ingen sadan trygghet och endast gar pa ren tur.
Jag ocksa insett att det dr en fOr svar fraga att reglera i bemanningsforetagens
kundavtal, eftersom det rent ut handlar om en séljsituation, dvs. att erbjuda
kunden sa mycket frihet sa mojligt med sa lite skyldigheter sa mojligt.

For att skapa en positiv utveckling som reflekterar den positiva utvecklingen
som skett inom bemanning, ska Unionen arbeta for att branschens nuva-
rande anstéllningsavtal till den enskilde ambulerande tjansteman genom
KAV ska reglera en jamstélld niva till 150 timmar i garantilon fran dag ett 1.

att  Unionen ska tillimpa och faststilla en niva pa garantilonen redan vid
nyanstillning, 150 garanterade timmar i16n per ménad for heltidare
oavsett lingden pa anstéllningen eller uppdraget inom tjanstemanna-
sidan.

att  Unionen ska avtala bort i den man det gar visstidsanstéillningar, och
tillimpa tillsvidareanstéllning pa Bemanningsforetagen redan fran dag
1 for alla nya ambulerande tjanstemédn pa heltid.
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att  Unionen ska granska om skadestandsersattningen som Bemannings-
foretaget far nir en kund misskott sig, ocksa ska ersétta den 16n som
uteblivit, och ersittas med en ekonomisk ersittning sasom bibehallen
tull 16n.

att  Unionen ska tillimpa sérskilda villkor som talar for tryggare anstall-
ningsform for att underldtta uppdragsprocessen for ambulerande
tjanstemdn i en sarskilt utsatt situation, t.ex havande, sjukskriven,
handikapp etc.

Forbundsstyrelsens yttrande

Bemanningsforetagens tillvixt i Sverige foljer konjunkturen. Fortfarande ar
uthyrning genom ambulerande tjanstemén den storsta verksamheten inom
branschen. Genom uthyrningslagen har Sverige implementerat Bemannings-
direktivet samt Likabehandlingsdirektivet.

I kollektivavtal for tjanstemédn inom bemanning finns ett system som fokuse-
rar pa trygghet genom 16n mellan uppdrag. Modellen med 16n mellan upp-
drag innebir att den ambulerande har en garanterad ménadslén om 133 tim-
mar alternativt 150 timmar efter 18 manaders anstéllning. Om arbete utfors
utover garantilonenivan ersitts den ambulerande med en prestationslon som
innebdr en hogre timpeng an garantilénen. I andra EU-ldnder tillimpas i
stallet att det under uppdrag ska gilla lika villkor for ambulerande tjanste-
man och kundféretagsanstillda. Fackliga organisationer i 6vriga EU-linder
vittnar dir om en majoritet av tidsbegriansade anstéllningar som ofta ar av
kortare slag. Nér ett uppdrag ar slut fir den ambulerande tjanstemannen dér
som arbetssokande stilla sig till arbetsmarknadens forfogande medan den
ambulerande tjanstemannen i Sverige vars uppdrag avslutas hos en specifik
kund gér tillbaka till bemanningsforetaget och star till forfogande for nytt
uppdrag. Avseende anstéllning sa ér tillsvidareanstéllning huvudregel i kol-
lektivavtalet, vilket innebdr att oavsett uppdragets laingd ska den ambule-
rande ha en anstéllning tillsvidare med en garantilon. For att en tidsbegran-
sad anstdllning ska vara aktuell maste arbetsgivaren kunna visa pa varfor en
tidsbegransad anstéllning 4r motiverad. Aven om avtalet i Sverige ger en
okad trygghet s behover olika vigar och méjligheterna att ytterligare starka
denna bedomas infor varje avtalsrorelse.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion dr Kompetensforetagen & Tjansteforetagen (inom Almega)

Motion FR-AQ12 - Sid 5(5)
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Motion FR-A013.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

I dagens kollektivavtal sd tinker man olika ang helger. I vissa avtal borjar hel-
gen pa lordag morgon kl 7.00 och i andra 16rdag kl 13.00. Eller det ar rattare
sagt Ob-ersittningen som ges vid olika tider i olika avtal. Rimligen bor hel-
gen vara lika pa alla foretag oavsett var man jobbar eller med vad.

Helgen borjar nir kontoren stinger och personalen gar hem pa fredag kvall
(18.00) och varar fram till mandagsmorgon (7.00) nir kontoren 6ppnar igen.
Dagens avtal har ett foraldrat tank da tiderna ér satta efter hur man arbetade
forr da allt var stangt pa 16rdag eftermiddag och s6ndagar.

Idag dr det manga som arbetar pa helger och éven i treskift och de boér komp-
enseras for detta.

Fredagskvall dr idag en av den viktigaste helgdagen med fredagsmys. Arbetar
man natt-helg dvs fredag/lordag/sondag natt sa har man idag endast helger-
sattning pa lordagsnatten fast man arbetat hela helgen.

att  Unionen arbetar for att helgen raknas fran fredag 18.00 till mandag
07.00

att  helg-ob utbetalas fran fredag 18.00 till mandag morgon 07.00

Forbundsstyrelsens yttrande

Reglerna kring extra ersattning for ordinarie arbetstid som ér forlagd till obe-
kvama tider ser olika ut pé olika avtalsomraden och pa Unionens avtalsom-
raden. Pa vissa avtalsomréden finns idag inga regleringar i centrala avtal.

Den vanligaste regleringen i tjanstemannaavtalen utgar fran att tjdnsteman-
nens ordinarie arbetstid normalt ska vara forlagd till dagtid under mandag
till fredag. Arbete som ar forlagd till andra tider ar forskjuten och for detta
ska tjanstemannen ha ett [onetillagg for varje timme sadant arbete utfors (er-
sattning for forskjuten arbetstid). Tilldgget varierar beroende pa vilken tid
och dag som arbetet utfors. I manga avtal berdknas ersittningen genom s.k.
divisorer som andel av ménadslonen medan andra har en ersittning i kron-
tal. I manga branscher ar det numera vanligt att arbetstiden kan variera un-
der veckans alla dagar och mer eller mindre under dygnets alla timmar. I
vissa branscher har det alltid varit sa.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer

Motion FR-AQ13 - Sid 1(1)
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Motion FR-A014.

UNIONENKLUBBARNA SVT OCH UR

Andrad ersittning pa obekvim

arbetstid

Avtalsmotion gillande Public Service-avtalet. Ersdttningen for arbete pa obe-
kvam arbetstid dr idag ofordelaktigt konstruerad. Till exempel ger arbete péa
natt efter sondag lagre ersattning 4n om man jobbar sondag dag. Vi foreslar
darfor forandringar betraffande betalning for arbete pa obekvam arbetstid.

Nuvarande ersattningsmodell.

Mom 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1 Erséttning fér obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

OB-ERSATTNING

MANDAG - FREDAG

TER RESPEKTIVE HELG

X MANADSLONEN
FRAN KL 18.00 TILL KL 23.00 MANADSLONEN
545
X MANADSLONEN
FRAN KL 23.00 TILL KL 03.00 =
364
MANADSLONEN
FRAN KL 03.00 TILL KL 07.00 =
273
LORDAG - SONDAG
FRAN LORDAG KL 00.00 TILL SONDAG KL 24.00 w
VID HELGER GALLER DOCK FOLJANDE:
FRAN KL. 07.00 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIMMELS- i
ISA 7LV RO GEN J, RRIS S MANADSLONEN
FARDSDAG OCH ALLA HELGONS DAG TILL KL. 00.00 —273
FORSTA VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE HELG
FRAN KL 18.00 PA SKARTORSDAGEN OCH SAMT FRAN
07.00 PA NATIONALDAGEN, PINGST, MIDSOMMAR-, JUL- MANADSLONEN
OCH NYARSAFTON TILL KL. 00.00 FORSTA VARDAGEN EF- 136

Motion FR-AQ14 - Sid 1(2)
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Nytt forslag till ersattningsmodell

Mom 5 Erséttning for arbete pa obekvam tid
Mom 5:1 Erséttning fér obekvam arbetstid

Obekvéam arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

OB-ERSATTNING
MANADSLONEN
MANDAG - TORSDAG FRAN KL 18.00 TILL KL 23.00 545
MANADSLONEN
MANDAG - FREDAG FRAN KL 23.00 TILL KL 07:00 s
MANADSLONE
HELG: FREDAG KL 18.00 - MANDAG KL 07.00 W
STORHELGER
FRAN KL. 07.00 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIMMELS- . i
N N MANADSLONEN
FARDSDAG OCH ALLA HELGONS DAG TILL KL. 07.00 FORSTA 573
VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE HELG
FRAN KL 18.00 PA SKARTORSDAGEN OCH SAMT FRAN 07.00
PA NATIONALDAGEN, PINGST, MIDSOMMAR-, JUL- OCH NY- MANADSLONEN
ARSAFTON TILL KL. 07.00 FORSTA VARDAGEN EFTER RE- 136
SPEKTIVE HELG

att  forslaget till ny ersdttning tas med som avtalskrav till Public Serviceav-
talet i kommande avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 13.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion dr Tjanster & Media (inom Almega)

Motion FR-AO14 - Sid 2(2)
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Motion FR-AO015.

KATARINA ERANG, SAS

OB-tillagg

Vi jobbar vildigt mycket oregelbunden arbetstid inom flygbranschen, kabin-
personal. Vill att ni infor OB-tilldgg for tex arbetstid helger, roda dagar, efter
18.000ch innan 06.00. Andra branscher har det och varfor ska vi vara undan-
tagna?

att  OB-tillagg infors for kabinpersonal som arbetar 16, s6, roda dagar och
helgdagar.aven for arbete innan 0600 och arbete efter 18.00.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 13.

Forbundsradet foreslas besluta
att overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berdrd delegat-
ion dr Kabin)

Motion FR-AQ1S - Sid 1(1)
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Motion FR-A016.

MINNA HARJU, SAS

OB-tillagg kvall/natt/helg

Var bransch jobbar mer 4n nagon annan bransch nufértiden, och pa alla
dygnets timmar och veckans dagar. Andra branscher har OB, inte var. Galet
att en enda bransch ska vara undantagen fran gangse erséttningar for be-
kvam arbetstid. Detta méste fordndras snarast!

att  Unionen arbetar for OB-tilldgg for flygbranschen.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 13.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Kabin)

Motion FR-AQ16 - Sid 1(1)
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Motion FR-A017.

BERIT SELBERG, ESRANGE, NORRBOTTEN

Angaende OB-ersattning

Vart avtal, Tjanstemannaavtal Utveckling & Tjanster, ar ett avtal for tjanste-
maén, som oftast jobbar dagtid. Det kanske dr anledningen att vissa problem
uppstér vid skiftarbete. Som avtalet ser ut idag borjar 16rd/sond OB att gilla
fran 07:00 pa lordag till 24:00 pa sondag vilket innebdr att l16rd/sond OB
(Ménadslon/300) inte omfattar 2 dygn (se bifogad bild)

§8  Ersittning fér ob, beredskap och jour

Mom 1 Obekvim arbetstid

Tj4nsteman, som arbetar pd obekvim tid, har OB-tilligg. Tilligget utbetalas for
ordinarie arbetstid som av arbetsgivaren forliggs till tid som anges nedan.
Arbetstid mellan ki 07.00 och ki 18.00 helgfri mindag-fredag 4r inte obekvim
tid.

OB-tilldgg betalas for arbetad timme enligt foljande:

Mindag-fredag

frin k1 18.00 - 24.00 minadslonen *)
600

frin k1 00.00 - 07.00 manadslonen *)
400

17

Lérdag-sindag

frin l6rdag k1 00.00-07.00 minadslénen *)
400

frin lérdag k1 07.00 - séndag kl 24.00 minadslénen*
300

Vid helger giller dock foljande:

fran k1 07.00 pa trettondagen, minadslénen *)

1 maj, Kristi himmelfirdsdag, 300

Nationaldag och alla helgons dag till ki 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

frdn k1 18.00 pa skiirtorsdagen samt frin miénadslénen™)

k1 07.00 pd pingst-, midsommar-, jul-, 150

och nyarsafton till ki 00.00 forsta var-

dagen efter respektive helg

Dagskift 16rd/sond jobbar mellan 06:00 - 18:30, detta ger OB Manads-
16n/300 * 23tim och Manadslon/400 * 1tim

Nattskift 16rd/sénd jobbar mellan 18:00 — 06:30, detta ger OB Manads-
16n/300 * 19 och Manadsl6n/400 * 6tim.

Rimligtvis bor inte nattskift ge mindre OB ersattning dn dagskift s& Manads-
16n/300 borde borja gilla Lordag 00:00 si 16rd/sond OB blir 2 dygn for bada
skiften. Detta problem aterkommer vid helg OB da man startar Méanads-
16n/150 klockan 07:00 aktuell dag istéllet for 00:00.

Motion FR-AQT7 - Sid 1(3)
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Ett annat problem ér att i dagsldget utbetalas ingen OB ersdttning vid 6ver-
tidarbete. For skiftgdende ingdr OB arbetstid i var ordinarie arbetstid (sjuk-
penninggrundande). Overtidsersittning bor ej utesluta OB ersittning ef-
tersom OB arbetstid ingér i var ordinarie arbetstid. Ett exempel: i dagsldget
utgar samma Overtidsersattning for vardag och julafton.

§8 Erséttning for ob, beredskap och jour

Mom 1 Obekvam arbetstid

Tj4nsteman, som arbetar pi obekvim tid, har OB-tilligg. Tilligget utbetalas for
ordinarie arbetstid som av arbetsgivaren forldggs till tid som anges nedan.
Arbetstid mellan k1 07.00 och k1 18.00 helgfri mindag-fredag dr inte obekvim
tid.

Jag yrkar

att  Unionen verkar for att tiden f6r OB erséttning Manadslon/300 ska
borjar gilla fran Lordag 00:00 - Mandag 00:00.

att  Unionen verkar for att helg OB Manadslon/150 ska borja gélla 00:00
aktuell dag t ex julafton, midsommarafton osv till 00:00 forsta varda-
gen.

att  Unionen verkar for att OB ersittning alltid utgar vid arbete pa obe-
kvam tid, aven vid dvertidsarbete.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 13.

Tredje att-satsen, att ob-ersittning ska utges jamte overtidsersattning, ar na-
got som géller péa vissa LO-avtal idag. I dessa avtal att Gvertidsersattningen
ofta densamma oavsett tidpunkt och tillagget ska i stéllet ses i kombination
med ob-ersittningen, vilket ger en variation i den totala erséittningen for
overtidsarbete. I Unionens, liksom i majoriteten kollektivavtal pa svensk ar-
betsmarknad, dr det istdllet 6vertidsersdttningen som redan fran borjan ar
skiktad i olika nivder beroende pa nér den arbetade Gvertiden infaller. Det
ska aven tilldggas att Unionens overtidsersattning totalt sett ar hogre an jam-
forbara LO-avtal. I kollektivavtalet fér Utveckling & Tjanster finns tvéd nivaer
for overtidsersattning. Ersattningarna for arbete pa obekvam arbetstid har
fler skiktningar. Konsekvensen kan bli just den som motionéren pekar péa —
namligen att 6vertid pa en storhelg som julafton, ersétts pa samma sdtt som
overtid efter kl. 20 en vardag. Forslaget kan utldsas som en 6nskan att ha en
hogre ersattning for 6vertidsarbete pa tider som ar mer obekvama dn andra.
Det bor i sa fall ligga narmare till hands att diskutera fragan om overtidser-
sattningens storlek vid 6vertidsarbete vid olika tidpunkter &n att koppla den
till tjanstemannaavtalens regler om extra ersattning vid forskjuten ordinarie
arbetstid.

Motion FR-AQT7 - Sid 2(3)
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Forbundsradet foreslas besluta

att  oOverlimna forsta och andra att-satsen till berérda branschdelegation
(berord delegation ar Kompetensforetagen & Tjansteférbunden (inom
Almega)

att  avsld tredje att-satsen

Motion FR-AQT7 - Sid 3(3)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A018.

UNIONEN STENA LINE, KARLSKRONA, SYDOST

Overtidsersattning

I nuldget har vi alltid samma 6vertidsersittning oavsett vilken tid man jobbar
overtid. Det kdnns mer rattvist att 6vertidsersattningen foljer OB ersitt-
ningen. Dvs jobbar man 6vertid en vanlig vardag ska det vara skillnad gente-
mot om man jobbar en kvill/helg eller storhelg. Vi 6nskar en dndring av kol-
lektivavtalet.

att  Unionen ska arbeta for hogre dvertidsersattning
att  Unionen ska arbeta for en anpassad overtidsersattning
att tidpunkten for 6vertid ska avgora dess ersittning

att  Unionen ska arbeta for en dndring av vért kollektivavtal

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 13.

I Unionens avtal finns det normalt idag tva olika ersattningsnivéer for 6ver-
tidsarbete och de beror pa nir dvertidsarbetet utfors. Sa kallad "enkel 6ver-
tid” som utfors kl. 06-20 helgfria mandagar till fredagar ersitts per over-
tidstimme med manadslonen/94 alternativt med 1,5 timmes
kompensationsledighet. S& kallad kvalificerad 6vertid”, vilket ar Gvertidsar-
bete pd annan tid, erséitts med manadslonen/72 alternativt 2 timmars kom-
pensationsledighet. Ersdttningen varierar alltsa redan i nuvarande kollektiv-
avtal beroende pé ndr och pa vilken dag 6vertidsarbetet utfors.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ér Transport)

Motion FR-AQ18 - Sid 1(1)
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Motion FR-A019.

JORGEN DAHLGREN, ORDFORANDE UNIONENKLUBBEN AKZO NOBEL, MALMO,
SYDVAST

Registrering av overtid

Tjanstemannen kan vid &vertid endast registrera hela halvtimmar i vart kol-
lektivavtal IKEM. Jobbar man 6ver en timme och 25 minuter sa utgar endast
overtidserséttning for en timme.

att enéndring i kollektivavtalet gors sa att all den faktiska overtiden (dvs.
varje minut) tjinstemannen gor ska registreras och ersattas

Forbundsstyrelsens yttrande

Grundregeln i det centrala avtalet for avtalsomradet IKEM - Innovations-och
kemiarbetsgivarna - ér att alla tjanstemdn har ratt till 6vertidsersattning for
overtidsarbete, men vid berakning av dvertiden tas endast fulla halvtimmar
med. Om Overtidsarbete utforts savil fore som efter den ordinarie arbetsti-
den en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. For 6vertidsarbete
som dr skilt fran ordinarie arbetstid ska 6vertidsersdttning enligt det centrala
avtalet utges dven om det faktiskt utférda overtidsarbetet ar kortare 4n en
halvtimme. Overtidsarbete som ir skilt frin ordinarie arbetstid erstts i
forsta hand enligt lokalt avtal. Kan inte lokalt avtal traffas utges enligt det
centrala avtalet 6vertidsersittning som om o6vertidsarbetet hade utforts un-
der minst tre timmar vid dvertidsarbete som medfort instillelse. Overtidsar-
bete for faktiskt arbetad tid utges for Gvertidsarbete som ér skilt fran ordina-
rie arbetstid och som inte medfort instéllelse.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar rimligt att 6ver-
tidsersattning ska utges for faktiskt arbetad tid och inte bara for fulla halv-
timmar i det fall 6vertidsarbetet utfors i anslutning till den ordinarie arbetsti-
den.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berérd delegat-
ion dr Industri IKEM & LI)

Motion FR-AQ19 - Sid 1(1)
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Motion FR-A020.

LEENA LIND, LILJAS PERSONBILAR

Omfdrhandla dvertidsberakningen

Undrar om det gar att centralt omférhandla 6vertidsberdkningen. Som det ar
nu dr det endast hela halvtimmar som giller. Jag kan kopa att ha ingédng pa
30 minuter for att fa ersittning men sedan bor man ha l6pande erséttning.
Ex om jag jobbar 45 minuter pga arbetsforhallandet kriver att jag dr kvar sa
anser jag att jag ska ha ersattning for 45 min inte 30. Varfor sa jag tvingas
stanna kvar ytterligare 15 minuter for att fa ersattning for min tid. Min tid ar
lika viktig som ex en kollektiv-anstillds (metall) som har 6 minuters intervall
och det kdnns som ett battre alternativ.

att omforhandla Gvertidsberdakningen

Forbundsstyrelsens yttrande

Enligt Motorbranschens kollektivavtal géller att: ”Vid berakning av lingden
av utfort overtidsarbete medraknas endast fulla halvtimmar. Om 6vertidsar-
betet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall
de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.”.

Se i 6vrigt forbundsstyrelsens yttrande pa motion 19.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ér Transport)

Motion FR-A020 - Sid 1(1)
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Motion FR-A021.

UNIONEN ICA SVERIGE, STOCKHOLM

For att minska mangden 6vertid

For att initiera minskad mangd &vertid och méjliggora battre balans mellan
arbete och privatliv tycker vi att Unionen ska arbeta for att 6ka ersattningen
for overtid nér den har passerat 200 timmar under éret.

att  Unionen ska arbeta for att 6ka ersdttningen till manadslonen/72 oav-
sett tidpunkt pa veckan, nar nagon har passerat 200 h under aret.

Forbundsstyrelsens yttrande

En minskning av méngden overtidsarbete dr en viktig del i stravan efter att fa
en bra balans mellan arbete och fritid. Mdnga av Unionens medlemmar har
idag ett hogt overtidsuttag, aven om orsaken till 6vertiden varierar mellan
bransch och befattning. Undersokningar visar att tjansteman kdnner en stor
lojalitet for sina arbetsuppgifter och for att de ska bli slutférda i tid, trots att
det inte alltid finns tillrdckliga resurser for att utfora arbetsuppgifterna pa ut-
satt tid.

Det ar inte bara ekonomiska incitament som styr foretagens och tjansteman-
nens anviandning av overtid, men denna faktor ska inte underskattas. Hos en
del blir 6vertidsuttaget ocksa ett sitt att 6ka den egna inkomsten. Med en
sankt divisor som Okar overtidsersattningen kan ocksa det ekonomiska inci-
tamentet fOr tjanstemannen att arbeta 6ver 6ka. Enskilda tjansteméns dver-
tidsuttag paverkar inte bara den egna arbetssituationen, utan hela arbetsplat-
sens. Ett fatal personer kan genom att sitta overtid i system skapa
forvantningar pa 6vriga tjansteman att ocksa borja arbeta 6vertid.

Ett viktigt inslag i Unionens l6nepolitik ar att man ska kunna leva pa sin 16n,
varfor 6vertidsarbete aldrig far bli ett medel att klara sin ekonomi. Den av-
gjort viktigast vigen till mindre 6vertidsarbete ligger i en korrekt och strin-
gent tillimpning av befintliga regler dér vi som fackliga foretradare har ett
viktigt ansvar att bevaka.

Forbundsstyrelsen tror darfor inte att en 6kad Gvertidsersattning efter 200
timmars Overtidsarbete dr ritt vag att gd, utan snarare riskerar att motverka
sitt syfte.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen

" Motion FR-AQ21 - Sid 1(1)
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A022.

BENGT ANDERSSON, BESIKTA

Forberedelse och efterarbete i
avtalen

Unionen skall arbeta for att medlemmarna far skilig ersattning for det arbete
som de utfor hos sina arbetsgivare. Detta forutsatter ocksa att avtal och av-
talstexter gors och skrivs s& arbetsgivare inte tolkar och anvander dessa fel-
aktigt. En sadan 6verenskommelse och avtalstext giller forberedelse och ef-
terarbete. I avtalet Utveckling och tjanster, antagligen i fler, star denna text
under 6vertidskompensation: ?Om arbetsgivaren och tjanstemannen ut-
tryckligen har kommit 6verens om att tjinstemannen dagligen ska utfora
forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter sammanlagt och om
l6nen inte faststillts eller faststéllts med hansyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras genom tre semesterdagar utover lagstadgad semester. Tjanste-
mannen har i samband med 6vertidsarbete dven rtt till dvertidsersatt-
ning/kompensationsledighet.” Detta forsoker arbetsgivare anvénda till att
oka produktionstid genom att uppstart och avslut av verksamheten som in-
gar i normal produktion forlaggs utanfor ordinarie arbetstidsschema. Det vill
sdga att man later sin personal arbeta gratis en timme per vecka. Sista me-
ningen i stycket om 6vertidskompensation klarar de dessutom inte av att
lasa. Dessutom om man 6verskrider dessa tolv minuter, sa forsoker man att
undkomma med att bara schemaldgga den 6verskjutande tiden och inte f6lja
avtalet med utokad semester.

Att man skall var pa sin arbetsplats, ombytt i de fall arbetet kraver det och
startat upp sin dator, telefon eller motsvarande &r naturligt. Men att 6ppna
hela anldggningar med portar, dorrar, uppstart flera datorer, start av matut-
rustning och eventuella sdkerhetskontroller m.m. 4r inte i motionédrens 6gon
normalt forberedelse och avslutsarbete. Detta dr ndgot som ér forutsittning
for produktionen och skall ocksa ligga i arbetstidsscheman som betalt arbete.
Detta leder till flertalet helt onddiga lokala motséttningar och férhandlingar.
Onskan ir att denna del av avtalet tas bort. All tid ddr arbete utfors skall
schemalédggas och ersdttas med 16n. Det ar bara kravet pa att individen skall
vara pd plats och bered att paborja sitt arbete som skall krévas.

att  del av paragraf som behandlar férberedelse och avslutningsarbete an-
tingen tas bort helt eller om man anser att den behovs skrivs sa att ar-
betsgivare inte kan kréiva att normala produktionsvillkor ses som vara
forberedelse och avslutsarbete.

Motion FR-A022 - Sid 1(2)
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Forbundsstyrelsens yttrande

Bestaimmelsens innebord ar att tjansteman som dagligen utfor forberedelse-
och avslutningsarbete i minst 12 min ska kompenseras med tre semesterda-
gar utover lagstadgad semester, under forutsattning att tjanstemannen och
arbetsgivaren kommer 6verens om det och att férberedelse- och avslutnings-
arbetet inte beaktats vid faststillande av 16nen.

Ersittningen utges for det forberedelse- och avslutningsarbete som sker uto-
ver den ordinarie dagliga arbetstiden och tjanstemannen har da fortfarande
reglerad arbetstid och ritt till sedvanlig 6vertidsersattning for 6vertidsarbete.
Det handlar alltsa inte om att arbetsgivaren far en timmes arbete gratis i
veckan utan de extra semesterdagarna ska utgora ersittning for den tiden.
Ett annat sdtt att ersitta tiden som gar at till forberedelse- och avslutningsar-
bete ar med hogre 16n, vilket ar fullt méjligt inom dagens konstruktion.

Forbundsstyrelsen uppfattar motionaren som att det dr hur regeln tillimpas
pa foretaget som dar problemet snarare dn dess utformning. Om regeln till-
lampas pa ett sitt som strider mot kollektivavtalet bor detta beivras och inte
innebdra att regeln i sig ska tas bort. Avseende 6vertidsarbete i 6vrigt se dven
motion 19 om att forbundsstyrelsen anser det rimligt att 6vertidsersttning
utgar minst for den faktiskt arbetade tiden.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen 6verlaimnas till berérda branschdelegationer (berérd dele-
gation dr Kompetensforetagen & Tjansteforbunden)
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Motion FR-A023.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Bortavtalad dvertidsersattning

En fjardedel av Unionens medlemmar har bortavtalad 6vertid. Mojligheten
till denna konstruktion blir alltmer normaliserad. Den omfattar inte langre
bara de grupper som mojligheten ursprungligen var tankt for. Det dr svért att
sdga nej till krav fran arbetsgivare om att acceptera anstéllningsvillkoret som
innebdr bortavtalad 6vertid. Det dr svért att ensidigt saga upp avtalet. Skilen
ar manga, otydligheter kring vilken kompensation som avtalet givit och vil-
ken situation man ddrmed skall dterga till. Du hamnar i en obekvam situat-
ion. De redovisningsvillkor som ofta ocksa ar knuta till bortavtalad overtid
gor det manga ganger svart att redovisa storleken pa 6vertid. I sin forldgning
kan detta vara ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

att alla anstdllningsavtal tydligt skall innehélla uppgifter om den ersétt-
ning i form av extra ledig tid och 16n etc. som den anstillde erhéller
som kompensation for bortavtalad 6vertidsersittning. Det skall ocksé
framga hur omrakning av exempelvis aktuell kompensation i 16n skall
goras fran den tid da avtal tecknades till nuldge.

att  ide fall detianstéllningsavtal saknas information om pa vilket sitt,
och med vilken erséttning den anstdllde kompenserats bortavtalad
overtidsersattning dr de géllande ersittningarna att betrakta som er-
sattningar vilka inte ar kopplade till bortavtalad overtid.

att  avtal om bortavtalad overtidsersittning aktivt maste forldngas. Om
inte sa sker sa atergar anstillning till situation utan bortavtalad 6ver-
tidsersittning.

att  avtal om Overtidsavlosning vid forsta avtalstillfalle exempelvis endast
far omfatta ett &r framat. Darefter bor forlingning av avtal alltid fore-
gés av lakarundersokning.

Forbundsstyrelsens yttrande

I det avtalspolitiska programmet ingér att forbundets mal dr att all tid som
tjanstemannen stdller till arbetsgivarens forfogande ska dokumenteras och
ingd i arbetsplatsens systematiska arbetsmiljoarbete. Aven vid frihet i arbets-
tidshanseende ska arbetsbelastning och arbetstidsuttag kontinuerligt bedo-

mas. Arbetstidens omfattning och forlaggning ar bada grundlaggande arbets-
miljofragor. Dérfor ar viktigt att det finns dokumentation 6ver den arbetade
tiden sa att arbetsgivaren vet om arbetsorganisationen ar anpassad for att
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mota de krav som stélls pa den och kan uppfylla sitt ansvar enligt arbetsmil-
jolagen.

Unionens kollektivavtal ersitter i de flesta fall arbetstidslagen helt eller del-
vis, med foljd att foreskrifterna om journalforing av jourtid, vertid och mer-
tid (AFS 1982:17) inte ldngre ar tillimpliga. Darfor finns ocksa i kollektivav-
talen skrivningar med motsvarande lydelse som AFS 1982:17. Om enbart
overenskommelse traffats om annan overtidskompensation och tjansteman-
nen inte avtalat bort delar av arbetstidsavtalet s& omfattas tjanstemannen
fortfarande av de reglerna, t.ex. om journalféring. Om man ocksé avtalat om
att inte omfattas av de reglerna finns i manga avtal skrivningar om att doku-
mentation dnda ska ske for det arbete som dr undantaget fran vissa av arbets-
tidsavtalens regler, om klubben sa begir.

P4 flera arbetsplatser brister dock journalféringen av arbetstiden, sarskilt gél-
ler detta for tjansteman som saknar sirskild 6vertidskompensation efter
overenskommelse om hogre 16n och/eller extra semesterdagar. Arbetstids-
handboken som togs fram forra éret kan vara en hjalp for den lokala fackliga
organisationen och arbetsmiljoombuden for hur befintliga regelverk kan an-
vandas for att verka for en bittre journalforing av den arbetade tiden och
hantering av 6verenskommelser om annan évertidsersattning. Samtidigt kan
det vara aktuellt att se 6ver regelverket i vissa kollektivavtal dir det upplevs
finnas brister eller otydlighet kring dokumentationen av arbetstiden och
overenskommelsens utformning. Reglerna om sadana dverenskommelsers
giltighetstid skiljer sig mellan avtalsomradena och det stills ocksa olika krav
pé dess innehall och form.

Ett sitt att hantera eventuella oklarheter kring en 6verenskommelse om an-
nan Overtidsersittning dr att ta fram en partsgemensam mall for hur en si-
dan 6verenskommelse kan se ut och dér det tydligt framgar vilka uppsag-
ningsregler som galler.

Behovet av en likarundersokning infér en foérlangning av 6verenskommelsen
beror sannolikt pd hur mycket 6vertid man jobbat under aret. Férbundssty-
relsen foresprakar inte en generell sadan regel men om arbetstagaren identi-
fierar ett sidant behov bor en mojlighet till likarundersokning erbjudas.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under omradet Arbetstid & Arbetsmiljo, “Battre arbetsmiljo, balans i livet
och ritt till aterhdmtning utifran de sdrskilda behoven pa olika avtalsomra-
den genom avtal och systematiskt arbete”. Utvecklade regler kring bortavta-
lad 6vertid och skydd i samband sadana 6verenskommelser kan utgora ex-
empel pa krav i syfte att na detta.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-AQ023 - Sid 2(2)



FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A024.

RS GOTEBORG

Bortskrivande av dvertidsersattning

Att bortskrivande av 6vertidsersittning ldnge varit ett stort problem, faktiskt
langt innan Unionens bildande, kdnner vi alla till. Arbetsvéarlden skrev den
7/12 -18 om en “6kad lonespridning” for vilken Unionens avtalsspecialist
trodde att en del av forklaringen lag i bortskrivandet av overtidsersattning.

Avtalsskrivningarna kring mojligheterna att skriva bort 6vertidserséttning
har varit manga men uppenbarligen har ingen varit tillrdckligt bra da proble-
men har eskalerat. I senaste avtalsrorelsen lyckades dock delegation IKEM
att bryta lite is i och med att de i avtalet 0050 IKEM fick in f6ljande anmérk-
ning:

”Sadan dverenskommelse bor utformas sa att dess innebord tydligt framgar
och regelbundet utvirderas i dialog med tjanstemannen. Det forutsatter att
arbetsgivaren och tjainstemannen infor en dverenskommelse gor en bedom-
ning av befattningens karaktar och/eller den méangd arbete som kan f6rvan-
tas att tjanstemannen har att utfora samt att de anpassar kompensationen i
form av 16n och/eller semester till den bedémningen. Sarskilt infér en nyan-
stillning 4r det viktigt att en 6verenskommelse foregas av en sadan bedom-
ning. Vid behov kan den anstéllde vinda sig till sin fackliga organisation for
diskussion och bedomning. Under de forsta sex manaderna av en tidsbe-
gransad anstdllning dr det i fall dir tjanstemannen 4r oprovad pa arbets-
marknaden inte lampligt att traffa 6verenskommelse enligt denna bestam-
melse. En 6verenskommelse enligt detta moment innebdr inte att
arbetsgivaren avhinder sig ansvaret for att omfattningen av tjanstemannens
arbetstid halls pa en rimlig niva. En 6verenskommelse innebdr inte heller att
tjanstemannen far en utokad skyldighet att arbeta utéver det ordinarie ar-
betstidsmattet enligt kollektivavtalet.”

Denna skrivning ér ett viktigt forsta steg och vi yrkar med anledning av
ovanstaende Forbundsradet besluta

att  ge Unionens Branschdelegationer i uppdrag arbeta for att, utifran
varje avtalsomrades eget behov, fa in skrivningar i kollektivavtalen
som tydliggor och klargor vad som giller kring "bortskrivande av
overtidsersdttning".
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Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 23.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A025.

BRANSCHDELEGATION HANDEL & VISITA

Bortskriven dvertidsersattning

I dessa tider av atervinning ser vi ingen anledning att inte ocksa ateranvinda
bra motioner dnda sedan 2016 men vars innehall fortfarande dr oerhort vik-
tigt. Minst ett avtal har faktiskt natt en viss framgang ifraga om bortskrivan-
det av 6vertidsersittning varfor vi givetvis har tillfort nagra rader om detta.
Hall till godo! Sa kallad "bortskriven dvertid” ér ett stindigt vaxande pro-
blem och detta oberoende av bransch och/eller arbetsuppgift. Inte ens hind-
ren i vara kollektivavtal om vilka som egentligen har ratt att gd med pé sad-
ana uppgorelser respekteras idag. Inte nog med dessa avsteg fran
kollektivavtalen det 4r ocksa mycket vanligt att parterna inte ar 6verens om
eller att det inte nagonstans tydligt framgér vad kompensationen for denna
typ av uppgorelse innehaller. Att bryta en uppgorelse om "bortskriven 6ver-
tidsersdttning” dr inte latt om det inte star klart vad som ligger pa bordet.
Precis som vi vid tidigare Forbundsrad papekat sa f6ljs ocksé sadana uppgo-
relser av en nast intill slentrianméssig bortskrivning av paragrafer i arbets-
tidsavtal eller lag.

Bortférhandlad évertidserséattning kan, om det sker under ratt forutsatt-
ningar, ge tjanstemannen majligheter som &r positiva och skapar balans i li-
vet i dagens digitaliserade samhille. Férbundets uppgift ar dock att se till att
inte halsan paverkas negativt, att vi starker den enskildes mojlighet till ater-
hdmtning. Forbundet rekommenderar darfor inte att séidana 6verenskom-
melser traffas under provanstillning eller, helst inte, under forsta anstall-
ningséret. Detta for att bdda parter ska kunna bilda sig en uppfattning om
behovet av 6vertidsarbete. Unionen rekommenderar dessutom att det s kal-
lad 6vertidstaket tydligt ska framga for den som har bortférhandlad 6vertid,
samt att "overtid” ska journalforas och kunna redovisas av arbetsgivaren.

2017 fick man i avtal IKEM in en anméarkning som bland annat talar om att
bortskrivandet av overtidsersattning inte innebér att den anstéllde bor eller
ska arbeta mer pa grund av detta. En liten men oerhort viktig framgang som
kan tjana som ett gott exempel nar delegationerna arbetar med avtalsskriv-
ningar. De skydd som finns for oss alla i vara lagar och avtal méste skyddas
och utvecklas utifran respektive bransch for att béttre stimma 6verens med
Unionens egna rekommendationer.
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Med anledning av ovanstaende foreslas Forbundsradet 2019 besluta

att  ge delegationerna i uppdrag att arbeta med problematiken runt bort-
skrivandet av overtidsersattning” under nésta érs avtalsforhandlingar
pa det sitt varje delegation finner lampligt utifran bransch och ra-
dande avtalsskrivningar.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 23.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A026.

UNIONEN-KLUBBEN VID SAAB BOFORS, KARLSKOGA, BERGSLAGEN

Reglering vid erbjudande av
fortroendetid

Erbjudande om fortroendetid vid tilltrade av ny tjanst ger inte medlemmen
mojlighet att fa uppfattning om ersattningen ér skalig i forhallande till vad
det nya arbetet kraver. Grundkriterierna for nar fortroendetid kan erbjudas
ar idag alltfor generella vilket medfor att det stalls krav fran foretaget pa for-
troendetid for tjanster dir tanken inte dr att detta ska gélla. Inte sillan 4r det
for dessa tjanster ocksa ett krav fran foretaget att ansokande ska gd med pa
fortroendetid for att komma ifraga for tjansten. I dagens allt hirdare arbets-
klimat med stromlinjeformade organisationer och dar gransen mellan ar-
betsliv och fritid suddas ut allt mer uppstar en 6kad risk for ohélsa f6r med-
lemmar med fortroendetid i o m att arbetstiden som krévs for att fullgora sitt
arbete kan bli lang.

att  Unionen ska arbeta for att det ska finnas riktlinjer for att erbjudande
om fortroendetid inte ska kunna ges férens medlem har rimlig mojlig-
het att bedoma om erséttningen ar skilig i forhallande till vad det nya
arbetet kraver

att  Unionen ska arbeta for att fortydliga reglering av nér fértroendetid
kan erbjudas

att  Unionen ska arbeta for att medlem som viljer bort fortroendetid inte
ska diskrimineras vid tillsdttning av tjanst

att  Unionen ska arbeta for att krav pa uppfoljning av arbetad tid vid for-
troendetid ska finnas

att  Unionen ska arbeta for att det ska rada tydlighet vad virdet av erbju-
dandet dr och att det ska finnas inskrivet i medlems avtal eller som bi-
laga dartill

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 23.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A027.

RIKSKLUBBARNA PA APOTEKET, APOTEK HJARTAT, APOTEK KRONAN

Restidsersattning for faktisk restid

Ivart KAV 4265 7.1.2 Ersittning star det ” Restidsersattning enligt divisorn
240 betalas for hogst 6 timmar per kalenderdygn.” det &r inte sa méanga det
berér med de som det berér vore tacksamma om man fick erséittning for den
tid man faktiskt reser nir man reser mer 4n 6 timmar.

att  Unionen under avtalsrérelsen 2019/2020 pa lampligt satt forbattrar
vart avtal i denna fraga.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motiondrerna beskriver en begransning i reglerna betraffande ratten till er-
sattning under en beordrad tjansteresa for den tid som gar at for sjilva resan
till och fran forrittningsorten. Den aktuella bestimmelsen aterfanns tidigare
aven pd de flesta av Unionens avtalsomraden. Att man vid restid utanfor or-
dinarie arbetstid under vardagar (fran mandag morgon till fredag kvill) end-
ast kunde fa ersdttning for maximalt sex timmars restid per kalenderdygn. I
samband med 2010 ars avtalsforhandlingar togs denna begriansningsregel
bort pa de flesta avtalsomraden. Forbunds-styrelsen delar motionens intent-
ion att resor rimligen bor erséttas pa samma sétt oavsett om de i tid verskri-

der ett visst antal timmar och att en sédan begransningsregel borde utga aven
har.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Handel & Visita)
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Motion FR-A028.
Tillbakadragen

Motioniren har dragit tillbaka motionen da et ej 4r en avtalsmotion.
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Motion FR-A029.

UNIONEN INFRATEK SYD, GOTEBORG

Hojt dygnstraktamente

Nivan pa dygnstraktamente for tjanstemdnnen pa branchavtal energi dr det
lagsta som skatteverket godkdnner. Vara tjanstemén som jobbar som driftin-
genjorer jobbar ofta ihop med montérer fran SEF som har ett dygnstrakta-
mente som &r nar dubbelt s hogt. Detta skapar stor irritation. Ett dygnstrak-
tamente som &r slimmat enligt nuvarande niva i branchavtal energi racker
knappt med de prisnivaer pa mat som &r idag

att UNIONEN ska forhandla in hogra dygnstraktamenten for branchavtal
energi som speglar de som idag finns for SEF.

Forbundsstyrelsens yttrande

Traktamente dr en ersdttning som utges vid tjansteresor for att ticka de
okade levnadskostnader som kan uppkomma under resan. Det kan vara
eventuella utgifter for logi, hogre maltidskostnader dn vanligt och diverse
mindre utgifter, t.ex. telefonsamtal till familjen. Traktamentet bestar an-
tingen av ersittning for faktiskt styrkta kostnader eller av ett av Skatteverket
faststallt schablonbelopp (normalbelopp) och eventuellt resetillagg. Skatte-
verket faststiller schablonbelopp for de 6kade levnadskostnader som kan
uppkomma vid en tjansteresa, exklusive logi. Detta varierar mellan olika ldn-
der och finns angivna pé Skatteverkets hemsida. Under forutsattning att det
traktamente arbetsgivaren betalar ut foljer Skatteverkets regler och inte 6ver-
skrider detta belopp sa dr ersittningen skattefri. En del arbetsgivare betalar
ut ett hogre traktamente dn det skattefria belopp som Skatteverket faststallt
och detta kan ocksa vara reglerat i kollektivavtal. Den del av traktamentet
som Overstiger normalbeloppet brukar kallas resetilligg. Resetillagget utgor
16n och beskattas som 10n. Arbetsgivaren behover inte betala ut traktamente
enligt det belopp som Skatteverket har faststéllt men bor naturligtvis ersétta
sina anstéllda fér de 6kade kostnader som de har under resan. Om trakta-
mente inte utbetalats av arbetsgivaren far den anstéllde dra av Skatteverkets
schablonbelopp i deklarationen. Regler och nivaer for traktamenten lampar
sig normalt daligt att skriva in i centrala kollektivavtal, dels for att nivaerna
kontinuerligt behover justeras, dels for att regelverken ofta behover anpassas
till de forutsattningar som finns pa respektive foretag.
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EFA:s tjanstemannaavtal &r i stora delar dispositivt, syftet ar att de lokala
parterna ska kunna tréffa lokala avtal som ar anpassade for de enskilda fore-
tagen och dess anstillda. Avtalet innehaller inte nagra bestimmelser om
traktamenten men i bilaga 4 till avtalet finns exempel pa hur ett reseavtal
skulle kunna utformas for de lokala parterna nér de traffar lokala 6verens-
kommelser om traktamente och logi. I EFA:s tjanstemannaavtal finns be-
stimmelser om restidserséttning i det 8 kapitlet och dér regleras ratten till er-
sattning i det fall arbetstagaren foretar en beordrad tjansteresa utanfor
ordinarie arbetstid. Dessa regler gialler forutsatt att det inte har tréffats en an-
nan overenskommelse géllande traktamente och restidsersattning.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ér Bygg, Energi & Fastighet)
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Motion FR-A030.

ANETTE LARSSON, SAS

Enhetliga traktamenten pa SAS

Jag 6nskar att vi flygande pa STO Base ARN fér tillbaks véra traktamenten
som halverades for evigt 2012. Detta borde gjorts dver en kortare period, vi
har samma kostnader som 6vriga flygande inom SAS. Vill dven att ni ser
over deltidstjansterna i Sverige da 6vriga Baser inom SAS har fler valmojlig-
heter. Horde talas om en deltid i OSLO pa 94% tjanstgoring dvs jobbar 5 le-
dig 4.

Vi vet alla att vi flygande behover fler antal aterhdmtnings dagar ledigt pga
skiftjobb som ingen tycks ta hansyn till.

att  falikvardigt traktamenten med &vriga flygande inom SAS

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 29.

I branschavtalet for Kabin finns angivet att ’Om inte annan dverenskom-
melse traffas mellan de lokala parterna betraffande traktamentserséttning
skall i tillimpliga delar Skatteverkets anvisningar gélla”. Darutover finns
olika nivéer och regleringar i de foretagsspecifika bilagorna.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Kabin)
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Motion FR-AO031.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Traktamenten ska hdjas till hel niva

En grundlig ordttvisa rader bland kabinanstéllda i Sverige som blev offer for
besparingskrav 2012. I och med sdnkningen av traktamentena som ej tidsbe-
griansades lider kabinpersonalen fortfarande av halverade traktamenten.
Dags att ritta till det hela och aterinfora traktamentena till hel niva som
andra grupper pa resande fot inom arbetet har. Vi foreslar darfor:

att  Unionen ska verka for att traktamentena kommer upp i hel nivé igen.
att Unionen pa detta sétt kan ratta till det som uppstod nar sank-
ningen ej tidsbegransades.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 29.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Kabin)

Motion FR-AQ3] - Sid 1(0







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A032.

MIKAEL ROSMAN, ORDFORANDE | KLUBBSTYRELSEN,
PARKER HANNIFIN MANUFACTORING, SJUHALL

Utbetalning av semestertillagg,
Teknikarbetsgivarna

Motionen giller dndring av text i §5 (semester) mom 4:5 (0027 Teknikar-
betsgivarna) 2017-04-01 -2020-03-31

Detta &r vad som star idag:

§5 semester

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfllet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Forslag till ny text:

§5 semester

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfillet sista manaden innan huvudsemestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Orsak/Anledning:

Semestertillagget ar till for att du ska kunna géra nagot extra under se-
mestern med dina ndra och kira. Om jag har min huvudsemester i juli sa ut-
betalas inte semestertilligget innan slutet av augusti och da ar ju semestern
redan dr 6ver och man har jobbat nistan 1 manad. Da har man ingen nytta
av semestertilldgget under semestern, s som det &r tankt. Utbetalas se-
mestertillagget istéllet sista manaden innan huvudsemestern sa kan man an-
vanda tilligget for att gora nagot extra pa semestern. Det finns kanske de
som har det svart ekonomiskt och inte har rad att géra ndgot med sin familj
under semesterperioden, da dr detta atminstone ett litet extra tillskott som
anda ska betalas ut av arbetsgivaren.
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att  Unionen i kommande avtalsférhandlingar verkar for att kollektivavta-
let dndras s att huvudregeln blir att semestertilldgg ska utbetalas in-
nan huvudsemestern

Forbundsstyrelsens yttrande

Semestertilldgget kan ibland upplevas komma i efterhand. Det ar fran borjan
tankt som ett ekonomiskt tillskott i samband semestern for att gora se-
mesterns behovliga rekreation mojlig for s manga som mojligt. Pa avtals-
omradet Teknikarbetsgivarna ar huvudregeln att semestertillagget om 0,8
procent betalas i samband med eller ndrmast efter semestern. Da huvudse-
mestern normalt och pa de flesta arbetsplatser planeras i mycket god tid
finns dock inget hinder for att tolka det som att i samband med kan vara pa
sista loneutbetalningen innan huvudsemestern. Pa en del arbetsplatser ar det
ocksa normal rutin att gora sa. Kanske beroende pa att i IF Metalls motsva-
rande villkor pa samma avtalsomrade rader den ordningen att betalningen
av semestertillagget ska ske just innan huvudsemestern. Det kan ocksé finnas
historiska skal eftersom det fram till 1980 i avtalet endast framgick att det
skulle vara i samband med semestern. I PTK:s kommentarer till fordndring-
arna i allménna villkor 1980 uttrycks att den lydelsen gett upphov till tvister
och varit alltfor oklar. SAF och PTK blev da ense om att for att kunna han-
tera fragan enkelt och genom ordinarie loneutbetalningsrutin skulle huvud-
regeln dndras till i samband med eller narmast efter.

Forbundsstyrelsen héller med om att det kan vara rimligt att se 6ver fragan
idag, och 6verviga om enkelheten &r vdrd att bevara eller om den ska ifraga-
sattas till forman for en annan huvudregel. Motionérens forslag innebar
dock att man behéver ha en medvetenhet om att en forskotts-utbetalning
kan innebdra att individen, vid annan franvaro under semestern, t.ex. sjuk-
franvaro, far ett stort avdrag pa nastkommande 16n. Arbetsgivarens lonead-
ministrativa rutiner behover hantera det pa ett tillfredsstillande sitt. Det kan
ocksa vara virt att fundera kring om dagens semesteruttag har dndrats. Om
t.ex. fler tjanstemadn tar ut semester mer spritt 6ver dret och inte vid tradit-
ionell huvudsemester och om det far nagon paverkan som att individen da
sjalv maste spara semester-tilligget som tjanstemannen erhallit for kom-
mande uttag under aret.

Forbundsradet foreslas besluta

att motionen dverlamnas till berdrda branschdelegationer (berord dele-
gation dr Industri Teknik)
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Motion FR-A033.

AKIF COFU, SYDVAST

Naringslivets angrepp pa lontagares
organisationsformaga

Oavsett om de politiska partierna har tvingats eller tvingar bort skatteavdra-
get pa fackforbundens medlemsavgift s& dr min fraga till er, dr det inte ett an-
grepp av Unionens mdjligheter att organisera sig gentemot arbetsgivarna och
Svenskt néringsliv fér mot osjysstheter och mot bittre villkor i en struktur
som bygger pa demokrati och tradition och som Sverige har haft en avgo-
rande nytta av fram till samhallet vi lever i idag? Om du 4r bendgen att halla
med, dven delvis, ska dé inte ett angrepp pa Unionen ocksa besvaras av just
Unionen? I ett lige da LO har bakbundits i en politisk 6verenskommelse gar
det inte langre att forlita sig pa att LO kollektivet med sina 1.5 miljoner med-
lemmar kan agera at hela 1ontagarkollektivet. Har inte Unionen med sina
650 000 medlemmar har ett sireget ansvar att kliva fram och bérja mobili-
sera tanke och vilja f6r en kamp om lontagares réttigheter till en stark orga-
nisering, ty, de bada fackliga organisationerna om dn nagot olika represente-
rar danda framst lontagare gentemot arbetsgivare for att uppna en hilsosam
maktbalans i svenskt arbetsliv?!

att ikommande avtalsrorelse som signalpolitisk dtgard borja med att
tvinga svenskt niringsliv och arbetsgivarna att sta for notan for det
borttagna skatteavdraget pa medlemsavgiften.

att  inleda ett arbete for att undersoka mojligheterna for atgarder i syfte att
visa att Unionen som organisation har angripits och ett lampligt svar
ocksa ska ske av Unionen.

Forbundsstyrelsens yttrande

Mojligheten till skattereduktion for medlemsavgift till fackliga organisationer
har varierat genom aren. Till exempel efter inférande 2002 sa avskaffades
den 2007, for att sedan aterinforas i form av skattereduktion med en fjérde-
del av arsavgiften fran 1 juli 2018. Fran den 1 april 2019 har den sedan tagits
bort igen efter riksdagsbeslut den 13 mars. Unionen anser att det bor finnas
en avdragsratt for avgift for medlemskap i facklig organisation. Den svenska
arbetsmarknadsmodellen bygger pa att anstdllda och arbetsgivare organise-
rar sig och férhandlar om villkoren. Medlemsavgiften kan ses som en férut-
sattning for inkomstens forvarvande for de anstéllda och arbetsgivare har
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mojlighet att ta upp avgift till arbetsgivarorganisation som kostnad i verk-
samheten och reducera sin skatt. Unionen har och kommer fortsatt verka for
en avdragsratt i sitt paverkansarbete och i sin opinionsbildning.

Nar det giéller avtalsrorelserna kan i och for sig politiska beslut paverka for-
utsdttningarna for dessa och ibland har parterna att hantera férandringar
som paverkar avtalen som kan vara séval foljd av politiska beslut som bygga
pé en kombination av diskussioner mellan parterna och de politiska syste-
men. Normalt giller dock, och inte minst avseende politiska beslut om skat-
ter och skattenivaer, att parterna inte later dessa paverka avtalsférhandling-
arna och de avtalade anstéllningsvillkoren. Lonerna har t.ex. inte sankts i
samband med att avdragsritten infordes och har inte heller séankts i samband
med att de s.k. jobbskatteavdragen inférdes 2007-2011.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A034.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Registrerad arbetstid for alla (Aven
for alla "dvertidsavlosta™

Att alltid vara tillgdnglig dr snart norm f6r dom flesta tjansteman, finns “or-
dinarie tid” langre som begrepp i arbetslivet? Att alltid vara nébar och aldrig
vara riktigt ledig tenderar till att bli ett av vara vanligaste arbetsmiljopro-
blem. Ett satt att fa 6verblick 6ver arbetstiden, och ha koll pa nér det blir for
mycket, ar att registrera den tid man faktiskt jobbar (exempelvis ldsa och
skriva mail, sms:a, prata i telefon 4r ocksé jobb) och att ett dygn inte bara in-
nehaller jobb, det ska dven finnas plats for bl.a. fritid, familj och somn. Det
giller att hitta en balans i livet, med allt vad det innebr.

All arbetstid ska registreras fran och med nu!

Forbundsstyrelsens yttrande

De flesta av Unionens kollektivavtal ersétter arbetstidslagen med ett arbets-
tidsavtal eller med motsvarande regler i allménna villkorsavtalet. Darmed
giller inte heller Arbetsmiljoverkets foreskrift ”AFS 1982:17 — Anteckningar
om jourtid, overtid och mertid” som utfirdats med stod av arbetstidslagen
men kollektivavtalen ersitter denna foreskrift med liknande skrivningar om
journalforing av jourtid och overtid. Eftersom reglerna aterfinns i ett kollek-
tivavtal 4r det parterna som dr ansvariga for efterlevnaden. Arbetstidens
lingd och forlaggning har en tydlig paverkan pa den enskildes hilsa och
mojlighet till fritid och nddvéndiga viloperioder och ska darfor inga i arbets-
platsens systematiska arbetsmiljéarbete. En forutsattning for att arbetstiden
ska kunna riskbedomas, eventuellt atgirdas och f6ljas upp, ér att det sker en
dokumentation av den arbetade tiden.

Nir 6verenskommelse triffas om annan 6vertidskompensation én den van-
liga rorliga géller fortfarande arbetstidsavtalet fullt ut om tjinstemannen inte
ocksa traffat 6verenskommelse om att vara undantagen fran delar av arbets-
tidsavtalet. Det betyder att 6vertid och jourtid ska journalforas samt att extra
overtid, utéver den allmidnna overtiden, forst far tas ut efter 6verenskom-
melse med tjanstemannaklubben. I de fall tjainstemannen ocksa tréffat avtal
om undantag fran delar av arbetstidsavtalet &r situationen en annan. Manga
kollektivavtal anger for dessa situationer att det kan finnas ett dmsesidigt in-
tresse av att kunna bedoma arbetstiderna dven for dessa tjansteman. Om
klubben begir det sa ska arbetsgivaren och klubben da gemensamt ta fram
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ett lampligt underlag for att kunna bedoma arbetstidsvolymen for dessa
tjansteman.

Arbetstiderna ska alltsd enligt nuvarande kollektivavtal foljas upp pa olika
satt. I det avtalspolitiska programmet framgar att Unionens mal ar att all tid
(aven da 6verenskommelse om undantag fran arbetstidsavtalets begrans-
ningsregler har tréffats) pa lampligt sétt ska redovisas och foljas upp.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande forhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och rétt till
aterhdmtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Utvecklade regler kring bortavtalad 6vertid
och skydd i samband sddana 6verenskommelser kan utgora exempel pa krav
i syfte att na detta.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A035.

REGIONSTYRELSEN OST

Motverka risk for ohédlsa for individer
som star utan skydd av
begrinsningsregler i
arbetstidsavtal/arbetstidslag

En orsak till stress och utbrandhet ar att ménniskor idag jobbar for mycket
och i méanga fall utan att beredas tillracklig vila/tid for d&terhdmtning mellan
arbetspass. Tillgdngligheten av avlosta tas som sjélvklart oavsett veckodag el-
ler tid. Manga avlosta kdnner en stor press att jobba mer dn de faktiskt orkar
utifrn direkta krav fran chefer, egen lojalitet eller en kéinsla av att i var orga-
nisation stiller man upp m.m. Hur ménga timmar avldsta lagger utover sin
normala arbetstid ar ofta svarfangat da det ibland finns krav fran ekonomer
eller projektorganisationer att “frisera” sina siffror. Ett annat problem ar att
man idag anvander avlost 6vertid som en 16neh6jning pa manga foretag
istéllet for endast for personer med okontrollerbar arbetstid.

Moijligheten f6r medarbetare att siga upp sina avtal ar ofta okédnt for medar-
betarna, men den méjligheten har ocksa arbetsgivarna borjat férsoka be-
gransa genom att redan i anstallnings-erbjudanden forutsitta att bade over-
tidsersattning och asidoséttande av arbetstidsavtalens skyddsregler kopplas
till tjanstens beskaffenhet. Det dr viktigt att Unionen som férbund sékerstl-
ler att alla vara medlemmar skyddas mot ohdlsosam arbetstid dar risk for
ohilsa foreligger. I ett sadant arbete kan ocksa atgarder vidtagas for att hjélpa
individer att sdga upp sina bortavtalade skyddsregler, med eller utan péaver-
kan pa bortavtalad dvertidsersittning.

att  verka for att en arlig individuell riskbedomning f6r individer undan-
tagna fran begransningsreglerna arbetstidsavtalen/arbetstidslagen in-
fors i vara centrala avtal med syfte att motverka risk for ohadlsa

att  verka for att minst foljande faktorer belyses och riskvirderas i sam-
band med den arliga riskbedomningen:

0 Mingden arbetstid forlagd utanfor for arbetsplatsen definierad
ordinarie arbetstid

0 Mingden kontakter tagna med arbetstagaren (t.ex. via telefon,
mail m.m.) utanfor for arbetsplatsen definierad ordinarie ar-
betstid
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0 Overgripande bedémning om individen har erhallit tillricklig
vila mellan arbetspass under det gingna aret

0 Mojligheter for individen att i dialog med sin chef verka for en
rimlig arbetsbelastning utifrdn mangd och fordelning i tid

att  verka for att alla kollektivavtal tydligt begransar vilka individer som
med stod av kollektivavtalet ges mojlighet att individuellt avtala bort
arbetstidsavtalets skyddsregler avseende arbetstid, vertid och jourtid

att  verka for att det i alla kollektivavtal foreskrivs att arbetsgivaren ar
dlagd att underritta lokal arbetstagarpart om det finns en avsikt att
med enskild individ teckna avtal om avsteg fran arbetstidsavtalets
skyddsregler

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 34 samt pa motion 23.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A036.

BRANSCHDELEGATION INDUSTRI INDUSTRIARBETSGIVARNA

All tid ska raknas som arbetstid

Alla ménniskor f6ds med 24 timmar per dag i fritid. For att kunna leva ett
normalt liv séljer de flesta av sin fritid med normalt 8 timmar, det 4r det vi
kallar arbete. Vilovar ocksa att utfora vissa arbeten som arbetsgivaren be-
stimmer vad som ska goras, men for oss manga blir det mer tid som arbets-
givaren bestimmer 6ver och som vi ej far betalt till 100 % f6r och som inte
heller raknas som arbetstid. Tédnker framst pé restid.

att  all tid som vi stér till arbetsgivarens forfogande ska riknas som arbets-
tid och betalas till 100 %

Forbundsstyrelsens yttrande

I Unionens avtalspolitiska program ingar att kollektivavtalen ska ge skalig
kompensation for all tid som stalls till arbetsgivarens férfogande. Viloperi-
oder ér viktiga bade for tjanstemannens halsa och sociala liv. Att resa i tjans-
ten inte kan ses som en fullgod viloperiod ér ett krav som Unionen drivit
linge. I avtalsrorelsen 2011-2012 dndrades fokus fran att handla om att restid
ska ersdttas som arbetad tid till att i stéllet lyfta arbetsmiljéaspekterna med
att fa fullgoda viloperioder. Detta har lett till att Unionen natt framgéng i
nagra avtal med skrivningar om att arbetsmiljon sarskilt ska beaktas for re-
sande tjanstemdn, samt att arbetsresor inte oskéligt ska belasta dygns- och
veckovilo-perioderna. I avtalsrorelsen 2016 skrev Teknikarbetsgivarna och
Unionen ocksa en gemensam kommentarstext till Arbetstidsavtalet om hur
resor i tjdnsten bor hanteras.

Hur vanligt forekommande det dr med resor i tjansten skiljer sig mellan olika
branscher och problematiken avseende vila och erséttning skiljer sig ocksa
mellan branscherna. Forbundsstyrelsens uppfattning ar dérfor att respektive
branschdelegation boér bedéma behovet av och hur krav avseende restid kan
utformas for respektive bransch.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande forhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhdmtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Utvecklade regler kring tjansteresor och

skydd i samband med sddana kan utgora exempel pé krav i syfte att na detta.
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Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

UMNonNen
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Motion FR-A037.

MIKAEL BACKSTROM, UNIONEN, STOCKHOLM

Sund psykosocial arbetsmiljo

Enligt Unionens Stressindex 2019, en undersokning som Novus gjort for
Unionens rakning, kdnner sju av tio tjinsteman stress pa jobbet. I 19 av Sve-
riges 21 lan har siffran 6kat det senaste aret. Trots att problemen kring den
psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna bor vara véilkanda vid det har
laget, finns det fa verktyg for Unionen som fackforbund att ta till for att fa
arbetsgivare att ta sitt ansvar kring detta. Arbetsmiljélagen och tillhérande
foreskrifter r till stor del kopplade till Arbetsmiljoverket och inte fackfor-
bunden.

Mitt forslag ar darfor att Unionen arbetar for att infoéra skrivningar i kollek-
tivavtalets allmanna villkor, dar ansvaret for den psykosociala arbetsmiljon
tydligt placeras hos arbetsgivaren. Detta kan foras in som enskilt moment, el-
ler inkorporeras i lojalitetsplikten som ofta finns bland de inledande paragra-
ferna. OSA (AFS 2015:4) kan med fordel fungera som inspiration till detta.

Huvudsaken med mitt forslag dr att Unionen i framtiden ska kunna hiavda
kollektivavtalsbrott om arbetsgivaren inte foljer det ansvar som redan nu ar
lagstadgat.

Jag foreslar

att Unionen ska arbeta for att, i kollektivavtalets allminna villkor, infora
skrivningar som betonar arbetsgivarens ansvar for sund psykosocial
arbetsmiljo

Forbundsstyrelsens yttrande

Balans i arbetslivet ar en av Unionens prioriterade fragor och férbundet ar-
betar darfor aktivt med att skapa goda forutsattningar for flexibelt arbete,
med en rimlig arbetsbelastning och en hilsosam arbetskultur.

Arbetsgivarens ansvar for att anstéllda kan utfora sitt arbete utan risk for
ohilsa eller olycksfall regleras i arbetsmiljolagen (AML), processarbetet och
metoden for arbetet belyses sérskilt i SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1) och fortydligande géllande organisatoriska och sociala arbets-
miljorisker finns i OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4).
De arbetsmiljoproblem som skapar stress for tjdnstemén ér av organisatorisk
och social karaktir, exempelvis ohdlsosam arbetsbelastning vilken regleras av
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9§ och 10 § OSA, samt ohélsosam arbetstidsforlaggning vilken regleras av 12
§ OSA eller kriankande sarbehandling, vilken regleras av 13 § OSA.

Om ett systematiskt arbetsmiljoarbete saknas eller inte omfattar organisato-
riska och sociala aspekter leder det till ohélsorisker. Systematiskt arbetsmiljo-
arbete ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och arbetsmiljoombud, samt
genom medverkan av anstillda. Nar kunskaper och resurser saknas och sam-
verkan inte forekommer blir arbetsmiljoarbetet lidande pa arbetsplatsen.
Unionen jobbar med dessa fragor genom utbildning och stéd till fértroende-
valda, i samverkan, férhandling och processer gentemot arbetsgivarna och
genom olika former av paverkansarbete. Ett aktuellt exempel pa paverkans-
arbete dr opinionskampanjen #Unplugged, som syftar till att kunskapshéja
savil arbetsgivare som fortroendevalda och anstillda géllande OSA. Kam-
panjen innehaller d&ven konkret stodmaterial till fortroendevalda, for att
dessa ska kunna agera i sitt uppdrag och for att underlédtta samverkan.

Balans i arbetslivet genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete inkluderat OSA
utgor ett sektionsoverskridande fokus for forbundet. Detta beror saval ut-
bildning och stod béde internt for RAMO och externt for fortroendevalda,
kampanjer, varvning/LFO, kommunikation och medlemstjinster. Unionen
arbetar dartill aktivt med savil med- som motparter med syfte att aktivera
arbetsmiljoarbete och OSA pa arbetsplatserna, med politisk paverkan och
samrad med Arbetsmiljoverket och andra relevanta aktorer. Arbetsmiljofra-
gor aktualiseras dven i olika tvister, exempelvis vid tvister om uppsiagning
och diskriminering.

Betraffande kriankande sarbehandling/mobbning har Unionen via TCO stillt
sig bakom fackférbundet Visions forslag om en lag om férbud mot trakasse-
rier i arbetslivet. Trakasserier enligt Visions lagforslag fokuserar pa samma
beteenden som i diskrimineringslagen, men utan kopplingen till diskrimine-
ringsgrund eller sexuella handlingar. En lag om férbud mot trakasserier i ar-
betslivet skulle ge forbundet majlighet att i forhandling yrka pa skadestand,
aven ndr arbetsgivaren brister i sitt ansvar gentemot individ, samt ge ett
rattsligt verktyg som mojliggor att vid oldsta tvister kunna prova krankande
sarbehandling/mobbningsirenden i domstol. Idag ér det frimst krinkande
sarbehandling som har samband med en diskrimineringsgrund som dr moj-
ligt att prova réttsligt.

Arbetsmiljofragor ror alla arbetstagare och dirmed alla medlemmar. For att
alla ska fa ett lika gott skydd oavsett om arbetsgivaren har kollektivavtal eller
inte dr det angelaget att verka for battre lagstiftning. Brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr sdrskilt patagligt pa arbetsplatser som saknar kollektiv-
avtal, bland annat pa grund av bristande kunskaper.
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Med ett valfungerande proaktivt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatserna atgar-
das risker innan de blir brister och konsekvenser, saledes innan behov upp-
stdr av sanktioner gentemot arbetsgivaren.

Det verktyg Unionens arbetsmiljdoombud har att tillga vid brott mot AML
avseende organisatorisk och social arbetsmiljo ar begiran om éatgéarder (6
kap. 6 a § AML ). Sddan begdran hanterar inte en individ. Vid utebliven eller
otillracklig respons fran arbetsgivaren kan ombudet vinda sig till Arbetsmil-
joverket for vidare hantering av begédran. Arbetsmiljoverket kan utfarda fore-
laggande och férbud, vilka ofta forenas med vite. Férbundet dger sdisom mot-
ionsstallaren beskriver inte egna sanktionsmojligheter genom AML, varken
rorande kollektiv eller individ (med undantag 6 kap 10 § AML - hindrande
av skyddsombud).

Arbetsgivarna har en skyldighet att sorja for en god arbetsmiljo, eller som
anges i den partsgemensamma kommentaren till avtalet med Teknikarbets-
givarna “sorja for sunda och sakra arbetsforhallanden”.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande forhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhdmtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgangspunkter har branschdele-
gationerna att for respektive avtalsomrade — utifran avtalsomradets behov
och forutsattningar — ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A038.

REGION SKARABORG/VAST OCH OST

Friskvardstimme

Kroppen ska orka jobba tills du ér 70 ar, hur underhaller vi kroppen under
ett helt arbetsliv? Hjartat dr inte ldngre var viktigaste muskel, man sager nu-
mer att benmusklerna dr de viktigaste musklerna vi har. Motion har visat sig
kunna laga och féryngra dldre personers hjarna, man kan alltsa motverka att
bli gammal i hjdrnan nér pensionsaldern hojs! Motion tar direkt ner hoga ni-
vaer av stresshormoner, redan inom en halvtimma ses resultat! Har finns
stora vinster for foretagen att ta ut, ndr arbetsbordan stiger kan effektiviteten
oka genom att ta en paus for en rask promenad!

Vi yrkar darfor
att mojligheten for 1 timmes friskvard per vecka pa betald arbetstid infors
ivara avtal.

Forbundsstyrelsens yttrande

Friskvardsfragorna ér prioriterade av vara medlemmar och blir mera och
mera relevanta i arbetslivet nar stressen okar, arbetslivet forldngs och en bra
balans i livet blir svarare att uppna. I de undersokningar som Unionen tidi-
gare genomfort framgar det, att det inte dr lika vanligt med ratt till friskvard
pé betald arbetstid, som det exempelvis dr med friskvardsbidrag.

Resultat fran Unionens 16pande medlemsundersokningar 2016 och 2017:

2016: Har du riitt att utova friskvard pa betald arbetstid, t ex
en friskvardtimme i veckan?

Ja 20
Nej 64
Vet ej/Vill ej svara 16

2017: Har du ritt att utova friskvard pa betald arbetstid, t ex
en friskvardtimme i veckan?

Ja 17
Nej 67
Vet ej/Vill ej svara 16
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FORBUNDSRAD UNonen

Friskvard pa betald arbetstid dr i regel reglerat genom policydokument utfar-
dad av arbetsgivaren eller genom lokala avtal. Unionen har idag inga centrala
branschavtal innehallande regler om friskvérd pa betald arbetstid.

Det finns dven andra aspekter som man maste ta hansyn till vid ett eventuellt
inforande av friskvard i vara centrala avtal, om syftet 4r att uppna en battre
arbetsmiljo och ett friskare arbetsliv. Friskvard ska vara ett komplement till
det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Man brukar prata om
tre olika perspektiv for att uppna en bra arbetsmiljo.

e Forhindra - att arbeta reaktivt utifrdn de risker som upptacks och ét-
garda dessa sa att skador och ohélsa inte ska uppsta

e Forebygga - att arbeta preventivt och se till att riskerna inte alls uppstér

e Friamja - att vinda perspektivet fran det som orsakar skador och ohilsa
till det som framjar hélsa och en bra arbetsmiljo

Det forhindrande och férebyggande arbetet regleras i lagstiftningen och ska
hanteras genom det l6pande systematiska arbetsmiljéarbetet pa arbetsplat-
sen. Det frimjande perspektivet sker mer pa arbetsgivarens eget initiativ.
Inget av dessa perspektiv kan ersétta de andra, de dr komplement till
varandra. Det dr dérfor viktigt att se till att friskvardssatsningar inte ersitter
det systematiska arbetsmiljoarbetet. De fraimjande insatserna, som exempel-
vis friskvard pa betald arbetstid, ska utga fran det som framkommit i arbetet
med att kartlagga arbetsmiljon pa arbetsplatsen och anpassas efter behoven
for att ge storsta effekt.

Det ar dven viktigt att komma ihag att ansvaret for arbetsmiljon pa arbets-
platsen alltid ligger hos arbetsgivaren. Arbetstagaren har sjalvfallet ocksa ett
ansvar fOr att anmala risker och brister samt folja handlingsplaner som tagits
fram i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Hinsyn ska tas till individens in-
tegritet samt diskrimineringsperspektiven om friskvard pé betald arbetstid
infors i avtal. Friskvardssatsningar uppfyller d&ven andra syften som exempel-
vis okad trivsel och gemenskap pé arbetsplatsen och kan ses som en direkt
forman till de anstillda i konkurrenshinseende for att vara en attraktiv ar-
betsgivare.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhamtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgangspunkter har branschdele-
gationerna att for respektive avtalsomrade — utifran avtalsomradets behov
och forutsattningar - ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Forbundsradet foreslas besluta
att  motionen ar beaktad

- Motion FR-AQ38 - Sid 2(2)
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A039.

RS SMALAND

Friskvard pa arbetstid

Vi ser idag att samhillet och mycket av vart arbete idag gar i en rasande takt.
Manga stressar fram och forsoker fa ihop arbetsliv, familj och fritid. All form
av friskvard har betydelse for hélsan och borde uppmuntras. Allt fran en en-
kel promenad till att teamsporta eller delta i gymtraning gor oss bara gott!
Att erbjudas en timme friskvérd i veckan pa arbetstid skulle sékert oka triv-
seln, forebygga stress och belastningsskador. Detta ar darfor ndgot som vi
inom Unionen ska arbeta for tycker vi. Friskvardstimmen ska kunna anvén-
das ndr som helst under dagen, forutsatt att verksamheten tillater det.

att  Unionen driver fraigan om att anstdllda far minst en friskvardstimme
per arbetsvecka utan loneavdrag.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 38.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A040.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Maxgrans for dvertid

Arbetsbelastningen ar generellt sett hog. En kontinuerligt hog arbetsbelast-
ning riskerar ge arbetsmiljoproblem, sjukskrivningar etc. Ett sitt att motar-
beta detta dr att halla tillatna 6vertidsuttag pa en rimlig niva.

att  arbeta for 6vertidstak om maximalt 150 timmar per ar.

att  arbeta for minskade mojligheter fo6r klubbarna att ge dispens till ytter-
ligare overtid.

att maximalt 6vertidsuttag inom en sexmanadersperiod far vara 100 tim-
mar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Arbetstidens langd och forlaggning, samt inflytandet 6ver arbetstiden, har
paverkan pa den enskildes hilsa. Det finns manga orsaker till den 6kade
overtiden, men den framsta forklaringen gér att hitta i en fordndrad arbets-
organisation. Att minska mangden 6vertidsarbete dr en viktig del i stravan
efter att fd en bra balans mellan arbete och fritid och manga av Unionens
medlemmar har idag ett hogt 6vertidsuttag, &ven om orsaken till 6vertiden
varierar mellan bransch och befattning. Undersokningar visar att tjinsteméin
kéanner en stor lojalitet for sina arbetsuppgifter och for att de ska bli slutforda
i tid, trots att det inte alltid finns tillrackliga resurser for att utfora arbetsupp-
gifterna pa utsatt tid.

Overtid fér tas ut d nagot oférutsett och oplanerat intriffar i verksamheten.
Overtidsarbetet ska vara tillfalligt och kortvarigt och ska dessutom vara be-
ordrat eller godkint i efterhand av arbetsgivaren. Overtiden ska alltsa inte
anvéndas for att klara av den ordinarie verksamheten.

Enligt arbetstidslagen far allmén 6vertid tas ut med upp till 200 timmar per
kalenderar da det finns sarskilda behov, med hogst 48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad. I Unionens kollek-
tivavtal varierar for ndrvarande grinsen for allmdn 6vertid mellan 100 till
200 timmar beroende pa avtal. Arbetstidslagen medger att extra dvertid tas
ut om 150 timmar per ar vid sérskilda skl. I de fall det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen maste arbetsgivaren istillet traffa en 6verenskommelse med
klubben for att anvdnda extra 6vertid.

Motion FR-A040 - Sid 1(2)



FORBUNDSRAD UNonen

Unionen verkar i forsta hand for att parterna via kollektivavtal ska reglera ar-
betslivets fragor och utveckla kollektivavtalen for att forbattra medlemmar-
nas vardag. Detta stirker parternas majlighet att sjlva ta ansvar for villkoren
pa arbetsmarknaden och ger forutsattningar for langsiktigt stabila regler. Ar-
betstidslagen reviderades for nagra ar sedan nir reglerna for anvandandet av
extra overtid andrades, vilket minskar sannolikheten for att regering och
riksdag tar upp behandling av arbetstidslagen inom de narmaste aren.

Forbundsstyrelsen ser arbetet med att minska overtiden som en viktig fraga.
Andringar i 6vertidstaken for allmin och extra dvertid ér inte de enda verk-
tygen for detta. Snarare maste arbetstid och 6vertidsarbete tydligare vara en
del av arbetsplatsens systematiska arbetsmiljéarbete och kraven i verksam-
heten maste vara anpassade till resurserna som finns i arbetsorganisationen.
En bittre tillampning av arbetstidsavtalens och arbetstidslagens befintliga
regler kring 6vertid, att 6vertid bara ska anvindas da sarskilda skal forelig-
ger, ar grundldggande for att minska anvindandet av 6vertid pa arbetsplat-
serna.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhamtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgangspunkter har branschdele-
gationerna att for respektive avtalsomrade — utifran avtalsomradets behov
och forutsattningar — ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Forbundsradet foreslas besluta
att  forsta att-satsen ar beaktad

att andra att-satsen avslas

att tredje att-satsen ér beaktad
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A041.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Stopp for aterforing av dvertid

Arbetsbelastningen dr pa manga av vara medlemmar hard. Den ger olika
konsekvenser . Exempelvis utbrandhet, utmattning. I Kollega nr 7/18 redovi-
sas att den privatanstdllde tjdnstemannen i snitt arbetar 6 timmars dvertid i
veckan. Denna siffra kan da den ger att varje medlem arbetar narmare 300
timmars 6vertid per ar i och for sig ifragasattas. Men, for att siffran 6verhu-
vudtaget skall mojlig att uppna kravs det att mojligheterna med aterféring av
overtid genom ledighet etc. utnyttjas i mycket stor omfattning. Stammer sift-
rorna borde vara klubbar och regioner ocksa bevilja ett mycket stort antal
overtidsdispenser.

Under flera ar och inom olika avtalsomraden har vi successivt accepterat
hogre och hogre tillatna 6vertidsuttag. Vi har likaledes successivt och i allt
hogre grad accepterat mojlighet till dterforing av 6vertid. Vi dr i en situation
dér helheten bestaende av hogre mojligt 6vertidsuttag i kombination med
aterforing av tid ger arbetsgivaren en allt storre mojlighet till sasongsanpas-
sade arbetstider.

att  prioriterat avtalsmal blir att avveckla mojligheten till aterforing av
timmar till 6vertidsbank.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 40.

En forutsittning for terforing av overtid till 6vertidsutrymmet &r att tjanste-
mannen har tagit ut kompensationsledighet. For uttag av kompensationsle-
dighet krévs att tjanstemannen och arbetsgivaren dr 6verens om det. Bero-
ende pa ndr overtidsarbetet har utforts kompenseras det med 1,5 eller 2
timmars kompensationsledighet, men 6vertiden aterfors timme till timme
for arbetad tid. Tjanstemannen far alltsa mer ledigt an den tid som aterfors.
Ur ett vilohdnseende &r det ocksa att foredra att kompensationen for 6ver-
tidsarbetet tas ut i tid i stéllet for pengar.

Forbundsstyrelsen tror inte att ett avvecklande av reglerna om aterforing av
timmar till 6vertidsutrymmet dr 16sningen pa problematiken med ett okat
Overtidsuttag. Snarare maste arbetstid och overtidsarbete tydligare vara en
del av arbetsplatsens systematiska arbetsmiljéarbete och kraven i verksam-
heten maste vara anpassade till resurserna som finns i arbetsorganisationen.
En bittre tillimpning av arbetstidsavtalens och arbetstidslagens befintliga
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regler kring 6vertid, att 6vertid bara ska anvindas da sarskilda skal forelig-
ger, dr grundldggande for att minska anvandandet av 6vertid pa arbetsplat-
serna.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A042.

CARL WALDENFELDT, ANSVARSBESIKTNING, STOCKHOLM

Minskad mdjlighet till kontinuerligt
dvertidsuttag

Overtid 4r nigonting man ska kunna ta till vid sirskilda arbetstoppar. Det
ska inte vara nagonting som blir en kontinuerlig 6vertid och aterkommande
atgird for arbetsgivaren. I genomsnitt arbetar svenskarna uppemot en extra
arbetsdag per vecka i 6vertid. Det visar siffror frin SCB som sammanstéllts
av Unionen. De flesta far ingen overtidsersattning for detta, utan det ska tas
ut i kompledighet eller semester som ska beviljas av arbetsgivaren. Detta
medfor en 6kad stress pa arbetstagaren dé granserna mellan arbetsliv och fri-
tid suddas ut. Unionen rapporterade nyligen om kraftigt 6kande antal lang-
tidssjukskrivningar bland tjansteman i privat sektor och dé framfor allt bland
kvinnor mitt i livet. Arbetsmiljoverkets krav pa arbetsgivarna vad giller den
psykosociala arbetsmiljon har skdrpts men problemen kvarstar, arbetsgivare
anvander kontinuerligt dvertidsuttag som ett verktyg i den ordinarie verk-
samheten.

att  Unionen verkar politiskt for att Arbetsmiljoverket utfor arbetsplatsbe-
sok med fokus pa arbetstid.

att  Unionen verkar for att minska 6vertidsuttagen, ex att fordyra och for-
svara att 6vertidsuttag sker kontinuerligt.

att  Unionen verkar for att dér lokala avtal forekommer som "byter 6ver-
tidsersdttning mot semester” utvarderas och omforhandlas till férdel
for arbetstagaren.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 40.

Viktigt att komma ihag nar det giller den 6kade Gvertiden ér att det dr en
langsiktig trend som pagétt dtminstone de senaste 10 aren, samt att inga and-
ringar har gjorts i vira avtal som foranlett denna 6kning. Losningen pa den
okande overtiden ligger alltsd inte bara i vara avtal, utan maste samtidigt so-
kas utanfor kollektivavtalen. I Unionens arbetsmiljopolitiska plattform ut-
trycks det att Unionen anser att Arbetsmiljoverket ska ha tillrackliga resurser
for att kunna bedriva en inspektionsverksamhet av hog kvalitet.

Det dr inte bara ekonomiska incitament som styr foretagens och tjansteméan-
nens anviandning av dvertid, men denna faktor ska inte underskattas. Hos en
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del blir 6vertidsuttaget ocksa ett sétt att oka den egna inkomsten. Med en
sankt divisor som Okar dvertidsersattningen kan ocksa det ekonomiska inci-
tamentet for tjinstemannen att arbeta dver 6ka. Enskilda tjanstemans 6ver-
tidsuttag paverkar inte bara den egna arbetssituationen, utan hela arbetsplat-
sens. Ett fatal personer kan genom att sitta dvertid i system skapa
forvantningar pa ovriga tjansteman att ocksa borja arbeta overtid.

Ett viktigt inslag i Unionens lonepolitik dr att man ska kunna leva pa sin 16n,
varfor overtidsarbete aldrig far bli ett medel att klara sin ekonomi. Férbunds-
styrelsen tror déarfor inte att en hojd 6vertidserséttning ar rétt vig att ga, utan
snarare riskerar att motverka sitt syfte. En battre tillimpning av arbetstidsav-
talens och arbetstidslagens befintliga regler kring 6vertid, att 6vertid bara ska
anvandas da sédrskilda skl foreligger, ar grundldggande for att minska an-
vandandet av 6vertid pa arbetsplatserna.

Avseende fragan om avtal om annan 6vertidskompensation, se forbundssty-

relsens yttrande pa motion 23.

Forbundsradet foreslas besluta
att  fOrsta att-satsen ar besvarad

att  andra och tredje att-satserna ar beaktade
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A043.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Tjansteresor, regelverk kring
aterhdmtning

Foretagen i Sverige blir allt mer globala och fler och fler tjanstemén behover
resa globalt i sin tjanst. Regelverk kring framforallt veckovila och dygnsvila
finns reglerade i Sverige och ér styrande inom EU. Jobbresorna inom Europa
upplever vi inte sa problematiska ur arbetsmiljohdnsyn och restidsmassigt
som jobbresorna framforallt till Asien och Amerika. Efter en ldng flygresa
(oftast utanfor Europa) behover de flesta en dterhdmtningsperiod vilket man
i méanga fall kan fa, men regelverket ar hogst godtyckligt och det ar langt
ifran alla som kan (och vill) ta den viloperiod som behévs. Vi skulle vilja
styra upp detta med en regel som tvingar (uppmanar bestimt) de som reser
att alltid fa ut minst 11 timmars dygnsvila efter hemkomst fran Interkonti-
nentala resor.

att  man tittar 6ver mojligheten att alltid ge resande minst 11 timmars
dygnsvila efter hemkomst fran Interkontinentala resor eller motsva-
rande.

Forbundsstyrelsens yttrande

Viloperioder dr viktiga bade for tjanstemannens hélsa och sociala liv. Att resa
i tjansten inte kan ses som en fullgod viloperiod ér ett krav som Unionen dri-
vit lange. I avtalsrorelsen 2011-2012 dndrades fokus frén att handla om att
restid ska ersittas som arbetad tid till att i stallet lyfta arbetsmiljo-aspekterna
med att fa fullgoda viloperioder. Detta har lett till att Unionen natt framgang
i nagra avtal med skrivningar om att arbetsmiljon sarskilt ska beaktas for re-
sande tjanstemdn, samt att arbetsresor inte oskéligt ska belasta dygns- och
veckoviloperioderna.

Hur vanligt forekommande det dr med resor i tjansten skiljer sig mellan olika
branscher och problematiken avseende vila och ersittning skiljer sig ocksa
mellan branscherna.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Béttre arbetsmiljo, balans i livet och rétt till
aterhamtning utifran de sirskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
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avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgangspunkter har branschdele-
gationerna att for respektive avtalsomrade — utifran avtalsomradets behov
och forutsattningar — ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A044.

KLUBBSTYRELSEN UNIONEN FORSMARKS KRAFTGRUPP, UPPLAND

Restid i otid

I dagens stressade samhallsklimat dér livspusslet ar svart att lagga och vi i ar-
betslivet forvantas vara engagerade, flexibla och tillgingliga ar det viktigt att
ocksa mojliggora aterhdmtning. Att man idag kan komma hem sent pa kval-
len fran en tjansteresa och sen forvéntas vara pa jobbet morgonen efter dr
orimligt. Alla parter, arbetstagare och arbetsgivare, vinner pa att restid lik-
stills med arbetad tid med hanseende pa dygns- och veckovila, sirskilt beak-
tandes OSA. Vart forslag dr att UNIONEN jobbar for att restid skall likstallas
med arbetad tid med avseende pa dygns- och veckovila. Det dr orimligt ur
bade ett arbetsmiljo och psyksocialt perspektiv att detta inte 4r normen i da-
gens sambhille.

att UNIONEN arbetar for att restid likstalls med arbetad tid med hanse-
ende till dygns- och veckovila.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 43.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A045.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Tjanstgoring vid stand-by

Tjanstgoring vid stand bye si kan kabinpersonal i Sverige producera i 18
timmar efter de blivit utkallade pa flygtjanst, det ar helt oacceptabelt att for-
vanta sig att nagon ska kunna vara "fit for flight" vid en sadan lang tjanstgo-
ring. En s.k vanlig dag kan kabinpersonal producera 13 timmar. Vi foreslar
darfor:

att  Unionen ska verka for att tjanstgoring vid stand bye nar kabinpersonal
i Sverige blir utkallade pa flygtjanst endast ska kunna producera i 13
timmar.

Forbundsstyrelsens yttrande

I den EU-férordning som innehaller regler kring flygtid och vila ur ett trafik-
siakerhetsperspektiv, EASA-FTL (European Union Aviation Safety Agency -
Flight Time Limitations) regleras pa flera olika sétt hur standby, hemma
(motsvarande beredskap) eller pa flygplatsen (motsvarande jour), ensamt el-
ler i kombination med efterfoljande flygtjanst, ska rdknas. Stand-by pa flyg-
plats raknas som Flight Duty Period (FDP, tjanstgoringstid). Motionen avser
granser for kombinationen av hemmastandby och flygtjanst. 25 procent av
standby i hemmet eller pa hotell ska enligt FTL raknas som FDP med en be-
gransningsperiod pa 14 dagar. Enligt FTL ska dock ansvarig operator ocksa
tillse att kombinationen av standby och flygtjanst inte medfor att en kabin-
anstélld (CC) dr vaken mer dn 18 timmar. Som framgér av ovan ar reglerna i
FTL pa denna punkt 6ppna for tolkning och en diskussion mellan EASA, och
ETF (European Transport Workers Federation), pagar for narvarande om
huruvida kabinpersonal vanligtvis sover pa sin hemmastandby eller inte. For
ménga kabinanstéllda har trafiksdkerhetsreglernas begransningar kommit att
sdtta granserna for tjanstgoringen. Kollektivavtalet innehaller ocksa ofta reg-
ler, vilka vanligen éaterfinns i de foretagsspecifika reglerna kring tjanstgo-
ringstid.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérd branschdelegation (berérd delegation
ar Kabin)
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Motion FR-A046.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Arbetstidsmatt och fullgjord arbetstid

Kabinpersonal anstdlld i Sverige 4r undantagna Arbetstidslagen § 10 b vilken
syftar till en begransning av veckoarbetstiden till hogst 48 timmar med en
berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid berdkningen av den samman-
lagda arbetstiden skall enligt § 10b semester och sjukfranvaro under den tid
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid. Un-
ionen har under 2016 ars avtalsférhandlingar varit tydliga med vikten av ett
avtalat arbetstids-matt som nu aterfinns i princip i samtliga branschavtal.
Om syftet med avtalsféorhandlingen 2020 handlar om schyssta kollektivavtal
som ocksa ar konkurrensneutrala ar det dags att ta ndsta steg. Arbetstidsmat-
tet pa 40 timmar helgfri vecka och ar maste byggas pa med ytterligare for-
béttringar av den sammanlagda arbetstiden for kabinpersonal anstélld i Sve-
rige. Ett nidsta steg ar ett inforande av §10b i arbetstidslagen, en svensk
skyddslag. Vi foreslar att Férbundsradet beslutar:

att  Unionen ska avtala att inarbetad semester och sjukfranvaro ska likstal-
las med fullgjord arbetstid dven for kabinpersonal anstélld i Sverige.

att  Unionen ska verka for ett inférande av en liknande skrivning som Ar-
betstidslagen §10b har och fora in denna skrivning i branschavtalet for
kabinpersonal anstilld i Sverige.

Forbundsstyrelsens yttrande

Som motionen beskriver ér flygpersonal inom civilflyget undantagna fran
delar av arbetstidslagen. I stéllet géller en sarskild lag om arbetstider m.m. for
flygpersonal med sirskilda regler. Under 2016 ars avtalsforhandlingar till-
kom en gemensam reglering av arbetstidsmattet f6r en heltidsanstalld pa
maximalt 40 timmar per helgfri vecka i branschavtalet, men stora delar av ar-
betstidsregleringarna i ovrigt aterfinns fortfarande i de foretagsspecifika
tjanstgoringsbilagorna. Arbetstiderna och méjligheten till aterhdmtning ar
viktigt. Branschavtalet bor fortsétta utvecklas.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)
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Motion FR-A047.

SKYDDSOMBUDEN | SAS KABINKLUBB SCCA, CHRISTINA THUNBERG,
ANNIKA LOKIC, THERESE LARSSON OCH LENA GRAPE

Arbetstidsmatt

Kabinpersonal anstdlld i Sverige dr undantagna Arbetstidslagen § 10b vilken
syftar till en begransning av veckoarbetstiden till hogst 48 timmar med en
berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid berdkningen av den samman-
lagda arbetstiden skall enligt § 10b semester och sjukfranvaro under den tid
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Unionen har under 2016 ars avtalsforhandlingar varit tydliga med vikten av
ett avtalat arbetstids-matt som nu aterfinns princip i samtliga branschavtal.
For kabinpersonal anstdlld i Sverige avtalade Unionen ett arbetstidsmatt med
en begransning av 40 timmar per helgfri vecka och ar. Alltsa endast en be-
gransning av den sammanlagda arsarbetstiden. Begransningen vad giller
omfattningen av den arliga arbetstiden for kabinpersonal i Sverige ar regle-
rad genom Lag om arbetstid for flygpersonal inom civilflyget § 4 vilken be-
gransar drsarbetstiden till 2000 timmar per helgfri vecka och ar. Detta mots-
varar 40 timmar per helgfri vecka och ar. Med andra ord betyder inte den av
Unionen avtalade begransningen négot i praktiken inte heller i teorin - det
vill sdga med dagens skrivning i branschavtalet. Om syftet med avtalsfor-
handlingen 2020 handlar om schyssta kollektivavtal som ocksa dr konkur-
rensneutrala dr det dags att ta nésta steg. Arbetstidsmattet pa 40 timmar
helgfri vecka och ar maste byggas pa med ytterligare forbattringar av den
sammanlagda arbetstiden for kabinpersonal anstilld i Sverige. Ett ndsta steg
ar ett inforande av § 10b i arbetstidslagen, en svensk skyddslag.

att  Unionen ska verka for ett inférande av en liknande skrivning som Ar-
betstidslagen § 10b har och fora in denna skrivning i branschavtalet
for kabinpersonal anstélld i Sverige

att  Unionen ska avtala att inarbetad semester och sjukfranvaro ska likstal-
las med fullgjord arbetstid dven for kabinpersonal anstilld i Sverige

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 46.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-A047 - Sid 1(1)






FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A048.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Arbetstidsmatt, 48-timmarsregel

Kabinpersonal anstdlld i Sverige 4r undantagna Arbetstidslagen § 10 b vilken
syftar till en begransning av veckoarbetstiden till hogst 48 timmar med en
berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid berdkningen av den samman-
lagda arbetstiden skall enligt § 10b semester och sjukfranvaro under den tid
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid. Un-
ionen har under 2016 ars avtalsférhandlingar varit tydliga med vikten av ett
avtalat arbetstids-matt som nu aterfinns i princip i samtliga branschavtal.
Om syftet med avtalsféorhandlingen 2020 handlar om schyssta kollektivavtal
som ocksa ar konkurrensneutrala ar det dags att ta ndsta steg. Arbetstidsmat-
tet pa 40 timmar helgfri vecka och ar maste byggas pa med ytterligare for-
béttringar av den sammanlagda arbetstiden for kabinpersonal anstélld i Sve-
rige. Ett nidsta steg ar ett inforande av §10b i arbetstidslagen, en svensk
skyddslag. Vi foreslar att Férbundsradet beslutar:

att  Unionen ska verka for ett inforande av en liknande skrivning som Ar-
betstidslagen §10b har och féra in denna skrivning i branschavtalet for
kabinpersonal anstilld i Sverige.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 46.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-A048 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A049.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Vila tva dagar ska alltid vara 60
timmar

Aterhimtning ar A och O for kabinpersonalen i Sverige som har linga och
tuffa arbetsdagar. Oavsett om man har arbetat 2 dagar eller 3 dagar likvil
som 4 dagar sé ska vilan pé de tva efterfoljande dagarna uppga till 60 timmar
minimum. Att sluta sent och borja tidigt ger inte den aterhdmtning som be-
hovs. Vi foreslar darfor:

att  Unionen ska verka for minimum vila pa tva dagar alltid ska vara minst
60 timmar oavsett om man producerat 2 eller 3 dagar innan.

Forbundsstyrelsens yttrande

Sé kallade singelfridagar anvinds ofta av flygbolagen for att littare fa ihop
schemat, och dven om de foretagsspecifika tjanstgoringsbilagorna reglerar
hur manga fridagar CC har ritt till per méanad, sa far forliggningen av dessa
fridagar en effekt pa mojligheterna till aterhamtning. Ett schema med alltfor
manga singelfridagar istéllet for flera efterfoljande fridagar kan ha en negativ
effekt pa aterhdmtningen, och ansvarig branschdelegation bor darfor ta stall-
ning till om och hur avtalskrav for att motverka bruket av singelfridagar kan
utformas.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérd branschdelegation (berérd delegation
ar Kabin)

Motion FR-A049 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A050.

KATARINA ERANG, SAS

Begriansning pa incheckningstid efter
ledighet

Vi, kabinpersonal, beh6ver mer balans mellan arbete/fritid. Ska inte vara
mojligt checka in forran tidigast kl 06.00 efter ledighet (fridag och semester).

att  vi kabinpersonal far ej checka in forrédn tidigast kl. 06.00 efter ledighet
( semester och fridag).

Forbundsstyrelsens yttrande

In- och utcheckningstider regleras idag normalt i de foretagsspecifika tjanst-
goringsbilagorna. I manga av dem finns mojlighet att dag efter fridag for-
lagga tjanstgoring till tidigast 05.00.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-AOS0 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A051.

ANNA LENA ASLUND, SAS

Begransning arbetstidens forlaggning

Vi har 13 timmars vila pa hemmabas men min motion 4r att om landning
sker efter 23.45 (CU 24.00) ska nattvilan begransas till 15 timmar eftersom
transporter tar langre tid att ta sig hem efter midnatt . Detta dr samtligt en
motion som handlar om hallbar schemaldggning som stirker sas idé om |
Engagement project Sweden /sustainability/work-life balance

Forbundsstyrelsens yttrande

Enligt regleringarna i Flight Time Limitation, FTL, ska vilan pa hemmabas
vara minst 11 timmar. I de foretagsspecifika tjanstgoringsbilagorna éterfinns
dock ménga ganger en grans pa minst 13 timmar. Férbundsstyrelsen delar
motionérens syn pa hallbar schemaldggning och mojlighet till aterhamtning
som en central fraga for kabinpersonal.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  oOverlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-AOSI - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A052.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Aterhamtning ska premieras

Kabinanstéllda i Sverige som arbetar 5 dagar och ér lediga 3 dagar kan fé sin
tredje lediga dag utbytt mot annan tjénstefri dag t.ex semesterdag kan man
bli av med. Kabinpersonalen betalar sin ledighet med sin egen inarbetade se-
mester. For att fa sin aterhamtning blir man alltsd tvingad att betala med sin
semester detta kan inte vara meningen! Vi foreslar darfor:

att  Unionen ska arbeta for att tillgodose dterhimtning och pa det sittet
motverka ohilsa.

Forbundsstyrelsens yttrande

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande forhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och rétt till
aterhdmtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgdngspunkter har branschdele-
gationerna att for respektive avtalsomrade — utifran avtalsomradets behov
och forutsattningar — ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-A052 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A053.

ANNA LENA ASLUND, SAS

Langre framforhallning schema

Jag ser framfor mig en lingre framforhallning pa schemaslapp, 2 manaders
schema. Detta forslag starker axa SAS idé om Engagement project Sweden
/sustainability/work-life balance.

Forbundsstyrelsens yttrande

Vi ser att kabinanstéllda har en arbetssituation som ofta ar anstraingande och
att det finns ménga utmaningar att hantera. Balansen mellan arbets- och pri-
vatliv ar central for de anstilldas arbetsmiljo och mojligheter till aterhamt-
ning. En del i detta ar mojligheterna till adekvat planering av savil arbetstid
som fritid. Schemaldggningen ér en viktig fraga. Den regleras idag i de fore-
tagsspecifika tjanstgoringsbilagorna.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-AOS3 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A054.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

5/4 for alla

Vilda véstern i flygbranschen gor att arbetsgivaren utnyttjar sin arbetskraft
praktiskt taget ohammat i antal timmar per dag. For att motverka detta bor
Unionen i Branschavtalet reglera svenska kabinbesattningars arbetsdagar
kontra lediga dagar till ett genomsnitt pa arbeta5/ledig 4. Detta for att kabin-
besittningen ska hinna aterhdamta sig och ha egen fritid. Eftersom arbetet
kraver mycket bortavaro fran hemmet, sa kravs mer ledig tid hemma for att
kunna leva ett nagorlunda normalt liv.

att  Unionen arbetar for 5/4-principen gillande arbetsdagar kontra fritid.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 53.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-A054 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A055.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

Viktning av dagar

Eftersom alla flygbolag har olika lokalavtal sa bor viktning av dagar inforas i
det centrala branschavtalet. Pa SAS har vi inte viktning av dagar, och har hel-
ler ingen majlighet att fa in det i vdra lokala avtal d& arbetsgivaren motsétter
sig det. Alltsd maste viktning av dagar in i det centrala branschavtalet.

att  Unionen arbetar for viktning av dagar in i branschavtalet.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 53.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-AOSS - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A056.

ANNA LENA ASLUND, SAS

Flexibilitet i arbetstidens forlaggning

Jag ser att personlig flexibilitet i arbetstidens forlaggning gynnar Engagement
project Sweden /sustainability/work-life balance Mitt forslag : tex 50%tjanst
kan vara att jobba heltid varannan manad /varannan ledig El 3/3 jobba 3 ,le-
dig 3 och att det ska finnas varianter pa 60%, 75%,80%

En sadan framforhallning gor axa att SAS vet exakt vilka resurser dom har pa
lang sikt. Sommar semesterperioden gar alltid att implementera i systemet

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 53.

Forbundsradet foreslas besluta
att  oOverlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-A0S6 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A057.

LOTTA ERLANDSSON, SAS

Halsosammare arbetstider for
kabinanstallda

Det behover ske en forandring inom det snaraste da kabinanstélldas pressade
arbetstider/ arbetsscheman dr oménsklig och gor att de kabinanstallda blir
sjuka. Jag dr en av dem som blivit sjuk. Och i takt med att flygbranschen
pressar ner sina priser pressas de kabinanstélldas loner och traktamenten.
Sociala dumpningar for de kabinanstillda. Kabinanstillda andas in luftfor-
oreningar som finns i kabinen och pé andra stéllen som relateras till de kabi-
nanstélldas arbetsmiljo. Pa 10 000 meters hojd utsatts man for kosmisk stral-
ning. En kombination av allt detta gor att kabinpersonal toppar listan pa
sjukskrivningar hos Forsdkringskassan. Detta géller bade mén och kvinnor.
Min Likare pa KS har ocksa noterat att flygande personal insjuknar mer én
ndgon annan yrkesgrupp.

https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/contentas-
sets/00c3f044c0cb44718f93f5bccfed95b4/vagledning-till-foreslagna-fore-
skrifter-om-exponering-for-kosmisk-stralning-i-flygverksamhet.pdf
https://unitetheunion.org/news-events/news/2019/march/pilots-and-cabin-
crew-launch-court-action-against-airlines-in-toxic-air-dispute/
http://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2013/06/Ett-

medicinskt-akutfall-pa-flyget-var-tolfte-minut/

https://eurekalert.org/pub_releases/2018-06/htcs-ufa062018.php

https://www.theguardian.com/science/2017/aug/19/sick-crew-toxic-air-pla-

nes-frequent-flyers-ill

att  kabinanstilldas arbetstider och deras inhumana pressade arbets-
schema ses Over och andras till det battre mer/humant eftersom som
det ser ut nu forkortar det deras liv.

att  kabinanstillda ska fd hojda l6ner och traktamenten da deras arbete ar
riskfullt, ansvarsfullt med oregelbundna arbetstider.

Forbundsstyrelsens yttrande

Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 53 avseende forsta att-satsen. Lo-
nedkningar fér Unionens medlemmar ingar som en del i forbundsstyrelsens

Motion FR-AQS7 - Sid 1(2)



FORBUNDSRAD 2( untonen

forslag till inriktning infér kommande foérhandlingar. Se dven forbundssty-
relsens yttrande pa motion 29 avseende traktamenten.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-AQ57 - Sid 2(2)




FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A058.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Avtalet ska gélla vid personliga byten

Kabinpersonalen i Sverige ér fast i att fa sina scheman fér kommande manad
den 16:e manaden innan. Detta gor att planering for livspusslet manga ggr
blir svért. En storre flexibilitet 6nskas i privata byten mellan kabinanstillda
men dessvirre giller inte avtalet nar man gor ett privat byte. For att oka flex-
ibiliteten for kabinanstéllda foreslar vi darfor:

att  Unionen ska verka for att avtalet alltid ska gélla dven vid privata by-
ten.

att  Unionen ska verka for att undantag i avtalet ej far férekomma.

Forbundsstyrelsens yttrande

I motionen beskrivs schemaldggningen pa SAS. Individuella byten dr vanligt
forekommande och enligt den foretagsspecifika tjanstgoringsbilagan innebér
ett individuellt byte att vissa regleringar om tjanstgoringstider i bilagan till-
falligtvis inte géller. Individuella byten kan med andra ord medféra undantag
fran bestimmelserna i tjanstgoringsbilagan, dock inte fran bestimmelser i
branschavtalet.

Forbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-A058 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A059.

PIA ANDERSSON, SUSANNE JOHANSSON, ANNA HALLENGREN,
PETRA LINDULF, CARINA CABRAL, LENA ENGQVIST, EGENCIA, STOCKHOLM

Fridagar

Manga medarbetare har idag fridagar, ofta 3dagar, som kompensation for att
arbeta hel dag fore rod dag, antingen genom lokala avtal eller kollektivavtal.
Langre tillbaka i tiden arbetade vi halv dag fore r6d dag, men genom 6ver-
enskommelse med facket slopades detta och kompenserades med fridagar.

Vi informerades nir vi anstélldes pa Egencia 2016 om att en av personalfor-
manerna var 4 fridagar. Kort ddrefter fick vi veta av fackklubben att arbetsgi-
varen och Unionens fackklubb hade kommit verens om att de som anstall-
des fr o m jan 2016 inte hade ritt till nagra fridagar. Fér medarbetare som
har kontorstid finns det inte nagon réttvisa i att vissa medarbetare ska arbeta
4 dagar mer varje ar utan att fa ndgon som helst kompensation for detta. Vi
har tidigare haft forménen att ha 3 fridagar, men nu efter méanga ars yrkes-
verksamhet, nir vi borjar nairma oss pensionséldern, har vi fatt forsamrade
villkor.

Vi foreslar att Unionen ska arbeta for ett rattvist system med forkortad arsar-
betstid i form av fridagar

Forbundsstyrelsens yttrande

Tyvirr éar det forbundsstyrelsens uppfattning att manga medarbetare idag
varken arbetar kortare dagar dag fore rod dag eller har “fridagar” i stéllet.
Det ar fortfarande vanligt, men det var tidigare vanligare med en sadan ar-
betstidsforlaggning enligt lokalt kollektivavtal eller utifran arbetsgivarens ar-
betstidstillimpning pa arbetsplatsen. Det byggde endera pa att en kortare ar-
betstid, an den som vanligen ges av de centrala kollektivavtalens regler om
maximalt 40 timmar per helgfri vecka, tillimpades eller genom att den lediga
tiden pa halvdagarna arbetades in under aret i 6vrigt. Pa vissa arbetsplatser
som haft halvdagar fore rod dag har tillimpningen dndrats och resultatet kan
t.ex. ha blivit mojlighet till ledig tid vid andra tillfallen.

I Unionens avtalspolitiska program ingér ett mél om att arbetstiden ska for-
kortas med 100 timmar per ar (i forhallande till den arsarbetstid som ges av
40 timmar per helgfri vecka vid arbete dagtid médndag-fredag). En sadan ar-
betstidsforkortning kan t.ex. ske i avtal genom 6kad semester, kortare vecko-
arbetstid eller olika former av arbetstidsférkortningssystem. Arbetstidsfor-
kortningssystem kan innehalla tidbank med regler for uttag av dagar/timmar

Motion FR-A059 - Sid 1(2)



FORBUNDSRAD UNonen

eller pa andra sitt bestimd forlaggning av forkortad arbetstid, t.ex. halvdagar
fore rod dag.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Béttre arbetsmiljo, balans i livet och rétt till
aterhamtning utifran de sirskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Forkortad arbetstid eller forldggning av ar-
betstiden pa ett sitt som ger majlighet till ssammanhéngande ledighet, kan
vara ett sitt att via avtal sikra mojligheterna till aterhdmtning och bransch-
delegationerna har att for respektive avtalsomrade - utifran avtalsomradets
behov och forutsittningar - ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-AQ0S9 - Sid 2(2)




FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A060.

THERESIA WESTLING, 1SS FACILITY SERVICES, STOCKHOLM

Halvdagar dag fore r6d dag

Hos oss har det dndrat att vi skall fa 3 dagars bonusdagar istéllet for halvda-
gar. Problemet dr att man maste ta ut all sin semester forst innan man kan
nyttja dessa dagar som dr fullkomligt orimligt att hinna ta ut.

De borde vara sé att alla skall ha rtt till halvdagar dagen innan r6d dag. Som
det dr nu forlorar vi som dr medlemmar pa detta. Samt mer kontroll pa vad
arbetsgivaren ger for LON. Man skall ha ritt lon inte ligga efter alla som har
samma befattning. Mer Kontroll Onskas fran Unionen p4 arbetsplatserna.
Hur Personalen ér anstillda och deras arbetsmiljo. Mer FOCUS pé medlem-
marna

att  alla skall ha ratt till halvdagar dagen innan rod dag.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 59.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-AOB0 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A061.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Réitten till fyra veckors semester

Balansen mellan arbetsliv och privatliv 4r en av Unionens hjartefragor. ka-
binpersonal i Sverige arbetar under ett arbetsar manga helger, storhelger,
skolov, sena kvillar och tidiga morgnar och i tillagg till detta schemaldggs
manga Overnattningar pa annan ort. En ldngre tids samvaro med néra och
kéra pd sommaren blir darfor extra betydelsefull. 19 dgrs semester med 2 le-
diga dgr innan totalt 21 dgr pa sommaren ér for kort. De allra flesta har 4
veckors semester pa sommaren och detta bor vara en rittighet aven for kabi-
nanstéllda i Sverige. Vi foreslar:

att  Unionen under 2020 érs avtalsférhandlingar ska verka for att siker-
stélla fyra veckors sommarsemester for all kabinpersonal i Sverige.

Forbundsstyrelsens yttrande

112 § semesterlagen regleras ritten till fyra veckors ssmmanhédngande som-
marsemester under juni-augusti. Dir anges ocksa att detta galler om inget
annat avtalats eller om sirskilda omstiandigheter foreligger. Méjligheten till
fyra veckors sommarsemester regleras dven i branschavtalet. Dér anges att
semesterlagen géller om inte avtal om avvikelser har gjort for visst foretag.
Liksom manga andra fragor i branschavtalet kan semesterregleringen anpas-
sas i de foretagsspecifika bilagorna.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)

Motion FR-AQB1 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A062.

KATARINA ERANG, SAS

4 veckors sommarsemester och
begrinsningsperiod

1.Att vi far ritt till 4v. Sommarsemester (sammanhangande) i enlighet med
svensk lag. 2.Att var veckoarbetstiden far vara Max 40timmar/vecka. Inte
som nu 40tim/vecka utslaget pa ett ar.

att i far ratt till 4v. Sammanhédngande sommarsemester i enlighet med
svensk lag.

att var veckoarbetstiden far vara Max 40tim. Inte som nu 40tim/v. Utsla-
get pa ett ar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 61 avseende forsta att-satsen. Av-
seende andra att-satsen s ar flygpersonal inom civilflyget undantagna fran
delar av arbetstidslagen. I stillet géller en sarskild lag om arbetstider m.m. for
flygpersonal med sérskilda regler. Under 2016 érs kollektivavtalsforhand-
lingar tillkom en gemensam reglering av arbetstidsmattet for en heltidsan-
stilld pd4 maximalt 40 timmar per helgfri vecka i branschavtalet, men stora
delar av arbetstidsregleringarna i 6vrigt dterfinns fortfarande i de foretags-
specifika tjanstgoringsbilagorna.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till beroérda branschdelegationer (berdrd delegat-
ion ar Kabin)
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Motion FR-A063.

SKYDDSOMBUDEN | SAS KABINKLUBB SCCA, CHRISTINA THUNBERG,
ANNIKA LOKIC, THERESE LARSSON OCH LENA GRAPE

Rétten till fyra veckors
sommarsemester

Balansen mellan arbetsliv och privatliv 4r en av Unionens hjartefragor. Ka-
binpersonal anstillda i Sverige arbetar under ett arbetsar manga helger, stor-
helger, skollov, sena kvéllar och tidiga morgnar och i tillagg till detta schema-
liggs ménga Gvernattningar pa annan ort. En langre tids ledighet under
sommarsemestern da samvaro med familj och vdnner ges blir darfér extra
betydelsefull f6r manga kabinanstdllda liksom 6vriga tjanstemén inom Un-
ionen. For ett stort antal kabinanstéillda 4r sommarsemestern, det vill siga
huvudsemestern, begrinsad till endast nitton dagar. Med tva ledighetsdagar
innan semestern innebir det totalt tjugoen dagar eller tre veckor, helger in-
riknade. Denna viélfortjanta mojlighet till &terhamtning och ett socialt um-
ginge ér for kort. De allra flesta tjansteman inom Unionen har avtalat fyra
veckors sommarsemester vilket bor vara en réttighet aven for kabinanstéllda
i Sverige.

att  Unionen under 2020 ars avtalsférhandlingar ska verka for att saker-
stalla fyra veckors sommarsemester for all kabinpersonal i Sverige.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 61.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Kabin)
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Motion FR-A064.

RIKSKLUBBARNA PA APOTEKET, APOTEK HJARTAT OCH KRONANS APOTEK

Ratt till fyra veckors
sammanhangande semester

Problematiken med semestrarna som de ser ut idag ar att man riskerar att fa
semester da ens eventuella barn/familj / partner INTE ér lediga. Plus att tidig
eller for sen semester innebér storre arbetsbelastning resten av éret. Se-
mesterlagen sager 4 veckors ssmmanhédngande semester men i vart avtal ar
det en annan skrivning.

att  Unionen skall verka for att ALLA som jobbar inom apotek skall fa 4
veckors sammanhédngande semester, under mitten av juni till mitten
av augusti, om sd onskas.

Forbundsstyrelsens yttrande

P4 avtalsomradena for apoteken har sedan en langre tid en sndvare ratt till
sammanhingande semester under sommarmanaderna gillt. I gengild har
medarbetarna t.ex. erhallit tre extra semesterdagar fran och med att de
uppnar 40 ars alder och ytterligare en dag vid fyllda 50 &r. Fragan har varit
uppe i avtalsférhandlingar ett flertal ganger och i en prioritering mellan an-
talet semesterdagar och ssmmanhingande ledighet behover avvagande goras
av branschdelegationen.

Det foreslas vidare att den period dd huvudsemestern ska forldggas ska kor-
tas, fran semesterlagens och kollektivavtalets nuvarande bestimmelser om en
period om tre manader, till tva manader. Detta under forutsittning att den
anstallde sa 6nskar. P4 samma sitt som semesterlagen medger att parterna i
kollektivavtal traffar 6verenskommelse om avvikelser i rittighet avseende
langden pa huvudsemestern, kan dven kollektivavtalsparterna traffa avtal om
en kortare eller langre period dé ritt till den sammanhdngande ledigheten
ska utges. I annat fall utgor perioden juni till och med augusti.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  oOverlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Handel & Visita)

Motion FR-A0B4 - Sid 1(1)






FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A065.

UNIONEN-KLUBBEN GE HEALTHCARE BIO-SCIENCES, UPPSALA, UPPLAND

Forenkla uttag av sparad semester

Vi har ritt att spara semester enligt kollektivavtalet som bygger pa semester-
lagstiftningen. Innan de sparade dagarna fran ar 1-5 far tas ut, maste forst
arets semester tas ut. Vi anser att detta sétt att hantera sparad semester &r
omodernt och oflexibelt. Det orsakar att de dldsta sparade dagarna kan falla
utanfor gransen ifall man inte hinner ta ut dem och betalas ut i 16n istallet.

Vi foreslar istéllet att semester ska sparas i en klump (med samma max.tak

som tidigare) men utan nagon specifik uttagsordning och att sparade dagar
ska kunna tas ut d&ven om del av drets semester sparas. Detta system passar

battre i ett modernt arbetsliv dir vi sjdlva vill ha storre kontroll av arbetsti-

den. Det blir enklare for arbetsgivare att administrera och flexiblare for ar-

betstagaren.

att  Kollektivavtalen ska infora att sparad semester ska kunna tas ut utan
hénsyn till vilket ar den lades in i semesterbanken och att sparade da-
gar ska kunna tas ut dven om del av arets semester sparas.

att IKEM kollektivavtalet infor att sparad semester ska kunna tas ut utan
hénsyn till vilket ar den lades in i semesterbanken och att sparade da-
gar ska kunna tas ut dven om del av arets semester sparas.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motioniren vill undvika att sparad semester utbetalas som kontant ersatt-
ning istallet for att kunna tas ut som semesterdagar. Femarsgransen giller se-
mester som sparats med stod av semesterlagens regler, alltsa semesterdag 21-
25. Semesterdagar overstigande 25 som sparats med stod av kollektivavtalets
regler omfattas normalt inte av lagens femarsgrans.

Regeln om att uttag och sparande av semesterdagar inte far ske samma ar
hénger ihop med regeln i 21 § semesterlagen om ritten for en arbetstagare
att fa ut minst en veckas sparad ledighet i omedelbar anslutning till den ordi-
narie semestern. Om arbetstagare skulle kunna ta ut en sparad vecka och
samtidigt spara en ny vecka till nésta ar skulle arbetstagaren stindigt kunna
krava fem veckors semester i foljd. Det skulle avvika fran 12 § semesterlagen
som ger arbetstagaren ritt till fyra veckors ssmmanhéngande ledighet.

Pa det kommunala och statliga omradet har man i kollektivavtal ersatt regeln
om att sparad semester ska tas ut inom fem ar fran nir den sparades med en
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bestimmelse om att antalet sparade dagar inte far 6verstiga 40 dagar. Regeln
avser da alla dagar overstigande 20 semesterdagar per ar, som anses vara den
minimistandard som arbetstagare arligen behover for vila och rekreation.
Dessa sparade dagar omfattas da inte av ndgon tidsgrans men 6verskjutande
dagar over 40 sparade semesterdagar omvandlas till kontant ersattning. Det
ar i ett sddant system ocksa nodvandigt att alla sparade dagar hanteras som
om de tjanats in under det ndarmast foregaende intjanandearet. En liknande
16sning, men med mojlighet att spara 25 semesterdagar, finns idag pa Tele-
kom-avtalet.

Den l6sning motionéren foresprakar ar en blandning av systemen som fram-
stdr som svar att 6verblicka for enskilda arbetstagare, bl.a. vad gller nér visst
antal dagar sparats och nér de da behover tas ut for att inte istéllet utbetalas
som kontant ersdttning. En 16sning motsvarande den pa det kommunala och
statliga omradet verkar battre kunna hantera det problem motionéren bely-
ser.

Foérbundsradet foreslas besluta
att fOrsta att-satsen avslis

att  andra att-satsen Gverldmnas till berérd branschdelegation (berérd de-
legation dr Industri IKEM & LI)
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Motion FR-A066.

RIKSKLUBBARNA PA APOTEKET, APOTEK HJARTAT, APOTEK KRONAN

Semesteruttag

I kollektivavtalet Svensk Handel Apotek 4265 §8 beskrivs med en formel vid
§8.2 hur semesteruttag ska berdknas da semester beviljats en vecka dé helg-
dag infaller pa normala veckodagar (méndag-fredag). Vissa medarbetare kan
reglera sin egen arbetstid och har dessutom férmanen att slippa arbeta klam-
dagar samt sluta tidigare dag fore rod dag.

Medarbetare som pa andra enheter endast arbetar mandag - fredag har var-
ken férmanen att reglera sin egen arbetstid, sluta tidigare dag fore rod dag el-
ler vara arbetsbefriade s.k. klimdagar. Det uppfattas som mycket oréttvist
fraimst pa vara enheter dar medarbetare schemaldggs mandag - fredag. Inte
helt ovanligt planeras verksamheten pé producerande enheter med 6vertid
for att klara att leverera enligt traffade kundavtal da helgdagar infaller man-
dag-fredag. Denna overtid forldggs vanligen helgen ndrmast fore helgdagen.

I foljande exempel blir ordttvisan tydlig: Vissa medarbetare som soker och
beviljas semester ex. vecka 23, 2019 da nationaldagen intraffar férbrukar
endast 2-3 semesterdagar. En medarbetare som arbetar pa en producerande
enhet som sokt och beviljats semester samma vecka forbrukar fem semester-
dagar.

att  Unionen i avtalsrorelsen verkar for att pa lampligt sdtt finna 16sningar
pé ovan problembeskrivning.

Forbundsstyrelsens yttrande

Regler om semester finns béde i semesterlagen och i allmanna villkorsavtalet
pa det aktuella avtalsomradet. Nar semesterledigheten ldggs ut ar tanken att
semesterledigheten ska bli lika ldng oavsett om den anstallde arbetar heltid
eller deltid och oavsett om arbetstiden ar oregelbunden eller regelbunden.
Semesterlagen ger ddrfor en mojlighet for parterna pa arbetsmarknaden att
genom kollektivavtal traffa 6verenskommelse om berdkning och forliggning
av semesterledigheten. Denna majlighet har utnyttjats i detta fall. Motionen
beskriver en delvis annan problematik, dar fraigan om berdkningsformeln i
avtalet ska avse dven femdagarsoppna verksamheter. Att vissa grupper av
tjanstemén pa lokal nivé har givits mojlighet till kortare arbetstid dag fore
helgdag, samt ledighet vid klimdagar, maste anses vara positivt pa flera olika
sitt. Aven om det naturligtvis kan uppfattas som orittvist bland andra grup-
per av medarbetare som inte har denna mojlighet, 16ses inte fragan genom
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att stélla olika medlemsgrupper emot varandra. Det framgér heller inte av
motionen om dessa ledigheter arbetas in under resterande del av aret, eller
pé annat satt bekostats av de som berors.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen 6verlamnas till berérda branschdelegationer (berord dele-
gation dr Handel&Visita)
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Motion FR-A067.

APOTEKET AB / DOSAPOTEKET OREBRO, ARBETSPLATSOMBUD / HUVUD-
SKYDDSOMBUD, ELSA FAZLIC, OREBRO BERGSLAGEN

Andring av semesteruttag

Bakgrund semesteruttag

Vid semesteruttag under en vecka som innehaller helgdag utover séndag be-
riknas antalet konsumerade semesterdagar enligt en sérskild formel i Apote-
kets branschavtal. I praktiken innebir detta att det en sadan vecka dras mer
an 1 semesterdag per sokt ledig dag. Detta grundar sig i att det i kollektivav-
talet gjorts avsteg fran grundutforandet av semesterlagen (SFS nr 1977:480). I
praktiken gor denna dndring att personalen inte ldngre ar garanterade 25 se-
mesterdagar per semesterar.

For centrala enheter inom Apoteket har ovannamnda tolkning av kollektiv-
avtalet frangétts och det dras for dessa anstillda alltid 1 semesterdag per sokt
hel semesterdag. Utover detta raknas for dem aven alla sd kallade klamdagar
som arbetsfria dagar. Inom dosverksamheten galler att ordinarie arbetstid
forlaggs méndag till fredag med ledigt pa l6rdag och sondag. Det kdnns dér-
med fel att i formeln ndimnd ovan rikna l6rdag som vardag eftersom detta i
normala fall inte ar arbetsdag.

Exempel pa tillimpning av semesteruttag

For en centralt anstélld inom Apoteket giller att man kommer att kunna
vara ledig jul- och nyarsveckan 2019 med konsumtion av endast tva se-
mesterdagar pa grund av klimdagar samt avsteg fran branschavtalet. For 6v-
riga anstéllda inom Apoteket som arbetar heltid giller att det for samma pe-
riod dras sju semesterdagar for de fem arbetsdagar man ar ledig. Rimlighet i
detta?

Slutsats och forslag pa éndring

Att branschavtalet tolkas olika for centralt anstéllda och 6vriga ar diskrimi-
nerande avser vi som arbetar p& Dosapoteket i Orebro. Att hinvisa till att
man som centralt anstélld arbetar mandag till fredag och/eller har oreglerad
arbetstid dr inte tillimpbart eftersom dven manga 6vriga anstillda inom
Apoteket har samma anstéllningsform. En anstélld inom Apoteket som en-
ligt ordinarie schema endast arbetar méndag till fredag och som &r berattigad
25 semesterdagar kan forlora 3-4 av dessa per ar om de tas ut i veckor med
extra helgdagar.
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att  Unionen ska verka for att helt ta bort denna tillimpning av "berdkning
av konsumtion av semesterdagar” i branschavtalet

att om detta inte gar, att endast mandag till fredag raknas som vardagar i
berakningsformeln (for de som enligt sitt grundschema inte arbetar
l6rdagar och séndagar).

att om detinuvarande branschavtal inte ga att dndra denna tillimpning
sa vill vi att Unionen ska verka for att samma regler ska gilla for alla,
alltsa aven de centralt anstallda.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 66.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  oOverlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Handel & Visita)
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Motion FR-A068.

EVA SONESSON, UNIONEN-KLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA,
MARIE ELFSTROM, ROSITA RIDDAR FRANZON, SMALAND

Kransdagar

Denna motion har sin grund i att arbetsgivaren fritt tolkar semesterlagen nar
det giéller kransdagar. Konsekvensen blir att arbetstagare har fatt 1oneavdrag

och/eller avdrag i form av komp eller flextid. Inte minst blir det en diskrimi-

nerande oréttvisa mellan de tjanstemédn som har 5-dagars arbetsvecka (mén-
dag - fredag) och de som har 7-dagars vecka (méndag - sondag ), dér de se-

nare forlorar ekonomiskt och/eller i ledighet

Enligt semesterlagen har en arbetstagare, som regelbundet arbetar lordag el-
ler sondag eller bada dessa dagar, vid semesterledighet som omfattar minst
fem dagar ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut, dels under se-
mesterledigheten, dels antingen omedelbart fore eller omedelbart efter
denna. Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har arbetstagaren
ratt till ledighet motsvarande tid av veckoslut savil omedelbart fore som
omedelbart efter ledigheten, om inte sérskilda skal talar emot detta. Men det
framgér inget om hur ersdttning/avdrag ska hanteras. Far man ledigheten
gratis, kan man ta ut komp eller flextid eller ska tiden jobbas igen andra da-
gar?

Vi anser att det skall framga hur betalningen ska hanteras for att fa en tydlig-
het och rittvisa i semestern.

att  Unionen arbetar for att fa en dndring till stind i véra kollektivavtal sa
att ingen anstalld ska fa Ioneavdrag for uttag av kransdagar.

att motionen skickas vidare till alla berérda branschdelegationer.

Forbundsstyrelsens yttrande

Enligt 9 § semesterlagen har arbetstagare som regelbundet arbetar 16rdag
och/eller sondag ritt till viss ledighet i anslutning till semesterledighet om
denna omfattar minst fem dagar. Denna ledighet kallas kransledighet. Det &r
inte en ledighet som arbetstagaren behover ansoka om i samband med begi-
ran om semester utan en rattighet som arbetstagaren ska erhélla da lagens
forutsattningar ar uppfyllda. Kransledighet ar en ledighet i samband med se-
mester, inte en utdkad semesterratt. Med hansyn till detta gar det inte att
med semesterlagen eller kollektivavtalet som grund kréva semester-16n for
kransledigheten. Av forarbetena framgar att syftet med regelni 9 § var att ge
helgarbetande samma ledighet i anslutning till semesterperioden som de som
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arbetar mandag-fredag normalt far. Det angavs att innehallet i det avtal som
giller mellan parterna ar avgorande i frigan om betalning.

Nir semesterlagen och kollektivavtalens regler avseende semester infordes,
var det mindre vanligt med arbete under l6rdag och sondag, sarskilt for
tjanstemdn. Da detta har blivit vanligare och olika tillimpningsproblem upp-
star kan det finnas behov av att se over regler for att tillforsékra alla tjanste-
man lika lang betald ledighet och se 6ver kollektivavtalens regler i vrigt for
forlaggning av semester. Forbundsstyrelsen konstaterar dock att fragor om
betalning vid kransdagar fortsatt kan behova utredas saval réttsligt som avse-
ende hur lampliga kollektivavtalsregleringar kan se ut.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhamtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Mojligheten till sammanhéngande ledighet for
de som arbetar l6rdag-sondag pa ekonomiskt likartade villkor som de som
arbetar mandag-fredag kan vara ett sétt att via avtal sdkra mojligheterna till
aterhdmtning for alla. Branschdelegationerna har att for respektive avtalsom-
rade - utifran avtalsomradets behov och forutsittningar - ta fram forslag till
anpassade avtalskrav inom omrédet.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A069.

CARL WALDENFELT, ANSVARSBESIKTNING, STOCKHOLM

Rétt till minst 30 dagars semester

Privatanstillda tjinstemdn har som regel ritt till 25 dagars semester. Statligt
anstéllda har 28 semesterdagar till och med 29 ars alder, 31 dagar fran det att
de har fyllt 30 ar, och 35 dagar fran det att de har fyllt 40 ar. (Statligt an-
stillda kan dessutom spara upp till 35 semesterdagar, medan semesterlagen
sdtter en grans vid 25 sparade semesterdagar.) Kommun- och landstingsan-
stillda, exempelvis underskoterskor, har till en borjan 25 dagars semester.
Fran 40 ars dlder har de 31 dagar, frén 50 ars alder 32 dagar. For privatan-
stillda tjanstemdn dr 25 dagars semester grundregel. Men individuella upp-
gorelser om fler dagar én sa, till exempel 28 eller 30 dagar, 4r inte ovanliga
bland tjansteman i chefsstallning. Langre semester &r i en del fall en kompen-
sation for att den anstdllda inte far en sdrskild ersédttning for 6vertidsarbete i
vara avtal som oftast inte l6nar sig. Varfor ska vi privatanstéllda tjinstemén
noja oss med endast 25 dagars semester?

att  Unionen verkar for ratten till minst 30 dagars semester infors i vara
kollektivavtal.

att  Unionen verkar for att i framtida avtalsrorelser arbeta mot en forling-
ning fran dagens avtalade semesterdagar till minst 30 dagars semester.

att  Unionen driver politiskt att infora 30 dagars semester i semesterlagen.

Forbundsstyrelsens yttrande

I avtalsrorelserna driver vi forhandlingarna for att forsvara och trygga véra
villkor och for att se till att det utrymme for forbattringar for de anstéllda
som finns kommer medlemmarna till godo. Utrymmet kan t.ex. anvindas
for att hoja loner, for att ge en utokad fritid (i stéllet f6r 16n) genom forkor-
tad arbetstid i olika former, t.ex. mer semester eller for att trygga framtida
pension (uppskjuten 16n). I det avtalspolitiska programmet finns att alla pa
sikt bor ha en arbetstidsférkortning om 100 timmar per ar med utgangs-
punkt fran en ordinarie arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt och 25 dagars semester. Utokad semester &r ett satt att dstadkomma for-
kortad arbetstid. For ménga tjanstemén och deras aterhdmtning ar det
sdkerligen att foredra att forkortad arbetstid kan tas ut i form av samman-
hingande ledighet hel dag, t.ex. som semester.
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Unionen verkar i forsta hand for att parterna via kollektivavtal ska reglera ar-
betslivets fragor och utveckla kollektivavtalen for att forbattra medlemmar-
nas vardag. Detta stirker parternas majlighet att sjlva ta ansvar for villkoren
pa arbetsmarknaden och ger forutsattningar for langsiktigt stabila regler.
Forbundsstyrelsen konstaterar att detta forbundsrad behandlar avtalsmot-
ioner infor 2020 ars avtalsrorelse och att det i forsta hand dr via kollektivav-
talen Unionen vill reglera villkor. Kongressen har darutover ar 2015 tagit be-
slut om att Unionen ska verka for fler semesterdagar och férbundets
foretradare kommer i olika sammanhang lyfta behovet av utokad semester
aven i diskussioner med politiker m.fl.

Pa vissa avtalsomraden inom Unionen finns idag avtal om ytterligare semes-
ter. Forbundsstyrelsen foreslar inte att generell arbetstidsforkortning i form
av utokad semester ska inga bland inriktningsmal f6r Avtal 2020, inte heller
att det absolut ska vara sex veckor. Forbundsstyrelsen konstaterar dock att
om mojlighet finns pa visst avtalsomrade att avtala om utokad semester sa ar
detta naturligtvis onskvért och fullt mojligt att yrka och férhandla om under
2020. I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar
ingar, under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och
ratt till aterhamtning utifran de sdrskilda behoven pa olika avtalsomraden
genom avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgangspunkter har
branschdelegationerna att for respektive avtalsomrade - utifran avtalsomra-
dets behov och forutsittningar - ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Forbundsradet foreslas besluta
att  anse forsta att-satsen besvarad

att  andra att-satsen ar beaktad

att tredje att-satsen dr besvarad
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Motion FR-A070.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Utokad semester

Produktiviteten har 6kat, men dven stressen. Det bor finnas utrymme for
mer tid till aterhamtning.

att Unionen forhandlar fram minst sex veckors semester i alla avtal

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 69.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A071.

UNIONENKLUBBEN VID ALS SCANDINAVIA AB

For ett hallbart arbetsliv anda till
pension — Fler semesterdagar

Med 6kande krav pa langre arbetsliv och en allt hogre pensionsalder blir tid
for aterhamtning en allt storre nodvéindighet. Pressen har okat i arbetslivet
pa grund av tekniska utvecklingar och effektiviseringar; farre personer utfor
samma arbete i takt med 6kade krav pa tillgdnglighet och flexibilitet. Ett
storre behov av fler semesterdagar finns jamfort med tidigare. Arbetstagare
har idag storre krav pa fortbildning jamfort med forr i tiden pa grund av
hogre forandringstakt inom olika omraden. Mer ledig tid ger storre chans till
att hinna med bade aterhamtning och ork for fortbildning, vilket gynnar ar-
betsgivare som far bade friskare och mer kompetent personal. Sedan den
femte lagstadgade semesterveckan infordes 1978, for ca 40 ar sedan, har inte
varaktiga dndringar skett angdende semesterdagar trots dessa stora fordnd-
ringar i arbetslivet. Anstéllda i kommuner, landsting och staten har ofta re-
dan fler semesterdagar och for att utjamna skillnader och gora ledighet mer
jamlik mellan yrkesomraden bor ledigheten regleras. Statligt anstallda far
t.ex. mellan 28-35 dagars semester beroende pa alder (<30 &r ger 28 dagar,
>30 ar ger 31 dagar och >40 ar ger 35 dagars semester respektive) .

For att fa ett mer hallbart samhalle dér anstéllda orkar jobba ett helt arbetsliv
tycker vi att Unionen ska verka for en lagstadgad 6 veckors semester.

att  Unionen ska verka for en ytterligare en semestervecka, dvs 6 veckors
semester (30 dagars semester i stéllet for 25 dagars semester) som
lagstadgad ratt.

att  Unionen ska verka for en ytterligare en semestervecka, dvs 6 veckors
semester (30 dagars semester i stallet for 25 dagars semester) som ett
inriktningsbeslut som ska gélla for Unionens alla kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 69.

Forbundsradet foreslas besluta
att  fOrsta att-satsen ar besvarad

att  avsld andra att-satsen
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Motion FR-A072.

BRANSCHDELEGATION INDUSTRI INDUSTRIARBETSGIVARNA

Premiering av anstallningstid

Dagens arbetsmarknad stéller stora kompetenskrav pa den enskilde tjanste-
mannen. For att arbetsplatsen ska vara vil fungerande kravs att alla tjanste-
man behdrskar och forstar sin roll i organisationen. Idag finns inte tva
stycken arbetsplatser som dr lika, varfor det kravs tid innan tjanstemannen
behérskar sin tjanst och sin roll inom foretaget. For att foretaget ska fungera
pa ett effektivt sitt, krdvs att ett antal tjansteman pa foretag blir sa kallade
“trotjanare” och kan ta hand om och ldra upp nyanstillda tjanstemian pa ett
korrekt sdtt. Detta for att foretaget skall kunna fortsdtta att var en kompetent
och effektiv organisation. Dessa "trotjdnare”, som &r foretagets kompetens-
kérna, vardesitts och premieras idag valdigt séllan.

Manga tjansteméan byter darfor arbetsgivare efter ndgra anstillningsar for att
fa battre anstallningsvillkor.

Darfor yrkar vi pa:
att efter fem anstéllningsar erhéller tjanstemannen en extra semesterdag

att  efter ytterligare fem anstéllningsar inom foretaget erhaller tjansteman-
nen ytterligare en semesterdag

Forbundsstyrelsens yttrande

I avtalsrorelserna driver vi forhandlingarna for att forsvara och trygga vara
villkor och for att se till att det utrymme for forbattringar som finns kommer
de anstillda till godo. Det kan t.ex. anvdndas for att hoja loner, for en utokad
fritid i form av forkortad arbetstid i olika former eller for att trygga den
framtida pensionen (uppskjuten 16n).

I forbundets avtalspolitiska program finns ett malomrade som handlar om
att langsiktigt minska arbetstiden med motsvarande 100 timmar per ar. En
sadan forkortning av arbetstiden kan skapas pa flera sitt och utokad semes-
ter ar ett sadant satt. I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande
forhandlingar ingar, under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, ba-
lans i livet och ratt till &terhamtning utifran de sdrskilda behoven pa olika av-
talsomrdden genom avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgangspunk-
ter har branschdelegationerna att for respektive avtalsomrade — utifran
avtalsomradets behov och forutsittningar — ta fram forslag till anpassade av-
talskrav.

Motion FR-AQ72 - Sid 1(2)
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Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

UMNonNen
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Motion FR-A073.

UNIONEN-KLUBBEN FLIR-SYSTEMS

Fler semesterdagar efter 40

Om vi ska orka arbeta langre upp i dlder behover vi fler semesterdagar for
aterhamtning. Fran 25 dagar till 30. Fran 40 ars alder.

Forbundsstyrelsens yttrande

I avtalsrorelserna driver vi forhandlingarna for att forsvara och trygga véra
villkor och for att se till att det utrymme for forbattringar som finns kommer
de anstillda till godo. Det kan t.ex. anvindas for att hoja loner, for en utokad
fritid i form av forkortad arbetstid i olika former, t.ex. genom utokad semes-
ter, eller for att trygga den framtida pensionen (uppskjuten 16n). En ritt till
extra semesterdagar mot bakgrund av alder ér inte nagot som forbundssty-
relsen foresprakar. En utékning av antalet semesterdagar utifrdn anstall-
ningstid skulle kunna vara en lampligare 16sning.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen

Motion FR-AQ73 - Sid 1(1)
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Motion FR-A074.

KRISTIAN SYREN OCH BRITT-MARIE SJOVALL, RIKSBYGGEN KALMAR,
SMALAND

Stigande antal semesterdagar med
aldern

Det finns flera exempel bade pa den offentliga och privata sidan, dar man i
kollektivavtal far fler semesterdagar med aren. Efter ménga ér i arbetslivet s&
okar behovet av aterhamtning. Inte minst i ssamband med att pensionsaldern
nu hojs och det yrkesverksamma livet forlangs. Darfor behover diskussionen
aven finnas inom KFO hur vi méter det 6kade behovet av dterhamtning. Vi
tycker att en yrkesverksam person vid 60 ars alder bor ha minst sex veckors
semester, dessa dagar bor delas ut successivt fran 40 ars élder.

https://www.arbetsvarlden.se/kraftig-okning-av-stress-for-tjansteman/

”Hela sju av tio tjanstemén uppger att de ofta eller ibland &r stressade pé job-
bet, visar Unionens Stressindex 2019, som utforts av Novus.”

att  Branchdelegationen, Organisationer aktivt ska driva fragan om okat
antal semesterdagar fran arbetstagaren fyllt 40 ar och fram till att
denne fyller 60 ar.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 73.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen

Motion FR-AQ074 - Sid 1(1)
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Motion FR-A075.

KARIN LUNDGREN OCH UNIONENS TEKNIKERRAD VID BESIKTA
BILBESIKTNING, SYDVAST

Fler semesterdagar

I dagens allt tuffare krav pa vara arbetsplatser ser vi att en 6kad dterhamtning
behovs. An viktigare ar det nir man bérjar bli dldre och kanske ocksd beho-
ver jobba ldngre upp i aldrarna. Det finns manga olika typer av aterhamt-
ning, paus, rast, dygnsvila och veckovila. Denna motion dnskar att man skall
forbattra ar semestern nar man kommit upp i alder. Detta genom att nar
man dr over 55 ar far ytterligare en veckas semester.

Vi tinker oss utokade semester efter att man fyllt 55 ar. Man skall kunna fa

ytterligare tre dagars semester vid 55 &r och vid 60 ytterligare tvd dagar. Vi-

dare kan vi tdnka oss att om i de fall man arbetar efter 65 ars alder skulle ge-
nerera ytterligare en hel vecka.

For att inte forsvara att bli anstélld efter 55 ars alder pa grund av utokade se-

mesterdagar foreslar vi att man maste varit anstélld minst 5 ar vid aktuellt fo-
retag. Detta for att man inte skall vilja bort dldre sokande till jobben. Alders-
angivelserna i motionen skall ses som forslag och inte som definitiva.

att forbundet ser 6ver majligheterna att utoka antalet semesterdagar nar
man blir dldre

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 73.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsld motionen
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Motion FR-A076.

ANSTALLDA PA ALMI FORETAGSPARTNER AB, MELLANNORRLAND

Omfdrhandling gallande
semesteravtal

Anstillda pa Almi Foretagspartner AB i Ostersund onskar en omférhandling
gillande vart semesteravtal. Avtalet om 25 dagars semester dr omodernt och
forlegat idag, jmf med att vissa foretag har tex infort 6 timmars arbetsdag.
Enligt var HR avdelning har vi inte rétt att byta 6vertidserséttning eller an-
nan ersittning mot fler semesterdagar. Darfor foreslar vi med stod av att vi
ar ett statligt dgt foretag:

att vi dndrar vart semesteravtal till statligt avtal enligt foljande utdrag fran
avtalet:

Din alder avgor hur manga semesterdagar du har:
e 28 dagar till o ch med det ar du fyller 29 ar.

e 31 dagar fran och med det ar du fylle r 30 ér.
e 35dagar fran och med der ar du fyller 40 ar.

Du maste ta ut minst 20 av arets semesterdagar under aret. Din chef ska i
storsta mojliga méan planera s att du far din semester sammanhangande
mellan juni och augusti. Detta kallas ofta huvudsemester. Resten av dagarna
finns det mojlighet att spara for att nagot ar ta ut en lingre semester, men
som mest far du ha 30 sparade semesterdagar. Om du den 1 januari 2018 har
fler &n 30 sparade dagar far de 6verskjutande dagarna tas ut under en
femarsperiod fram till den 31 december 2022. Om du vill ta ut sparade se-
mesterdagar i anslutning till huvudsemestern ska du ans6ka om detta i sam-
band med semesterplaneringen for aret.

All semester ska beviljas av din chef i forvag. Under semestern for du, féru-
tom din vanliga 16n, ett semestertilligg. Om du har semester en hel manad
far du ett semestertilldgg som motsvarar cirka 10 procent av din manadslon.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 73.

Forbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen

Motion FR-AQ76 - Sid 1(1)
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Motion FR-A077.

KENNETH STRATSCHKO, SIGMA TECHNOLOGY INFORMATION,
JESSICA ANDERSSON, SYSTEMBOLAGET, SYDVAST

Fler semesterdagar

Produktiviteten har 6kat, men dven stressen. Det bor finnas utrymme for
mer tid till aterhamtning.

att  viavtalar om mojligheten att byta semesterersattningen mot fler se-
mesterdagar istéllet

Forbundsstyrelsens yttrande

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande forhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhdmtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Med dessa utgdngspunkter har branschdele-
gationerna att for respektive avtalsomrade — utifran avtalsomradets behov
och forutsattningar — ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Ett sétt att dstadkomma starkta mojligheter till aterhdmtning kan vara att in-
fora en mojlighet att byta semestertilligg mot fler betalda lediga dagar, vilket
skulle ge en forkortning av den genomsnittliga arbetstiden per ar. I avtalsro-
relsen 2016 6verenskoms om en sadan majlighet pa nagra avtalsomréaden,
t.ex. pa Public service-avtalet. Man kan da fa en utékad mojlighet till ledighet
men med en nagot lagre ersittning under ledigheten.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-A077 - Sid 11)
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Motion FR-A078.

MIKAEL KINELL, MEAG VA-SYSTEM, VAST

Byta semesterersattning mot ledighet

Jag tycker att Unionen skall jobba for att man ska kunna kan byta semester-
ersittningen mot ledighet. Det har man borjat med pa kommuner tex Gote-
borgs kommun och inom landsting/region som Blekinge. Man fir ut ett an-
tal lediga dagar istallet for semester-ersittningen beroende pa hur manga
dagar man har och vad det motsvarar 16n.

Jag foreslar att forbundsradet beslutar
att  Unionen ska verka for att man ska kunna byta semesterersittningen
mot ledighet

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 77.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-AQ78 - Sid 1(1)
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Motion FR-A079.

RIKSBYGGENS UNIONENKLUBB, KALMAR, SMALAND

Méjlighet byta semestertillagg mot
lediga dagar

I ett allt stressigare arbetsliv kan pengar for manga arbetstagare vara av un-
derordnad betydelse i jamforelse med ledig tid och majlighet till aterhamt-
ning. Vi arbetar i en bransch dar ménga har bortférhandlad 6vertid och kra-
ven pa tillganglighet 4r hoga. Ménga kollektivavtal ger darfér mojlighet for
individen att vdlja bort sitt semestertilligg mot lediga dagar, nagot som éven
vara medlemmar efterfragar.

Vi anser dérfor
att  Unionens branschdelegation, Organisationer, aktivt ska driva fragan
om semestervaxling i kommande avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 77.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Organisationer)

Motion FR-AQ79 - Sid 1(1)
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Motion FR-A080.

UNIONEN-KLUBBEN AB BOSTADEN | UMEA, VASTERBOTTEN

Vaxla semesterdagstillagg till lediga
dagar

Siffror visar att stressrelaterade besvér och sjukskrivningar pa grund av stress
oOkar i arbetslivet - stress dr en av var tids stora folkhélsoproblem. Experter
menar att det bland annat beror pa att vi dr for daliga pa aterhamtning. En
viktig del av dterhamtning dr mojlighet till semester och vila.

Inom fler och fler avtalsomréden ges de anstillda majlighet till att byta sitt
semesterdagstilligg mot fler lediga dagar. Detta giller dock inte alla. Over-
enskommelsen brukar innebira f6ljande: 5 extra dagar fér medlemmar un-
der 40 dr och sex extra dagar for medlemmar 6ver 40 dr. Arbetstagaren maste
ta ut dessa extra lediga dagar samma ar, de far inte sparas. Overenskommel-
sen dr valbar och giller ett &r i taget. Ur folkhélsoperspektiv dr det har ratt
vag att ga da det ger medarbetarna storre valfrihet att kombinera sitt yrkesliv
med familjeliv och fritid, nagot som férhoppningsvis ocksa skulle minska
stressen.

att  Unionen beslutar om ett avtal dir arbetstagarna ges mojlighet till fler
lediga dagar i stillet for semesterdagstilligg.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 77.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-A080 - Sid 1(1)
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Motion FR-A081.

UNIONENKLUBBEN VID ALWEX TRANSPORT, SMALAND

Byta semesterdagstillagg mot fler
lediga dagar

Fler och fler arbetsgivare ger nu sina anstéllda mojligheter till att byta sitt se-
mesterdagstilligg mot fler lediga dagar. Avtalet brukar innebdra foljande:
Fem extra dagar for medlem under 40 ar och sex extra dagar for medlem
over 40 ar. Arbetstagarna maste ta ut dessa extra lediga dagar samma ar,
dessa far inte sparas. Avtalet ar individuellt och géller ett ar i taget. Erbjudan-
det kan ses som en del i arbetsgivarens arbetsmiljoarbete och visionen att
ligga i framkant som arbetsgivare. Ocksa ur folkhélsoperspektiv ar det ratt
vag att ga. Detta ger de anstillda storre valfrihet att kombinera sitt yrkesliv
med familj och fritid och att det i sin tur ger en positiv effekt pa arbetsresul-
tat och verksamhetens utveckling. Tanken &r att 6ka vira medlemmars maj-
lighet till ledighet och aterhamtning. Inom de flesta av vara arbetsomraden
tar inte arbetsgivaren in extra personal vid tillfallig franvaro. Avtalet ar kost-
nadsneutralt, sa linge man inte behover plocka in extra vikarier.

att  Unionen kidmpar for en okad flexibilitet vad giller uttag av semester-
dagstillagget. Arbetstagaren bor kunna vilja mellan att ta ut semester-
dagstilldgget i pengar eller i extra lediga dagar.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 77.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-AQ8I - Sid 1(1)
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Motion FR-A082.

REGIONSTYRELSEN GOTEBORG

Verkande for och fortsatt utbyggnad
av arbetstidsforkortning

Det diskuteras hogt och lagt hur linge man maste jobba innan man kan ga i
pension i framtiden. Detta samtidigt som vi hor alarmerande rapporter om
hur stressen okar i samhallet och hur tiden for aterhamtning blir kortare och
kortare.

I de kollektivavtal som idag har arbetstidsforkortning 4r detta enormt upp-
skattat av medlemmarna och nidgot man definitivt inte vill bli av med. Ar-
betsgivarna a sin sida forsoker stindigt fa bort eller atminstone minska den-
samma. Alternativt sa vill man ensidigt ta kontroll 6ver hur
arbetstidsforkortningen skall anvandas.

Det finns dessvarre mdnga medlemmar som idag inte har arbetstidsférkort-
ning i sina avtal men med tanke pa att vi behover jobba lingre s kommer
behovet av aterhamtning att 6ka.

Mot denna bakgrund ar det av stor vikt att de avtal som har arbetstidsfor-
kortning bibehaller den och férsoker utoka den och att man i ovriga avtal
verkar for att fa in skrivningar om en arbetstidsforkortning.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att:
Att  Unionen for de kollektivavtal som har arbetstidsférkortning bibehaller
dem.

Att  Unionen for de kollektivavtal som har arbetstidsférkortning verkar for
att om mojligt utoka dem.

Att  Unionen i de kollektivavtal som som inte innehaller arbetstidsforkort-
ning verkar for att infora detta.

Forbundsstyrelsens yttrande

Ar 1920 infordes i lag en begrinsning av den ordinarie arbetstiden till 48
timmar fOr vissa anstéllda och senare gjordes begransningar om 45 respek-
tive 42,5 timmar. Tjanstemén omfattades dock forst med den allménna ar-
betstidslagens tillkomst 1970 och begransningen blev darefter fullt ut 40 tim-
mar frén 1973. For tjansteménnen géllde dessforinnan kollektivavtalade
regler for arbetstidens langd och dven efter den allmdnna arbetstidslagens
tillkomst har arbetstidernas langd i stéllet frimst reglerats i kollektivavtal.

Motion FR-A082 - Sid 1(2)



FORBUNDSRAD UNonen

Den vanligaste regleringen inom Unionens kollektivavtal ar 40 timmar per
helgfri vecka i snitt under tillimplig begransningsperiod (vilken varierar
mellan 4 veckor och ett ar). Per helgfri vecka innebar en reduktion av den ge-
nomsnittliga teoretiska arsarbetstiden med drygt 58 timmar (den faktiska ti-
den varierar fran ar till &r beroende pa hur helgdagarna ligger).

Pé vissa avtalsomraden inom Unionen finns avtal om ytterligare kortare ar-
betstid genom reglering av kortare genomsnittlig veckoarbetstid, genom yt-
terligare semester eller genom sérskild arbetstidsforkortning. Inte minst un-
der avtalsrorelserna 1998, 2001 och 2004 byggdes viss sarskild generell
arbetstidsforkortning ut pa vissa avtalsomraden. I Unionens kollektivavtal
varierar ddrutover forekomsten av kortare arbetstid vid obekvam arbetstids-
forlaggning och skiftarbete m.m.

I Unionens avtalspolitiska program finns att alla pa sikt bor ha en arbetstids-
forkortning om 100 timmar per ar med utgangspunkt fran 40 timmar per
helgfri vecka i snitt och fem veckors semester. Vid kongressen 2015 besluta-
des ocksa att Unionen ska verka for utokat antal semesterdagar.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhamtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”. Forkortad arbetstid, genom utokad semester
eller pa annat sdtt, kan vara ett satt att via avtal sdkra mojligheterna till ater-
hdmtning och branschdelegationerna har att for respektive avtalsomrade —
utifran avtalsomradets behov och forutsittningar — ta fram forslag till anpas-
sade avtalskrav.

Foérbundsradet foreslas besluta:
att motionen ar beaktad

Motion FR-A082 - Sid 2(2)
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Motion FR-A083.

REGIONSTYRELSEN SMALAND

Kortare arbetstid

Sen 1920-talet har normen for en arbetsdag varit dtta timmar och sen 1970
har normen for arbetsveckan i Sverige varit 40 timmar. Det dr inte mycket
som hdnt med arbetstiden pa cirka 50 ar. Samtidigt som teknikutvecklingen
gar framat arbetar vi i realiteten alltmer.

Vart arbete blivit mer och mer digitaliserat, automatiserat och mer effektivt
och dnda arbetar vi pd med samma normer som da. Stressen okar liksom den
psykiska ohilsan. Vi tror att mer tid utanfor arbetet leder till en mer hallbar
livsstil och 6kar lusten och viljan att arbeta méanga langa ar. Pensionséldern
flyttas troligen fram s& hur ska vi orka. Vi borde fokusera pd att fa ett langre
och mer hallbart arbetsliv!

Arbetstid i denna motion syftar pa den lagligt reglerade gréins for hur lang
arbetstiden far vara, i Sverige dr den 40 timmar per vecka. Det finns andra
arbetstidsregleringar som i sa fall kan f6lja en eventuell 4ndring av denna
norm. Vi borde idag kimpa for och lyfta fram argument om arbetstidsfor-
kortning som bade anstdllda och foretag tjanar pa. Vi anser att Unionen pa
nagot sitt ska arbeta for och prioritera fragan om kortare arbetstid. En kor-
tare arbetsvecka ger fler vinster och borde ses som sjalvklar aven hos oss.
Darfor anser vi att det gér att stéilla hogre krav pa kortare arbetstid i vara kol-
lektivavtal, och att vi inom Unionen déarfor driver denna fraga.

att  Unionen driver fragan i avtal om att korta arbetstidsmattet fran 40
timmar till 38 timmar.

att  Unionen prioriterar och driver frégan i vira avtal for att pa nagot satt
uppna arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 82.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-A083 - Sid 1(1)
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Motion FR-A084.

UNIONENKLUBBEN JULA, VAST

Fler semesterdagar och/eller
arbetstidsforkortning

Med tanke pa att vi lever ldngre och pensionséaldern okar sa ska vi orka ar-
beta och halla effektiviteten uppe. Med digitaliseringen, det hogre arbetstem-
pot, det gar snabbare och snabbare gor att vi ocksa behover mer aterhamt-
ning. Det dr dags att vi pd tjanstesidan far ta del av fler semesterdagar
och/eller arbetstidsforkortning.

Det finns flera sitt att ldgga upp detta, fran att vara generellt for alla till att
oka i takt med den anstélldes alder. Men vi 6verléter till avtalsparterna for
kollektivavtalet att utreda och besluta pa vilket satt som passar vért kollektiv-
avtal.

Om Unionen ska ha framgang att infora detta si ar det nu efter en tids hog-
konjunktur. Skjuter vi pa detta s dr risk att vi gar in i ldgkonjunktur med
samre forutsattningar att fa till avtal om detta med arbetsgivarna.

att maniavtalsrorelsen 2020 avtalar om fler semesterdagar och/eller ar-
betstids-férkortning da vart avtal (1928 - Svensk Handel - Tjansteman
inom Detaljhandeln) inte har ndgondera utover lagstadgad semester
till skillnad mot flera andra kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 82.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion dr Handel & Visita)

Motion FR-A084 - Sid 1(1)
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Motion FR-A085.

REGION SKARABORG/VAST

Fler semesterdagar och/eller
arbetstidsforkortning

Med tanke pa att vi lever ldngre och pensionséaldern okar sa ska vi orka ar-
beta och halla effektiviteten uppe. Med digitaliseringen och det hogre ar-
betstempot, gor att vi ocksa behover mer aterhamtning. Det dr dags att vi pa
tjanstesidan far ta del av fler semesterdagar och/eller arbetstidsférkortning.

Det finns flera sétt att ligga upp detta, fran att vara generellt for alla till att
oka i takt med den anstélldes alder. Men vi 6verléter till avtalsparterna for
kollektivavtalet att utreda och besluta pa vilket sitt som passar respektive
kollektivavtal.

Om Unionen ska ha framgang att inféra detta sa ar det nu efter en tids hog-
konjunktur. Skjuter vi pa detta sa dr risk att vi gar in i en tids lagkonjunktur
med sdmre forutsittningar att fa till avtal om detta med arbetsgivarna.

Vi yrkar
att maniavtalsrorelsen 2020 avtalar om fler semesterdagar och/eller ar-
betstidsforkortning.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 82.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A086.

BRANSCHDELEGATION INDUSTRIARBETSGIVARNA

Utdkad arbetstidsforkortning

Under tidigare avtalsrorelser har arbetsgivaren stéllt avtalskrav med mal att
minska, ta bort eller byta arbetstidsforkortningen mot pensionsavséttning.
De har t ex kravt att den ska bekosta avsittning till Flexpension. For de med-
lemmar som idag har avtal om arbetstidsforkortning har fragan blivit allt
viktigare och viljan att forsvara majligheten lyfts som en konfliktfraga, dvs en
fraga vi kan fa stod av vara medlemmar for att ga ut i konflikt. Vi vill tydligt
signalera "ror inte var arbetstidsforkortning”. For att markera till arbetsgi-
varna att vi inte dr beredda att forsamra eller forhandla bort arbetstidsfor-
kortningen vill vi att Unionen stéller sig bakom krav pa utokad arbetstidsfor-
kortning.

Vi yrkar
att  krav stélls i avtalsrorelsen pa utokning av arbetstidsforkortning pa be-
rorda avtalsomraden.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 82.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A087.

BRANSCHDELEGATION HANDEL & VISITA

Arbetstid

Annu en mycket viktig friga som fortfarande lever da vi troligen aldrig blir
fardiga med fragan om arbetstid. Da fragan dr gammal tar vi tar oss friheten
att anvinda en gammal motion. Detta innebér inte att motionen péa nagot
satt skulle vara inaktuell, tvirtom, det innebar endast att vi och Unionen &r
langsiktiga och fortsétter driva viktiga fragor i mer dn en avtalsrorelse.

Vi lever i en tid dar samhallet och omvirlden férandras i en allt snabbare
takt, framfor allt genom digitaliseringen. Det gor att o-arbetstiderna och kra-
ven pa tillgdnglighet fordndras i en allt snabbare takt. (Vi har levt med 8-tim-
marsarbetsdag sedan 1919 och 40 timmar i veckan sedan 1973).

Det stiller darfor hogre krav pa att vi i vira kollektivavtal ocksa méter dessa
forandringar genom skrivningar som ar aktuella idag.

Fragan om arbetstidsforkortning har i manga ar drivits av vara branschdele-
gationer i avtalsforhandlingarna och det 4r en viktig fraga som vi behover
driva vidare pé bred front om vi ska uppna Unionens mal med 100 timmars
arbetstidsforkortning. Flera av Industrins avtal har idag skrivningar om ar-
betstidsforkortning men det &r en lika viktig fraga for alla som arbetar heltid,
skift eller under skiftliknande former - oavsett bransch. Arbetstidstérkort-
ning dr ingen branschspecifik fraga.

Arbetstidsforkortning kan ske pa manga sitt; ett av dem kan vara att de som
jobbar varierande dag och kvill har ett arbetstidsmatt pa 38 timmar och de
som jobbar stadigvarande natt har ett arbetstidsmatt pa 36 timmar. Dock ska
man bibehalla 16nen, den ska vara samma som de som endast arbetar kon-
torstid och darmed 40 timmar per vecka. Andra sitt kan vara genom tex uto-
kad semester eller genom en kombination av flera olika satt.

Arbetstidsforkortning innebér vinst for alla, saval enskild individ som arbets-
givare och sambhille. Ett héllbart arbetsliv okar kreativitet och prestation,
minskar foretags och samhilles sjukkostnader samt 6kar den personliga livs-
kvaliteten.

Med anledning av ovanstaende foreslas Forbundsradet 2019 besluta

att  ge delegationerna i uppdrag att arbeta med fragan om arbetstidsfor-
kortning vid nésta ars avtalsforhandlingar pa det sitt varje delegation
finner lampligt utifran bransch och radande avtal.
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att  arbetstidsforkortning ska drivas som ett inriktningsbeslut under av-
talsrorelsen 2020

Forbundsstyrelsens yttrande
Motionen ror fragan om arbetstidsforkortning utifran olika perspektiv. Se
forbundsstyrelsens yttrande pa motion 82 och motion 93.

Forbundsradet foreslas besluta
att  forsta att-satsen ar beaktad

att  avsld andra att-satsen
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Motion FR-A088.

AKIF COFU, SYDVAST

Kortare arbetstid

Unionens medlemmar arbetar idag 8h/dag och pé det tillkommer lunchrast
och ett eget pastaende om en restid som oftast bor vara av betydande storlek
da tjansteman traditionellt skiftar karridar och arbetsplatser och klarar darfor
inte att planera ett boende i nira anslutning till sitt arbete. Om du klarar att
hélla med om ovan pastdende sa bor det for en Unionen medlem sammanta-
get bli en en betungande stor del av dagen som star ldnkat till arbetet. Kanske
ar det darfor det forekommer roster om 6 timmars arbetsdag, men det upp-
levs inte sdrskilt realistiskt av alla. Med ett sddant forslag uppstar en risk for
att nagon i hushallet t.o.m. tvingas klimma in 2 arbeten och pa det sattet
motverkar syftet med reformen.

Om ovan resonemang kinns godtagbart bor man da inte fundera 6ver hur
man istéllet kan motivera f6r och minska den totala arbetsrelaterade tiden?
Villkor som stjél tid fran familj, vanner och halsa.

Forslagen nedan bygger pé att en arbetsgivare i vissa avtal kan tvinga en ar-
betstagare att ta en lunchrast som ér 1h, det stjil 30 min fran en tidigarelagd
fritid. Men ér det inte sa att en lunchrast vanligtvis inte tillbringas med familj
och vinner utan sker oftast med kollegor och blir pa sa sdtt arbetsrelaterad
tid? Ar det inte s3 att Aven de 30 min lunchtid som sedan aterstar 4r att be-
trakta som arbetsrelaterade da det inte dr som i en traditionell bemérkelse en
maskin som ska opereras och som méste stannas upp f6r lunchrastens skull?

Isafall, bor dé inte tiden for tjansteméns lunchrast i olika grad kunna betrak-
tas som arbetstid och utgora en grund for unionens stravan att ta ned arbets-
relaterad tid och for att tillforsédkra den till vara medlemmars fritid?

Tva "att satserna” nedan bygger pa ovan resonemang och 37.5h/veckan for
tjansteman och Unionens medlemmar &r inte nagot som bor kunna anses
som omojligt eller inte fortjanad. For att dven sétta ett perspektiv pa det sa
har endast Grekland och Sverige idag kvar kravet pa 40h/vecka genom kol-
lektivavtal. 37.5h/vecka dr en inte alltfor ambitios lagd niva i Europa och den
skillnaden kanns pataglig for den som upplevt det.

For den dnnu icke dvertygade om minskad arbetsrelaterad tid sa dr inte dven
de stillasittande arbetena som tjansteman i Unionen utsitts for en orsak till
att medlemmar maste motionera mer dn vad man annars hade behovt? De
stillasittande tjansteménnen, ar det inte en diger samhallsférlust nér investe-
rade och upparbetade krafter i kompetens insjuknar eller dor i f6rtid? Men
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forutom det, tar det inte tid i anspréak fran véra liv och som i betydligt grad
okar vardagsstressen? Ar det inte dags att i solidarisk anda kriva tillbaka den
tiden fran vara arbetsgivare och erhélla mer jamlika villkor med de som har
ett mer rorligt arbetsliv én stillasittande tjansteman? Foreslar darfér som
lamplig utgangspunkt en 1h/vecka fér kommande avtalsrorelse.

att  iavtal inte kunna tvinga arbetstagare till lingre lunchrast 4n 30min.
att  gradvis sinka arbetstiden till 37.5h/vecka.

att  borja med 38.5h/vecka i forsta steget.

att  infora betald motionstid for stillasittande arbeten.

att  borja med 1h/veckan betald motionstid for stillasittande arbeten.

Forbundsstyrelsens yttrande

Kollektivavtalet ger precis som arbetstidslagen ritt till rast efter viss tids ar-
bete. Rast ér ett uppehdll i arbetet dé tjanstemannen har ratt att limna ar-
betsstillet och den riknas inte som arbetstid. Rasternas antal, langd och for-
laggning ska vara tillfredstdllande med hansyn till arbetsforhallandena och
arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och forlaggning sa noga
som omstdandigheterna medger. Vanligen ska rast ldggas ut senast efter 5
timmars arbete, men det kan variera mellan avtalsomradena. Rastens langd
anges inte exakt i kollektivavtalen men normalt sett beh6vs minst 30 minuter
for att man ska hinna dta. I ovrigt styrs det av arbetsforhéallandena och av ar-
betsgivarens schemalidggning. En kollektivavtalad begransning till just 30 mi-
nuters lunchrast ar darfor inget som vi foresprakar.

Avseende fragan om forkortad arbetstid hanvisas till forbundsstyrelsens ytt-
rande till motion 82. Avseende fragan om betald motionstid hanvisas till for-
bundsstyrelsens yttrande till motion 38.

Foérbundsradet foreslas besluta
att fOrsta att-satsen avslis

att  andra, tredje, fjarde och femte att-satserna ar beaktade
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Motion FR-A089.

KENNETH STRATSCHKO, SIGMA TECHNOLOGY INFORMATION, OCH JESSICA
ANDERSSON, SYSTEMBOLAGET, SYDVAST

Utdokade madjligheter till tjanstledighet

Det finns redan lagstadgade rattigheter att vara tjanstledig for studier och pa
vissa avtalsomréden finns réttigheten att vara tjanstledig for att prova pa ett
annat jobb. Men varfor finns inte rattigheten att vara tjanstledig oavsett an-
ledning? Bara man sdger till i god tid sa att arbetsgivaren kan planera verk-
samheten. Det finns manga fordelar med utokade rattigheter att vara tjanst-
ledig. Man far mojlighet att gora ndgot man dromt om &ven sedan man blivit
yrkesverksam, kanske kan det vara en resa eller att bygga pa sitt hus eller na-
got annat. Dessutom kan det i méanga fall ge nagon annan mojlighet att
komma in i yrkeslivet.

att  viavtalar om utokade rittigheter att vara tjanstledig

Forbundsstyrelsens yttrande

Arbetstidens langd och forldggning samt inflytandet 6ver arbetstiden ar cen-
trala fackliga fragor. Idag regleras arbetstidens lingd genom arbetstidslagen,
arbetstidsavtalen, semesterlagen, annan ledighetslagstiftning som forildrale-
dighetslagen samt eventuella arbetstidsférkortningar i kollektivavtal. Ett bra
exempel pa en kollektivavtalad mojlighet att ga ner i arbetstid utifrdn vilken
fas i arbetslivet man befinner sig i dr flexpensionen (deltidspensionen). Den
kollektivavtalade fordldralonen ger ocksa utdkad mojlighet till ledighet ge-
nom den l6neutfyllnad man far under foraldraledigheten.

En del avtal ger dven ett visst inflytande 6ver arbetstidens forlaggning genom
skrivningar om att arbetstiden ska forlaggas med hansyn bade till verksam-
hetens behov och sa langt som mojligt beakta tjanstemannens majligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i vrigt. Det ar ocksd mycket van-
ligt att det finns nagon form av lokal 6verenskommelse som ger tjanstemén-
nen en viss frihet i arbetstidens forlaggning, exempelvis genom flextid.

Fragan om ratt till tjanstledighet for att prova nytt jobb har drivits i flera av-
talsrorelser, se darfor ocksa forbundsstyrelsens yttrande pa motion 112. Pa
vissa avtalsomraden finns en mojlighet till ledighet i samband med rehabili-
tering men en bredare rétt 4n sa dr inte reglerad i branschavtalen. En generell
ratt att ga ner i tid har ocksa historiskt mott starkt motstand fran arbetsgivar-
organisationerna. Fragan har ocksé nyligen aktualiserats i SOU 2018:24 "Tid
for utveckling” och forslaget ddri om utvecklingsledighet.
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Forbundsstyrelsen ser att det finns flera sidor av fragan. Det gar att se forsla-
get som en ratt till arbetstidsférkortning, men i form av obetald tjanstledig-
het, vilket skulle kunna ge 6kad majlighet till aterhdmtning och balans i ar-
betslivet. Se ddrfor ocksa forbundsstyrelsens yttrande pa motion 82.

Forslaget skulle ocksa kunna 6ka rorligheten och leda till att fler skulle viga
byta anstéllning. Det skulle samtidigt kunna skapa risk for bl.a. fler visstids-
anstéllningar och langa vikariekedjor, dér det till slut kan vara svart att iden-
tifiera vem som har den ordinarie tjansten.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A090.

ULF LANEKOFF, ETTEPLAN SWEDEN, UPPLAND

Fler semesterdagar

Jag vet att det tidigare fanns med i ett avtal att man kunde fa ut del av sin 16-
neforhojning i form av extra semesterdagar. Da det inte finns med i nuva-
rande avtal sa vigrar min arbetsgivare att ga med pa nagot sadant. Jag 6nskar
att det i nésta avtal finns en skrivelse att om en medarbetare 6nskar en/tva
extra semesterdagar, istdllet for/som del av, en hogre 16n, sa ska inte arbetsgi-
varen kunna motsitta sig detta. Da min fru har en statlig tjanst far hon fler
semesterdagar automatiskt nar hon blir dldre, det skulle vara trevligt att
kunna vara med om samma sak dven som privatanstilld, utan att kostnaden
for foretaget blir storre. Det borde gé ganska latt att berdkna vérdet av en se-
mesterdag i pengar.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 82.

Vanligtvis brukar vardet av en semesterdag berdknas enligt reglerna for se-
mesterersattning. For arbetsplatser som omfattas av Unionens kollektivavtal
innebdr detta att en semesterdag édr vérd 5,4 procent (0,054) av manadslonen.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A091.

FISKARHEDENVILLANS UNIONEN-KLUBB, DALARNA

Inforande av arbetstidsforkortning,
TMF

Det har framkommit for oss i Fiskarhedenvillans Unionenklubb att det rader
olikheter vad giller arbetstidsférkortning for de som ar medlem i Sveriges
Ingenjorer och Unionen som ar kopplade till TMFs kollektivavtal. Unionens
medlemmar har inte rétt till arbetstidsférkortning men Sveriges Ingenjorer
har ett eget avtal gentemot TMF dér de far 36 timmar i arbetstidsforkortning
eller uttag i pengar eller pension.

Var klubb bestar av ca 80 st medlemmar varav ca 50 st dr ingenjorer. Har lig-
ger en grov grund for missamja och en annalkande tapp av ca 50 hogskoleut-
bildade ingenjorer for Unionen. Arbetsgivaren har svart att ge Unionens
medlemmar samma férutsattningar som Sveriges Ingenjorer om inte detta
redan star i ett likadant avtal som Sveriges Ingenjorer har gentemot TMF.

att  Unionen infor ett likadant avtal gentemot TMF som Sveriges Ingenjo-
rer redan har.

Forbundsstyrelsens yttrande

Att-satsen riktar in sig pa att Unionens kollektivavtal Tra- och Mébelforeta-
gen — Traindustrin saknar reglering om arbetstidsférkortning samtidigt som
Sveriges Ingenjorer har en centralt reglerad arbetstidsférkortning. Sveriges
Ingenjorers modell innebér 36 timmar arbetstidsforkortning per kalenderar
med mojlighet att lokalt komma 6verens om att den ska falla ut pa annat satt.
P& Traindustrins avtalsomréde tillimpar Unionen en annan modell for ar-
betstidsforkortning.

Under avtalsférhandlingar mellan aren 1998 till 2006 férhandlade centrala
parterna fram forutsittningar for lokala parter att komma 6verens om ar-
betstidsforkortning.

. For avtalsaren 1998 till 2001 saknade central 6verenskommelse de-
finierad niva och det f6ll pa de lokala parterna att komma 6verens
om arbetstidsforkortning och vilken reducering av 1onepotten som
skulle ske.

For avtalsaren 2001 till 2004 kom centrala parter Gverens om totalt
27 timmar arbetstidsforkortning som lokala parter kunde komma
overens om att tillaimpa. Tecknades ingen lokal 6verenskommelse
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om arbetstidsforkortning héjdes manadslonen generellt med 0,5 %
for respektive avtalsar.

. For avtalsaren 2004-2006 kom centrala parter Gverens om att frin
och med 2006-06-01 kunde lokala parter triffa 6verenskommelse
om ytterligare 9 timmar arbetstidsforkortning. Tecknades ingen lo-
kal 6verenskommelse om arbetstidsforkortning hojdes manadslo-
nen generellt med 0,5 % fr.o.m. 1 juni 2006.

Unionen valde att avtala om en modell dir det var upp till lokala parter att
komma 6verens om arbetstidsforkortning. Om sa inte skedde blev l6neut-
rymmet storre. Ett yrkande om arbetstidsforkortning idag i niva med Sveri-
ges Ingenjorers avtal skulle med stor sannolikhet innebdra ldgre l6ne6k-
ningar pa avtalsomrédet under kommande avtalsperiod.

Den modell for arbetstidsforkortning som Unionen avtalade om har kommit
att innebdra att foretag som blivit medlemmar i TMF - Traindustrin pa se-
nare dr inte omfattas da en forutsittning var lokala 6verenskommelser vid
tidpunkten for respektive avtalsuppgorelse. Det kan saledes uppsta situat-
ioner dar arbetsgivare tillimpar Sveriges Ingenjorers avtalade arbetstidsfor-
kortning samtidigt som Unionens medlemmar star utan.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berdrd delegat-
ion ar Industri Arbio)
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Motion FR-A092.

ELIZE HANSSON OCH ANNA EDIN, FACKLIGA OMBUD SILENTIUM CONTACT,
NORRBOTTEN

Dags att se over
arbetstidsforkortning inom IT- och
Telekomforetagen

”Sedan 1998 t.o.m. 2007, da arbetstidsforkortning funnits med i avtalen, har
forutsattningen for arbetstidsforkortning varit att de lokala parterna maste
komma &verens. Skrivningarna om hur eventuell avtalad arbetstidsforkort-
ning skall avrdknas fran befintligt Iloneutrymme har varierat 6ver tid. Sedan
1998 har det varit mojligt att komma 6verens om totalt 7 dagars arbetstids-
forkortning.”

Séa lyder inledningen i ett av avtalen som géller for IT & Telekomforetagen,

” Arbetstidsforkortning 1998-2007”. Det gor gillande att arbetstidsforkort-
ning r fullt mé&jligt, om man kan férhandla om det pé lokal nivé - att arbets-
givare och fackligt ombud far "ge och ta’. Sedan 2007 har inget nytt sadant
avtal slutits mellan Unionen och Almega.

Det star vidare att ” Vid forkortning skall parterna ocksa enas om hur kost-
naderna for denna ska avréknas fran tillgdngligt loneutrymme”. Eftersom
Callcenteravtalet har en 16neutveckling som ligger ldngt efter andra avtals-
omraden inom Unionen, ser vi ett behov av att se 6ver avtalen om arbetstids-
forkortning specifikt for IT-avtalet. Vi hdvdar att loneutrymme inte finns att
avrakna ifran, da I6nerna dr sa laga att Iloneforhojningar redan nu i manga
fall handlar om att hoja upp till miniminiva. Det dr sjalvklart att lokal fack-
klubb inte kan vénta sig att fa allt en begdr, men marginalerna ar redan nu sa
sma bade vad giller lI6neniva och —utveckling, samt antal semesterdagar, att
forhandling pa lokal niva 4r att betrakta som i det ndrmaste omojlig.

Arbetstidsforkortning bor ses som en langsiktig investering som i forlang-
ningen leder till 6kat vilbefinnande, minskad sjukfranvaro, och langsiktiga
kostnadsminskningar for arbetsgivare, precis som andra friskvardsinsatser
arbetsgivare kan och bor gora for sina arbetstagare. Det ér pa tiden att Un-
ionen tar ett steg framat i tiden, tio &r ndrmare bestamt, och forhandlar fram
om generell arbetstidsférkortning pa hogre niva dn de lokala fackklubbarna.

att  Unionen ser dver mojligheterna att férnya avtalen om arbetstidsfor-
kortning inom IT-avtalet — exempelvis gillande utokat antal semester-
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att  Unionen tar ett krafttag vad giller arbetstidsférkortning under hela ar-
betslivet, inte endast nir pensionen narmar sig, ex Flexpension.

att  Unionen arbetar for att sinka veckoarbetstiden for en heltidsanstilld
inom IT&Telekomforetagen, med bibehallen heltidslon dven for an-
stallda med timlon.

Forbundsstyrelsens yttrande

Mojligheten till aterhamtning ar viktig och arbetstidsférkortning kan vid ratt
omstandigheter i 6vrigt avseende arbetsbelastning och arbetsmiljo ge forut-
sattning till mer aterhamtning och/eller majlighet till mer fritid fér att han-
tera livets andra delar eller intressen. I Unionens avtalspolitiska plattform
finns fragan om en kortare arbetstid, med mal om att alla pa sikt ska ha ratt
till motsvarande 100 timmars arbetstidsférkortning per ar. I motionen besk-
rivs de anvisningar for lokala férhandlingar om arbetstidsforkortning som
fanns med i de centrala avtalsuppgorelserna mellan 1998 och 2007 och enligt
vilka arbetstidsforkortning kan gilla pa olika arbetsplatser. Det finns ddruto-
ver alltid majlighet for lokala parter att traffa avtal om arbetstidsférkortning
genom till exempel forkortad veckoarbetstid eller extra semesterdagar. I och
med att Ioneavtalet &r ett processloneavtal dr ocksa férhandlingsutrymmet
stort for de lokala parterna.

Det finns problem med stress och press samt paféljande sjukskrivningar pa
grund av for hog arbetsbelastning. Det finns dven indikationer pa att medar-
betare inte tar ut all den ledighet en har ritt till pa grund av for hog arbetsbe-
lastning. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete med utgangspunkt i OSA (orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4) behover ytterligare fokus och
omsittas till praktik pa arbetsplatserna. En rimlig arbetsbelastning och tyd-
lighet i arbetsuppgifter, befogenheter, organisation och ansvar behover star-
kas for ett okat valbefinnande och minskad sjukfranvaro. Att forkorta vecko-
arbetstiden riskerar att leda till att samma méngd arbete behover utforas pa
kortare tid, om inte arbetsméngden samtidigt minskar.

I motionen foreslas att veckoarbetstiden ska sdnkas utan att lonen paverkas.
Det ar dock viktigt att ha med sig att kortare arbetstid alltid har finansierats
inom ramen for kollektivavtalen och i forhallande till 16n, 16ne6kningar och
andra formaner.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar IT, Teknikkonsult & Telekom (inom Almega)
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Motion FR-A093.

REGIONSTYRELSEN GOTEBORG

40-38-36

Manga av oss ser det nog som en sjalvklarhet att om man arbetar sena kvallar
eller kanske natt sa har man en nagot kortare arbetstid. Flera av véra kollek-
tivavtal har skrivningar om kortare arbetstid i dessa situationer vilket &r bra,
problemet &r alla avtal som inte har skrivningar om detta.

Vi foreslar darfor Unionens Forbundsrad 2019 besluta
att  Unionen verkar for skrivningar i vara kollektivavtal om kortare arbets-
tid, for dem med kvills- och/eller nattarbete.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionen ber6r konsekvenserna av O-arbetstid for den enskilde samt hur
detta bor regleras i kollektivavtalen. O-arbetstid dr arbetstid som pa nagot
satt ar oforutsdgbar, ohdlsosam, osocial, oregelbunden eller osammanhing-
ande. O-arbetstiden sitts som schema efter verksamhetens krav och den en-
skildes inflytande 6ver de tilldelade arbetspassen kan variera, men &r ofta
lagt.

Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning att O-arbetstid ska er-
sdttas genom veckoarbetstidsreduktion, sa att tid ges till aterhdmtning, pa
samma satt som manga av Unionens kollektivavtal ger ratt till veckoarbets-
tidsreduktion vid skiftarbete. Schemaldggning av arbetspass ska ske utifrdn
ett hédlsoperspektiv och med stor respekt for tjanstemannens sociala liv. Ar-
betsgivaren ska ockséd ansvara for att tjansteméan med O-arbetstider far 6vrigt
lampligt skydd mot ohilsa som regelbundna hilsokontroller genom foretags-
hélsovarden samt att arbetstiderna foljs upp och risker atgirdas i det 16pande
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Tjanstemannaavtalen har traditionellt forhallandevis fa regleringar om ar-
betstidens forliggning. Andringar av arbetstiden ska normalt foregés av
MBL-férhandlingar om de inte dr reglerade i lokalt avtal. Den relativt nya f6-
reskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) tar ocksa
sikte pa arbetstidens forlaggning och vilken paverkan den kan ha pa arbetsta-
gares hdlsa. 12 § stadgar att ”Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs
for att motverka att arbetstidens forldggning leder till ohdlsa hos arbetsta-
garna”. TCO har tagit fram en vagledning till hur forskriften ska tillimpas
och partsgemensamt arbete pagar ocksé pa ett flertal avtalsomraden.
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I det avtalspolitiska programmet ingér fraigan om O-arbetstiderna och att sa-
dana ska ge en arbetstidsreduktion som ett mal for utvecklingen av Unionens
kollektivavtal. Unionen vill teckna rikstdckande avtal for viss bransch och
skapa konkurrensneutralitet i de centrala villkoren i branschen.

I forbundsstyrelsens forslag till inriktning kommande férhandlingar ingar,
under Arbetstid & Arbetsmiljo, "Battre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhamtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete”, t.ex. avseende arbetstidens langd och forlidgg-
ning vid O-arbetstider. Med dessa utgangspunkter har branschdelegation-
erna att for respektive avtalsomrade - utifrdn avtalsomradets behov och for-
utsdttningar - ta fram forslag till anpassade avtalskrav.

Forbundsradet foreslas besluta:
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A094.

KRISTINA PONTON, STENA LINE SCANDINAVIA, SYDVAST

Forkortad arbetstid

Vi skulle vilja se forkortad arbetstid for de som jobbar skift. Inte bara hela
nétter utan nar man blandar tidiga mornar med sena kvillar. Detta eftersom
det kriavs mer dterhimtning/omstallning nar man ska skifta fran att jobba
bade sena kvallar/natter till tidiga mornar. 35-36 timmars arbetsvecka hade
varit béttre. Vi jobbar allt fran 05.30 till 00.45 som det ser ut nu. Jobbar man
kvall sa innan man kommer hem och i sing sa ar klockan mycket och ndsta
dag sover man ldnge. Har man da jobbat 4-5 kvillar sa dr det jobbigt att
svianga om till att borja mornar efter 2 fridagar bara. Med lite firre arbetstim-
mar sa kunde det bli fler hela fridagar till &terhamtning och omstallning.

att Unionen ska arbeta for detta.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 93.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A095.

UNIONEN PREEMRAFF

Rattvisa villkor for skiftgaende
medlemmar

Bakgrund

Vér klubb tillhor Innovations- och Kemiarbetsgivarnas (IKEM) avtalsom-
rade. Pa var arbetsplats har vi lokala klubbar som tillh6r forbunden Unionen,
Ledarna, Sveriges Ingenjorer och IF-Metall.

IF-Metall har stort stod i sina avtal, sa val centralt som lokalt, géillande sin
skiftgaende personal. For tjanstemén finns valdigt lite stod i Unionens cen-
trala avtal (det enda som tas upp ar veckoarbetstid och arbetstidsforkort-
ning) och lokalt lyckas vi inte fa till avtal som gor att vara medlemmar far lik-
nande villkor som skiftgaende arbetare. Vi ser att de skiftgaende
tjanstemannen pé var arbetsplats har samre villkor @n sina kollegor inom
kollektivet och vill gdrna se en forstarkning i vara centrala avtal.

. Som skiftgdende pa Preem foljer du ett schema som l6per pa 5
veckor. Du kan ldngt i forvég planera ditt liv utanfor arbetet utifran
detta schema. Vid tillfalle s& behover man bryta detta schema och
foretaget kan da be enskild medarbetare att tillfalligt eller perma-
nent att byta arbetstid. Detta sdtter livet utanfor arbetet pa dnda.
Den tid du skulle varit ledig kanske du arbetar och tvart om. Det
du planerat kan komma att behova planeras om. I dagslaget far du
som tjansteman snéllt byta arbetstid om arbetsgivaren ér ute i god
tid medan du som arbetare blir ersatt med ett forskjutningstillagg
som extra kompensation utéver din ersittning for att du arbetar pa
obekvam arbetstid. Avtalet ser ut enligt nedan:

Forskjuten arbetstid

Vid férskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetares 6vergang
fran en ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av arbetsgivaren —
t.ex. fran dag- till skiftarbete eller fran formiddags- till eftermiddagsskift vid
avvikelser fran skiftschemat — betalas under hogst 14 arbetsdagar i f6ljd, har-
efter ett tilligg per timme utgérande:

Madénadslon
480

For den arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gallde for arbetaren
dessforinnan.

Motion FR-AQ095 - Sid 1(4)



FORBUNDSRAD UNonen

. Vid de tillfillen det finns medlemmar som arbetar stora delar av
sin arbetstid utanfor dagtid utan att for den delen arbeta skift sa
bor detta likstillas med skiftarbete. Det dr slitsamt for kroppen att
arbeta pa obekvam arbetstid och livet vid sidan av arbetet paverkas.
Det bor saledes rendera i forkortad arbetstid dven for dessa med-
lemmar.

. Eftersom skiftgang medfor stora péafrestningar pa kroppen ar det
manga som soker sig till dagtidstjanster nar man blir dldre. For att
mojliggora for medarbetare att fortsétta arbeta skift under hela sitt
yrkesverksamma liv erbjuder Preem i man av méjlighet skiftgaende
arbetare seniordeltid. Detta innebdr i princip att tva personer delar
pa en tjdnst. Vi tycker att detta &r ett bra satt att bidra till att behalla
viktig kompetens pa skifttid Avtalet ser ut enligt nedan:

Seniordeltid skiftgdende

Kontinuerligt skiftgdende erbjuds mojligheter, ddr s verksamheten tillater,
att fr.o.m. 60 ars alder ga ner till 65 % sysselsattningsgrad, berdknad 6ver helt
kalenderar och erhalla en 16n motsvarande 85 % av heltidslon. Arbetstidsfor-
laggningen &r heltid under 15 veckor, normalt sett perioden juni till och med
augusti. Foretaget ager, efter avstimning med medarbetaren, mojlighet att
forskjuta perioden med heltid arbetstidsforlaggning. Resterande tid av aret ar
sysselsittningsgraden 50 %. Foretaget beslutar om seniordeltid kan godkén-
nas eller ej i varje enskilt fall.

Motion&rerna dnskar att Unionen, pa avtalsomrade IKEM arbetar for:
att  ersattning for forskjutning av ordinarie arbetstid regleras i vart cen-
trala avtal.

att  arbete pa obekvam arbetstid jamstdlls med skiftgang och i och med det
genererar forkortad arbetstid.

att  seniordeltid kan erbjudas skiftgdende tjanstemén.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att arbete pa obekviam
arbetstid i en omfattning som gar att jamfora med skiftarbete bér kompense-
ras med en reducerad ordinarie veckoarbetstid for att tjanstemannen ska ges
tillriacklig tid f6r dterhimtning. Aven infér 2020 &rs forhandlingar ar arbets-
tidsfragorna mycket viktiga och bor enligt forbundsstyrelsen uppfattning
vara hogt prioriterade. Med dessa utgangspunkter har branschdelegation-
erna att for respektive avtalsomrade - utifrdn avtalsomradets behov och for-
utsdttningar - ta fram forslag till anpassade avtalskrav.
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Forskjutningstillagg

Motionen pekar pa att den nuvarande kollektivavtalsregleringen i det cen-
trala avtalet for avtalsomradet IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna
inte ger tjanstemdn ratt till extra ersdttning under hogst 14 arbetsdagar i
form av forskjutningstillagg i det fall den for tjanstemannen schemalagda or-
dinarie arbetstiden @ndras tillfalligt eller permanent. Avtalet har som ut-
gangspunkt att ordinarie arbetstid forlaggs dagtid, helgfri mandag-fredag.
For ordinarie arbetstid som forldggs till tider som enligt ersdttningsreglerna
for forskjuten arbetstid ar forskjuten ska tjanstemannen ha ett tillagg for
varje timme som sadant arbete utfors enligt det nuvarande centrala avtalet
for avtalsomradet IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna. Med for-
skjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt
som forlaggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstille gillande ordinarie
dagarbetstidsschemat. Arbetsgivaren dr enligt det centrala avtalet skyldig att
sa vitt det ar mojligt senast 14 dagar i forvig lamna ber6rd tjansteman med-
delande om forskjutning av arbetstiden och att skilig anledning bor foreligga
for inférande av arbete pa forskjuten arbetstid. Meddelandet fran arbetsgiva-
ren bor innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjut-
ning. Infér fordndring av arbetstidens forlaggning for en eller flera tjanste-
man har arbetsgivaren dven en skyldighet att primédrférhandla enligt 11 §
medbestimmandelagen.

Arbete pa obekvim arbetstidstid jamstills med skiftarbete

For avtalsomradet IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna har det se-
dan 1976 funnit en reglering i det centrala avtalet som ger tjansteman som
arbetar kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 35 timmars veckoarbets-
tid per helgfri vecka. Vid kontinuerligt treskiftarbete géller 36 timmars veck-
oarbetstid per helgfri vecka och vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
per helgfri vecka. For det hér avtalsomradet har det dven sedan 1986 funnits
en reglering i det centrala avtalet som ger tjainsteman i intermittent tvaskifts-
arbete med i genomsnitt 40 timmars veckoarbetstid ritt att tillgodoraknas
betald ledighet i samma omfattning som enligt kollektivavtal ges till under-
stillda arbetare. Inneborden av vad som dr att betrakta som skiftarbete har
klargjorts av Arbetsdomstolen i flera domar. Tolkningen av skiftbegreppet
innebir att manga tjanstemdn med schemalagda obekvama arbetstider, som
inte utgor skiftarbete, i dag pa manga avtalsomraden inte omfattas av kortare
arbetstidstid enligt de ursprungliga treskiftsregleringarna.

Seniordeltid for skiftgaende tjanstemén

I det centrala kollektivavtalet for avtalsomrddet IKEM - Innovations- och
kemiarbetsgivarna finns det inte nagon reglering om seniordeltid for skiftga-
ende tjanstemdn. Det centrala kollektivavtalet innehaller diremot en mojlig-
het for tjanstemén att ansoka om ritt till deltidspension frdn och med den
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manad tjanstemannen fyller 62 ar. Vid beviljande av deltidspension ska ar-
betsgivaren for de tjinstemdn som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis
anmdla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Fran
och med den 1 april 2019 avsitter arbetsgivarna pa det hér avtalsomradet 1,8
procent till tjdnstemannens deltidspension.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen dverlaimnas till berdrd branschdelegation (berdrd delegation
ar Industri IKEM&LI)
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Motion FR-A096.

KATARINA ERANG, SAS, STOCKHOLM

Oregelbunden arbetstid,
dygnsvandning

Vi, kabinpersonal SAS, jobbar vdrre dn skift. Skiftarbete har ju en form av re-
gelbundenhet som vi saknar och har alltsa en storre belastning pé var hélsa
da vi jobbar utan regelbundenhet dygnets alla timmar. Rimligt att vi da infér
reducerad veckoarbetstid och manadsarbetstid, precis som de flesta andra yr-
keskategorier har som jobbar s.k. skiftarbete. De har ju 35timvecka el
37.5timvecka. Varfor ska vi da ha 47.5tim-vecka? Helt orimligt! (40tim-vecka
pa ars-tid).

att  vi kabinpersonal far redurerad arbetstid tex 35-timvecka el 37.5tim-
vecka, sd som de flesta andra yrkeskategorier har som jobbar skift. Vi
arbetar vérre dn skift utan regelbundenhet dygnets alla timmar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Schemalidggning av arbetspass ska ske utifran ett halsoperspektiv och med re-
spekt for tjanstemannens sociala liv. Arbetsgivaren ska ansvara for att tjans-
teman med O-arbetstider far 6vrigt skydd mot ohilsa genom regelbundna
hélsokontroller, uppf6ljning av arbetstider och minimering av risker i det 16-
pande arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivarens ansvar att forebygga ohalsa kopp-
lad till arbetstidens forlaggning fortydligas ytterligare i foreskrift om organi-
satorisk och social arbetsmiljo.

De bestimmelser om arbetstidsforkortning vid s.k. skiftarbete som motionen
refererar till giller pd manga av Unionens avtalsomraden och tillkom pa
1970-talet efter att LO 1974 traffat en sadan dverenskommelse med SAF.
Den innebar att utéver en begrinsning till hogst 40 timmars ordinarie ar-
betstid per helgfri vecka s& inférdes en kortare arbetstid, 36/38 timmar per
helgfri vecka, vid intermittent respektive kontinuerligt treskiftsarbete. Ar-
betsdomstolen har senare klargjort vad som ér att betrakta som treskiftsar-
bete. Utfallet innebér att manga tjansteman med oregelbundna och varie-
rande arbetstider, som alltsa inte utgor treskiftsarbete, idag pa manga
omraden inte omfattas av kortare arbetstid enligt de ursprungliga treskifts-
reglerna. P4 vissa omraden finns sarskilda regleringar vid forekomsten av s.k.
forskjuten arbetstid medan andra omraden saknar det. Vissa avtalsomraden
har inga sadana regleringar, vare sig kring treskift eller vid oregelbundet ar-
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Det avgorande for behoven av en reducerad arbetstid ska dock inte vara be-
ndmningen utan belastningen.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Kabin)
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Motion FR-A097.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

O-arbetstider

Ett samhille vixer fram med minskat inflytande och en mer schemalagd ar-
betstid som &r oférutsagbar, obekvam, osocoial, oregelbunden och ohélso-
sam. Denna o-arbetstid maste kompenseras genom att ge tid for aterhamt-
ning. Kabinpersonal i Sverige arbetar ett sa kallat turlistearbete. Trots stora
variationer i tid, sena kvillar , tidiga morgnar, nétter osv. benamns inte vart
arbete som skiftarbete. Om vi skulle omfattas av begreppet skiftarbete skulle
regleringar for arbetstiden vara mojliga och aterhdmtning skulle lattare sak-
ras. Vi foreslar:

att  Unionen ska arbeta for att besluta om att turlistearbete ar likvardigt
med skiftarbete.

att  geiuppdrag till Unionens Kabindelegation att avta modeller for ater-
hiamtning.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 96.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  oOverlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion dr Kabin)
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Motion FR-A098.

SKYDDSOMBUDEN | SAS KABINKLUBB SCCA, CHRISTINA THUNBERG,
ANNIKA LOLIC, THERESE LARSSON, LENA GRAPE, STOCKHOLM

O-arbetstider

Ett valkdnt begrepp inom Unionen. Unionen skriver i sin strategiska inrikt-
ning och i sitt handlingsprogram 2016-2019 "ett 24/7 samhille vixer fram
med minskat inflytande och en mer schemalagd arbetstid som &r oforutsag-
bar, obekvim, osocial, oregelbunden och ohdlsosam. Denna O-arbetstid
maste kompenseras genom att ge tid for dterhdmtning”. Kabinpersonal i Sve-
rige arbetar enligt ett sa kallat turlistearbete. Trots att vi arbetar langa dagar
under udda tider sa som gryning, natt, dag och sena kvillar med stora variat-
ioner och kombinationer bendmns inte vart arbete som ett skiftarbete. Om vi
skulle omfattas av begreppet skiftarbete skulle regleringar for arbetstiden
vara mojliga och aterhamtning skulle littare kunna sékras. Unionen ér val
medveten om problemet, ddarfor méste aterhdmtningen sakras i avtalsrorel-
sen 2020.

Vi foreslar
att  Unionen ska arbeta for att besluta om att turlistearbete ar likvardigt
med skiftarbete.

att  geiuppdrag till Unionens Kabindelegation att avta modeller for ater-
hdmtning.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 96.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Kabin)
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Motion FR-A099.

SAS KABINKLUBB SCCA, VIKTORIA SVENSSON, AKE LEIJON,
ANDERS HOGLUND, LISA KEMZE, MARIKA WESTLING J0SJ0,
JOAKIM HILLEVIDSSON, RIKARD GIREUS, STOCKHOLM

Arbetstiden per vecka och manad
maste kortas

Att arbeta som turlistearbetare som kabinanstillda gor dvs det r inte jam-
stillt med skiftarbete (som hade gett battre aterhamtning) ar oerhért tungt,
stressigt, langa dagar, tidiga morgnar, sena kvéllar. Med detta i atanke bor ar-
betstiden per vecka och manad kortas ner fér kabinanstéllda i Sverige. Vi fo-
reslar darfor:

att  Unionen ska verka for en arbetstid pa 38 timmar per vecka. att Un-
ionen ska arbeta for att ménadsarbetstiden blir motsvarande 152 tim-
mar.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 96.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till beroérda branschdelegationer (berord delegat-
ion ar Kabin)
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Motion FR-A100.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

Flygbranschens arbetstider maste
ses som skiftarbete

Flygbranschen maste fa skiftarbetar-tidsreglering som 6vriga yrkesgrupper
har. Oavsett om man jobbar skift regelbundet, eller som vi helt oregelbundet,
sa ska dven var bransch omfattas av tidsregleringar nér vi jobbar skift. Un-
ionen maste fa till fordndringar i reglementet sa att dven oregelbundet skift-
arbete ticks av skiftarbetesregleringarna.

att  Unionen arbetar for att &ven oregelbundet skiftarbete ticks av arbets-
tids-regleringarna som 6vriga samhallet har vid skiftarbete.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 96.

Forbundsradet foreslas besluta
att  oOverlimna motionen till berérda branschdelegationer (berdrd delegat-
ion dr Kabin)
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Motion FR-A101.

LINUS ALVARSSON, SYNLAB, STOCKHOLM

Nattarbete och likstallande av
standig natt med underjordsarbete -
Almega Utveckling & Tjanster

Idag sa jobbar vi med nattarbete i en stor utstrackning pa Synlab AB. Detta
ar ett krav for att halla verksamheten igdng. Jobbar vi stindig natt, vilket &r
enda formen av nattarbete, sa har vi en 34 timmars vecka, men vi har ocksé
avsagt oss ratten till ledighet roda dagar och helger enligt arbetsgivaren. Nar
vi ska bestrida detta namner de att de inte behover erbjuda minskad arbetstid
for det dr inte definierat i kollektivavtalet for just nattarbete. Vi anser att vi
inte har mojlighet att bestrida pastaende pga att nattarbete inte ar likstallt
med ex underjordsarbete dven om effekterna ar de samma. Vi vet ocksa att
Synlab ABs HR sitter som en representant i delegationen som tar fram "Al-
mega- utveckling och tjanster" for Almegas rakning och misstanker att defi-
nitionen avsiktligt har utelimnats.

Exempel pa 16sningar finns att hdmta i andra avtal, tex: For underjordsar-
bete, kontinuerligt treskiftsarbete samt standig natt far den ordinarie arbets-
tiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r. Samt i
Arbetsmiljoverkets definition 2005:165: Med nattarbetande avses den som
normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med
natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Jag foreslar forbundsradet
att  den ordinarie arbetstiden for standig natt likstélls med underjordsar-
bete eller kontinuerligt treskiftsarbete.

att  definitionen av nattarbete fortydligas i kollektivavtalet

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionen ligger i linje med ett avtalskrav som tidigare drivits pa omradet om
att ”Arbete vid obekvidma och oregelbundna tider ska kompenseras med for-
kortad arbetstid”. En reduktion av arbetstid specifikt med anledning av natt-
arbete har inte adresserats pa senare ar, men det ryms sjalvklart inom be-
greppet O-arbetstid. Se darfor ocksa forbundsstyrelsens yttrande pd motion
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Arbetstidslagen och Unionens kollektivavtal har i grunden ett nattarbetsfor-
bud, didr viss verksamheten dr direktundantagen férbudet. Om arbetsgivaren
vill fa arbete utfort nattetid, utan att nagot av direktundantagen foreligger,
maste forst ett lokalt avtal om nattarbete tréffas alternativt dispens beviljas av
Arbetsmiljoverket. Forfarandet skiljer sig at beroende pa hur regleringen pa
avtalsomradet ser ut.

Relevant for forstaelsen kring hur avtalskravet tidigare har hanterats i forhal-
lande till just nattarbete dr vidare att det dr forbundets bedomning att det
trots avsaknaden av centrala skrivningar om forkortad arbetstid vid nattar-
bete i Almega Utveckling & Tjénster, sa sker redan idag en forkortning av ar-
betstiden pa arbetsplatser inom avtalsomradet dar nattarbete forekommer.
Overenskommelsen pa motionirens egen arbetsplats ir ett exempel pa detta.
Eventuellt gar kompensationen hér till och med langre dn de skrivningar i
andra centrala avtal som det hianvisas till gédllande exempel pa l6sningar.

Forbundsradet foreslas besluta

att  Overlimna motionen till berérda branschdelegationer (berord delegat-
ion dr Kompetensforetagen & Tjansteforbunden (inom Almega)
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Motion FR-A102.

KENNETH STRATSCHKO, SIGMA TECHNOLOGY INFORMATION, OCH
JESSICA ANDERSSON, SYSTEMBOLAGET, SYDVAST

LAS-avtal

Vi har ett parlamentariskt lige med stor risk for férsimringar av anstall-
ningsskyddet i LAS. Men vi dr ju dnda emot lagstiftning och for avtal mellan
arbetsmarknadens parter, sa dé far vi vil avtala om saken istéllet.

att  viistillet avtalar om battre anstillningsskydd, ifall det forsamras i LAS

Forbundsstyrelsens yttrande

En bra trygghet i arbetslivet ér ett grunduppdrag for Unionen. Tryggheten i
arbetslivet bestdr av flera delar. I att ha, fa och kunna skaffa sig den kompe-
tens som behovs nu och framat, ett bra stod i samband med omstéllning in-
nan eller da forandringar aktualiseras pa arbetsplatsen, de regler som giller
for en anstdllning och dess upphorande samt det ekonomiska skyddet under
eventuella perioder mellan jobb. Unionen har linge velat utveckla anstall-
ningsskyddet och forutsittningarna for kompetensutveckling och omstall-
ning, t.ex. i omstallningsférhandlingarna, vilka avbrots 2015. Nar detta skrivs
ar fragan anyo i hogst grad aktuellt dd PTK i borjan av april beslutade att
ingd i forhandlingar med Svenskt Naringsliv om tryggheten i arbetslivet. Det
som &r speciellt denna gang med forutsattningarna ar den politiska klafing-
righeten. Regeringen och dess stodpartier har genom det s.k. januari-avtalet
uttalat att regler i LAS kommer utredas och sedermera dndras om inte par-
terna sjdlva kommer 6verens. Det viktiga att konstatera dr dock att parterna
inte forhandlar for att leverera en 16sning pa en politisk bestéllning utan for
att se om man kan hitta en bra 6verenskommelse parterna emellan kring
trygghetsfragorna i arbetslivet.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A103.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Kompetensinventering

Inledning

Nar man pratar om kompetens ér det litt att fokusera helt pa kunskap. Men
nér Standardiserings-institutet tillsammans med ett antal naringslivs- och ar-
betslivsorganisationer definierade kompetens som begrepp kom de fram till
att det innehéller mer &n sa.

I kompetensbegreppet kombineras kunskap med erfarenhet, vilja och for-
maga.

Fardighet /Formaga

férstdelse och omdéme att omsatta
ach utfora i praktiken, att géra

Kunskap
fakta och metoder,
att veta

Idag anvdnds kompetenskartliggning endast inom rekryteringsprocesser och
inom arbetsmarknadspolitiska atgardsprogram. Men vi menar att det ar ett
viktigt verktyg for att sakerstilla att redan befintlig personal far chansen att
tillgodogora sig ny kunskap och tillsammans med foretaget mota nya utma-
ningar i form av kompetensutveckling.

Kompetensbrist som orsak till uppsagning pa grund av arbetshbrist

Det finns till och med risk att dldre medarbetare som trots ovanstaende mo-
dell har en hog kompetens kan riskera att bli uppsagda pga arbetsbrist da
ledningen anser att de saknar specifik kompetens trots att de ej har givits
chansen att tillgodose sig den kompetensen med foretagets férsorg. Vi anser
darfor att Unionen behover jobba for att ta fram en modell som likt 16ne-
kartlaggningen skall ske med viss frekvens och kartlagga behovet av kompe-
tensutveckling for att skydda arbetstagaren mot denna risk.
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Genomfdrande

Kompetensinventering bor ske minst vart tredje dr och skall innehalla f6l-
jande fyra delar

. Kompetenskartliggning - man inventerar foretagets behov och
matchar dem med arbetstagarnas aktuella kunskap, erfarenheter
och férmégor

. Individuell utvecklingsplan — med hjélp av kartlaggningen s lagger
man upp individuella utvecklingsplaner for de arbetstagare som
har eller riskerar att fa ett behov av vidareutbildning. Planen skall
innehalla specifika mal, utbildningar och tidsplaner

. Traning och Utbildning. Nir planen ér faststalld sa ligger det pa ar-
betsgivarens ansvar att tillse att arbetstagaren far tid och resurser
att utféra utbildning och kompetensutveckling enligt uppsatt tids-
plan inom utvecklingsplanen.

. Erhéllen certifiering. Efter varje genomford utbildningsinsats skall
arbetstagaren erhalla skriftlig certifiering/diplom f6r genomford
utbildning

Vi vill att Unionen beslutar:
att  Unionens férhandlingsgrupp tar fram dokumentation och forhandlar
fram en Kompetensinventeringsmodell enligt ovan beskrivna modell.

Forbundsstyrelsens yttrande

Det staimmer att ordet kompetens ibland anvands som om det vore syno-
nymt med kunskapsbegreppet. Det ér ett problem eftersom det kan leda till
en begransande syn pa vad kompetens innebir. I virsta fall kan konsekven-
sen bli att arbetsgivares ansvar for kompetens-utveckling och kompetensfor-
sorjning osynliggors, eftersom kunskapsutveckling till stor del associeras
med utbildningssystemet, medan kompetens handlar om att anvianda kun-
skap i praktiken i ett visst ssmmanhang. En annan méjlig konsekvens dr den
motiondren lyfter fram, att inga eller endast bristfélliga kompetenskartlagg-
ningar genomfors, och att all kompetens inte tas till vara och utvecklas i fore-
taget eller organisationen.

Som motiondren skriver behover Unionen vidta atgirder som hindrar att an-
stillda sdgs upp med motiveringen att de inte lingre har ritt kompetens,
samtidigt som arbetsgivaren inte har genomfort insatser och atgérder for att
utveckla medarbetarens kompetens pa ett sitt som matchar verksamhetens
mal. Det dr en styrka att den modell motionéren foreslar ar systematisk: be-
hovsanalys och kompetenskartlaggning; individuella utvecklingsplaner med
mal, utbildningar och tidsplaner; traning och utbildning med arbetsgivaran-
svar att organisera fOr att insatserna ska kunna genomforas i praktiken samt
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skriftlig certifiering/diplom som signeras av arbetsgivare. Arbete bedrivs
med att utveckla en liknande modell f6r sddan systematik som foreslés.

Forbundsstyrelsen ser att det finns nagra aspekter som behover laggas till i
det som motionen for fram:

. Den lokalfackliga delaktigheten och inflytandet behover sékras

. Mojlighet for alla medarbetare att ta fram en individuell utveckl-
ingsplan tillsammans med sin ndrmaste chef.

. Formuleringen certifiering/diplom vid utbildning riskerar att bli
formellt, med specifika krav som kan vara svéra att uppfylla i alla
sammanhang. Det riskerar ocksa att begransa forstaelsen av kom-
petensutveckling till att endast gilla kurser. Aven lirande som sker
genom strategiska insatser pa jobbet 4r kompetensutveckling. Stra-
tegiskt larande ska synliggoras och dokumenteras, men formen for
detta bor kunna variera.

Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till inriktning fér kommande for-
handlingar att systematiskt arbete med kompetensutveckling for alla ingér.

Forbundsradet foreslas besluta
att anse motionen beaktad

Motion FR-A103 - Sid 3(3)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A104.

REGIONSTYRELSEN UPPLAND

Forstarka SKA genom avtal

Det systematiska kompetensutvecklingsarbetet har i flera avseenden stannat
av for arbetstagare i Sverige, dar risken att bli uppsagd pa grund av kompe-
tensbrist enligt LAS vid en omorganisation dr en allt mer realistisk faktor.
Unionens modell Systematiskt Kompetensutvecklings Arbete (SKA) &r ett
kraftfullt verktyg, men saknar medel for att implementeras i realiteten. Dess-
utom finns ingen strategisk planering bland majoriteten av arbetsgivarna
som rekryterar nyanstéllda eller konsulter for att komplettera och ersitta
saknad kompetens.

Motionen foreslar att Unionen, i kollektivavtal, verkar for en skrivelse som
medfor att arbetsgivare skall kunna redovisa att det strategiskt infér en om-
organisation skall ha erbjudits till arbetstagare kompetensutveckling i syfte
att arbetstagaren fortsatt skall vara attraktiv infor en omorganisation inom
de senaste 12 manaderna. Har sadan kompetensutveckling inte erbjudits till
arbetstagaren infor omorganisation skall sadan kompetensutveckling for att
klara de nya arbetsuppgifterna erbjudas och arbetstagaren skall inte kunna
bli uppsagd. Har arbetstagare i vetskap om kommande omorganisation, och
motivation till varfor kompetensutveckling erbjuds, dokumenterat tackat
nej, ar arbetstagare uppsagningsbar pa grund av kompentensbrist.

att  Unionen verkar for att infora SKA-forstarkande avtalsatgarder

Forbundsstyrelsens yttrande

Det ar ett problem att det i svenska foretag och organisationer saknas strate-
gier som tydligt kopplar ihop kompetensbehov med mal- och styrdokument.
Likasa saknas systematiska arbetssatt for att ticka kompetensgap genom &t-
garder som sakerstiller att de anstilldas kompetens matchar behoven. Det
har far konsekvensen att tjinstemén inte ges mojlighet att, inom ramen for
sina jobb, hélla sin kompetens uppdaterad och relevant utifran verksamhet-
ernas behov. Unionens kompetens-undersokning 2018 visar att endast 44
procent av tjanstemdnnen har gjort en plan for sin kompetensutveckling, till-
sammans med sin chef, de senaste tolv manaderna. Fler an hilften har ingen
sadan plan. En positiv tendens dr att det, trots allt, borjat synas en forskjut-
ning i debatten pa alla nivaer. Insikten om att kompetens och lirande som
sker i arbetslivet maste utvecklas och tas tillvara okar.
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Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till inriktning for kommande for-
handlingar att systematiskt arbete med kompetensutveckling for alla ingar.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A105.

CARINA SISELL, ANDERS HOLGER-NILSSON, REGIONSTYRELSEN DALARNA

Kompetensutveckling — en
hallbarhetsfraga for Sveriges framtid

Foretag behover utveckla sina anstillda for att uppratthélla hog effektivitet,
forméga att utveckla sin verksamhet och inte minst for att kunna attrahera
nya medarbetare. Alla pa svensk arbetsmarknad behéver kontinuerlig kom-
petensutveckling ndr Sverige ska konkurrera med kunskap istdllet fér med
laga 16ner. Med tillging till hog kompetens kan Sverige locka till sig investe-
ringar vilket i sin tur starker mojligheten till god ekonomisk utveckling med
fler kvalificerade jobb och bra loneutveckling.

Problemet vi lever med i dag dr att ménga foretag inte investerar i kompe-
tensutveckling for befintliga medarbetare vilket kravs for att dessa ska kunna
omfattas av ett livslangt larande och pa sé sitt vara anstillningsbara livet ut.
Flertalet kollektivavtal har skrivningar om kompetensutveckling men dessa
ar dessvirre alltfor ofta uddlosa och fungerar séllan sa som tankt nar avtalen
skrevs.

Det ar tre parter som behover dela pa ansvaret for kompetensutveckling, in-
divid, arbetsgivare och stat. Det ar darfor viktigt att ett trepartssystem, byggt
pa kollektivavtal pa central niva infors dér alla parter d&r med och pa olika sitt
finansierar vidareutbildning och omstéllning for de yrkesverksamma.

Laser man i SOU 2019:13 om Agenda 2030 och Sverige sa hittar man fol-
jande kring betankandet fran Agenda 2030-delegationen vad giller Kompe-
tens (8.2): Det dr viktigt att hogskolesystemet underlattar for ett livslangt 1a-
rande. Inte minst for att tillmotesga morgondagens yrkesliv som kommer att
stilla andra krav pa kompetenser och sannolikt innebdra om- och vidareut-
bildning under hela yrkeslivet.

1 ISO 26000 (6.4.7) — en vagledning for certifiering av foretagens sociala an-
svarstagande kan vi lasa: Anstéllningsbarhet hinvisar till erfarenheter, kom-
petenser och kvalifikationer som 6kar en individs férmaga att sikra och be-
hélla ett anstdndigt arbete. Man férvéntar darfor att organisationer/foretag
vidtar atgirder pa lika och icke-diskriminerande grunder ger ALLA arbetare
tillgang till kompetensutveckling, utbildning och larlingsplatser samt mojlig-
heter till karridrsutveckling oavsett erfarenhet.

Ett mojligt satt for att oka kompetensen for de redan yrkesverksamma skulle
kunna vara att utga fran 40-timmars arbetstid som norm och att alla 3 parter
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bidrar i avsittandet av 2 timmar per arbetsvecka vilka 6ronmaérks for kompe-
tensutveckling. 38 timmars arbetsvecka och 2 timmars kompetensutveckling
som finansieras av foretaget och subventioneras av staten. Individen star for
insatsen och behaller samma l6n som tidigare.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi Unionens Forbundsrad 2019 be-

sluta att:

att  inriktningsbeslutet infor Avtal 2020 ska innehalla skrivningar om krav
pa starkta skrivningar om kompetensutveckling f6r redan yrkesverk-
samma

att  ge berorda branschdelegationer i uppdrag att se dver skrivningar i
"kompetensavtalen” med syfte att tillfora eller stirka skrivningar om
resursavsattande for kompetensutveckling.

att  Unionen langsiktigt bearbetar landets politiker avseende majliga kost-
nadsreduceringar for arbetsgivare som investerar i kompetensutveckl-
ing for sina anstillda.

Forbundsstyrelsens yttrande

Moijlighet till kontinuerlig kompetensutveckling inom ramen f6r nuvarande
anstallning och dven kompetensutveckling for att kunna ta andra jobb och
vara anstéllningsbar kommer tillsammans med mojligheten till omstéllning
vid behov vara allt viktigare for tryggheten i arbetslivet.

Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till inriktning fér kommande for-
handlingar att systematiskt arbete med kompetensutveckling for alla ingar.
Nir det giller tredje att-satsen sa kommer aven tillgang till utbildningsmoj-
ligheter och incitament for kompetensutveckling vara viktiga fragor i de
PTK-férhandlingar om trygghet i arbetslivet som kommer vara aktuella sam-
tidigt som 2020 ars avtalsrorelse genomfors.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A106.

REGIONSTYRELSEN GOTEBORG

Kompetensutveckling

Vi ér alla medvetna om de krav pa 6kad kompetens som stills av véra arbets-
givare ute pa vara arbetsplatser. Det handlar inte bara om 6kad kompetens
for nagra fa yrkesroller utan krav om 6kad kompetens berér oss alla, obero-
ende av yrke eller tidigare utbildning. Med detta som bakgrund foreslar vi
Unionens Forbundsrad besluta

att: uppmana samtliga branschdelegationer att verka for att det till varje
kollektivavtal finns knutet ett kompetensutvecklingsavtal.

att uppmana samtliga branschdelegationer att se 6ver "sina” kompetens-
utvecklingsavtal i syfte att stirka dem.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande till motion 105.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad

Motion FR-A108 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A107.

UNIONEN-KLUBBEN SVT

Visstidsanstalldas ratt till
kompetensutveckling

Visstidsanstdllda har ofta ett tufft arbetsliv. Férutom att deras tjanster ar
otrygga hamnar de ofta utanfor foretagens satsningar pa kompetensutveckl-
ingen. Vid en enkdtundersokning som Unionen-klubben pa SVT gjort bland
sina visstidsanstillda medlemmar, framkom att de visstidsanstillda ofta blev
asidosatta ndr de tillsvidareanstillda kollegorna gick pa utbildningar. Ef-
tersom det i Public Service-avtalet finns mojlighet att, bade genom sa kallade
programanstéllningar och vikariat, fa arbete pa bolagen i flera ar utan att bli
tillsvidareanstalld, finns det anledning att SVT, UR och SR trader fram och
tar ett storre ansvar for sina visstidsanstillda medarbetare.

Unionenklubben pa SVT yrkar darfor:

att § 10 Kompetensutveckling i Public Service-avtalet &ven kommer att
innefatta visstidsanstallda medarbetare. Till exempel genom att me-
ningen "Den érliga verksamhetsplaneringen skall omsittas i aktiva
kompetensutvecklingsatgirder for enskilda medarbetare.” far tillagget
” Aven visstidsanstillda medarbetare ska omfattas av arbetsgivarens
kompetensutveckling av personal.”

att  4ven andra avtal och avtalsomraden efter behov ska berdras av denna
motion.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till inriktning f6r kommande for-
handlingar att systematiskt arbete med kompetensutveckling for alla ingar.
Forbundsstyrelsen konstaterar dven att det finns en lagstiftning mot diskri-
minering av deltids- och visstidsanstillda.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlamna fOrsta att-satsen till berdrda branschdelegationer (berord
delegation dr Tjanster & Media (inom Almega)

att andra att-satsen ar beaktad
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Motion FR-A108.

RIKSKLUBBARNA PA APOTEKET, APOTEKET HJARTAT OCH APOTEKET KRONAN

Tryggare anstéllningar

Sedan ett antal ar tillbaka har vara arbetsgivare borjat anvanda vad vi anser
tveksamma anstallningsformer. Vara arbetsgivare tillimpar en slags timan-
stillning som bl.a. rubriceras ”Allméan visstid mot avrop — Timavlonad”. Bl.a.
innebir det att de som har denna ”anstillningsform” endast anses vara an-
stilld den dag de instillt sig for arbete. Det i sin tur medfor att de far begran-
sad ritt till alla trygghetssystem som en korrekt anstdllningsform medfor ex.
sjuklon. Denna anstéllningsform anvénds oftast pa de svagaste och mest ut-
satta av vara medarbetare. Efter samtal med oss fortroendevalda vagar
manga av dessa medlemmar inte ga vidare och fa sin sak provad av ridsla for
att inte fa ytterligare chans till arbetspass.

att  Unionen under avtalsrorelsen 2019/2020 pa lampligt satt forbattrar
vart avtal i denna fraga.

Forbundsstyrelsens yttrande

Trygghet i anstillningen och i de villkor som anstéllningen omfattar 4r en
grundldggande facklig fraga. Sedan tillkomsten av anstallningsformen All-
man visstidsanstéllning i LAS har fler méjligheter for arbetsgivarna att till-
lampa korta och osdkra anstallningar tillkommit. De som anstélls pa det satt
motiondrerna beskriver kan se sig fa tillbringa langa perioder i osékerhet
kring om de har arbete fran den ena dagen till den andra. I de bada apoteks-
avtalen finns idag inte ndgon reglering av tidsbegransade anstéllningar annat
an for provanstillning.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen 6verldmnas till berérda branschdelegationer (berérd dele-
gation dr Handel & Visita)
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Motion FR-A109.

BENGT ANDERSSON OCH UNIONENS TEKNIKERRAD, BESIKTA BILPROVNING

Vid avslutad provanstéllning

I avtal som exempelvis Utveckling och tjanster finns avtalade regler for pro-
vanstéllning. I dessa talar man ocksd om vad som galler om nagon inte far
fast anstdllning efter prévotiden eller provanstallningen avslutas tidigare.
Har talas det om att: Om provanstillningen inte dvergar till en tillsvidarean-
stallning, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om tjdnsteman-
nen begir det. Det dr en formulering som jag tycker ar olycklig. Dels sa gor
ordet stillningstagande att arbetsgivare tolkar det som man inte skall behova
ge en motivering varfor man inte far fortsatt anstallning. De anser att ordet
stidllningstagande enbart innebdr att de behover sédga att det inte blir en tills-
vidareanstéllning. Ingen skall behéva avsluta provanstéllningen utan att man
fatt ett rimligt skal till detta. Vidare ska en tjansteman inte behova begdra att
man motiverar varfor hen inte far tillsvidareanstéllning.

I réttsfall fran arbetsdomstolen (AD 1990:47) ségs att man inte bryter emot
underrittelse-skyldigheten fran arbetsgivarens sida gentemot fackforening,
om provanstéllning inte ingatts enligt LAS regler utan kollektivavtalets reg-
ler. I min mening ar det otillfredsstéllande att avtala bort skyldigheter for ar-
betsgivaren att informera den fackliga klubben om motivet till uppsagningen
enligt LAS § 31. Det star ocksé i avtalets § 1 att undantag fran de dispositiva
bestimmelserna endast gjorts dar sa uttryckligen framgar av avtalet. Laser
man endast avtalets paragrafer och inte tolkningar finns inga undantag
ndmnda. Hur kan man da tolka att undantagen finns? En fragestallning blir
da om AD-domen gér att hdavda nér det inte uttryckligen i avtalstexten sdgs
att LAS § 31 ar undantagen

att texten gillande arbetsgivarens stéllningstagande nér provanstillning
inte overgar till tillsvidareanstallning dndras till en tvingande formule-
ring i vilken foretaget maste ange motivering till att man inte tillsvida-
reanstiller individen

att  tydliggora i avtalens paragrafer vad som giller angaende eventuella
dispositiva lagregler

vid tecknade av avtal forsoka forbattra lagens krav och inte avsiga oss
ritten till det inflyttande som anges i LAS § 31
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Forbundsstyrelsens yttrande

Lagen om anstdllningsskydds (LAS) regler om tidsbegransade anstillningar
giller om inte kollektiv-avtal i stéllet ersétter dessa. Nar LAS infordes i mit-
ten av 1970-talet fanns inte provanstéllning med. Den infordes i stéllet i
manga fall i de kollektivavtal som tecknades efter LAS tillkomst, t.ex. ’PTK-
avtalet” om allmédnna anstéllningsvillkor som dé forhandlades. I den kollek-
tivavtalade provanstéillningen fanns och finns fortsatt ibland regler om ratt
att fa motivering nér anstéllningen inte 6vergér i en tillsvidareanstallning.
Négon sadan ritt finns inte i den lagreglerade provanstillningen som infor-
des i LAS 1982. De kollektivavtalade reglerna har sedan dess i manga fall an-
passats i forhallande till lagreglerna, t.ex. nir det géller underrittelser m.m.
men nuvarande regler kan variera mellan avtalsomraden.

P4 manga omraden har de kollektivavtalade reglerna kring tidsbegransade
anstéllningar andrats i de senaste avtalsrorelserna och majligheten att an-
stilla pa begransad tid utan sédrskild motivering utokats pa motsvarande sdtt
som skett i LAS sedan mitten av 1990-talet. Anstéllningsskyddsreglerna i sig
ar ocksa foremadl for intresse fran de politiska partierna och foremal for for-
handlingar om utvecklad anstéllningstrygghet. Férbundsstyrelsen anser mot
denna bakgrund inte att fragan om motivering till anstélld vars provanstall-
ning avbryts bor prioriteras i de kommande branschavtals-forhandlingarna.

Forbundet arbetar kontinuerligt med att forsoka tydliggora avtalen, bade i
dialog med motparter kring hur avtalstexter bor utformas som pa egen hand
genom hjalp kring avtalstolkning med tolkningstexter och annat stod-
material till medlemmar och fortroendevalda. Nar nya avtalstexter skrivs ar
sjalvklart ambitionen att dessa ska vara utformade sa att det framgar vad av-
sikten dr, t.ex. i forhallande till eventuella lagregler pa omradet. En avtalstext
ar samtidigt resultatet av en forhandlingsprocess med motstdende viljor och
utgdr ofta en kompromiss. Kollektivavtals-forhandlingar kan innebéra att
man ibland starker och ibland i nagot avseende forsvagar vad som annars
skulle gdlla, men det gors alltid mot beaktandet av att sammantaget skapa de
bésta mojliga villkoren for tjansteméannen. Forbundsstyrelsen anser det sjalv-
klart att forbundet vid tecknandet av avtal forsoker forbattra villkoren, men
konstaterar samtidigt att kollektivavtalens regler maste ses som en helhet och
en princip att aldrig gd med pa nagot som skulle kunna uppfattas som en for-
svagning pa ett enskilt omrade sannolikt gor det svart att fa till forbattringar
pa andra omraden dér lagregler finns och svarare att reglera och fa till bra
villkor pa de stora delar av arbetsmarknadsomradet som inte har négra lag-
regler alls. Den svenska forhandlingsmodellen lagger samtidigt ett stort an-
svar pa parterna vid tecknandet av kollektivavtal. Modellens styrka ar darut-
over ocksa att kunna anpassa generella regler utifrdn vad som passar en
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Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsla forsta att-satsen

att andra och tredje att-satserna ar besvarade
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Motion FR-ATI0.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Begransade uppdragstider i
bemanningsbranschen

Bemanningsbranschen ér en vixande bransch som riksdagen 6ppnade upp
for i och med uppsigningen av ILO-konvention 96 i mars 1992. Genom 2016
ars uppgifter for det totala antalet sysselsatta i riket samt antalet anstéllda i
bemanningsbranschen kan vi bestimma penetrationsgraden till 1,6 procent.
Det finns dock skal att tro att denna siffra dr i underkant da SCB i antalet
sysselsatta inte bara innefattar de som faktiskt arbetar utan dven personer
som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska dtgarder. Det dr en bransch som
hjélper foretag som har tillfélliga behov av personalf6rstarkning och det ar
noédvindigt i dagens samhille ddr behovet av arbetskraft kan svanga kraftigt
under korta perioder.

Men tyvarr anvander vissa foretag bemanningskonsulter for att fylla ordina-
rie platser pa foretag under flera ar (ldngsta exempel dr 12 ar). Dessa perso-
ner exkluderas da fran eventuella formaner som foretaget erbjuder till sina
anstéllda som ex. aktieprogram, friskvardstid eller lediga klimdagar. Men
framforallt sa har man som bemanningskonsult en mycket lagre anstall-
ningssdkerhet. Man kan bli av med sitt uppdrag utan anledning och vid
storre nedskdrningar riskerar bemanningskonsulterna att ryka forst eftersom
att de inte omfattas av eventuell LAS-lista.

Det finns tydliga signaler pa att bemanningsféretagen missbrukar tillsvidare-
anstéllningsformen i och med att kunden inte langre "vill ha” konsulten, ett
valdigt stort problem ar da bristen pa andra kunder och utanfor Stockholm,
Goteborg och Malmo verkar detta vara mer regel 4n undantag vilket for vara
medlemmar innebar en kraftigt forsamrad anstéllningstrygghet.

Ett forslag pa 1osning till detta skulle kunna vara att infora en paragraf i kol-
lektivavtalet som reglerar uppdragslangd. LAS 5 a § har reglerat motsvarig-
heten i anstallningsformerna:

En allmdn visstidsanstdllning 6vergadr till en tillsvidareanstdillning ndr
en arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren i allmdn visstids-
anstillning i sammanlagt mer dn tva dr

1. under en femdrsperiod, eller
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2. under en period dd arbetstagaren har haft tidsbegrinsade anstill-
ningar hos arbetsgivaren i form av allmdn visstidsanstdillning, vi-
kariat eller sdsongsarbete och anstdllningarna foljt pd varandra...

RS forslag ar att reglera att en bemanningskonsult endast kan vara uthyrd till
en kund i ex. 2 ar under en trearsperiod. Enligt de uppgifter jag fatt ar snitti-
den for hur lainge man jobbar som bemanningskonsult 4-6 ménader innan
man far en annan anstéllning eller blir anstilld av kundbolaget. Har man va-
rit hos en kund i 2 ar s har man en gedigen kunskap om vad man gor i
tjansten man fyller och kostnaden for att sitta in en ny konsult efter den ti-
den blir sannolikt storre dn att anstélla konsulten.

Dirmed med for detta en storre positiv 4n negativ effekt i anstallningssaker-
heten hos konsulten.

RS foreslar darfor:
att  Unionen ska verka for ett starkare anstéllningsskydd f6r bemannings-
konsulter

att  Unionen i kommande avtalsrorelse ska forhandla fram en begransad
uppdragstid for bemanningskonsulter

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionens utgdngspunkt ar att ett foretag/en organisation i férsta hand bor
tillgodose sitt behov av att fa arbete utfort genom anstéllningar och att an-
stillningsforhallanden i férsta hand bor gilla tillsvidare samt omfattas av
kollektivavtal. Darutover kan det ibland bli aktuellt att fa arbete utfort genom
annat anlitande, t.ex. vid tillfalligt behov viss kompetens, vid franvaro bland
anstallda, for arbetstoppar eller om det inte gar att hitta kompetens for an-
stillning. Foretag som tillgodoser sadant arbetskraftsbehov hos andra, oav-
sett om det bendmns uthyrning eller konsulttjanst, bor ocksa omfattas av
kollektivavtal och erbjuda goda och trygga anstéllningsvillkor i 6vrigt. Tack-
ningsgraden for kollektivavtal i stora delar av dessa branscher ar ocksa for-
héllandevis hog och anstillningarna omfattas av anstéllningstrygghet mot-
svarande andra anstillningar. Daremot varierar naturligtvis den faktiska
tryggheten saval utifran den egna kompetensen sévil som med foretagets
verksamhet, investeringar som gjorts och kinsligheten for efterfrageforand-
ringar pa motsvarande sétt som i andra verksamheter.

I Unionens avtalspolitiska program ingar att Unionen vill reglera att arbete
som utfors pa annat sitt dn genom anstallning, men under egen arbetsled-
ning, pa sa satt att anlitande endast ska vara tillatet for tillfilligt arbete eller
arbete av sérskild beskaffenhet och att den som anlitas pa lampligt satt ska
erbjudas anstdllning efter viss tid.

Motion FR-ATIO - Sid 2(3)



FORBUNDSRAD UNonen

Samtidigt med forberedelserna och genomférandet av 2020 ars avtalsrorelse
kommer det att paga férhandlingar mellan PTK och Svenskt Néringslivom
utvecklad trygghet i arbetslivet. Det géller kompetensutveckling i jobbet, for
andra jobb och vid omstillning, ersédttning vid arbetsloshet och reglerna for
anstallningars ingaende och upphérande samt stod vid omstéllning, savil
ekonomiskt som stod for att komma vidare i arbetslivet vid behov. En statlig
utredning har samtidigt tillsatts for att parallellt utreda och limna férslag
inom omradet. PTKs férhandlingar kommer bedrivas i samverkan med LO.
Manga av fragorna dr gemensamma och kommer behdva gemensamma 16s-
ningar. I andra delar kommer vi behéva bygga vidare pa de framgéngsrika
16sningar och avtal vi har pa tjinstemannasidan for att skapa trygghet i ar-
betslivet.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-ATII.

RIKSKLUBBARNA PA APOTEKET, APOTEK HJARTAT KRONANS APOTEK

Utlaning mellan apotek

Sedan ett antal ar tillbaka ar det mer regel 4n undantag att personalen far
”stdlla upp” och aka for att arbeta pa andra apotek dn det som star i dennes
anstallningsavtal. Nar man anstilldes kan situationen ha varit annan. For
medarbetaren kan det dven bli langre dagar da restid ofta tillkommer och
andra arbetstider an man normalt har, bade kvillsarbete och helgarbete.
Aven “lunchavlésningar” férekommer, dvs. fram och tillbaka mellan 2 apo-
tek samma dag. Detta medfor att nar man lanas ut sa hinner man inte med
de uppdrag man har pa sitt hemapotek. Dit man lanas ut, expedierar man
enbart kunder vilket innebir att andra uppgifter blir lidande pa det apoteket.

Inte heller ovanligt att det dr kort varsel, kan vara dagen innan eller t.o.m. pa
morgonen samma dag, 4ven utanfor arbetstid som man” rings in”. Kan dven
upptéckas i schemat nidr man far det infér ny schemaperiod. Arbetsgivaren
tror att om en chef har flera apotek har de personalen som ett team som kan
vara tillganglig pa dessa apotek, dven om anstéllningsavtalet for den berérde
ar pa endast en arbetsplats.

Enligt arbetsgivaren si anser de att de har rétten till denna beordring p.g.a.
riatten att leda och fordela arbetet, vi ar tveksamma. I vart KAV star det ” 2.5
Anstillningsavtal och huvudarbetsplats. Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt
anstallningsavtal.

Huvudprincipen for anstillning ér att varje medarbetare har placering pa en
huvudarbetsplats ddr tjanstgoringen normalt sker.” Vissa arbetsgivare anser
att arbete kan vara 51 % pa huvudarbetsplatsen, resterande arbete kan ske
pa annan arbetsplats.

Vi anser att detta beror bl.a. pd for tight bemanning i utgangslaget pd manga
apotek.

Efter samtal med oss fortroendevalda vagar manga av dessa medlemmar inte
ga vidare och fa sin sak provad av radsla for att man inte ar flexibel och det
kommer synas i lonekuvertet.

att  Unionen verkar for att i nésta avtalsrorelse verkar for ett fortydligande
av villkor for huvudarbetsplats.

att  Unionen under avtalsrorelsen 2019/2020 pa lampligt satt forbattrar
vart avtal i denna friga.
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att  Unionen verkar for en tillganglighetspolicy.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionen tar upp en fraga som allt oftare blir foremal for oklarheter kring
arbetsskyldigheten pa apotekens avtalsomraden. En allt mer anorektisk be-
manning skapar stora problem dé akuta situationer uppstér hos framst far-
maceuter i form av sjukdom eller annan oplanerad franvaro.

Detta eftersom det maste finnas legitimerad personal pa plats for att fa halla
apoteken 6ppna.

Arbetsgivarna sitter dd hard press pd medarbetarna att ticka upp franvaron
pé andra arbetsplatser dn de anstélldas huvudarbetsplats. Bemanningen satts
numera ofta sa lag att dven planerad franvaro inte lingre kan hanteras inom
ramen for den personal som finns pa plats pa apoteken, inte ens vid enstaka
personers franvaro. I stillet forutsétts problemen 19sas genom att medarbe-
tarna systematiskt lanas ut mellan apotekens olika arbetsstéllen med oséker-
het kring hur arbetsdagarnas lingd genom omfattningen av resor paverkar
mojligheten att planera vardagen for den personal som paverkas. Fragan ut-
gor darfor sedan flera ér tillbaka den storsta enskilda fragan for ett flertal av
medlemmarna pé avtalsomradena for apoteken, dd den paverkar savil moj-
ligheten till rimliga raster som majligheten att planera sin egen lediga tid. Ef-
tersom néagra vagledande avgoranden i centrala forhandlingar eller i domslut
inte finns pa omrédet, ar det svért att exakt svara pa hur langt gransen for ar-
betsskyldigheten generellt stracker sig utifran de situationer motionen be-
skriver. Unionen anser dock att detta ska regleras genom kollektivavtal.

Det ar viktigt att det vid behov tydliggors att nagra férvantningar pa tillgdng-
lighet inte finns utanfor arbetstid om inte sirskild beredskapstid eller mot-
svarande inforts. Policys kring detta och andra arbetsmiljofragor pa arbets-
platserna dr en viktig del av ett forebyggande arbetsmiljoarbete.

Forbundsradet foreslas besluta

att motionen dverlamnas till berdrda branschdelegationer (berdord dele-
gation dr Handel & Visita)
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Motion FR-ATI2.

REGIONSTYRELSEN NORRBOTTEN

Rétt till tjanstledighet vid nytt jobb

Arbetsmarknaden stér infor stora forandringar. Vi kommer i framtiden att
behova byta jobb oftare. Vi vill anpassa kollektivavtalen for att underlatta
rorligheten och uppmuntra fler till att vaga byta arbete, och samtidigt ha
kvar en trygghet dé det nya arbetet ofta innebér en provanstéllning.

P4 delar av arbetsmarknaden och i vissa avtal finns mojligheten att ta tjanst-
ledigt for att prova ett nytt arbete. Vi anser att denna rattighet bor utvidgas
till alla anstallda.

Det ar viktigt att denna typ av réttigheter regleras i kollektivavtal for att om-
fatta s& manga som maojligt. Att ha mojlighet till en tid av tjanstledighet som
motsvarar provanstillningen i langd ar en trygghet som kan 6ka rorligheten
pé arbetsmarknaden, och dven tjanar till att balansera arbetsgivarens mojlig-
het att prova en ny person i tjansten.

att  Unionen verkar for att fa in ratt till tjanstledigt i 6 manader for att
prova nytt arbete, inom alla avtalsomraden

Forbundsstyrelsens yttrande

Bade inom plattformen for kompetensutveckling, som kongressen beslutade
om 2011, och det avtalspolitiska programmet slas fast att Unionen vill att
kollektivavtalen ger en ratt till tjanstledighet for att prova annat jobb. Mojlig-
het till tjanstledighet for att prova annat jobba kan vara viktig sdval i en reha-
biliteringsprocess som for att frimja mojligheten att utvecklas i arbetslivet
genom att prova annat jobb med bibehéllen trygghet i att man kan komma
tillbaks. Mojligheten till ledighet i samband med rehabilitering finns idag ut-
tryckt pa vissa avtalsomraden medan en bredare ritt till ledighet for att prova
annat arbete inte dr reglerad i branschavtalen. En generell sadan ratt har hi-
storiskt ocksd mott starkt motstand fran arbetsgivarorganisationerna.

Samtidigt med forberedelserna och genomférandet av 2020 ars avtalsrorelse
kommer det att paga forhandlingar mellan PTK och Svenskt Néringsliv om
utvecklad trygghet i arbetslivet. Det géller kompetensutveckling i jobbet, for
andra jobb och vid omstillning, erséittning vid arbetsloshet och reglerna for
anstéllningars ingadende och upphoérande samt stod vid omstéllning, saval
ekonomiskt som stod for att komma vidare i arbetslivet vid behov. En statlig
utredning har samtidigt tillsatts for att parallellt utreda och limna forslag
inom omradet. PTKs forhandlingar kommer bedrivas i samverkan med LO.

Motion FR-ATI2 - Sid 1(2)



FORBUNDSRAD Untonen

Manga av fragorna dr gemensamma och kommer behdva gemensamma 16s-
ningar. I andra delar kommer vi behéva bygga vidare pa de framgangsrika
l6sningar och avtal vi har pa tjanstemannasidan for att skapa trygghet i ar-
betslivet.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-AT13.

REGION SKARABORG/VAST OCH REGION OST

Tjanstledighet for att prova nytt jobb

Med stigande pensionsalder sa vill bade personal och foretag férnya sig med
aren. Ge de som jobbat linge inom samma foretag chansen att prova nytt
jobb utan att riskera att forlora sin trygga anstallning. Foretagen kan fa chan-
sen att pa sa satt fa in nytt blod i foretaget. Win-win!

att  mojligheten till att fa tjanstledighet for att prova nytt jobb i upp till 1
ar infors i vara avtal.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 112.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A114.

REGIONSTYRELSEN UPPLAND

Rétt till tjanstledighet

Idag édr det arbetsgivaren som ensidigt bestimmer tidsomfattningen pa en
tjanst (halvtid/heltid). Arbetstagaren har dock mojlighet att arbeta deltid i en
del fall t.ex. studier, smé barn, sjukskrivning och flexpension. Manga skulle
av andra goda och rimliga personliga skdl mot motsvarande l6nesankning
ocksa vilja arbeta deltid. Det ar upp till arbetsgivaren att bevilja eller neka en
personlig deltidslosning, men ménga arbetsgivare kan t.ex. ha en "He-
adcount-policy” ddr antalet raknade huvuden &r viktigare dn antalet arbetade
timmar. De deltidslosningar som &r 6verenskomna via lag och andra avtal ar
mojliga for de anstédllda men inte en millimeter extra.

Fackliga parter med Unionen i spetsen har nyligen drivit igenom flexpens-
ionen som ger dldre arbetstagare rdtt att arbeta deltid. Vi ska inte stanna dér.

Arbetstagare och arbetsgivaren maste kunna komma 6verens om tidsomfatt-
ningen pa en tjanst. Kanske gar det bara en kortare tid, men att kategoriskt
hévda att pa detta foretag har vi bara heltider ér inte rimligt. Nar nagon som
arbetat deltid i ndstan 10 ar p.g.a. sma barn plotsligt maste borja arbeta heltid
eftersom kollektivavtalet inte langre ger dem den majligheten. Varfor kan
den personen inte fortsitta arbeta deltid (om denne vill), d& 6vriga organisat-
ionen redan maste vara anpassad till deltiden.

att  Unionen inom alla avtalsomraden far uppdraget att framforhandla in
flexiblare deltidslosningar enligt exemplet ovan i vara kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens yttrande

En anstillnings sysselsattningsgrad bestims normalt av arbetsgivaren och
tjanstemannen vid anstillningstillfallet eller om man dérefter kommer 6ver-
ens om fordndringar i anstillningsavtalet eller om viss tjanstledighet. Som
motiondren namner kan tjanstgoringsgraden av olika anledningar sedan till-
falligt komma att fordndras via ratt till ledighet enligt lag eller avtal av olika
skal. Nagon fri ratt till ledighet i 6vrigt finns inte utan tjanstledighet forutsat-
ter en 6verenskommelse med arbetsgivaren. For manga skulle det naturligt-
vis vara vardefullt att ha en utvidgad ritt till ledighet for kortare eller lingre
tid vid behov. Fragan ar dock tudelad da det aven finns en problematik med
ofrivillig deltid och ibland s.k. hyvling av heltidstjanster eller patvingad ar-
betstidsforkortning utan I6n. Vid kongressen 2015 behandlades Unionens
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lonepolitiska plattform och dér aterfinns numera problematiken med miss-
bruk av omotiverade deltidsanstillningar och faststlls att forbundet anser
att utgdngspunkten ar en ratt till heltid och en 16n pé en sadan niva som ger
mojlighet till ekonomisk sjalvstandighet. Forbundsstyrelsen ser mot denna
bakgrund inte att fragan om en fri, flexibel, rdtt till tjanstledighet eller rétt till
deltidsanstallning bor prioriteras i 2020 ars forhandlingar.

Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsli motionen
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Motion FR-ATIS.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Ideellt arbete nagon del av
arbetstiden

Vi pratar alltmer om att foretag, utifran sina forutsattningar, maste ta ett
storre ansvar for att skapa ett bra samhalle, vare sig vi kallar det corporate
social responsibility, hallbarhet eller nagot annat. Det kan gilla néra eller
fjarran, ekonomiskt, miljomassigt, ekologiskt, socialt, humanitart, etiskt
m.m. Nu dr det dags att ta nésta steg och gora alla delaktiga. Varfor inte lata
alla anstéllda bidra pa olika satt?

att  alla anstillda ska fa 4gna ndgon del av sin arbetstid till villovligt ideellt
arbete.

Forbundsstyrelsens yttrande

En grundldggande arbetsrittslig princip ar att arbetsgivaren leder och forde-
lar arbetet under arbetstiden. Om en tjansteman 6nskar dgna viss arbetstid at
ideellt arbete maste man komma 6verens med arbetsgivaren om detta. En be-
viljad tjanstledighet utgor da som huvudregel tid som tjanstemannen inte er-
haller 16n for om inte annat har 6verenskommits. Unionen ser positivt pa
ideellt engagemang som foreteelse. Unionen har ocksa tagit fram en politik
for CSR (Corporate Social Responsibility), dvs. bl.a. foretagens ansvar att till-
godose anstidndiga arbetsvillkor och ménskliga rittigheter samt fraimjande av
hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

Forbundsstyrelsen ser inte att fragan om att fa dgna en del av arbetstiden &t
nagot annat dn det som arbetsgivaren har anstéllt f6r bor prioriteras i 2020
ars centrala avtalsforhandlingar.

Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsli motionen
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Motion FR-AT16.

ALFONSO RAMIREZ, STOCKHOLM

Karensavdrag som inte nollar
inarbetad Ion

Arsskiftet 2018/19 dndrades karensdagen i sjukférsikringen till ett karensav-
drag. Med detta uppstar nya oréttvisor ndr andra atgardas. Karensavdraget ar
alltid en femtedels veckolon for insjuknandedagen. Den nya ordttvisan drab-
bar den som insjuknar en arbetsdag som 4r paborjad. Hela den inarbetade
arbetslonen for en arbetsdag som avbryts med insjuknande. For den heltids-
arbetande som till exempel arbetar sex timmar och avbryter arbetsdagen
med insjuknande far i stéllet f6r som tidigare tvd timmars karensdag nu ka-
rensavdrag med en hel daglon (d.v.s. 1/5 veckolon).Detta kommer aldrig att
upplevas som »rittvisare« avdem som drabbas. Det enda réttvisa ér att av-
skaffa karensen i sjukforsikringen. Det skulle gynna bade de som arbetar
linga arbetspass och alla andra som jobbar 5-7 dagar per vecka. Men innan
det blir majligt att fa karensen i sjukforsakringen helt avskaffad bor fackfore-
ningsrorelsen atgirda den nya oréttvisan (nollad inarbetad 16n) genom att pa
arbetsplatserna forhandla fram att

e karensavdraget maximeras till forsta hela sjukfrdnvarodag fran arbetet
eller att

e karensavdraget aldrig nollar inarbetad I6n pa insjuknandedagen.

Detta bor facken genomdriva i lokala forhandlingar om det inte gér att ge-
nomfora i centrala kollektivavtal. P& arbetsplatser ddr detta inte genomfors
kommer annars problem uppstd med att anstéllda myglar bort karens (som
infaller pa paborjade arbetspass) som annan franvaro én sjukdito (skjuta upp
insjuknandet en dag).

att Unionen genom forhandlingar verkar for att karensavdraget vid sjuk-
dom som intraffar pa delvis arbetat arbetspass inte nollar inarbetad
16n pa insjuknandedagen

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att sjukdom del av dag skulle
medfora att hela dagens 16n, dven inarbetad sadan forsvinner. Inget avdrag
gors dock for inarbetad 16n. Under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod gil-
ler sjuklonelagen, vilken ger ratt till sjuklon fran arbetsgivaren vid franvaro
p.g-a. sjukdom. Det finns en sjalvrisk, vilken fran januari 2019 ar utformad
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som ett karensavdrag, dvs. att man inte far ndgon sjuklon for den forsta fran-
varon upp till motsvarande 1/5-del av veckoarbetstiden. Tidigare fick man
inte nagon sjuklon under den forsta kalenderdagen, den s.k. karensdagen.
Saval nu som tidigare giller att nagot 16neavdrag inte gors for redan arbetad
tid. Skillnaden idag &r att om franvaron ar mindre dn 1/5-del av veckoarbets-
tiden (t.ex. normalt 8 timmar vid heltidsarbete med ett heltidsméatt om 40
timmar) sa blir det fortsatt avdrag vid fortsatt franvaro tills man nar motsva-
rande 1/5. Avdraget blir inte storre an den faktiska franvaron.

Tidigare innebar karensdagen att sjukdom och franvaro en dag med ett in-
planerat arbetspass pa 12 timmar gav avdrag for 12 timmar. Idag giller att
sjuklon utgar dven forsta dagen efter 1/5 (t.ex. 8 timmars) franvaro. Med in-
forandet av karensavdrag i stéllet for karensdag ville lagstiftaren astadkomma
en likabehandling mellan de som jobbar olika langa pass olika dagar och de
som har en jamn arbetstidsforliggning. Unionen har i lagstiftningsprocessen
varit for en forandring fran karensdag till karensavdrag.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-AT17.

REGIONSTYRELSEN UPPLAND

Slopat karensavdrag vid
sjukskrivning

Enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, sa utges inte sjuklon for forsta dagen
for vilken sjuklon kan utges. De efterfoljande franvarodagarna ger 80 % av
aktuell 16n som sjuklon. Detta anser vi for med sig att manga arbetstagare
med arbetsgivarens goda minne tar ut annan ledighet, till exempel semester,
for att undvika den ekonomiska forlusten vid sjukdom. Var uppfattning ar
att samhallet rent ekonomiskt inte tjénar eller spar ndgot genom att ha en ka-
rensdag i lagen om sjukforsikring. Aven ménga av vara medlemmar sérskilt
laginkomsttagarna, minskar istillet ner pa sina semesterdagar nar de ar
sjuka. Forslag till att slopa karensdag vid sjukdom for att pé sé sétt frimja
friskndrvaro genom minskad exponering vid ex. virus, forkylningar etc.
Minskade kostnader f6r samhallet och arbetsgivare. Normal sjukfranvaro
snitt dr ca 5 dagar/ar.

Vi foreslar:

att  Unionen verkar for att karensavdrag vid sjukdom forhandlas bort ur
samtliga kollektivavtal som Unionen &r part av

Forbundsstyrelsens yttrande
I forbundsstyrelsens yttrande pa motion 116 beskrivs de regler som giller
idag enligt sjuklonelagen.

Lagen ar tvingande till arbetstagarens forman. Fran vissa av lagens bestam-
melser far avvikelser goras genom kollektivavtal. Nagon detaljerad reglering
av hur sjuklonen ska beréknas finns exempelvis inte. Den narmare berdk-
ningen av sjuklonens storlek kan istdllet bestimmas genom kollektivavtal
och Unionens avtal har i viss man olika berdkningsmodeller. Genom sjuklo-
nelagen har lagstiftaren daremot infért en karens vid sjukdom och nagon
principiell avvikelse 4r inte avsedd. I enlighet med det &r det alltsa inte moj-
ligt att traffa avtal om berdkningen av sjuklon pa ett sitt som gor att nagon
sjalvrisk inte ska finnas vid franvaro p.g.a. sjukdom. Sjuklonelagen tillkom
1992 (karensdag infordes aret ddrpd) i samband med 90-talskrisen. De fack-
liga organisationerna var emot inférandet av sjuklonelagen. Férbundsstyrel-
sen har under varen 2019 diskuterat arbetsanpassning, rehabilitering och
sjukforsikring och konstaterat att det dr rimligt att det finns en viss sjdlvrisk.
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En sadan bor vara utformad pa ett rattvist sitt sd att inte skiftarbetare eller de
med oregelbundna arbetstider riskerar att drabbas hardare. Den far inte hel-
ler dventyra inkomsttryggheten och Unionen motsitter sig ytterligare ka-
rensavdrag eller pa annat sétt hojda sjalvrisker.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-ATI18.

TOM SILLFORS, STOCKHOLM

Sjuklon dag 15-90 for skiftgaende

Jag vill att Unionen skall omtolka avtalet rérande Sjuklon 15-90 dagar. Var-
for? Darfor att skiftgaende som har en méanadslon 6ver 7,5 prisbasbelopp blir
ohemult ekonomiskt drabbad. For en medarbetare kan inte rdkna med de
skifttilligg han/hon skulle fatt om vederborande hade varit full arbetsfor, ved
berakningen av sjuklonen. Parterna dr 6verens om OB-tillagget skall berdk-
nas § 10.3.5: 7 Ersdttning for forskjuten tid avser en sddan ersattning som
skulle ha utbetalats om tjanstemannen varit i arbete och ska f6ljaktligen inte
berdknas pa nagon genomsnittlig niva.”

Jag menar att man (arbetsgivaren) kan berdkna vad en medarbetare skulle ha
fatt i OB-tilligg om vederbérande hade arbetat under sjukskrivningen. Jag ar
medveten om att detta avtal giller flera forbund, och att ett av forbunden har
fast manadstilldgg. Jag tycker inte vi skall ga den vagen utan antingen disku-
tera genomsnittlig OB-tilligg eller se vad medarbetaren skulle fatt i OB-till-

lagg.

Lyckas inte parterna med detta, r hela tolkningen och behandlingen av
medarbetare som drabbas av sjukdom djupt ekonomisk diskriminerande.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionen inlamnades till forbundsstyrelsen under 2017 som da beslutade att
overlimna den till ndstkommande férbundsrad som hanterar avtalsmot-
ioner. Det aktuella avtalsomradet ar tjanstemannaavtalet for Transportfore-
tagen, men motsvarande regler aterfinns vanligen i de avtal som Unionen
tecknar.

Fran dag 15 i en sjukperiod utbetalas sjukpenning fran Forsakringskassan,
normalt ndgot mindre 4n 80 procent av den sjukpenninggrundande inkoms-
ten upp till 8 prisbasbelopp (per ar). I enlighet med kollektivavtalet ska ar-
betsgivaren da normalt betala kompletterande ersattning (sjuklon) fram till
dag 90. Dérefter utgar sjukpension enligt tjdnstepensionsavtalet. Den kom-
pletterande sjuklonen under dag 15-90 innebir ca 10 procent sjuklon pa 16-
nen under taket och ca 90 procent sjuklon pa lonen ovanfor taket. Den 16n
som sjuklonen berdknas pa ar fast kontant méanadslon och eventuella fasta
l6netillagg per manad samt ett genomsnitt av provision och premielon eller
liknande rorliga 1onedelar. Ersattning for forskjuten arbetstid och eventuella
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andra liknande arbetstidsberoende rorliga erséttningar ingéar dock inte. Bak-
grunden till det &r bl.a. att det ér tilligg for viss arbetstids-forlaggning av den
ordinarie arbetstiden. Under sjukfrdnvaro utfors inte arbete med sadan for-
laggning. Arbetsgivaren kan ocksé dndra arbetstidsforlaggningen sa att ar-
bete under forskjuten arbetstid inte behover utforas och da utgar inga tillagg
vare sig vid arbete eller vid sjukdom. Som framgatt ovan ingar dock eventu-
ella fasta tillagg, vilket innebér att 6verenskommelse om fast tillagg for fore-
komsten av forskjuten arbetstid m.m. traffats sa ingér de i den 16n som sjuk-
l6nen berdknas pa. Under sjukloneperioden (de forsta 14 dagarna) utgar
ocksa normalt 80 procent av de tilldgg for forskjuten arbetstid som skulle ha
utgatt enligt den gjorda arbetstidsforlaggningen.

Forbundsstyrelsen konstaterar samtidigt att det pa avtalsomrdden med vanli-
gen forekommande skift- eller skiftliknande arbete for enskilda dirmed kan
handla om storre inkomsttapp under sjukdom och foreslar att motionen
6verlamnas till aktuell branschdelegation for 6vervigande i samband med
framtagande av forslag kring avtalskrav om fraga om nigon form av ytterli-
gare skydd under viss tid bor drivas och om det i sa fall 4r ndgot som bor pri-
oriteras under kommande avtalsférhandlingar.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer (Berérd
branschdelegation ar Transport).
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Motion FR-AT19.

KENNETH LUND, ANDERS HOLGER-NILSSON, GOTEBORG

Forebyggande sjukpenning

Forsakringskassan kan sedan en tid tillbaka betala forebyggande sjukpen-
ning. Det innebdr att en patient kan fa forebyggande sjukpenning om hen av-
star fran att arbeta pa grund av medicinsk behandling eller rehabilitering. Be-
handlingen eller rehabiliteringen ska syfta till att forebygga eller forkorta
sjukdom.

Vara kollektivavtal reglerar inte att man har ratt till tillagget pa sjukpen-
ningen som man har normalt pa dag 15-90, vid férebyggande rehabilitering.

Ett tillagg i kollektivavtalen skulle kunna se ut som nedan:

Forebyggande Sjukpenning

Fran dag 1 t o m dag 90 i sjukperioden gors avdrag for varje kalenderdag en-
ligt f6ljande;

For arbetstagare med arslon om hogst 7,5 prisbasbelopp med

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med arslon 6ver 7,5 prisbasbelopp med

90 % x 7,5 PBB + 10 % x (mdanadslonen x 12) — 7,5 PBB
365 365

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar vi Unionens Férbundsrad 2019 besluta

att:

att  Unionen i berorda kollektivavtal verkar for att fa in att forebyggande
rehabilitering skall jamstéllas med kollektivavtalets sjukpenningsregler
vid sjukdom.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forebyggande sjukpenning ar en ersdttning man kan fa fran Forsdkringskas-
san for att genomga en behandling eller aktivitet som syftar till att undvika
langvarig sjukskrivning. Det dr en ersittning som ges till personer som inte

ar sjukskrivna och det finns ingen karens. Under franvarotiden ar man
tjanstledig. En 16sning innebédrande att man far ett 1onetillagg som om man
hade varit sjukskriven skulle kunna goéras i allmédnna villkorsavtalet.
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Forbundsradet foreslas besluta
att motionen dverldmnas till berérda branschdelegationer
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Motion FR-A120.

RIKSKLUBB INOM STUDIEFORBUNDET VUXENSKOLAN, SMALAND

Sjuklon vid forebyggande sjukpenning

Om man behdver avsta fran att arbeta pa grund av en medicinsk behandling
eller rehabilitering finns mojligheten att fa Forebyggande sjukpenning. Be-
handlingen eller rehabiliteringen ska syfta till att forebygga eller forkorta
sjukdom. Man kan fa forebyggande sjukpenning om man:

. har en 6kad sjukdomsrisk eller en sjukdom som riskerar att pa-
verka din arbetsformaga.

. pa grund av behandlingen eller rehabiliteringen behover avsté fran
arbete under minst en fjardedel av din arbetstid per dag.

. blivit ordinerad behandlingen av en likare.

Nuvarande kollektivavtalsvillkor innebér att om en tjansteman ér franva-
rande med Forebyggande sjukpenning under annars sjuklone-berittigad tid
gors idag loneavdrag redan vid dag 1 som vid sjukdom fr o m den 15:e kalen-
derdagen men ingen sjuklon fran arbetsgivaren betalas ut.

Detta anser vi dr en brist och borde jamstéllas med en vanlig sjukskrivning,
for pa sé satt skapa béttre ekonomiska forutsittningar for den anstdllde att
nyttja mojligheten att forebygga sjukskrivning

att  Unionen i kommande avtalsrorelse arbetar for att det i alla kollektiv-
avtal ska finnas med skrivningar om att det vid Forebyggande sjuk-
penning, dven ska betalas ut sjuklon fran arbetsgivaren fran dag 1

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa foregaende motion.

Forbundsradet foreslas besluta
att  overlimna motionen till berérda branschdelegationer
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Motion FR-A121.

REGIONSTYRELSEN 0SG

Arlig versyn av facklig tid

Ritten till facklig tid ar en stindigt forekommande fraga. Unionen Ostra
Sormland/Gotland ser ett behov av att arbetsgivare och lokal facklig part, dér
sadan finns pa arbetsplatsen, har ett rligt mote/Gverenskommelse ddr man
tillsammans gar igenom forutsittningarna for facklig verksamhet. Det kan
handla om att vissa tjanster helt eller delvis avsitts for facklig verksamheten
eller hur franvaro fran normal verksamhet ska hanteras dd medarbetare be-
hover arbeta fackligt etc. Det ar viktigt att detta inte blir begransande. I enlig-
het med fortroendemannalagen.

att  Unionen avtalsmassigt arbetar for att det lokalt/pa arbetsplatsen arli-
gen genomfors ett partsgemensamt moéte for hur det fackliga arbetet
under aret ska planeras och resurssittas, samt ges ekonomiska resurser
for att utfora det arbetet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionens utgangspunkt dr att sa mycket som mojligt av villkoren i arbetsli-
vet ska regleras av arbetsmarknadens parter. Grundlaggande spelregler f6r
detta behover dock finnas fastslagna, t.ex. ratten att bilda och vara medlem i
en facklig organisation, ritten for saidana organisationer att forhandla, triffa
kollektiva avtal och de juridiska konsekvenserna av sdédana avtal samt mojlig-
heterna att vidta stridsatgérder i samband med férhandlingar om kollektiv-
avtal. Modellen forutsatter ocksa fria och sjalvstdndiga fackliga organisat-
ioner.

Av medbestimmandelagen framgar att en arbetstagare som utsetts att fore-
trdda sin organisation vid forhandling, och i vissa fall avseende informat-
ionsmottagande, inte far vagras skilig ledighet for att delta. Nar det sedan
giller det fackliga arbetet pa arbetsplatsen sa regleras det sedan 1974 i lagen
om facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen. Lagen giller den som
1) har utsetts av en facklig organisation som har kollektivavtal och 2) har an-
malts till arbetsgivaren. Den reglerar att arbets-givaren inte far hindra fullgo-
rande av uppdraget eller forsamra arbetsforhallanden eller arbets-villkor. La-
gen ger dven ritt till skalig ledighet fran jobbet for att utfora det fackliga
uppdraget (men inte for intern facklig verksamhet m.m.). Vid ledighet som
avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen finns ocksa rétt bibehallna
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anstéllningsférmaner under ledigheten. Innan fértroendemannalagens till-
komst fanns det 6verenskommelser om facklig fértroendemans stéllning
mellan parterna pa SAF-LO-omradet, inom kommunerna, inom banksek-
torn samt sérskilda regler inom staten. For privattjanstemannen var fragan
oreglerad.

Av fortroendemannalagen framgar att omfattningen av ledighet och dess
forlaggning m.m. bestams efter 6verldggning mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Ett arligt eller mer frekventa méten, och dar-
efter vid behov, for diskussion kring och planering av behov av ledighet m.m.
for fackligt arbete kan vara en lamplig arbetsform. Nagot sarskilt avtalsstod
for sadana moten bedoms inte behdvas. Daremot kan ytterligare stod f6r vad
som ar lampligt att komma vara dnskvirt, dven om detta ocksa i stor ut-
strackning avgors av forhallandena pa arbetsplatsen. Det dr samtidigt viktigt
att betona vikten av den fackliga sjélvstindigheten. Diskussionen bor utga
fran det fackliga behovet av ledighet pa arbetsplatsen och de behovliga forut-
sattningarna i form av lokaler m.m. for att utfora uppdragen i syfte att na
enighet kring detta. Arbetsgivaren ska i 6vrigt inte forutsattas delta i plane-
randet och genomférandet av den fackliga verksamheten. For tillimpningen
av fortroendemannalagen finns pa flera avtalsomraden partsgemensamma
handledningar idag.

Av forbundsstyrelsens forslag till inriktning for kommande férhandlingar
framgar att branschdelegationerna for alla avtalsomréden ska 6verviga be-
hov av atgdrder (i avtal eller partsgemensamt), om inte sadana aktiviteter re-
dan genomforts eller pagar, i syfte att skapa sa bra forutsittningar som moj-
ligt for det fackliga arbetet.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A122.

REGION SKARABORG/VAST

Facklig fortroendevald pa lika villkor

Alla fortroendevalda ska ha mojlighet att utfora sitt uppdrag savil pa stora
som sma arbetsplatser. Alla medlemmar ska ha mojlighet att organisera sig
pa arbetsplatsen eller samverka med andra medlemmar, formen for detta
viljer medlemmarna tillsammans, men férutsattningarna behover stirkas i
vara kollektivavtal. Tidsbrist 4r det vanligaste argumentet for att inte vaga ta
ett fackligt fértroendeuppdrag idag, d&ven om tiden ges for att utéva uppdra-
get sa ligger arbetet kvar och véntar efterat.

En vil fungerande facklig verksamhet pa arbetsplatsen ar otroligt viktig for
vara medlemmar och var organisations idé. Den ger ocksa forutsattningar
for en god samverkan och utveckling av verksamheten hos foretag och orga-
nisationer. Forutsattningar behover darfor utvecklas for det fackliga arbetet
inom foretag och organisationer. Foretag och den fortroendevalde ska disku-
tera uppdragets omfattning och dess inverkan och konsekvenser avseende
det ordinarie arbetet.

att  tid for fackligt arbete skrivs in i de centrala avtalen och att det fackliga
uppdraget dr ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och utveckl-
ing.

att  det skapas goda forutsattningar for fackligt fortroendevalda att ata sig
fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande sitt
fullgora dessa.

att med centrala avtal skapa forutsittningar for de fackligt fértroendeval-
das legitimitet och representativitet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Som framgar av forbundsstyrelsens yttrande pa motion 121 si ger medbe-
stimmandelagen och fortroendemannalagen de grundldggande forutsatt-
ningarna. Dirutdver har centrala medbestimmandeavtal tecknats och anta-
gits pa de flesta avtalsomraden. Det finns ocksa pa ett antal avtalsomraden
sarskilda avtal eller riktlinjer om fackligt fortroendevalda. Pa flera omraden
sker dven partsgemensamt arbete for att fraimja partsmodellen och partsge-
mensamma handledningar eller annat stodmaterial har tagits fram. Bra for-
utsattningar for fackligt engagemang och fackligt arbete ar grundldggande
for den svenska modellen. Av forbundsstyrelsens forslag till inriktning for
kommande férhandlingar framgér ocksé att branschdelegationerna for alla
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avtalsomraden ska 6verviga behov av atgarder (i avtal eller partsgemen-
samt), om inte sadana aktiviteter redan genomforts eller pagar, for att skapa
sé bra forutsattningar som maojligt for fackligt arbete.

Nar det géller forsta att-satsen sa instimmer forbundsstyrelsen i att det fack-
liga uppdraget ska ses som ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och
utveckling. For det fackliga arbetet finns enligt fortroendemannalagen ratt
till skalig ledighet. Riétten till ledighet utgar alltsa fran det fackliga behovet pa
arbetsplatsen och finns idag. Att i centrala avtal férsoka reglera viss specifice-
rad tid, som far eller bor anvindas, riskerar att kunna utgéra en begransning
for manga fortroendevalda. Stod for tillampningen, och en sa gemensam och
positiv syn som majligt mellan parterna pa det fackliga arbetet och behovet
av tid, kan daremot behova utvecklas pé olika sitt.

Forbundsradet foreslas besluta
att  fOrsta att-satsen ar besvarad

att  anse andra och tredje att-satserna beaktade
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Motion FR-A123.

CECILIA TRULSSON, ORDFORANDE UNIONEN-KLUBBEN, TNT SVERIGE,
SYDVAST

Alla medlemmar bor ha ratt till facklig
tid

Jag sitter som ordférande i Unionen klubben TNT Sveriges och vi i varan
klubb marker ofta av detta problem. Vi tillhor Biltrafikens Arbetsgivarfor-
bund och har ett kollektivavtal for Transport & Logistik. I detta avtal star det
skrivet att medlemmarna inte har rtt till ndgon facklig tid. Detta anser jag ar
ett stort problem for oss i klubben men dven for de enskilda medlemmarna.
Naturligtvis ar de annorlunda om man sitter med i styrelsen eller ar fackligt
aktiv, d& har man ritt till fackligt arbete.

Detta problem med att vara medlemmar ej har ratt till facklig tid kan vi
marka av pa olika satt. Men tydligast dr det infor vart arsmoéte. Vi marker da
av att kolleger viljer bort att gd pa arsmotet da de ej har ratt att narvara. Man
vill inte sticka ut eller braka med cheferna om tiden.

Vi hor dven klagomal 6ver detta problem, att man inte har ndgon facklig tid,
i samband med lonesamtal. Da medlemmar har en 6nska om att de fick for-
bereda sig infor samtalet samt samla fakta pa arbetstid. Vi i klubben marker
att det ar svart att fa medlemmarna att ndrvara och engagera sig i fackliga
fragor da man inte ens kan fi med dem pa olika aktiviteter som drsmote,
klubbtriffar eller ens nér vi har besok av Unionen representanter.

att  Unionen ska arbeta med detta pa flera olika sitt for att 16sa detta pro-
blem. Ett sitt r att arbeta for och att prioritera att flera eller alla kol-
lektivavtal ska ha ritt till facklig tid. Ett annat sdtt ar att i hela organi-
sationen belysa att detta dr av stor vikt for Unionen som stort, vira
klubbar och de enskilda medlemmarna. Vi behéver medlemmar som
har ratt till facklig tid for att dven sjdlv kunna forsta sina rattigheter
och skyldigheter i visa situationer. Detta kommer dven ge oss starkare
och mer engagerade medlemmar. Jag ar ocksa sjalvklart villig att lita
pa att ni kan sjdlva komma pa forslag pa hur ni kan arbeta for att for-
battra detta fa fram sa att fler eller rent av alla vara medlemmar har
rétt till facklig tid.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Av de centrala medbestimmandeavtalen som finns pa manga avtalsomraden
framgér vanligen en ratt for facklig medlem att pa viss betald tid delta i fack-
liga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren el-
ler som i 6vrigt har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.
For foretag inom Biltrafikens Arbetsgivarférbund giller inte ndgot sddant av-
tal. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att &ven medlemmar inom biltra-
fikens omrade bor ha motsvarande ratt och mojlighet att delta pa fackliga
moten.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Overlimna motionen till berérd branschdelegation (berord delegation
ar Transport)

Motion FR-A123 - Sid 2(2)




FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A124.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Inhyrd med i uppdragsklubb

Vi har svart att bilda klubbar inom vissa omraden inom tjanstesektorn. Tdnk
sjalv att du jobbar inom bemanning eller som konsult, du kanner knappt
dina kollegor eftersom den genomsnittliga anstillningstiden ar lag och dess-
utom sitter du ute hos kund. Tror du det ar latt att bilda klubb da?

Diremot ér kanske kundforetaget ett gammalt svenskt industriféretag med
en gammal stabil klubb. Kunde man inte fa vara med dér pa ett horn for att
snappa upp lite facksnack? Givetvis finns intressekonflikter, nar det gar da-
ligt for det gamla svenska industriforetaget, da vill forstds den gamla stabila
klubben hellre sldnga ut mig dn sina egna medlemmar. Men det kan jag sta
ut med, fOr sa vet jag ju dnda att det ar. Virre ar att det gamla svenska indu-
striforetaget har kollektivavtal och di kan den gamla stabila klubben halla
sina moten pa arbetstid. Da kan ju inte jag vara med och snappa upp nagot
facksnack. Eller?

att  viavtalar om att d&ven inhyrd personal far delta i den lokala klubbens
arbete

att  vi uppmanar berdrda klubbar att &ven involvera inhyrd personal

Forbundsstyrelsens yttrande

Kan den som ér inhyrd pa en arbetsplats via kollektivavtal tillférsdkras en
ritt att pd arbetstid fa ledigt for att delta pa fackligt medlemsmote anordnat
av facklig organisation pé den arbetsplats man ar uthyrd till? Kan avtalet
ocksa ge ritt till 16n under den ledigheten?

Utgangspunkten som medlem dr att man sjélv véljer vilka méten och aktivi-
teter man engagerar sig i pa sin fritid. Fackligt arrangerade méten och aktivi-
teter dr viktiga, for ens arbetsliv och den fackliga verksamhetens utveckling
och styrka. Fackliga fortroendeuppdrag ar viktiga for den egna utvecklingen,
for andra medlemmar, for foretaget/organisationen och samhallet. Vid fack-
ligt fortroendeuppdrag och da kollektivavtal finns géller fortroendemannala-
gen som kan ge ritt till viss ledighet och viss ledighet med bibehallen l6n.
Den reglering i centrala avtal som darutéver idag kan ge medlem ritt att pa
betald ledighet under arbetstid delta i fackligt méte kan folja av medbestam-
mandeavtalen. Sadant finns pd manga, men inte alla avtalsomréden. I ur-
sprungliga medbestimmandeavtalet inom Svenskt Naringsliv, Utvecklings-
avtalet, vilket kan ha anpassats i olika branscher, framgar att facklig medlem
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har rétt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av lokal arbetstagar-
organisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror for-
héllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid foretaget. I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie
arbetstid, varvid dvertidsersattning utges (om man har ritt till sadan). Efter
lokal 6verenskommelse kan mote forldggas under ordinarie arbetstid. Lokala
avtal om mer formanliga villkor for den fackliga verksamheten kan ocksa
finnas.

For moten som forlaggs utanfor den ordinarie arbetstiden finns det inga hin-
der att den inhyrde deltar pa sin fritid om klubben pa arbetsplatsen sa med-
ger. Det dr ocksé en ersdttningsfraga som skulle kunna regleras i kollektivav-
tal for den inhyrdes bransch. Fér méten som dger rum pé den inhyrdes
arbetstid blir det mer komplicerat. Det torde forutsatta dels utvecklat centralt
medbestimmandeavtal i den inhyrdes bransch samt att affirsavtalet mellan
uthyraren och det inhyrande foretaget innehaller detta. Forbundsstyrelsen
foreslar att motionen ldmnas till berérda branschdelegationer som framst
hanterar avtal f6r inhyrning respektive konsulttjanster.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att Unionens klubbar pé lampligt satt
bor forsoka involvera inhyrd personal.

Forbundsradet foreslas besluta
att  forsta att-satsen Overldmnas till berorda branschdelegationer (berorda
delegationer d4r Kompetensforetagen & Tjansteférbunden (inom Al-

mega), IT, Teknikkonsult & Telekom (inom Almega) samt Industri
Teknik.

att  andra att-satsen ar besvarad
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Motion FR-A125.

STEFAN ANDERSSON, TETRA-PAK, SYDVAST

Avtalstillhdrighet

Vi sitter ofta i tillhorighetsférhandling dar vi aldrig kommer nagon vart pa
grund av att vi ska bestimma roller. Tycker att foretaget skall 4ga den bollen
och inte fackklubbarna.

Jag foreslar (yrkar pa) att foretaget dger fragan

Forbundsstyrelsens yttrande

Vem som omfattas av ett kollektivavtal ar en del av kollektivavtalsregleringen
och tvister kan slutligen prévas i domstol. P4 omraden dar det finns avtal for
tjansteman respektive for arbetare och med etablerade relationer och kanske
gransdragningsavtal mellan de fackliga organisationerna ér det dock de fack-
liga organisationernas uppfattning att arbetsgivaren ska tillimpa det avtal
som de fackliga organisationerna sinsemellan ar 6verens om ska tillimpas.
Normalt foljer foretagen ocksa detta. Pa dessa omraden dr man dven Gverens
om att det 4r endera det ena eller det andra avtalet som géller. Att utifran
detta sedan enas mellan de fackliga organisationerna ér inte alltid latt och sa-
dana tvister forekommer. Forbundsstyrelsen har stor forstaelse for att det
kan upplevas kraftodande och segt att hantera sadana gransdragningsfragor
pé arbetsplatsen om de blir frekventa och man har svart att komma framat i
diskussionerna. Finns det gransdragningsavtal finns dock ocksa en forhand-
lingsordning for hur fragorna prévas mellan forbunden. Den hir typen av
tvister dr oftast inte av godo for de fackliga organisationerna och partsmo-
dellen och inte for arbetsgivaren. Samtidigt ar de en del av var kollektivav-
talsmodell da det finns flera kollektivavtal pa en arbetsplats. De behéver han-
teras, 6verenskommelser tréffas och tvister 1sas.
Kollektivavtalstillaimpningen kan lika lite som tolkningen av kollektivavtalets
ovriga delar 6verlimnas till arbetsgivaren. Férbunden kan dock behéva ge ett
okat stod till hanteringen pa arbetsplatsen och forsoka skapa sa goda forut-
sattningar som mojligt kring vad som géller for att tvister inte ska behova
uppsta.

Forbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen
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Motion FR-A126.

REGIONSTYRELSEN UPPLAND

Kollektivavtal utomlands

Nir vi aker utomlands i tjansten upphor helt plotsligt kollektivavtalet och £6-
retaget behover bl.a. inte betala ut 6vertidsersattning. Det dr inte rimligt och
maste dndras. Vid besékande av missor och dylikt kan vertid vara svart att
hivda, men vid arbete p& massor (t.ex. aktivt arbete i monter) borde 6ver-
tidserséttning erhallas.

att  Unionen verkar for att ta bort begransningen fran kollektivavtalen sa
att de aven galler vid tjdnsteresa utomlands.

att  Unionen i kollektivavtalen infor att ratten till 6vertidsersdttning aven
ska gilla vid tjansteresa utomlands.

Forbundsstyrelsens yttrande

Tjanstemadnnens resande i tjansten har okat. Detta medfor att tjansteman-
nens fritid minskar samt att aterhdmtning fran arbete och resande ibland
uteblir. Viloperioder dr viktiga bade for hélsan och for det sociala livet. Att
resa i tjansten inte kan ses som en fullgod viloperiod ér ett krav som Un-
ionen drivit lange. I avtalsrorelsen 2011-2012 é@ndrades fokus fran att handla
om att restid ska ersattas som arbetad tid till att i stillet lyfta arbetsmiljoa-
spekterna med att fa fullgoda viloperioder. Detta har lett till att Unionen nétt
framgang i nagra avtal med skrivningar om att arbetsmiljon sarskilt ska be-
aktas for resande tjansteman samt att arbetsresor inte oskaligt ska belasta
dygns- och veckoviloperioderna. I avtalsrorelsen 2016 gjorde t.ex. Unionen
och Teknikarbetsgivarna en gemensam kommentar till Arbetstidsavtalet om
hur resor i tjansten bor hanteras.

Det ar anstéllningsavtalets innehall som sétter ramen for arbetsskyldigheten.
En tjansteman som enligt sitt anstéllningsavtal inte har kommit 6verens om
att utfora arbete utomlands ar inte heller som utgangspunkt skyldig att géra
det. Om tjanstemannen har avtalat om att utfora arbete utomlands férhéller
det sig annorlunda. Det dr i det sammanhanget viktigt att komma ihag att
det manga génger ingér tjansteresor utomlands som en del av anstéllningsav-
talet, &ven om det inte har uttryckts skriftligen. Om parterna i anstéllnings-
avtalet muntligen har kommit 6verens ingar det ocksa i avtalet. Man far
ocksa titta pa om det enligt tjanstens innehéll forutsatts att tjansteresor ut-
omlands ingar eller kan inga och da kan tjinstemannen vara bunden av det.
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De som tidigare akt pa tjansteresor utomlands i anstéllningen far normalt
ocksa anses ha accepterat det.

De kollektivavtal pa branschniva som Unionen traffar med motparterna av-
ser normalt att reglera anstéllningsvillkor i Sverige. For att kollektivavtalets
allmédnna villkor ska dga giltighet for arbete som utfors utanfor landets gran-
ser kriavs dirmed uttrycklig 6verenskommelse om detta, vilket exempelvis
gjorts i Massa & pappers-avtalet. Vid utlandstjanstgoring forutsatts annars
ofta enligt kollektivavtalet att anstéllningsvillkoren &r reglerade antingen
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom ett av foretaget faststallt
utlandsresereglemente eller motsvarande. Avsikten dr att anstallningsvillko-
ren ska kunna anpassas med hansyn till utlandstjansten och att villkoren ska
vara reglerade fore tjansteresan sa att det ar tydligt vad som géller. Det 4r na-
turligtvis ocksa mojligt att genom lokal 6verenskommelse helt eller delvis re-
glera villkoren.

Hur vanligt forekommande det dr med resor i tjansten skiljer sig mellan olika
branscher och problematiken avseende vila och erséttning skiljer sig ocksa
mellan branscher. Férbundsstyrelsen har limnat forslag till inriktning for
kommande férhandlingar dér béttre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till
aterhamtning utifran de sarskilda behoven pa olika avtalsomraden genom
avtal och systematiskt arbete ingar som inriktningsmal. Forbattrade villkor
vid tjansteresor utomlands kan utgora krav i syfte att na detta.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A127.

ANNA CATARINA ANDERZEN, ELASTOCON, SJUHALL

For en rimlig erséttning aven utanfor
landsgranserna

Idag finns det ingen reglering i kollektivavtalet gillande ersattning for tjans-
teresor utanfor Sveriges landsgrénser. Vilket for flertalet tjansteméan innebér
mycket obetald tid da arbetsgivaren i stort har eget mandat bade pa antal
timmar samt vilken ersittning som utgéar bade under sjdlva resandet samt for
arbetet pa plats.

En tjansteresa dr langt ifran en semester, av forklarliga skal kan motiondren
enbart ge ett exempel fran den egna arbetsplatsen men vet efter samtal med
andra att likande omsténdigheter forekommer pa andra arbetsplatser. En
tjansteresa innebdr ofta obekvdma tider (t.ex restider under natt-helger),
lingre arbetsdagar an hemma samt ofta ingen majlighet att sjdlv bestimma
om ev lunchpaus eller andra pauser under arbetet ska tas. Dygns- eller veck-
ovila dr inte alltid mojligt att uppfylla vare sig under sjalva tjansteresan eller
vid hemkomsten.

Detta dr inte en rimlig arbetsmilj6 och det 4r orittvist, for varfor skulle Un-
ionens medlemmars tid och arbetsmilj6 vara mindre vard utanfor Sveriges
granser jamfort med innanfér landsgransen? En utlandsresa ér ingen fordel i
frédga om bekvamlighet och frihet och det traktamente som utgar enligt skat-
teverkets tabeller dr ofta inte tillrackligt for de 6kade levnadskostnaderna for-
utom de rese- och hotellkostnader som arbetsgivaren ska std for (6kad kost-
nad for t.ex. mat, vatten, telefonsamtal hem till familjen).

Detta innefattar t.ex; Tydliga definitioner av ordinarie arbetstid till 8 timmar
per dag och all 6vrig arbetad tid skall erséttas enligt 6vertid (ev. med for
tjanstemannen majlighet att ta ut ledig tid efter hemkomsten enl komptid)

Restid dr inte en godtagbar erséittning for tiden sjélva resan tar, da tjanste-
mannen reser dr det inte av eget val utan av tvang pga arbetet, darfor skall all
tid ersattas motsvarande ordinarie arbetstid, oavsett langd/tid pa resan. Ev
vantetid sk transfer under resan jamstélls med arbetstid da den dr ofrivillig
for tjanstemannen. Nattransport ska riknas som arbetstid, dock kan sddan
transport dér sing finns for nattvila (t.ex farja och vissa tag) rdknas som res-
tid istallet for arbetstid da dessa transporter ger chans till vila om 4n kanske

inte somn.
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Ev. mellandagar (t.ex. helger) som tjanstemannen inte kan styra 6ver skall
anses som arbetsdagar, och ersittas som fulla arbetsdagar (8 h) oavsett om
tjanstemannen arbetar eller ej. Det dr inte tjanstemannen som valt att resa,
det dr arbetet som kraver det.

att  Unionen arbetar for att snarast mojligt fa in rimliga ersdttningsnivéer
samt arbetsmiljofaktorer i kollektivavtalen for alla tjanstemén som re-
ser utomlands i tjansten.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se férbundsstyrelsens yttrande pa motion 126.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A128.

UNIONENKLUBBEN VID SAAB BOFORS KARLSKOGA, BERGSLAGEN

Kollektivavtalets tackning for
verksamhet utomlands

I dagens foretagsklimat sa strivar allt fler foretag efter att bli mer globala.
Globaliseringen okar. Unionens medlemmar deltar naturligt som en viktig
del av foretagens resurser i denna globalisering och far majlighet till mer ut-
manande arbetsuppgifter som bidrar positivt till medlemmars utveckling.
Dock ér inte allt positivt med detta. Eftersom kollektivavtalen inte géller ut-
anfor Sveriges granser sa riskerar detta att ge en allt mer ensidigt foretags-
styrd arbetssituation for vira medlemmar som deltar i denna utveckling. De
arbetssituationer som medlemmar stélls infor vid tjansteresor uppvisar dess-
utom i hogre grad krav pa kvills/helgarbete och langa arbetsdagar i mer risk-
fyllda arbetsmiljoer. Detta delvis pga att de inte sker i av foretaget kontrolle-
rade arbetsmiljoer och i samarbete med partners och kunder med andra
regler for arbetslivet. Detta riskerar att paverka medlemmen i negativ ut-
strackning.

att  Unionen ska arbeta for att som grundregel ska tecknat kollektivavtal
galla for all verksamhet inom ett foretag oavsett land verksamheten ge-
nomfors i

att  Unionen ska arbeta for att undantag/tilligg som foretaget vill ha ska
forhandlas och 6verenskommas

att  Unionen ska arbeta for att i det fall inte hela kollektivavtalet ska gilla
sa ska regler om arbetsmiljo samt arbetstid/restid/overtid prioriteras
att galla

att  Unionen ska arbeta for att 6vertid utomlands ska raknas in i ordinarie
overtidspott

att  Unionen ska arbeta for att "fritid” och "arbetstid” tydligare definieras
och utgor en grundldggande del i relevanta paragrafer i kollektivavtalet
eller motsvarande som ska gilla for arbete i utlandet. Grundregeln ska
vara att arbetstid ar betald fran foretaget.

Forbundsstyrelsens yttrande

Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 126 avseende tjansteresor utom-
lands och reglering av villkoren i samband med det.
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Forbundsstyrelsen foreslar att andra till femte att-satserna ska anses beak-
tade, men att forsta att-satsen ska avslds. Nar det giller forsta att-satsen sa ut-
gor grundregeln idag att Unionen tecknar rikstackande branschavtal for att
reglera det arbete som utfors av anstillda tjanstemén i Sverige. En utgéngs-
punkt &r att de villkor som galler i det land ddr arbetet utfors ska tillimpas,
d.v.s. att for arbete som utfors i Sverige si bor svenska villkor och kollektiv-
avtal tillimpas. Motsvarande bor gilla i andra ldnder och de fackliga organi-
sationerna ddr bor reglera eller paverka villkoren. Detta gor fragan komplex.
Avtalen behover samtidigt stodja medlemmarna vid arbete utomlands. Det
ar skillnad mellan en tjédnsteresa pa dagar eller veckor och den principiella
utgangspunkten for regleringen av arbete i olika lander. I ett globaliserat ar-
betsliv med 6kat resande sa finns det ett tydligt behov av att utveckla villko-
ren dven vid tjansteresor. Idag forutsitts ofta enligt kollektiv-avtalen att an-
stillningsvillkoren ar reglerade pa annat sétt innan utlandstjanstgoring,
genom lokala regler, individuellt mellan arbetsgivaren och tjanstemannen el-
ler genom ett av foretaget faststéllt utlandsresereglemente eller motsvarande.
Svenska kollektivavtal kan ddremot inte som grundregel gilla for all verk-
samhet ett internationellt foretag bedriver runt om i vérlden.

Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsli forsta att-satsen

att  andra, tredje, fjirde och femte att-satsen ar beaktade
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Motion FR-A129.

REGIONSTYRELSEN SJUHALL

Oversyn av omfattning enligt § 1 mom
6 i avtal med Teknikarbetsgivarna

Tryggheten med en anstéllning vid en kollektivavtalsansluten arbetsplats un-
dermineras av formuleringen "regleras antingen genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sérskilt utlandsresereg-
lemente eller liknande vid foretaget. " i §1 mom 6 géllande avtalets omfatt-
ning. Det hir skapar en forhandling dir den enskilde tjanstemannen inte kan
dra nytta av sitt medlemskap i ett av Sveriges storsta fackforbund. Som vi ser
det finns ingen anledning till att avtalet inte kan gélla for allt arbete som ut-
fors at arbetsgivaren sé lange det inte strider mot lokala lagar i det aktuella
landet.

Da fler foretag agerar pa en global marknad och har bade leverantorer och
kunder i andra linder dn Sverige ar det naturligt att det medfor fler utlands-
tjansteresor for vara medlemmar. Att man da ska kédnna otrygghet pa grund
av att man har simre villkor &n om man ar i Sverige dr ordttvist. Om man
dessutom inte kan tacka nej till att resa utomlands da det kan vara en natur-
lig del av tjansten att foreta utlandsresor skapar 4n mer oréttvisa. Sésom be-
skrivet ovan kan man inte dra nytta av sitt medlemskap i Unionen ndr man
som enskild ska férhandla fram vad som skall gilla vid utlandsvistelse.

Forbundsradet foreslas besluta:

att  branchdelegationen aktivt arbetar for att fa med en formulering som
innebir ett storre stod for enskild tjansteman vid reglering av villkoren
for tjansteresa utomlands, i avtal 0027 Teknikarbetsgivarna med start
2020.

att  inriktningsbeslutet har f6ljande text; att kollektivavtalet skall gélla for
allt arbete en tjdnsteman utfor at sin arbetsgivare, dven vid tjansteresor
utomlands.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 126 avseende tjansteresor utom-
lands och reglering av villkoren i samband med det.

Nir det géller andra att-satsen s& har forbundsstyrelsen lamnat forslag till in-
riktning for kommande forhandlingar med en annan utformning. I det ingar
bittre arbetsmiljo, balans i livet och ratt till aterhamtning utifran de sérskilda
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behoven pa olika avtalsomraden genom avtal och systematiskt arbete. For-
battrade villkor vid tjdnsteresor utomlands kan utgora krav for att na detta. I
motionen foreslas att Unionens beslut om inriktning ska ha en annan ly-
delse, med en exakt formulering som ska galla for alla avtalsomraden. For-
bundsstyrelsen foreslar darfor att andra att-satsen avslas.

Forbundsradet foreslas besluta

att  forsta att-satsen Overlamnas till berérda branschdelegationer (ber6rd
delegation ar Industri Teknik)

att  avsld andra att-satsen.
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Motion FR-A130.

CARL WALDENFELT, ANSVARSBESIKTNING, STOCKHOLM

Battre kontroll pa att kollektivavtal
foljs pa arbetsplatsen

Kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan en arbetsgivarorganisation eller en
arbetsgivare och fackliga organisationer. Avtalet styr bland annat loner, for-
sakringar, formaner och arbetstid for de anstallda. Nar ett kollektivavtal ar
skrivet ar det den fackliga organisation och arbetsgivaren som ska se till att
avtalet foljs. Idag far vi lasa i media och hora av vanner och bekanta om kol-
lektivavtal som inte {6ljs av arbetsgivaren. Det dr ett stort problem att inte
fackférbunden kontrollerar att kollektivavtalen efterfoljs, utan forlitar sig pa
arbetstagarna. Som arbetstagare har alla inte tillgang till att lasa eller forsta
sitt kollektivavtal. Som fackansluten kan man fa ut sitt kollektivavtal, om
man sa begdr det fran sitt fackforbund. En kontroll fran fackférbundet kan
vara tex arbetsplatsbesok eller enkit till medlemmarna om hur kollektivavta-
let £6ljs. Om inte kollektivavtalen f6ljs av arbetsgivaren och ingen vet om
detta? Arbetsgivaren kanske gor det omedvetet och arbetstagarna vet inte om
vad som giller. Detta underminerar kollektivavtalen och fackférbundens tro-
vardighet. Kollektivavtalet dr en av det viktigaste avtal vi har.

att  Unionen verkar for att kollektivavtal efterfoljs fran arbetsgivaren.

att  Unionen verkar for att kontrollera att kollektivavtal efterf6ljs fran ar-
betsgivaren.

att Unionen verkar for inforandet av enkait eller liknande som staller fra-
gor om kollektivavtalet till arbetstagarna pa sin arbetsplats och redo-
visar resultat till medlemmarna.

att  Unionen verkar politiskt for att upplysa om viardet med kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens yttrande

Den svenska forhandlingsmodellen innebir ocksa att ett kollektivavtal som
traffas binder medlem i organisationen, dvs. arbetsgivare som ar medlem i
arbetsgivarorganisation (och omfattas av avtalet) och den anstéillde som ér
medlem i den fackliga organisationen (och omfattas av avtalet). Att ett kol-
lektivt avtal direkt genom medlemskapet binder anstilld och foretaget/orga-
nisationen utan ett sarskilt fullmaktsforhallande (annat én genom medlem-
skapet) dr speciellt for de svenska kollektiv-avtalen och utgor en del av
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grunden for den svenska modellen. Innebdrden f6r den anstillde ar att kol-
lektivavtalets regler ddrmed blir en del av det egna anstéllningsavtalet. Som i
andra avtals-forhallanden behover vi utgé fran att en part i ett avtalsforhél-
lande ocksa behover bevaka att avtalet efterlevs. Det ar alltsa inte ndgot som
den fackliga organisationen som utgangspunkt gor pa individ-niva. Som ut-
gangspunkt giller att ingangna avtal ska f6ljas. Om man som anstalld upp-
miérksammar att sd inte sker, och det inte rittas till vid kontakt med arbetsgi-
varen, bor man vinda sig till sin organisation, som édr den som i den svenska
kollektivavtalsmodellen da kan bista med att na ratt tillimpning. Att man
som anstélld maste veta vilka avtal man ingatt och omfattas av, och har ett
eget ansvar for att verka for efterlevnad och ta upp sadant som inte f6ljs, in-
nebdr naturligtvis inte att den fackliga organisationen inte ocksé pa olika satt
ska verka for att sprida information om och verka for att avtal och regler
foljs. Det dr inte minst av denna anledning som det dr oerhort angeldget att
ha en lokal facklig organisation pa arbetsplatsen som bistar med kontroll och
kan hantera bl.a. fragor da avtal inte {6ljs. Det dr genom lokal narvaro som
en god kinnedom, verksamhet och kvalitetssikring kan bedrivas. Aven fran
forbundets sida kan och genomfors olika dtgarder for att informera om avta-
lens innehall och verka for deras efterlevnad. Besok pa arbetsplatser, enkater
etc. kan ingd i sadana atgarder.

Nir det géller fjarde att-satsen s dr det nagot som har varit, &r och kommer
vara mycket viktigt att fortsitta géra och som stora anstrangningar gors
inom. Alla Unionens foretradare behover i alla méjliga sammanhang upplysa
om virdet av kollektivavtal och det r ett arbete som kontinuerligt pagar och
maste fortsitta utvecklas.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A131.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Villkor inom tjanstesektorn

Somliga tanker sig konsulter som nagon form av specialister som tar vl be-
talt for sina kunskaper, for sa var det kanske en gang i tiden (och &r kanske
annu for en liten andel). Men anstillningsformer har luckrats upp och nu-
mera har man inom tjanstesektorn, som konsult och inom bemanning, oftast
samre villkor 4n vad som giller pa det foretag dar man ér inhyrd. Manga
starka krafter bidrar till detta:

. Uthyrande foretag vill maximera debiterbara timmar, da blir det
inte utrymme for kompetensutveckling

. Uthyrande foretag vill maximera debiterbara timmar, da blir det
inte utrymme for arbetstidsforkortning

. Uthyrande foretag vill maximera skillnaden mellan arvode in och
16n ut per timme, vilket skapar stor lonepress nedat

. Inhyrd personal ryker forst i simre tider, m.m.

Manga arbetstillfallen har flyttat fran produktforetag till tjanstesektorn. Men
far man dnda chansen att bli anstélld pa det foretag dar man &r inhyrd, och
hoppas de har fokus pé en vardefull produkt och inte bara pa timmar, da
uppstar nésta problem. Man blir provanstilld och gér fran en anstillning
med daliga villkor till en oséker anstillning. Givetvis borde kompetensut-
veckling, arbetstidsforkortning och likvérdiga villkor gilla alla. Men det finns
sarskild anledning att halla koll pa detta for utsatta grupper inom tjénstesek-
torn med uthyrningsforhallanden dar drivkraften att maximera antalet debi-
terbara timmar och vinst per timme gor att utrymmet for kompetensutveckl-
ing, arbetstidsforkortning och likvardiga villkor pressas extra hart.

att  viavtalar om att dven utsatta grupper inom tjanstesektorn ska fa kom-
petensutveckling

att  viavtalar om att d&ven utsatta grupper inom tjanstesektorn ska fa ar-
betstidsférkortning

att  viavtalar om att villkor ska vara likvédrdiga dven for utsatta grupper
inom tjanstesektorn

att  viavtalar om att man inte far tillimpa provanstéllning nar man redan
ar provad i tjansten som inhyrd
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Forbundsstyrelsens yttrande

Genom inhyrning, oavsett om det bendmns som teknikkonsulter, manage-
mentkonsult eller bemanningskonsult eller annan beteckning fyller ett fore-
tag/en organisation ett behov av kompetens och arbetskraft genom ett avtal
med konsultféretaget/bemanningsforetaget och behover darmed inte sjélv
anstilla. Unionen tecknar sedan lange branschavtal fér konsultbranscher och
uthyrning m.m. Malet ér att dessa ska vara sa bra som mojligt och ge en
trygghet motsvarande andra branscher. Nar det giller villkorsutvecklingen sa
efterstrivas naturligtvis en rattvis och god utveckling for alla, d&ven om forut-
sattningarna varierar, vilket dven kan gélla mellan andra branscher. De av-
talspolitiska mal och den inriktning f6r forhandlingar som faststallds inom
Unionen omfattar dven anstillda som arbetar med konsultverksamhet.

Samtidigt med forberedelserna och genomférandet av 2020 ars avtalsrorelse
kommer det att paga forhandlingar mellan PTK och Svenskt Néringsliv om
utvecklad trygghet i arbetslivet. Det géller kompetensutveckling i jobbet, for
andra jobb och vid omstillning, erséittning vid arbetsloshet och reglerna for
anstéllningars ingdende och upphorande samt stod vid omstéllning, saval
ekonomiskt som stod for att komma vidare i arbetslivet vid behov. En statlig
utredning har samtidigt tillsatts for att parallellt utreda och limna forslag
inom omradet. PTKs forhandlingar kommer bedrivas i samverkan med LO.
Manga av fragorna ar gemensamma och kommer behéva gemensamma 16s-
ningar. I andra delar kommer vi behéva bygga vidare pa de framgangsrika
l6sningar och avtal vi har pa tjanstemannasidan for att skapa trygghet i ar-
betslivet. Ritt till tjanstledighet for att prova annat jobb, darigenom o6ka sin
kompetens och ha mojlighet till rorlighet med trygghet kan vara en del i en
utvecklad trygghet i arbetslivet. Reglerna for anstillningars ingaende och av-
slutande dr en del i dessa férhandlingar.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A132.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

Skrota branschavtalet

Jag tycker att Unionen ska skrota flygbranschavtalet. Branschavtalet har
frantagit oss strejkritten lokalt. Eftersom alla flygbolags verklighet ser helt
olika ut, s ar det lokala avtalet det enda sittet att fa till "terms and condit-
ions" som passar det egna bolagets forutsittningar. Vilket det egna foretaget
kan vdgra att forhandla om Oht, eftersom strejkrétten ligger centralt. Bran-
schavtal passar inte var bransch.

att  Unionen skrotar flygbranschavtalet.

Forbundsstyrelsens yttrande
Beslut om stridsatgarder ar reglerat i Unionens stadgar och tas av forbunds-
styrelsen. Kongressen beslutar om stadgarna.

En av kollektivavtalets funktioner dr att det ger fredsplikt. Nar kollektivavtal
har tecknats for en bransch sé finns inte heller mojlighet till stridsatgarder.
Vi séljer fredsplikten mot centrala kollektivavtal som reglerar 16ner och an-
stéllningsvillkor m.m. i olika branscher. Det kan vi géra genom var samlade
fackliga styrka i en bransch och pa arbetsmarknaden som helhet och dirmed
skapa goda och trygga villkor for tjansteman i hela branschen och i manga
branscher. Forbunds-styrelsen konstaterar att nagon lokal strejkratt aldrig
har funnits inom Unionen eller inom de etablerade fackliga organisationerna
pa svensk arbetsmarknad. Det skulle innebira ett arbets-marknadssystem
med eventuella lokala foretagsavtal, déar foretagens béarkraft blir avgorande
for om avtal tecknas och pa vilken niva, samt beroende pa den fackliga styr-
kan i det enskilda foretaget vid varje given tidpunkt. Samlat skulle det ge
samre lone-och anstéllningsvillkor for tjanstemannen under arbetslivet dven
om det i vissa fall och vid enstaka tillfillen med rétt forutsattningar och for-
handlingslédge i ett bolag skulle kunna ge mer for en grupp. Forutsatt att lag-
stiftaren i ett sddant system skulle tilldta stridsatgarder. For manga skulle det
i stéllet innebéra oreglerade villkor eller att arbetsgivaren sjilv bestimmer
vilka villkor som ska erbjudas var och en.

Unionens avtalspolitik utgar fran tecknandet av rikstickande branschavtal.
Det dr en del av den svenska modellen, skapar stabilitet och forutsattningar
for de basta villkoren for tjansteménnen.
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Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsld motionen

UMNonNen
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Motion FR-A133.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

Lokal strejkratt

Branschavtalet frantog oss den lokala strejkritten. Darfor har vi ingen moj-
lighet att paverka arbets-givaren i de lokala avtalsforhandlingarna, om denne
vagrar. Darfor méste vi fa tillbaka den lokala strejkratten!

att  Unionen infor lokal strejkratt i flygbranschbranschavtalet.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 132.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A134.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

Lokal strejkratt

Branschavtalet har frdntagit oss strejkratten - makten i de lokala férhand-
lingarna. Eftersom flygbranschen ér sa splittrad sa behover vi strejkritt lokalt
for att kunna fa till nagot i de lokala férhandlingarna. Branschavtalet centralt
kan ju inte tillgodose varje bolags enskilda krav med den konstruktionen av-
talet har. Darfor borde lokal strejkritt skrivas in i branschavtalet.

att  Unionen infor lokal strejkratt i branschavtalet.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 132.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad

Motion FR-A134 - Sid 1(1)







FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A135.

PIA CHARLOTTE BORGQVIST, SAS, STOCKHOLM

Strejkratt vid lokala forhandlingar

Jag skriver till er med anledning av det kommande forbundsradet. Jag arbe-
tar som kabinanstalld, purser, sedan tjugo ar pa SAS Scandinavian Airlines.
2012 forhandlade ni at oss da ni bla. mot var vilja skrev bort vér lagstadgade
sommarsemester. Sedan 2012 tolv har vi nu endast 19 dagar som dessutom
far laggas ut fran 1:a juni t.o.m 15 SEPTEMBER! Har man riktig otur sa in-
nebdr det tre dagar i slutet av augusti och resten i september vilket inte ens ar
en sommarmanad. Eftersom vi sillan far den semester vi 6nskar sa far vi ofta
knappt nagra dagar med vara barn och familjer. Innan férhandlingen 2012
kallade ni till méte dér ni bad oss berétta vad vi tyckte var viktigt. Pa det mo-
tet jag var pa sa vi enhilligt att "ror inte var sommarsemester”, vilket mot var
vilja dnda gjordes. Vid samma forhandlingar gick ni d&ven med pa att halvera
vara traktamenten som det tagit aratal att forhandla fram. Allt detta regleras
nu i var foretagsbilaga da vi lyder under ert branschavtal.

Detta branschavtal som vi efter att ha levt med det ett tag finner ganska irre-
levant. Det reglerar arbetsvillkoren i flygbolag vars forutséattningar ar véldigt
olika. Det dr dirmed mycket allmangiltigt och gor darfor mycket lite skillnad
i vart dagliga liv.

Det som verkligen dr och har varit ett enormt problem for oss sedan 2012 ar
en veckoarbetstid pa 47,5 timmar vilka fa orkar med och darfor tvingats ga
ner pa deltid vilket gor ett ordentligt avbrack i den personliga ekonomin,
vara halverade traktamenten, aven det en stor ekonomisk forlust, samt ovan
nimnda sommarsemester som ni mot var vilja forhandlade bort. Vad som ar
anmarkningsvart dr att ett sa stort fackforbund som Unionen forhandlar bort
lagstadgad sommarsemester mot de anstélldas vilja. Sedan tar ni handen
ifran oss och tar absolut inget ansvar for den situation ni har satt oss i. Jag vet
att manga av mina kollegor har skrivit till er genom aren men svaret har varit
att detta ska regleras i foretagsbilagan. Problemet med det dr att ni har for-
handlat ner vara avtal sa att vi inte har nagonting kvar som SAS dr intresse-
rad av att forhandla med. Nar vi sedan undertecknade branschavtalet f6rlo-
rade vi dessutom rétten att strejka for vara réttigheter i foretagsbilagan. Ni
har helt enkelt klitt av oss nakna och sedan limnat oss helt utan ammunition
att anvinda vid forhandlingar. Vi star helt maktlosa ndr vi ndsta ar skall for-

handla for var foretagsbilaga och ni tar inget som helst ansvar for den situat-
ion ni har forsatt oss i.
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Med denna skrivelse ber jag forbundsradet infora strejkritt vid férhandlingar
pa lokal niva, dvs vid férhandlingar av foretagsbilaga. Ge oss tillbaka makten

att forhandla om de viktigaste avtalet, namligen det som reglerar vart dagliga
arbete och liv.

Jag foreslar
att forbundsridet rostar for att infora strejkratt pa lokal niva for flyg/kabi-
nanstéllda.

att forbundsridet arbetar for en handlingsplan som ger kabinanstéllda
mer makt vid forhandlingar av foretagsbilagor.

Forbundsstyrelsens yttrande
Se forbundsstyrelsens yttrande pa motion 132.

Nir det géller beskrivningen av forhandlingarna 2012 sé vill férbundsstyrel-
sen betona att dven om det som i alla férhandlingar kan finnas olika uppfatt-
ningar under en pagaende forhandling savil som olika recensioner av avtal i
efterhand har 2012 ars forhandlingar foljt de demokratiska regler som giller
inom Unionen avseende tecknandet av kollektivavtal och med inflytande
fran berérda medlemmar.

Nir det géller andra att-satsen s géller pa svensk arbetsmarknad efter att
centrala kollektivavtal om 16ner och allminna anstallningsvillkor slutits att
forhandlingar darefter fors under fredsplikt. De foretagsspecifika villkoren
avseende loner och tjanstgoringsbestimmelser m.m. som finns inom kabin-
avtalet kan dndras under branschavtalets giltighetstid, om de lokala parterna
ar o6verens och efter centralt godkannande. Det ér ett kontinuerligt arbete
inom Unionen, inom alla branscher, att utveckla majligheten till fackligt in-
flytande 6ver arbetssituationen och arbetsvillkoren dven under avtalspe-
rioderna.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A136.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Leverantorer ska ocksa ha
kollektivavtal

Visst vill vi vél arbeta pa foretag med kollektivavtal? Men hur 4r det med le-
verantorerna, har de ocksa kollektivavtal?

att  viavtalar om att vara arbetsplatser ska anlita leverantorer med kollek-
tivavtal

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionens mélsittning ar att samtliga medlemmar med anstéllning inom for-
bundets organisations-omrade ska omfattas av kollektivavtal. Det dr grund-
laggande for uppratthallandet av den svenska arbetsmarknadsmodellen med
en hog kollektivavtalstickning. I det arbetet ingér bl.a. att pakalla forhand-
lingar med arbetsgivare som idag inte dr bundna av kollektivavtal i syfte att
traffa detta. Om kollektivavtal inte kan triffas finns mojlighet till konflikt for
att forma arbetsgivaren att teckna kollektivavtal. Denna 6vergripande be-
skrivning aterger ocksa hur de flesta andra etablerade fackliga organisationer
arbetar inom sitt organisationsomrade.

123 § MBL definieras vad ett kollektivavtal dr. Av bestimmelsen framgar att
det med kollektivavtal avses ett skriftligt avtal mellan parterna pé arbets-
marknaden om anstéllningsvillkor for arbetstagare eller om forhallandet i
ovrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Avtal som inte uppfyller dessa
krav dr inte kollektivavtal i lagens mening (25 § MBL). Av det skilet kan det
ifragasattas om motiondrens krav gar att omsitta i kollektivavtal pa det satt
som beskrivits i stycket ovan. Pa det offentliga omradet finns i lagen om of-
fentlig upphandling krav pa att den upphandlande myndigheten bl.a. ska
kréva att leverantoren ska tillforsékra att nivaerna pa villkoren som tillimpas
overensstimmer med de lagsta nivaer sin foljer av ett centralt kollektivavtal
som tillimpas i hela Sverige pa motsvarande arbetsgivare i branschen. Nagot
faktiskt krav pa att det foretag som vinner upphandlingen ska teckna kollek-
tivavtal finns dock inte. Ett generellt krav pa ingaende av kollektiv-avtal vid
offentliga upphandlingar, som kan jaimforas med den situation motionaren
onskar reglera, riskerar ocksa att strida mot bestimmelser i Europakonvent-
ionen (EKMR) och konkurrensreglerna i EU.
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Det finns foretag som har som policy att endast anlita foretag som har kol-
lektivavtal eller dirmed jamforbara villkor. Det ar naturligtvis en utveckling
Unionen ser positivt pa. Darutéver ér det frimst via framgangsrika direkta
kontakter med arbetsgivare som Unionen kan sakerstilla att sa manga som
mojligt faktiskt omfattas av kollektivavtal. Motsvarande arbete behover fack-
liga organisationer inom andra sektorer och avtalsomraden bedriva.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A137.

TOMAS LINDBERG, SNIDEX, OCH REGIONSTYRELSEN VASTERBOTTEN

Motion forbundsradet 2019

2008/2009 palades flera arbetsplatser i bankkrisens spar att forhandla fram
krisavtal ddr den enskilde skulle satsa egen semester, inarbetad tid, komptid
eller tjanstledighet for att hjilpa foretagen att kunna behalla personal, kun-
skap och konkurrensférméga. Nu har det gatt 10 ar och dr nu hog tid att pa-
skynda arbetet med att fd fram en forsakring eller skyddsavtal med staten,
for att forhindra att den enskilde skall betala med redan inarbetad 16n. Lik-
nande avtal finns ju i andra EU-ldnder. Sa fort lagkonjunkturen borjar visa
sig, sa vet vi att krisavtalen kommer att komma igen .

att  Unionen arbetar med att ta fram ett krisavtal, innan lagkonjunkturen
aterigen 4r ett faktum.

Forbundsstyrelsens yttrande

Till skillnad fran i de flesta konkurrentlander saknades i Sverige under finan-
skrisen 2008-2009 ett statligt system for korttidsarbete, ddr arbetstid och l6n
tillfalligt kunde sankas och staten kunde sta for en del av kostnaden. I Sverige
torekom lokala krisoverenskommelser om minskad arbetstid och 16n. Ar-
betstagare och foretag stod da for samtliga kostnader. Skydd saknades ocksa i
savél de allmidnna som i de kollektivavtalade trygghetssystemen.

Efter finanskrisen presenterade parterna inom industrin ett forslag till ett
svenskt system for korttidsarbete. En statlig utredning tillsattes, och riksda-
gen beslutade om en ny lag om st6d vid korttidsarbete, vilken tradde i kraft
den 1 januari 2014. Ett system for korttidsarbete kan enligt denna aktiveras
av regeringen om det rader en synnerligen djup lagkonjunktur.

2018 tillsatte regeringen en ny utredning, med uppdrag att gora systemet
mer konkurrenskraftigt i relation till systemen i andra linder. Utredningen
konstaterade att den storsta nackdelen med det svenska systemet ur ett kon-
kurrensneutralitetsperspektiv, r att det inte ar tillgangligt permanent. Ut-
redningen foreslog darfor en komplettering i lagen som gor det maijligt for
enskilda foretag, som har tillfilliga men allvarliga ekonomiska problem, att
ansoka om stod dven ndr regeringen inte aktiverat systemet i samband med
en synnerligen djup lagkonjunktur. Utredningen foreslar att sadana dnd-
ringar ska tridda i kraft 1 januari 2020. For att en arbetsgivare som dr bunden
av kollektivavtal ska kunna fa statligt stod for korttidsarbete kravs bade
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centralt avtal och lokalt avtal. I likhet med i de flesta andra lander delar ar-
betsgivare, stat och arbetstagare pa kostnaderna. Enligt lagen kan arbetstids-
minskning ske med 20, 40 eller 60 procent av ordinarie arbetstid och arbets-
tagarna erhaller i respektive steg 88, 84 eller 80 procent av ordinarie l6n.
Staten star for en tredjedel av kostnaden i samtliga steg, och uppritthaller i
vasentliga delar skyddet av socialforsidkringar och arbetsloshetsforsidkringen.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att system for korttidsarbete med
statligt stod kan finnas tillgangligt som ett alternativ till uppségningar nar sa-
val centrala som lokala parter ar 6verens om att sdrskilda omsténdigheter fo-
religger. Det ar viktigt for att ha en mojlighet att behalla livskraftiga jobb i
Sverige vid allvarliga men tillfélliga kriser i ekonomin eller i enskilda foretag.
Det ar aven viktigt for att inte investeringar ska forlaggas till andra linder pa
grund av att det saknas system for korttidsarbete i Sverige. Det dr samtidigt
viktigt att betona att det endast dr vid sarskilda omstandigheter, vid tillfal-
liga- och kortvariga efterfragebortfall, i en verksamhet som i 6vrigt har lang-
siktigt goda framtidsutsikter, som det kan vara aktuellt. I andra fall behover
det finnas en medvetenhet om att det ar strukturella atgdrder som kan be-
hova vidtas.

Arbetet for centrala kollektivavtal for korttidsarbete pagér. Bade avseende
det befintliga systemet som aktiveras av regeringen och det kompletterande
systemet dér foretag ansoker om stdd. I sadana avtal behover ett antal olika
fragor losas. T.ex. behover kollektivavtalade forsdkringar i mojligaste man
héllas opéverkade av eventuellt korttidsarbete och den enskilde behéver
skyddas fran langsiktigt negativa effekter i forsakringshdnseende.

Foérbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad

Motion FR-A137 - Sid 2(2)




FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A138.

ELLEN VESTERLUND, RAGN-SELLS, STOCKHOLM

Fler mojligheter for foraldrar

Att bli foralder dr en omvilvande upplevelse. Utover chocken att ta hand om
en ny liten ménniska sa kommer den ekonomiska chocken dér bade 16n och
pension paverkas for livet. Jag har med mitt tidigare barn varit medlem i ett
LO-forbund. Nu nér jag fatt ett syskon tillhor jag Unionen och kan konsta-
tera att det ar stor skillnad i foraldraférméner i avtalen. Unionens avtal ligger
langt efter vilket gor att det faktiskt ar mer fordelaktigt att lita maken vara
hemma som LO-ansluten pengamissigt och pensionsmaissigt. Idag dr dessu-
tom majoriteten av vara chefer i ndringslivet fortfarande méan - och jag miss-
tanker att skillnaderna i kollektivavtalen dr en stor del i varfér mannen &r
hemma kortare tid med barnen nir de dr sma. Chefsskapet och att vara
tjansteman ger helt enkelt ett simre foraldraskydd!

Jag foreslar dérfor att Unionen i denna avtalsrorelse ska arbeta for:
att  alla de forsta 180 dagarna som foraldraledig ska ge fordldralon om
10%, oavsett anstéllningstid i foretaget

att  foraldrar far 10% VAB-tillagg pa 16nen vid vard av barn for att 6ka
jamstélldheten i VAB-uttagen

att  pension betalas oavsett ITP1 eller ITP2 under barnets forsta levnadsar
vid forildraledighet

att  de forsta 180 dagarna av forédldraledigheten ska vara semesterlone-
grundande

Forbundsstyrelsens yttrande

Det finns idag en kollektivavtalad rtt till féraldralon i sex manader i avtalen.
Diremot skiljer sig kraven at for hur linge en person ska ha varit anstélld in-
nan ritt till sex manaders foraldralon. Aven uttagsreglerna kring antalet peri-
oder en anstilld kan ta ut fordldralon kan skilja sig at. Foraldralonen enligt
kollektivavtal ger vanligen motsvarande 10 procent pa 16n upp till taket for
foraldrapenning och 90 procent pa 16n ovanfor taket.

Gillande I6neutfyllnad vid VAB ersitts franvaro fran arbetet idag genom till-
fallig foraldrapenning fran Forsakringskassan som baseras pa den anstilldes
SGI (sjukpenninggrundande inkomst). Beroende pa inkomst kan darfor in-

komstbortfallet vara mer eller mindre stort. Unionens egna undersokningar
har visat att loneutfyllnad vid VAB anges som ett viktigt incitament for ett
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mer jamstéllt uttag av VAB-dagar. Fragan var aktuell i forra avtalsrorelsen
dar krav stilldes om VAB-tillagg pa manga avtalsomraden. Nagra sadana av-
tal tecknades dock inte. Sedan tidigare finns vissa tilligg i samband med
VAB pa enstaka avtalsomraden.

Angéende pension sa regleras fragan pa foljande vis idag. Den som omfattas
av ITP 1 kan vara fordldraledig i upp till 13 manader och fa fortsatt inbetalda
premier via premiebefrielseforsikringen for de dagar dér tjanstemannen
samtidigt uppbir fordldrapenning fran Forsdkringskassan. Den som omfat-
tas av ITP 1 och tar ut full féraldrapenning far med andra ord premier inbe-
talda for en period som 6verstiger 12 manader. Nér det giller ITP 2 rekom-
menderar Svenskt Naringsliv och PTK att arbetsgivaren inte avanmaler den
anstillde utan fortsatter betala in premier under de forsta 11 ménaderna av
en fordldraledighet per barn. Manga arbetsgivare foljer rekommendationen
men i de fallen sa inte sker far arbetsgivaren dnda, om den anstéllde atergér
till anstéllningen efter fordldraledigheten, betala in retroaktiva premier for
foraldraledighetsperioden, dock maximalt for 9 manader. ITP 2 ér ocksa un-
der utfasning och de yngsta som kan omfattas av ITP 2 dr fodda 1978.

Gaillande fragan om antal dagar under fordldraledighet som ar semesterlone-
grundande sé dr de forsta 120 dagarna semesterlonegrundande idag. For den
foralder som dr ensamstaende med barn giller istéllet att 180 dagar &r se-
mesterlonegrundande.

Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till inriktning for kommande for-
handlingar att mer jamstillda och inkluderande arbetsplatser genom synlig-
gorande, systematiskt arbete och forebyggande av forhallanden som kan leda
till ojamstalldhet utgor ett inriktningsmal. Forbéttrade uttagsregler och kva-
lifikationskrav i syfte att bidra till ett jamnare uttag av fordldraledighet, VAB-
tillagg i syfte att utjamna uttag av VAB och battre semestervillkor i samband
med fordldraledighet i syfte att bidra till ett jimnare uttag av fordldraledighet
kan vara exempel pa krav i syfte att na detta.

Forbundsradet foreslas besluta
att  Orsta, andra och fjarde att-satsen ér beaktade

att tredje att-satsen dr besvarad
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Motion FR-A139.

UNIONEN-KLUBBEN ZINKGRUVAN MINING, BERGSLAGEN

Foraldralon

Inom vissa avtalsomraden(bl.a. Gruv) ar foraldralonen begrinsat till att bar-
net ar 18 manader samt en minimum uttagsperiod pa 30 dagar. Detta be-
gransar kraftigt uttagsmojligheten. 2014 dndrades fordldrapenningsreglarna
som ger majlighet till att ta ut foraldraledighet tills att barn fyllt 12.

att  arbeta for en hojd alders uttagsbegransning samt att minska eventuella
uttagsperioder

Forbundsstyrelsens yttrande

Fran och med avtalsrorelsen 2001 dndrades de tidigare reglerna om att
kvinnliga tjansteman i samband med havandeskap eller barnsbord hade ratt
till en havandeskapslon under 1-2 manader till en ritt till foraldralon for sa-
vil médn som kvinnor. Foraldralonen har sedan byggts ut under avtalsfor-
handlingarna 2004, 2007, 2010 och 2013 och omfattar idag sex manader.
Dock varierar kvalifikationskraven, hur linge man ska ha varit anstalld for
att ha ritt till sex manader mellan avtalsomraden. Det gor dven uttagsreg-
lerna. Ursprungligen gillde uttag i en enda sammanhéngande period och i
samband med barnets fodelse. I samband med barnets fodelse uttrycks i
ménga avtal idag som inom 18 manader. Aven reglerna for eventuell méjlig-
het att dela upp uttag av fordldra-ledighet med fordldralon varierar mellan
avtalsomraden, fran att det fortsatt géller ett 1onetillagg for en enda samman-
héngande franvaroperiod till att det i princip kan f6lja uttaget av foraldra-
penning-dagar.

I avtalspolitiska programmet ingar att kollektivavtalen ska ge komplette-
rande fordldralon under minst sex manader. Krav pa forandrade uttagsregler
har stéllts pa manga avtalsomraden under de senaste avtalsrorelserna och av-
tal om olika fordndringar och forbattringar har gjorts. Forbunds-styrelsen
foreslar i sitt forslag till inriktning for kommande forhandlingar att mer jam-
stallda och inkluderande arbetsplatser genom synliggdrande, systematiskt ar-
bete och forebyggande av forhéllanden som kan leda till ojamstalldhet utgor
ett inriktningsmal. Forbattrade uttagsregler och kvalifikationskrav i syfte att
bidra till ett jimnare uttag av foraldraledighet kan vara exempel pé krav i
syfte att na detta.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar beaktad
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Motion FR-A140.

UNIONEN INFRATEK SYD, GOTEBORG

Jamstalld VAB

Erséttning nar en foralder tar ut VAB ges av forsakringskassan och har ett
tak likt foraldra-forsakringen. detta gor att den som tjdnar mer pengar i ma-
naden forlorar mer pa ta ut VAB. I ett forhallande &r det den som tjénar
minst som ofta far ta VAB pga ekonomiska forutsattningar, en direkt f6ljd av
taket hos Forsakringskassan. Vid egen sjukdom stér arbetsgivaren for att be-
tala ut en differentierad ersattning beroende pa 16nens storlek. Taket for
VAB ersittning dr ett problem for jamnstélldheten da det i vart land idag ar
kvinnodominerade yrken som tjanar minst och detta leder till att kvinnor tar
ut mer VAB.

att UNIONEN ska krdva extra ersittning fran arbetsgivarna vid VAB likt
egen sjukdom

att UNIONEN ska lobba politiskt for att taket pa VAB ersdttning fordnd-
ras hos Forsakringskassan

Forbundsstyrelsens yttrande

Om man é&r forélder till eller likstalls med foralder till ett barn sa kan man
enligt socialforsakrings-balken fa tillfallig féraldrapenning fran Forsakrings-
kassan dd man behover avsta forvirvsarbete for att virda barnet (s.k. VAB).
Ersittningen baseras pa SGI:n, den sjukpenninggrundande inkomsten. Det
finns idag tre olika "tak” vid sjukdom, foéraldrapenning respektive tillfallig
foraldrapenning. De ar 8, 10 respektive 7,5 prisbasbelopp, dvs. den hogsta
mojliga ersdttningen dr nagot lagre vid tillfillig foraldrapenning dn vid egen
sjukdom.

Vid sjukdom géller sjuklonelagen under de forsta 14 dagarna. For tid déref-
ter i en sjukperiod sé finns en kompletterande trygghet i kollektivavtalen ge-
nom att en ersdttning motsvarande 90 procent av den tidigare 16nen efter-
stravas. Det innebdr normalt att arbetsgivaren betalar kompletterande
sjuklon pa 10 procent under taket och betalar 90 procent av den tidigare 16-
nen pa lon ovanfor taket. Efter en sjukperiod pa 3 ménader trader normalt
sjukpensionsreglerna i tjdnstepensionsavtalen in och ger en utfyllnad till er-
sattningen fran Forsdkringskassan. Vid forildraledighet finns enligt kollek-
tivavtal en ratt till s.k. férdldralon i vanligen upp till sex manader, vilken dven
den syftar till att ge en ersdttningsniva under denna tid pa minst 90 procent
av den tidigare lonen.
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Lon fran arbetsgivaren under tjénstledighet for vard av barn finns idag end-
ast i ett fatal kollektiv-avtal. Unionens undersdkningar har visat att [oneut-
fyllnad vid VAB kan vara ett viktigt incitament for ett mer jamstallt uttag av
VAB-dagar. Fragan var aktuell i forra avtalsrorelsen dér krav stilldes om
VAB-tilligg pd manga avtalsomraden. Nagra avtal om detta kunde dock inte
tecknas. Sedan tidigare finns vissa tillagg i samband med VAB pa enstaka av-
talsomraden. Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till inriktning for kom-
mande foérhandlingar att mer jamstallda och inkluderande arbetsplatser ge-
nom synliggorande, systematiskt arbete och forebyggande av forhéllanden
som kan leda till ojamstélldhet utgor ett inriktningsmal. VAB-tillagg i syfte
att leda till ett utjaimnat uttag av VAB kan utgora exempel pa ett krav i syfte
att na detta.

Avseende andra att-satsen noterar forbundsstyrelsen att forbundsradet i
samband med behandling av avtalsmotioner i sig inte tar stillning till fragor
utanfor hur Unionen vill att kollektivavtalen ska utvecklas, men konstaterar
samtidigt att taken i de allmanna socialférsakringarna vid sdvil sjukdom som
vid tillfallig foraldrapenning bor hojas.

Forbundsradet foreslas besluta
att  fOrsta att-satsen ar beaktad

att  andra att-satsen ar besvarad
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Motion FR-A141.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST

Ledighet for medarbetare med barn

Idag har man enligt lag ratt att forkorta sin arbetstid med upp till en fjardedel
av normal arbetstid om man har barn upp till 8 ar. Vissa kollektivavtal ger
medarbetarna ritt till arbetstidsforkortning fram till barnets 12-arsdag.

att  alla kollektivavtal bor ge medarbetarna ratt till arbetstidsforkortning
upp till en fjardedel av normal arbetstid fram till barnets 12-arsdag.

att  Unionen arbetar for att alla kollektivavtal skall ge medarbetarna ratt
till arbetstidsforkortning upp till en fjardedel av normal arbetstid fram
till barnets 12-arsdag.

Forbundsstyrelsens yttrande

I Unionens avtalspolitiska program ingar att verka for ett foraldravanligt ar-
betsliv. Genom kollektivavtal och genom att bidra till systematiskt arbete pa
arbetsplatserna kan vi forebygga och verka for att t.ex. 1oner och pensioner
inte paverkas negativt vid fordldraskap. En 6kad ratt till tjanstledighet pa del-
tid vid foraldraskap kan bidra till méjlighet att forena arbete och familj, nar
det behovs eller man vill. Att en sédan utokad maojlighet tillimpas pé arbets-
platser eller ingér i lokala avtal forstarker friheten och majligheten till paver-
kan av arbetstiden. Forbundsstyrelsen anser dock att ett 6kat sadant uttag av
ledighet pa deltid f6r barn mellan 8 och 12 ar, genom ritt i lag eller genom
att inforas i centrala kollektivavtal, d&ven i dagens arbetsliv och uttagsmonster
skulle kunna ha negativa jamstalldhetseffekter. Forbundsstyrelsen konstate-
rar darfor att det finns andra fragor inom jamstélldhetsomradet som bor pri-
oriteras i de centrala avtalsforhandlingarna under kommande avtalsrorelse.

Forbundsradet foreslas besluta
att avsld motionen
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Motion FR-A142.

REGIONSTYRELSEN SYDOST

Kvinnosatsning i avtalsrorelsen 2017

Inledning

Ett jamstallt arbetsliv ar ett mal som de allra flesta stéller sig bakom. En abso-
lut majoritet av oss anser inte att kon ska spela nagon roll I samband med ut-
bildnings- och yrkesval, for vilken 16n man har, for vilken kompetensut-
veckling man far eller for vem som gor karriér eller blir chef. Det dr en
sjalvklarhet att arbetslivet ska vara foraldravanligt och att ingen ska behéva
utséttas for diskriminering eller trakasserier som har samband med kon eller
som 4r av sexuell natur. Anda ér arbetslivet inte jaimstillt idag. Det finns £6-
restillningar om kon I samhaéllet som leder till att kvinnor och min i stor ut-
strackning arbetar i olika yrken och pa olika positioner. Dessa forestéllningar
leder ocksa till skillnader mellan kvinnors och méns arbetsmiljé och att det
arbete som foretradesvis utfors av kvinnor inte alltid virderas lika hogt som
det som primart utférs av man. Ett systematiskt jamstalldhetsarbete behovs
for att komma tillratta med de forestéllningar och invanda beteendemonster
som leder till ojamstalldhet.

Jamstéllda Ioner

Det jamstalldhetspolitiska delmal som tar sikte pa ekonomisk jamstalldhet
lyder: Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om ut-
bildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut. De
senaste siffrorna fran Medlingsinstitutet visar dock att det ovigda lonegapet
mellan kvinnor och mén uppgar till 12,5 procent medan 16negapet efter en
standardvagning, som tar hansyn till skillnader i alder, utbildning, sektor, ar-
betstid och yrke, uppgar till 4,6 procent. Bland privatanstéllda tjinstemén ar
det ovigda lonegapet mellan kvinnor och mén 18,3 procent och det stan-
dardvigda 7,7 procent. Bade det ovdgda och standardvagda lonegapet ar
alltsd storre bland privatanstillda tjanstemén dn genomsnittet pa svensk ar-
betsmarknad. Region Sydost tycker dérfor det krivs tydliga och sérskilda
satsningar for kvinnor I det centrala 16neavtalet

Genomfdrande

Forhandlingsgruppen behover dérfor ta fram en jamstalldhetsklausul vars
syfte dr att utjamna dessa skillnader pa lang sikt. Jamstalldhetsklausulen skall
aktiveras av Lonekartldggningen som skall ske pa varje foretag minst vart
tredje ar. Nar skillnader upptécks I Lonekartldggningen sa skall klausulen ak-
tiveras pa foljande sitt:
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1. I kollektivavtalet regleras l1onepotten I en procentsats, exv 2016:
2,5%
2. Om jamstdlldhetsklausulen aktiveras sd skall kvinnorna pa arbets-

platsen fa ett lonepaslag pa 2,5% + 0,25%, dvs total 2,75 %. Detta
skapar dé en sarskild l16nepott for kvinnor.

3. Minnen pa samma arbetsplats far da ett lonepaslag pa 2,5% -
0,25 %, dvs totalt 2,25%. Dettta skapar dé en sérskild 16nepott for
man.

4. Jamstalldhetsklausulen skall vara aktiverad fram till nasta Lone-
kartldggning

Med denna klausul sa skapas ett forsta steg mot jamstéllda I6ner och ger
ocksa ett incitament till att ha Lonekartldggning oftare och helst dé varje ér.

Vi vill att Unionen beslutar:

att  Unionen skall arbeta for att en jamstalldhetsklausul infors i vara avtal
etc.

att  detta arbete skall vara prioriterat

att jamstélldhetsklausulen skall aktiveras ndr ojamstallda loner upptacks
vid Lonekartliggning

att  den aktiverade jamstdlldhetsklausulen skall gélla fram till ndsta Lone-
kartlaggning

att  klausulen skall stipulera en l6nedkning f6r kvinnor pé for aret avtalat
lonepaslag + X %-enheter.

Forbundsstyrelsens yttrande

I motionen foreslas att 1oneavtalen ska innehélla en sérskild funktion som in-
nebdr att om ojamstéllda 16ner upptécks vid lonekartldggning sa ska det an-
givna loneutrymmet i det centrala avtalet delas upp i tva utrymmen pa ar-
betsplatsen, ett for kvinnor och ett f6r mén. Det for kvinnor skulle vara
hogre och det for mén ldgre. Det framgar inte exakt hur det ska avgoras nar
klausulen ar aktuell och vem som avgor detta, men det skulle innebéra en
princip om att ojamstallda loner ska rdttas till inom ramen for det kollektiv-
avtalade utrymmet for lone6kningar. Funktionen skulle dven innebdra att vid
en situation ddr ménnen pa arbetsplatsen svarar fér mer dn hélften av 16ne-
summan, genom att vara fler och/eller samlat ha hogre loner, sa skulle Un-
ionens medlemmar tillsammans fa lagre I16nedkningar 4n om klausulen inte
aktiverats. De ojamstallda l6ner arbetsgivarens tidigare loneséttning astad-
kommit skulle d& kunna innebdra ldgre samlade 16nedkningar fér Unionens
medlemmar pa arbetsplatsen och att de ojamstéllda 16nerna ska rattas till
inom ramen for det utrymmet.
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Unionen anser att Ionerna ska vara jamlika och jamstéllda dér ett val funge-
rande 16nesystem ér en garanti mot diskriminering. Om diskriminering eller
andra omotiverade loneskillnader férekommer ska dessa undanrdjas. Av
grundldggande betydelse for parternas arbete med lonefragor ur ett jam-
stilldhetsperspektiv ar vilka skyldigheter for arbetsgivare som f6ljer av dis-
krimineringslagen (2008:567). Utover lagen har vi skrivningar i vara centrala
avtal for att motverka osakliga loneskillnader dér l6neanalys ér ett viktigt
verktyg. Grundproblematiken som orsakar osakliga l6neskillnader beror till
stor del pa att min och kvinnor finns i olika yrken och pa olika nivaer i fére-
tag och organisationer och i arbetslivet. Vi behéver arbeta for att paverka va-
len i de livssituationer dér ojamstalldhet uppstar, exempelvis studie- och yr-
kesval och fordldraskap. Dessutom ar det angelaget att skapa ekonomiska
och praktiska mojligheter till fortlopande kompetensutveckling genom hela
yrkeslivet, vilket kommer att gynna rorlighet och flexibilitet pa arbetsmark-
naden och 6ppna vagar for karriarbyte.

Diagram 2.1 Genomsnittslénen ar 2016 for kvinnor och man efter alder
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Enligt diagrammet ovan som avser samtliga sektorer kan vi se att 16neskillna-
den dr marginell mellan kvinnor och médn vid 18 ars alder. Dérefter har min
en brantare loneutveckling. Som ovan ndmnt finns det en méngd olika for-
klaringar till varfor loneutvecklingen skiljer sig at. Fordldraskap verkar ocksa
vara en faktor som péaverka kvinnors loneutveckling i storre utstrackning an
ménnens. Kvinnor har generellt en lingre franvaroperioder fran arbetet 4n
ménnen och aktuell forskning bekriftar att fordldraskap kan ha negativa ef-
tekter pa kvinnors loneutveckling. Det ar darfor grundldggande att arbeta
for att skapa ett fordldravanligt arbetsliv, diar kvinnors och méns foréldra-
skap underlittas och ses som en tillgang.

Unionen har tagit tydlig stdllning att ndr osakliga I6neskillnader identifieras
ska dessa undanrojas. Detta dr fastslaget i vart avtalspolitiska program. Det
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ar dock viktigt att arbetet med jamstallda 16ner inte blir en fraga med fokus
pa hur l6nedkningsutrymmet ska fordelas. Utan dndrade varderingar kom-
mer eventuella sdrskilda satsningar enbart att bli temporira och eventuella
effekter snabbt forsvinna. Unionens har dven synen att identifierade osakliga
l6neskillnader ska rttas till direkt. Att infora en jamstélldhetsklausul som fi-
nansieras av loneokningsutrymmet skulle dels underldtta for arbetsgivaren
att inte ratta till osakliga 16neskillnader med pengar utover lonedkningsut-
rymmet samt std i strid mot vara lonepolitiska mal dar vi anser att avtalat ut-
rymme for 16nedkningar ska inte anvandas for att ratta till osakliga loner.

Foérbundsradet foreslas besluta
att avsli motionen
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Motion FR-A143.

UNIONENKLUBBEN VID I0GT-NTO-RORELSENS KANSLI, STOCKHOLM

Tjdnstepension dven for dom under 25

I kollektivavtalet finns regler for tjanstepension reglerat i ett tillaggsavtal som
heter "Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen - PTK”. Dér star det att alla
anstillda 18-65 har ratt till ITP sjukpension men att endast anstillda mellan
25-65 har ratt till ITP alderspension (ITP 1).

ITP1 alderspension utgor 4,5 procent av 16nen vilket motsvarar ungefar
1000-1500 kr extra per manad for en person med en méanadslon pa 25 000-35
000. Detta skapar en situation dér personer som &r 23 eller 24 far en betydligt
samre ersattning for sitt arbete an den som &r 25, dven om de utfort samma
arbete lika lange och lika bra som en 25-aring.

Med tanke pa trenden av allt ldgre statligt pensionsatagande for framtida ge-
nerationer tycks aldersgransen extra ologiskt. Det finns heller inget som ty-
der pa att yngre skulle lyckas egenhédndigt forhandla till sig 4,5 procent tjans-
tepension utanfor ITP eller hogre 16n som kompensation. Detta da fa
arbetsgivare verkar tinka pé dldersgransen och dnnu firre unga arbetstagare
vet om att de inte omfattas av alderspensionen vid anstallningstillfallet.

att  Unionen verkar for att aldersgransen for alderspension (ITP 1) i Pens-
ionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK tas bort eller atminstone
sanks till 18 &r.

Forbundsstyrelsens yttrande

Man bor omfattas av inbetalningar till premiebestdmd tjanstepension under
hela anstéllningstiden, saval fore 25 ar som efter 65 ar. Unionen vill darfor
verka for att nuvarande aldersgranser férandras och inom PTK verka for att
sadant krav stills i forhandlingar.

Fragan dr ocksd mycket aktuell. Vi behover fa pensionsinbetalningar under
lingre tid for att kunna fa bra pensioner. Ett sitt att hoja den kommande
pensionen &r att forldnga arbetslivet men det innebir inte bara att jobba
langre upp i aren utan arbetslivet kan dven forlangas genom ett tidigare in-
trade pa arbetsmarknaden och genom att pension betalas in dven da. Inom
den allmédnna pensionen finns inga aldersgranser utan dér tjinar man in
pension oavsett alder men inom ITP1 tjanas alderspension in mellan 25 till
65 ar. Bakgrunden till det 4r de bedomningar som gjordes infor att ITP-avta-
let omférhandlades 2006 och det avtal som da var méjligt att teckna. Tidi-
gare tjanstepensionsavtal var s.k. forméansbestaimt och premier betalades in
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mellan 28 och 65 ar. Pensionspremier pé 4,5 respektive 30 procent av 16nen
beroende pé inkomstniva inbetalda vid arbete mellan 25 och 65 érs élder i
det nya premiebestimda tjanstepensionsavtalet bedomdes i mitten av 2000-
talet kunna ge pensioner motsvarande vad det tidigare pensionsavtalet gett.
Vi vet dock idag — mot bakgrund av utvecklingen av medellivslingden m.m.
att detta inte &r tillrackligt for bra pensioner pa en niva som vi vill ha utan att
saval premienivéer kan behova starkas och att aldrar da intjanande sker kan
behova utokas.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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Motion FR-A144.

REGIONSTYRELSEN BERGSLAGEN

Forlanga ITP-inbetalning

Avtalsrorelsen bor f6lja 6vriga forandringar i samhéllet som vara politiker
driver, bl a hojd pensionsalder. Idag slutar AG betala in ITP-premien nér
den anstillde fyller 65 ar dven om den anstillde jobbar lingre. Ska vi nu en-
ligt de nya direktiven/reglerna fortsitta jobba langre 4n tidigare behover reg-
lerna for ITP mm ses 6ver. Darfor bor forbundet driva i avtalsrorelsen 2020
att sa lange den anstéllde arbetar ska ITP betalas in dven om individen fyllt
65 ar.

att  Unionen driver fragan/verkar for, att ITP fortsétter att betalas in sa
linge nagon ar anstalld.

att  Unionen éven driver andra fragor som péaverkas av hojd pensionsalder
(tex AGE, studiestod mm)

Forbundsstyrelsens yttrande

I takt med en 6kande medellivslingd sa 6kar behovet av att forlanga arbetsli-
vet for att kunna uppné en rimlig ekonomisk situation efter pensionering.
Den som har premiebestamd tjanstepension bor omfattas av inbetalningar
under hela anstillningstiden, saval fore 25 ar som efter 65 ar. Unionen vill
darfor verka for aldersgrianserna i nuvarande pensionsavtal motsvarande
ITP1 foérandras och inom PTK verka for att sadant krav stills i férhand-
lingar.

Unionen anser att det dr en forutsittning, for att ett langre arbetsliv ska vara
mojligt for fler, att arbetsmiljon forbattras och att de omkringliggande trygg-
hetssystemen, t.ex. sjuk- och arbetsloshets-forsakring i samhillet foljer med
vid en hojning av aldersgranser. Kollektivavtalen behéver ocksé anpassas pa
motsvarande stt.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A145.

AF UNIONEN, SYDOST

ITP-inbetalning efter 65 ar

For anstalld efter 65 ars alder har arbetsgivaren inga pensionskostnader vad
det géller ITP2, da den &r slutbetald. Att istéllet paborja inbetalning till ITP1
16sning medfor inga direkta merkostnader.

For detta saknas stod i kollektivavtal. I ett samhalle dar man diskuterar ater-
kommande héjningar av pensionséldrar innebér det att alla andra sociala sy-
stem, regelverk och avtal ocksa paverkas.

Dirfor ar det viktigt att Unionen arbetar for att dessa sociala system, regel-
verk och avtal foljer med hojningarna. Ex.vis anstéllningstrygghet, sjukfor-
sakringen och ITP-inbetalningarna

att  Blir mer réttvist for enskild att tjana in till sin tjanstepension under
hela sin tid som anstalld

att Pensionsinbetalning ska f6lja genom hela yrkeslivet dven efter forand-
rad pensionsalder

att  Unionen arbetar for att dessa sociala system, regelverk och avtal foljer
med hojningarna av pensionsaldrarna.

Forbundsstyrelsens yttrande

Den som har premiebestimd tjanstepension bor omfattas av inbetalningar
under hela anstéllningstiden, savil fore 25 ar som efter 65 ar. Unionen vill
darfor verka for aldersgrianserna i nuvarande pensionsavtal motsvarande
ITP1 fordndras och inom PTK verka for att sédant krav stalls i férhand-
lingar.

Den som har ITP2 omfattas fortsatt av ett tidigare gillande pensionsavtal ge-
nom Overgangs-bestimmelser nér det nya pensionsavtalet tecknades. Det
giller den som &r fodd 1978 eller tidigare och arbetar pa en arbetsplats som
tillampar savél ITP1 som ITP2. ITP2 ir enligt det pensionsavtal man fatt be-
halla slutbetald vid senast 65 éars alder. Den som dérefter fortsitter arbeta ef-
ter 65 ar kan forskjuta uttaget av sin tjanstepension och dirmed fa en hogre
niva senare och kan ocksa komma 6verens med sin arbetsgivare om att fa an-
nan tjanstepension inbetald, t.ex. inom ramen for och i enlighet med ITP1
eller genom annan konstruktion.

Motion FR-A145 - Sid 1(2)



FORBUNDSRAD UNonen

Nar det géller de kringliggande trygghetssystemen s& har Socialdepartemen-
tet lamnat en promemoria (Ds 2019:2) om hojda aldersgranser i pensionssy-
stemet och andra trygghetssystem. Dar foreslas att inte bara att aldersgranser
inom den allminna pensionen hojs utan ocksa foljdandringar i omkringlig-
gande trygghetssystem. Unionen anser att det dr en forutsittning - for att ett
lingre arbetsliv ska vara majligt for fler - att arbetsmiljon i arbetslivet for-
bittras och att de omkring-liggande trygghetssystemen, t.ex. sjuk- och ar-
betsloshetsforsakring, foljer med vid héjning av aldersgranser. Unionen har
redan i samband med pensionsaldersutredningen och darefter fortsatt i de-
batt och remissvar m.m. framfort att en sddan féljsamhet dr nddvandig och
kommer fortsatt verka for detta.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A146.

DANIEL BJORK, AXIS COMMUNICATIONS, SYDVAST

Méjlighet till individuell placering av
tjanstepension

Ett kollektivavtal for den anstéllde borde endast innefatta hur stor del av 16-
nen som avsatts i tjdnstepension och INTE inskranka pa friheten till indivi-
duell placering av denna.

att  lata den anstdllde fritt fa vilja var tjanstepensionen ska placeras

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionens forhandlar via kollektivavtal fram sa bra villkor som méjligt for
medlemmarna. ITP-avtalet, inklusive de valbara alternativen, ér ett tydligt
exempel pa det. Kollektivavtal innebér dock att det inte alltid finns méjlighet
for individen att gora helt egna individuella val. Genom kollektivavtalen sa
forsoker Unionen se till kollektivets bédsta och genom den kollektiva styrkan
har vi majligheter att na framgangar i forhandlingar och for tjansteménnen
som inte hade varit mojliga vid enskilda individuella férhandlingar. Den
fackliga grundtanken &r att vi genom att agera gemensamt fir vi storst moj-
ligheter att forbattra vara villkor genom att var férhandlingsposition starks.

Det dr genom var gemensamma styrka som Collectum, pa uppdrag av ITP-
parterna PTK och Svenskt Néaringsliv, genom upphandling har haft méjlig-
het att forbattra de valbara alternativen inom ITP. Genom upphandlingsfor-
farandet har ett begrinsat antal bolag valts ut vid varje upphandling. Genom
att antalet bolag ar begridnsade kan ocksa bittre villkor lamnas i och med att
farre bolag konkurrerar om ITP-premierna. De bolag som har valts ut har
limnat de sammanlagt basta offerterna utifran flera kriterier har bedémts
kunna ge mest pension for pengarna till de forsakrade. Genom upphand-
lingen har de avgifter som deltagande bolag tar ut for férvaltning av pens-
ionspremierna pressats kraftigt. Men det ar inte enbart lagre avgifter som har
uppnatts utan parterna har t.ex. dven infort en obligatorisk flyttratt till be-
gransade kostnader. Flyttritten innebar att bolagen inte far ta ut hur hoga
avgifter som helst om den forsdkrade vill flytta sitt pensionskapital till ett an-
nat upphandlat bolag. Som jamforelse kan siagas att utanfor de kollektivavta-
lade tjanstepensionsavtalen finns det inte nagon begransning i vilka flyttav-
gifter bolagen far ta ut av den forsdkrade.
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FORBUNDSRAD UNonen

Mellan 1990 och 2007 var ITPK, den premiebestimda delen av ITP2, valbar,
men inte upphandlad. Det innebar att de privatanstéllda tjinstemén som
hade ITP 2 kunde vélja fritt hur de skulle placera sin ITPK bland ett tjugotal
olika forsékringsbolag som forvaltare av tjanstepensionen. Forsakringsbola-
gen sjilva dstadkom inga som helst avgiftssankningar mellan aren 1990 och
2007. Aren fore Collectums forsta upphandling var den genomsnittliga fond-
avgiften pa den 6ppna fondmarknaden 1,32 procent av sparkapitalet varje ar.
Collectum genomforde pa ITP-parternas uppdrag den forsta upphandlingen
2007. Dérefter har fondavgifterna inom ITP pressats ytterligare vid de tre f6l-
jande upphandlingarna. I dag dr den genomsnittliga fondav—giften 0,30 pro-
cent inom det upphandlade utbudet, jamfért med 0,95 procent for samma
fonder pa den 6ppna marknaden.

Upphandlingarna har sinkt fondavgifterna for de privatanstéllda tjanste-
ménnen med 78 procent sedan 2007, om man jamfor fondsparandets kost-
nader fore upp—handlingarna med fondavgifterna i den senaste upphand-
lingen. Collectum har dven genomfort regelbundna upphandlingar av
traditionell forsdkring sedan 2007. Efter den senaste upphandlingen 4r den
genomsnittliga avgiften 0,13 procent. Pa den 6ppna marknaden &r den ge-
nomsnittliga avgiften 0,65 procent. Det innebdr att forsékringsavgifterna
inom traditionell forsékring dr mer &n 80 procent ldgre inom ITP &n pa den
Oppna marknaden.

Collectum har dven gjort ett rakneexempel som visar hur mycket de upp-
handlade, ldgre avgif—terna och den kvalitetshojande utvirderingsmodellen
kan innebira i utbetald pension. Pressade avgifter innebér att sparkapitalet ar
vasentligt storre ndr det ar dags att limna arbetslivet. Dessutom har dven for-
valtarnas formaga att erbjuda effektiva modeller for utbetalningar utvarde-
rats, fOr att ge pensionerade tjanstemén sa mycket som mojligt i utbetald
pension varje manad. Resultatet av upphandlingarna och de pressade avgif-
terna dr hela 2.100 kronor mer utbetalt i tjdnstepension varje manad, jamfort
med motsvarande l6sning pa den 6ppna marknaden - en skillnad pa 23 pro-
cent.

(Berakningen bygger pa en person fodd 1982 som ér 25 ér vid den forsta
upphandlingen 2007. Personen borjar arbeta vid 25 érs alder och har da en
ingangslon péa 23 000 kronor (28 000 kronor i 2018 ars penningvérde) och
tjanar in till ITP 1. Vid pensionering 2047 dr personen 65 ar och har da en
16n pé 55 000 kronor).

En atergang till att inte langre upphandla valbara alternativ eller 6ppna ITP
sa att individen sjélv far placera sin pensionsavsittning helt efter eget 6nske-
mal skulle med storsta sannolikhet leda till hogre avgifter och simre produk-
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FORBUNDSRAD 2019

Foérbundsradet foreslas besluta
att  avsld motionen

UMNonNen
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A147.

MINNA HARJU, SAS, STOCKHOLM

Fortida pensionering for flygande pga
stralningspaverkan

I Spanien kréver flygbranschen att flygande ska ga i pension for de fyller 60
ar. Detta pga stralningen son flygande utsitts for i sitt yrkesutévande. Stral-
ningsrisken kommer mer och mer pa tapeten inom branschen globalt. Dér-
for bor Unionen sitta sig in i problematiken och arbeta for fértida pension

for flygande efter ett visst antal &r i denna arbetsmiljo.

att  Unionen arbetar for fortida pension for flygande som utsatts for kos-
misk stralning en storre del av livet.

Forbundsstyrelsens yttrande

I takt med en 6kande medellivslingd sa 6kar behovet av att forldnga arbetsli-
vet for att kunna uppnaé en rimlig ekonomisk situation efter pensionering.
Aktuella fragor kommer ofta att bli, hur linge kan och vill jag fortsétta arbeta
respektive vid vilken alder kan eller far jag gé i pension? Svaren kommer
bero pa vilket arbete man har, hur kroppen mar, hur pensionssituationen ser
ut, d.v.s. den allmdnna pension, intjanade tjanstepensionen och det egna
pensionssparandet samt vilken ekonomi man vill ha efter pensionering. Den
parlamentariska s.k. Pensionsgruppen dr 6verens om att aldersgranserna for
uttag av allmén pension ska hojas och utredning pagar dven om vad som ska
vara mojligt for uttag av tjanstepension.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att arbetslivet for manga kommer
behova forlaingas men anser att detta behover kombineras med bittre arbets-
miljo, att avgifterna till bdde allman pension och tjanstepension hojs, att om-
kringliggande trygghetssystem foljer med samt battre mojligheter till om-
stillning. De kollektivavtal om flexpension som triffats sedan 2013 och
darefter héller pa att byggas ut innehaller bade extra pensionsavsattningar
utover tjanstepensionsavtalet och mojlighet att ga ned pa deltid. Fran och
med 62 ars alder eller for att kunna forldnga arbetslivet genom att jobba del-
tid under ytterligare tid efter 65 eller 67 ar eller nar man annars skulle ha valt
eller behovt ga i pension vid heltidsarbete. Pensionsavsattningarna behover

dock fortsitta byggas ut och premier behover ocksa tjanas in under lingre
tids arbete under ett arbetsliv for att kunna ge riktigt bra mojligheter.
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FORBUNDSRAD UNonNen

Det ar ocksa viktigt att, likt motiondren, peka pa att forutsattningarna for att
jobba ldngre skiljer sig 4t mellan olika yrkesgrupper och branscher. I mot-
ionen lyfts den specifika arbetsmiljon for flygande personal fram. Om arbets-
livet ska forlangas sa maste som sagt ocksa forutsattningar for det finnas i
form av god arbetsmiljo, men ocksa i form av 16pande kompetensutveckling
och mojligheter till omstéllning och karridrvaxling under arbetslivet. Detta
tillsammans med tillriackliga pensions-avsattningar for att ha mojlighet att ga
i pension.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen dverlamnas till berdrda branschdelegationer (berdrd dele-
gation dr Kabin)
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FORBUNDSRAD UNonen

Motion FR-A148.

UNIONEN-KLUBBEN ZINKGRUVAN MINING, BERGSLAGEN

Gruvpension

For ett antal ar sedan traffades ett avtal om en sk Gruvpension for tjanste-
maén. Sedan dess har det inte blivit nagra avsattningar till den. Gruvpension
har anstéllda inom metalls avtalsomrade. Néar metall anstéllda erbjuds arbete
pa tjanstemannabefattning maste de ta i berdkningen att de fa avsta vidare
inbetalningar till Gruvpensionen. Vi skulle girna se till att alla som omfattas
av gruvavtalet skulle omfattas av en Gruvpension.

att  se Gver mojligheter till avsittningar till en Gruvpension

Forbundsstyrelsens yttrande

Under 70-talet tecknade Metall pa gruvornas omrade ett centralt avtal om en
extra tjanstepension for de arbetare som tillbringade mycket tid under jord. I
2007 érs avtalsrorelse enades IF Metall och Gruvornas Arbetsgivarférbund
(GAF) om att man skulle forhandla fram en ny gruvpension. En ny pension,
GLP (Gruv Livsarbetstidspremie) tradde i kraft 1 januari 2010. Pensionen
kom att gilla alla arbetare, inte bara de som hade underjordsarbete. GLP ar
en rent premiebaserad pension pa 4,5 %. Den finns pa de stora gruvbolagen
(LKAB, Boliden, Zinkgruvan). Ovriga foretag inom omfattas inte per auto-
matik men har méjlighet att ansluta sig. I och med inférande av GLP sa av-
skaffades den gamla gruvpensionen (dock med lidngre 6vergangsregler). For-
utom avveckling av den tidigare gruvpensionen avstod man dven bl.a. en
centralt avtalad arbetstidsforkortning om 4 dagar (vird motsvarande 2,4 pro-
cent) for att fa den nya GLP:n.

Tjanstemannen har under ldng tid velat ha en egen ”gruvpension”. I avtals-
forhandlingarna 2010 kom tjanstemannaférbunden éverens med GAF om
att infora en tjanstepension motsvarande GLP ocksé for tjanstemannen. For-
handlingen om hur en sadan pension skulle finansieras skulle ske under hos-
ten 2010. Till dags datum har inte nagon dverenskommelse om en finansie-
ring av en extra tjdnstepension for tjansteménnen natts. Ett antal forslag till
16sningar har varit uppe i tidigare avtalsforhandlingar, men arbetsgivarna vill
ha en enhetlig 16sning for samtliga tjanstemén, och forslagen till finansiering
har fallit pa grund av att intresset for en gruvpension har varit betydligt sva-
lare hos andra tjanstemannaférbund. En eventuell 16sning behéver ocksa
harmoniseras med 6vriga befintliga pensionslésningar som finns pa avtals-
omradet.
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FORBUNDSRAD 2019 UNonNen

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen 6verldmnas till berérda branschdelegationer (berérd dele-
gation dar Industri Industriarbetsgivarna)
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