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Motion 1.

KENNETH STRASCHKO
SYDVAST

Information om Avtalsrorelsen

En del av vara avtalskonferenser ar inte sarskilt vilbesokta, ibland ar dar fler
ombudsman an medlemmar. Detta trots att vara avtal tillhor var absoluta
karnverksamhet och paverkar arbetslivet for hundratusentals tjansteman.

Ett problem ar nog att kunskap och kinnedom om avtalsrorelsen ér lag
bland vira medlemmar. Det behovs lattillgédngligt informationsmaterial
(kanske en film) om hur avtalsrorelsen gar till och om hur krav kommer in i
kollektivavtalen och paverkar arbetslivet. Betoningen bor vara hur medlem-
mar och lokalt fértroendevalda kan bidra genom att delta i avtalskonferenser
och lamna in avtalsmotioner, men dven genom att ta pa sig uppdrag som av-
talsforbundsradsombud och branschdelegationsombud.

Jag foreslar kongressen:
Att  Unionen tar fram lattillgangligt material om avtalsrorelsen, med beto-
ning pa hur medlemmar och lokalt fortroendevalda kan bidra.

Forbundsstyrelsen yttrande:

Det ar helt klart av stor vikt att Unionens medlemmar ér delaktiga i en av-
talsrorelses insamlingsfas och kommer med inspel kring vilka fragor som ar
viktigast att driva. Ett sédant underlag ligger i sin tur till grund for det inrikt-
ningsbeslut som sedan fattas och blir till branschspecifika avtalskrav i formu-
leringsfasen.

Infér kommande avtalsrorelse, Avtal 2020, har ett antal atgirder gjorts i syfte
att just h6ja medvetenheten om en avtalsrorelses innehall och faser, att 6ka
kunskapen och nomineringar till delegationsuppdrag samt att bredda moj-
ligheten att tycka till i avtalsfragor. Pa unionen.se/avtal2020 fanns det mellan
den 4 februari och 17 april 2019 mojlighet for alla Unionens medlemmar att i
inloggat lage tycka till om vilka avtalsfrdgor som ér viktigast att fa upp pa
forhandlingsbordet nir de centrala avtalen gar ut under 2020. Information
om denna mojlighet har spridits genom en film som pavisar hur ditt engage-
mang som medlem kan paverka ditt arbetsliv genom innehallet i kollektivav-
tal. Vidare har mojligheten att t(r)ycka till spridits genom inldgg pa sociala
medier, i olika utskick, i Hetluft samt Kollega m.m.

Strategi inflytande - Motion 1. Sid1



UNonen

Pa unionen.se/avtal2020 finns dven lattillganglig information om avtalsrorel-
sens faser och vad som hédnder i respektive fas i form av en tidslinje och pa
samma sida finns information om Unionens branschdelegationer. For att
oka antalet nomineringar och kunskapen om branschdelegationernas arbete
togs en film fram under hosten 2018 som spridits i olika forum som t ex via
Hetluft och branschutskick.

I syfte att gora det enklare att ha diskussioner om avtalsfragor pa arbetsplat-
sen har ett specifikt material tagits fram for detta &ndamal som speglar bade
diskussionsmaterialet till regionala avtalskonferenser samt formuléret pa un-
ionen.se. Det finns dven en mejllida upprittad i syfte att gora det tydligt och
enkelt att stalla fragor, skicka sammanstéllningar av diskussioner samt halla
dialog géllande avtalsrorelsen.

Under hosten 2019 kommer en Avtalsrorelseskola med primér malgrupp
(ny)anstéllda pa Unionen tas fram. Nér detta material ar fardigstallt ar be-
domningen att detta i sin tur kan ligga till grund for att ta fram material och
hitta former for att ytterligare pavisa hur medlemmar och fortroendevalda
kan bidra i en avtalsrorelse.

Det ligger ocksa i planeringen att i ett utvarderingsarbete av insamlingsfasen
kopplat till avtalsrorelsen 2020 ha sarskilt fokus pa regionala avtalskonferen-
ser inklusive deltagande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionen ar besvarad.

Strategi inflytande - Motion 1. Sid 2



Motion 2.

REGIONSTYRELSEN 0SG
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Hangavtalsstod begransat for
arbetsplats med mediem

I dag sa tecknas hangavtal med arbetsgivare som saknar kollektivavtal.

Hingavtalen dr till sin konstruktion svarare att 6vervaka dn traditionella kol-
lektivavtal ddr vi 4ven har en kunnig motpart.

For att eliminera “fusk/oérliga avsikter” med hiangavtal dér det inte finns
Unionen medlemmar foreslé vi att endast teckna hiangavtal med arbetsplat-
ser dér det finns Unionen medlemmar sa att férbundet/regionen kan f6lja
upp att hingavtalen efterfoljs.

Vi yrkar pa
Att  Unionen endast tecknar hdngavtal dér det finns Unionen medlemmar
och o6vriga forfragningar hinvisas till arbetsgivarférbund.

Forbundsstyrelsen yttrande

Den svenska modellen bygger pa att kollektivavtal tecknas mellan arbets-
marknadens parter. I kollektivavtalen regleras villkoren for de anstéllda pa
arbetsplatsen. Unionens avtal om allmédnna anstéllningsvillkor ska tillimpas
pa samtliga tjainstemén pé arbetsplatsen, oavsett om de ar medlemmar i Un-
ionen eller inte.

For att uppratthélla den svenska modellen ser vi det som Unionens skyldig-
het att teckna hangavtal ndr en arbetsgivare ber om att fa gora det. Vi delar
dock motiondrens syn géllande att det &r viktigt att se till att arbetsgivare inte
tecknar hangavtal med oérliga avsikter, som att till exempel utnyttja kollek-
tivavtalet for att ansoka om 1onebidrag, i migrationsirenden eller vid upp-
handlingar gentemot kommun och landsting.

For att motverka detta har vi internt tydliga rutiner som séger att vi endast
tecknar hangavtal med arbetsgivare som har anstillda tjanstemén. Dessa ru-
tiner kvalitetssdkras och uppdateras regelbundet s att samtliga regionkontor
arbetar pa samma satt vid hangavtalstecknande. Unionen foljer ocksa upp att
arbetsgivaren rapporterar in anstéillda tjansteman till Collectum och betalar
tjidnstepension for dessa.

Strategi inflytande - Motion 2. Sid 3



UNonen

Unionen hanvisar alltid foretag att i férsta hand kontakta en arbetsgivarorga-
nisation for att teckna kollektivavtal genom medlemskap ddr. Det finns dock
ibland anledningar for bade storre och mindre foretag att vélja att sta utanfor
en sadan organisation och istillet teckna hdngavtal direkt med Unionen.
Hingavtalet ger oss en bra ingang till att traffa tjinsteménnen pa foretaget
for att i forsta hand virva medlemmar och pé sikt hjdlpa dem att organisera
sig for att paverka pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas

Strategi inflytande - Motion 2. Sid 4



Motion 3.

THOMAS ANDERSSON
DALARNA

Bankkonto som &r anpassad till
klubbar.

Alla klubbar méste hantera pengar och tidigare kunde ett vanligt kassaskrin
anvandas.

Numera dr det ett maste att ha ett bankkonto, bla for att kunna ta mot bidrag
fran Unionen.

Ett Foreningsbankkonto dr ganska sé dyrt och f6r sma klubbar gar en stor
del av kassan till kostanden for kontot.

Jag foreslar kongressen:

Jag vill girna att Unionen undersoker om det finns méjlighet att ndgon bank
kan ta fram en betydligt billigare produkt, som dr anpassad till klubbarnas
kassahantering

Forbundsstyrelsen yttrande

Ett bankkonto i klubbens namn ir ofta ett bra alternativ som underlattar
hanteringen av klubbens ekonomi. Precis som motionéren skriver tar ban-
kerna ut en avgift som kan vara en betydande kostnad for mindre klubbar.

Unionen har tidigare gjort forsok att hitta en bank som kan erbjuda bank-
konto till reducerad kostnad men utan framgang hittills. Unionen behver
dock fortsdtta arbetet med att undersdka mojligheter till en billigare och smi-
digare banklosning for Unionens klubbar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska bifallas.

Strategi inflytande - Motion 3. Sid 5



Motion 4.

REGIONSTYRELSEN MELLANNORRLAND
KUBAL KLUBBEN
MELLANNORRLAND

Konto for klubbar

Unionen klubben pé Kubal fick drygt 1300 kr i startbidrag fran Regionen.

Att 6ppna ett bankkonto i klubbens namn skulle kosta 900 kr hos Swedbank
och liknande belopp hos andra banker. Liknande problem bor samtliga klub-

bar ha.

Nu betalade Regionen ut det till féretagets konto men klubben har beslutat
att kassoren Oppnar ett till konto privat, f6r klubbens rikning, i enlighet med
Unionens rutin for utbetalning av klubbanslag till ett privat konto, dit fram-
tida klubbanslag utbetalas.

Unionen é&r ju via Collectum véldigt fokuserad pa laga avgifter i pensionsspa-
randet for medlemmarna, sa varfor inte vara lika fokuserad pa lag av-
gift/ingen avgift for klubbarnas bankkonto?

Darfor motionerar vi att:
Unionen ser 6ver mdjligheten till centralt forhandlade bankerbjudan-
den f6r Unionens klubbar.

Unionen centralt forhandlar fram battre villkor gillande banktjanster
for Unionens klubbar hos nagra av de storre etablerade bankerna.

Unionen verkar for att dd ned klubbarnas kostnader f6r banktjanster

Unionens egna upphandlingar av bank, villkorar klubbarnas avgifter

Forbundsstyrelsen yttrande

Ett bankkonto i klubbens namn &r ofta ett bra alternativ som underlattar
hanteringen av klubbens ekonomi. Precis som motionéren skriver tar ban-
kerna ut en avgift som kan vara en betydande kostnad f6r klubbarna.

Motionirens intention om att Unionens ska verka for en ldgre kostnad for
att hantera klubbens ekonomi dr déarfor bade angelagen och viktig. Unionen
behover fortsitta arbetet med att undersoka mojligheter till en billigare och
smidigare banklosning for de klubbar som viljer att 6ppna bankkonto.

For att na dit kan det finnas flera olika l6sningar och tillvigagangssatt. Ett
exempel dr centralt forhandlade banktjénster, sa som motionaren foreslér.

Strategi inflytande - Motion 4. Sid 6



UNonen

Vilken eller vilka 16sningar som bést lampar sig for att nd intentionen med
lagre kostnad for att hantera klubbens ekonomi behéver dock grundas pa ut-
redning eller annan kartliggning. Unionen planerar for att starta ett sidant
arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  motionens forsta att-sats ska bifallas.

att motionens andra, tredje och fjarde att-sats ska beaktas.

Strategi inflytande - Motion 4. Sid7



Motion 5.

REGIONSTYRELSEN osT
0ST

Hoga bankavgifter for klubbar

Varje ar betalar vi ut anslag for att stotta alla vara klubbar och vi forvéntar
oss att de forvaltar sina medel pé ett foredomligt sétt. For att gora det beho-
ver de ha ett konto att férvara pengarna pa. Att inneha ett konto kostar idag
cirka 1000 kr per ér vilket betyder att manga mindre klubbar anvander
storsta delen av sitt anslag till att betala den érliga avgiften. Detta resulterar i
att ett antal klubbar valt att ha handkassa, vilket inte alls ar en acceptabel 16s-
ning for vara klubbar. Vi tycker sjalvklart att pengarna ska anvandas till
medlemsnytta, men med dagens nivé pa avgifter hamnar en stor del av ansla-
gen hos bankerna istéllet for hos medlemmarna.

Vi som forbund har ett moraliskt ansvar att se till att vara klubbar har de
bésta forutsittningar for att lyckas. Vi dr 6vertygade om att Unionen som ett
stort forbund har mojligheter att sitta press pa banker for att fa fram ett ac-
ceptabelt pris pa ett foretagskonto/foreningskonto som véra klubbar kan ut-

nyttja.

Kongressen foreslas besluta om

Att  Unionen arbetar for att klubbar ska kunna inneha bankkonto till en
rimlig kostnad.

Forbundsstyrelsen yttrande

Ett bankkonto i klubbens namn &r ofta ett bra alternativ som underlattar
hanteringen av klubbens ekonomi. Precis som motionéren skriver tar ban-
kerna ut en avgift som kan vara en betydande kostnad f6r mindre klubbar.

Unionen har tidigare gjort forsok att hitta en bank som kan erbjuda bank-
konto till reducerad kostnad men utan framgéng hittills. Unionen behéver
dock fortsétta arbetet med att undersoka mojligheter till en billigare och smi-
digare banklosning for Unionens klubbar.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska bifallas.
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Motion 6.

UNIONENKLUBBEN SVT
STOCKHOLM

Fortroendevalda beh6ver samma
verktyg som ombudsman

”Ge Unionens 30000 fortroendevalda tillgang till alla de verktyg, brevmallar
och digitala relevanta radgivningsdokument angaende lagar och avtal som
Unionens ombudsman och facklig rddgivning har tillgang till. Nu finns end-
ast "Forhandlingsframstéllan”, "Férhandlingsprotokoll” och ”Lonerevisions-
kalkyl” som stod till fortroendevalda i deras férhandlingsarbete pa Un-
ionen.se. Unionens avtal stiller samma krav pa och ger samma befogenheter
till klubbarna som anstéllda regionala ombudsmén har. D& behover de

samma verktyg, for det ska vara latt att gora rétt!”

Vi foreslar att
Unionens fortroendevalda ska fa samma stod i dokument och mallar
som Unionens regionala ombudsmén har tillgang till.

Forbundsstyrelsen yttrande

P& unionen.se under Mitt Uppdrag samlas allt stod till fortroendevalda for
att kunna agera i sitt uppdrag med att foretrada Unionen och medlemmarna,
att varva och vilkomna nya medlemmar samt att bedriva lokalt fackligt ar-
bete pa arbetsplatsen i enlighet med Unionens riktlinjer och politik. Stodet ar
under standig utveckling och nya funktioner, verktyg och mallar tas kontinu-
erligt fram och publiceras hir. Unionen undersoker 16pande behovet av nya
stod. Detta gors i samtal med de fortroendevalda i radgivning och forhand-
lingsstdd eller via undersokningar och utredningar av de fortroendevaldas si-
tuation och behov. De dokument och mallar som de regionala ombudsmén-
nen anvander dr anpassade till deras arbetsverktyg, arbetsrutiner och forut-
sattningar som foreligger med anledning av GDPR. Vid framtagande av stod
gors en bedomning om det dven kan stotta i de fortroendevaldas verksamhet
och uppdrag och tillgangliggors da for de fortroendevalda, foretradesvis via
Mitt Uppdrag. Férutom mallar i forhandlingsarbetet finns dven A-cirkular,
tolkningstexter i avtalen och partsgemensamma vagledningar.Stod till fortro-
endevalda sker ocksa via facklig radgivning, utbildningar, nitverk och for-
handlingshjilp vid behov. Intentionen &r alltid att de fortroendevalda ska ha
ett bra stod for att kunna agera i sitt uppdrag.
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att motionen ar besvarad
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Motion 7.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Modernare motessystem "In reality™

Bakgrund: I dagens samhalle gar allt snabbare och snabbare, och detta inne-
bar att vi latt blir stressade sa snart nagot tar langre tid 4n forvéntat. Det klas-
siska exemplet dr ett program som inte svarar vilket gor att datorn laser sig
eller att man inte ens kan logga in.

Med allt fler féretag med arbetsstillen pa olika orter okar dessutom stilltiden
for alla viktiga moten. Ndr vara kommunikationer inte heller klarar att halla
tidtabeller okar frustration, stress och dven kostnader allt mer. Vii Unionen
ska darfor driva utvecklingen for att gora firre resor ”i onddan” och tillgo-
dose oss sjdlva med bra motesformer.

Idag tillhandahaller Unionen en typ av motessystem som har sina bekym-
mer. Ndr man fran olika delar av verksamheten, bade internt och extern, ska
fa till moten via befintliga systemet ar det ofta krangligt att fa tillgang till bra
moten och de héller ofta dalig kvalité.

Fortroendevalda ute pa foretagen har ocksa behov av att kunna boka och ha
bra effektiva méten. Vanligt ar att fortroendevalda sitter pa olika platser i
Sverige och behover ordna olika typer av moten, med bland annat styrelser
och medlemmar.

Vi ser ocksé att kunskapen om hur man anvéinder och loggar in i motessy-
stem behdver okas, information och utbildningar behéver bli mer lattillgdng-
lig. Det dr sa mycket “teknikkrangel” helt enkelt.

Vi anser dérfor att ett eller flera typer av moderna moétessystem skyndsamt
tas fram for att l6sa dessa problem. Ett kan vara virtuellt. Forstarkt- och vir-
tuell verklighet Augmented reality (AR) och Virtual reality (VR) ar tva tekni-
ker som utvecklas snabbt i den pagaende digitaliseringen. Ett distansmote
maste idag inte vara en opersonlig telekonferens.

Den nya tidens teknik kan ge oss s& mycket mer dn enbart en statiskt place-
rad videokamera i ett métesrum. AR och VR kan faktiskt, pa samma sdtt som
i moderna videospel, ge alla upplevelsen att alla motesdeltagare kan sitta i
samma rum.
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Visst vore det spannande! Ta pa sig hjdlmen, g in i ett rum och dér kunna
deltaga i motet, bade i tal och med “fysisk” nérvaro!

Vi foreslar dérfor kongressen:
att Unionen ska undersoka vilka olika behov som finns for att fi fram och
tillhandahélla ett eller flera moderna motessystem.

att  Unionen ska infora ett nytt virtuellt métessystem som kan ses som ett
komplement till ett eventuellt telefon- och videomotessystem.

att  Unionen ska tillhanda att motessystem som ska ga att boka och nyttjas
av fortroendevalda.

att  Unionen ska oka fortroendevaldas kompetens kring att anvinda mo-
tessystem.

Forbundsstyrelsen yttrande

Motiondren tar upp en valdigt viktig fraga avseende fortroendevaldas behov
for att kunna agera i sina uppdrag. Effektivt och behovsanpassat digitalt stod
till fortroendevalda kan underldtta vardagen i uppdraget.

Sedan drygt ett ar tillbaka pagar ett arbete med att fortsétta utvecklingen av
det digitala stodet till fortroendevalda, dér ett av omradena som arbetas med
handlar om motesstod. Arbetet inleddes med ett gediget behovsinsamlande
och anvindartestande som pekade ut ett par centrala anvindningsomraden
inom omradet for digitala moten. Dessa funktioner utvecklas nu, och lanse-
ras under hosten 2019. Funktionerna som utvecklas handlar om att kunna
dela och samarbeta pa dokument - mellan individer eller specifika grupper
(sa som en klubbstyrelse eller valberedning), samt att kunna skapa aktiviteter
och enkiter/omrostningar. Vidare kommer man att kunna skicka meddelan-
den (till individer eller utvalda grupper), samt publicera nyheter pa en digital
yta. Detta for att underlatta klubbens arbete saval inom styrelsen som dialo-
gen med medlemmarna.

Samtliga fortroendevalda kommer ges tillgéng till dessa funktioner. Vid ut-
vecklingen har ett stort fokus lagts p& anvandarens behov, och enkelhet i att
anvdnda funktionerna. Guider for hur man anvander verktyget kommer till-
handahallas och en supportfunktion inrittas.

Forbundsstyrelsen tror att det digitala stodet kommer att bli en allt storre del
av forbundets verksamhet framover. Den digitalisering som pégar har vi bara
sett borjan pa och forvintningarna pa att man ska kunna gora allt mer via di-
gitala tjanster kommer fortsétta att oka. Motiondrernas visioner i motionen
ar onekligen lockande men det finns olika faktorer som vi méste ha med i be-
rakningen. Kostnader for utveckling, drift och forvaltning ar en, tillgdng till
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IT-kompetens en annan, mottagarnas vilja och férmaga att anvanda tekni-
ken (bade tekniskt och beteendemassigt) en tredje. Det giller hér att hitta
16sningar som dr latta att utveckla och implementera och som samtidigt ar
ekonomiskt forsvarbara sett i relation till Unionens samlade ekonomi. Vi be-
hover t ex undersoka vilka standardsystem som redan finns sa att inte Un-
ionen behover utveckla egna tekniska 16sningar. Dérfor foreslar vi att kon-
gressen skickar med andra och tredje och fjarde att-satsen till kommande
verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta attsats dar besvarad

att motionens andra, tredje och fjarde att sats ska beaktas
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Motion 8.

REGIONSTYRELSE UPPLAND
UPPLAND

Back to Basics

Bakgrund

Ett problem som flertalet Fortroendevalda stindigt maste méta ar den mins-
kade kompetensen om fackforeningar och om den Svenska modellen bland
potentiella medlemmar (de som dr yngre én 40 ar). Kortfattat “varfor ska jag
gd med i facket?”, ”jag far ju alla fordelar anda” ar standardfraser.

Sett till Unionens nationella varvnings- och uttradesmal sa blir det en upp-
forsbacke nir flertalet Fortroendevalda i storre och mindre utstriackning ak-
tivt behover forklara vad fackféreningar gor och varfor den Svenska mo-
dellen dr till nytta for oss lontagare.

Vi foreslar kongressen att:

Att  Unionen, som Sveriges storsta fackforbund, tydligare skulle tillhanda-
halla, synliggora och marknadsfora lattforstaeligt informations-
material om vad ett fackforbund ér, till tjanstemén som kan bli med-
lemmar, och om hur den fackliga styrkan sidkrar arbetsmarknaden for
alla parter.

Att  Unionen tar fram ett grundldggande och lattforstaeligt material med
den viktigaste informationen gillande MBL, LAS och den Svenska
modellens styrkor till oss fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har forstaelse for motiondrens ansats om ett 6kat larande
om fackets fordelar och varfér man bor vara med i en fackférening. Mot-
ionen tangerar at folkbildning vilket &r ett begrepp som lyfts upp i olika sam-
manhang och vad Unionen har f6r del i att 6ka kunskapen om fackfore-
ningar och den svenska modellen. Vi arbetar idag pa ménga olika fronter for
att forsvara och stirka den svenska partsmodellen. I det liggande forslaget till
nytt handlingsprogram kommer detta arbete att fa ytterligare fokus den
kommande kongressperioden.

Vi vill lyfta fram nagra saker som redan gors. Unionen ér en aktér inom
Arena skolinformation dér syftet dr att na gymnasieelever genom skolin-
formationsmaterial for att na unga och férhoppningsvis blivande medlem-
mar tidigt. Arena skolinformation har varit ett framgéngsrikt projekt med
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stor spridning av det skolinformationsmaterial som finns framtaget. Materi-
alet har bestallts 6ver 1 miljon ganger och forra aret bestalldes/laddades det
ner 60 000 génger. Projektet har dven varit framgéngsrikt satillvida att det
samlar fackforeningar frén alla tre centralorganisationer i gemensam kom-
munikation gentemot elever dr alla fackforbunden genom gemensamt ata-
gande far ett storre och battre genomslag.

Inom ramen for demokratiutvecklingsprojektet pagar manga spannande del-
projekt som syftar till att synliggora fackets roll for vilstand och demokrati
och under kommande kongressperiod kommer projektet att breddas och
fordjupas och na ut till fler. Unionen arbetar ocksé brett med saval opinions-
bildning, marknadsféring och kommunikation om den svenska partsmo-
dellen och fackets roll. Vi kommunicerar i manga kanaler och i manga me-
dier viktiga fragor som Unionen vill lyfta bade vad giller erbjudanden och
inriktning pa politik.

En viktig pusselbit ar ocksa vara fortroendevalda som blir viktiga ambassa-

dorer ute pa arbetsplatserna att pavisa nyttan med facket, har ges forutsatt-

ningar genom utbildningar och informationsmaterial f6r 6kad kunskap om
savil erbjudanden som den ”Svenska modellen”.

Forbundsstyrelsen foresla kongressen
Att  motionen dr besvarad
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Motion 9.

REGIONSTYRELSE UPPLAND
UPPLAND

Atkomst Facklig Grundkurs

Bakgrund

En bristande kompentens som samtliga engagerade inom fackliga organisat-
ioner nagon gang moéter fran allménheten dr kompetensen om vad ett fack-
forbund dr, och hur fackliga organisationer paverkar, starker och bidrar till
utvecklingen av den svenska arbetsmarknaden.

En sérskild grupp med fantastiskt laga kunskaper inom dmnet &r yngre dn 20
ar, och ligger dirmed inte inom Unionens malgrupper. Men manga av dessa,
sett till att en stor andel av dagens ungdomar kommer att bli framtida tjans-
temdn inom privat sektor, ar helt oférstaende om den modell och samver-
kansmodell som fackligt arbete eller engagemang innebr.

Unionen, som Sveriges storsta fackférbund, borde med enkla medel kunna
gora grundutbildningar eller informationsmaterial tillgangliga for delar av
Sveriges studerande.

Jag foreslar kongressen:
Unionen tillgdngliggor "Facklig Grundkurs pad webben” (eller en an-
passad version av denna) till samtliga individer med CSN/Studentkor-
tet-inloggning.

Forbundsstyrelsen yttrande

Fragan om hur unga kan fa 6kad kinnedom om den svenska modellen och
om fackets roll ar standigt aktuellt. Unionens kongress har i flera omgangar
diskuterat forslag om att satsa pa skolinformation pa olika sétt. Det har resul-
terat i att Unionen varit padrivande att starta Arena skolinformation tillsam-
mans med flera andra fackforbund fran alla centralorganisationer.

Fokus i Arena skolinformation dr att na gymnasieelever genom skolinform-
ationsmaterial. Materialet utvecklas av Arena skolinformation i ndra samar-
bete med de deltagande forbunden och material ar framtaget i samarbete
med pedagoger och har tydliga kopplingar till kursplaner i flertalet imnen
enligt GY11, gymnasieskolans laroplan.

Arena skolinformation har varit ett framgangsrikt projekt med stor sprid-
ning av det skolinformationsmaterial som finns framtaget. Projektet har dven
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varit framgéngsrikt satillvida att det samlar fackforeningar fran alla tre cen-
tralorganisationer i gemensam kommunikation gentemot elever dir alla
fackférbunden genom gemensamt atagande fér ett storre och battre genom-
slag.

Nir det galler motiondrens specifika dnskemal att erbjuda Facklig grundkurs
pa webben sa tror vi inte att en facklig grundkurs &r ritt vag att nd denna
malgrupp. Vi tror vi nar ett béttre resultat genom Arena skolinformation och
att Unionen fokuserar pa att utveckla stodet till medlemmar och fortroende-
valda.

Facklig grundkurs i sin nuvarande form ar inte aktuell da den riktar sig bade
innehallsmassigt och pedagogiskt till en malgrupp som innehar ett fortroen-
deuppdrag.

Forbundsstyrelsen foresla kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 10.

EMMA WASTROM
GOTEBORG

Improve the availability

Knowledge makes for a more secure work life. A lot of us are using the in-
formation at www.unionen.se, in the collective agreements and the courses
for elected representatives to improve our knowledge about our rights and
responsibilities as employees and/or elected representatives. However, for a
person that does not speak Swedish it is more difficult to get the information
that you need from Unionen. This motion brings up several issues regarding
Unionen having limited information available in English.

It puts pressure on elected representatives and the Unionen staff to act as
translators for the members that do not speak Swedish. From basic questions
regarding the information that is stated in Swedish on the Unionen website
to explaining the meaning of specific collective agreements. If the website
and the collective agreements are translated to English it will save time,
because more members will find the information they need online.

Because of how the Swedish model works a lot of people’s employment con-
ditions are regulated in the collective agreements so this clearly limits the
possibility for people to understand all their rights and responsibilities.

The membership registration page and “My pages” on the Unionen website
only exist in Swedish. Again, this puts pressure on elected representatives
and Unionen staff to help people with things on the website that should be
easy to use. We risk losing members because of it.

There are only two courses for elected representatives that are held in Eng-
lish, and they are held in Stockholm. That creates an issue for the local bran-
ches to educate English-speaking elected representatives to a good level. To
have online courses held in English would help with this problem and it
could improve the diversity amongst the elected representatives.

As the biggest union in Sweden it is the responsibility of Unionen to take
steps towards solving these issues. There should be no difference between the
information that is given in Swedish and English on the Unionen website.
The collective agreements should be available in English. There should be
more courses in English for elected representatives. It will help a lot of pe-
ople to become better equipped in the Swedish work life. It will relieve press-
sure of the elected representatives and the Unionen staff and it will make it
easier for people to become members.
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Therefore | want the congress to decide that:
When new collective agreements have been negotiated, Unionen will
work towards having them translated to English.

Unionen will keep the website www.unionen.se updated so that the in-
formation there will be available in both Swedish and English.

Unionen will make it easier to become and be a member by making
the membership registration page and My pages in an English version.

Unionen will offer more courses held in English for elected represen-
tatives.

Forbundsstyrelsen yttrande
Fler medlemmar med annat modersmal 4n svenska 6kar som en f6ljd av for-
andringar pa arbetsmarknaden.

Det innebdr att Unionen maste hanga med i utvecklingen och anpassa sin
kommunikation till medlemmar genom att bla se 6ver vilket informations-
material som dr mest viktigt att 6versitta till andra sprak (framforallt eng-
elska). Forbundsstyrelsen delar dérfér motiondrens intentioner att se 6ver
hur vi battre kan méta alla medlemmars behov genom att 6versitta mer till
engelska.

Vi har under nuvarande kongressperiod 6versatt ’Om Unionen” till 11 sprak
och det finns tillgangligt pd unionen.se Vi har ocksa frekvent 6versatt in-
formationsmaterial om KAV for savil arbetstagare som arbetsgivare. Att
Oversitta alla avtal i sin helhet 4r ndgot som vi inte rekommenderar, det for
att undvika feltolkningar. Kollektivavtal 4r juridiska texter som ska kunna
avgoras i svenska domstolar. Det ér viktigt att vi har kontroll 6ver skriv-
ningar och tolkningar som latt kan férvanskas i 6verséttningar Det ar heller
inte sakert att den lokala klubben blir starkare i relation till en utlandsk ar-
betsgivare bara for att det finns ett Gversatt avtal. Ar man inte kunnig om
svensk arbetsmarknad hjélper sannolikt inte ett 6versatt avtal. Vi maste
framhalla vér rétt att forhandla pa svenska och att vara avtal ska vara pa
svenska. Diremot behover vi utveckla informationen pa flera spréak sa att
bade utldndska arbetsgivare och icke svensksprakiga medlemmar och fértro-
endevalda kan forsta vad t ex ett kollektivavtal 4r och innehaller. Darfor bor
fragan lyftas for genomlysning och om méjligt kan delar av medlemmens av-
tal kommenteras och forklaras samt finnas under "Mina sidor” framét.

Vad giller medlemskap via unionen.se finns idag en guidning In English”
for dig som vill bli medlem i Unionen. Har finns en potentiell utveckling att
tidigare och mer enkelt mota en potentiell medlem som ej kan svenska i fl6-
det "Bli medlem”.
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Unionen arbetar dven for ett 6kat utbud av kurser pa engelska. I borjan pa
2019 erbjods savil Facklig grundkurs som Béttre arbetsmiljo pa engelska. Da
det dr svart att fa deltagare till dessa kurser foljer vi noga efterfragan och ver-
kar for att i samarbete med andra parter ta fram utbildningar pa engelska till
vara och andra fackliga fértroendevalda, detta géller &ven e-kurser pa eng-
elska.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska beaktas
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Motion 11.

MARITA HOLKKO .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Utbildning/information om olika
kollektivavtal

Vill att Unionen goér informationsfilmer for att tydliggéra nyttan av kollek-
tivavtal och for att latt visa nyttan for medlem som ér tveksam till vad Un-
ionen gor for skillnad gentemot att inte ha ett kollektivavtal.

Vill att Unionen tar fram och forklarar med filmer, till exempel tva minuter
och tio minuter linga. Medlemmen kan da sjalv vilja hur djup information
medlemmen vill ha.

Vi foreslar kongressen:
att  Unionen ska ta fram informationsfilmer for att fd fram nyttan av ett
kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen yttrande

Det pagir ett arbete med att se 6ver hur information och utbildningsinsatser
ska se ut i Unionen i framtiden utifrdn nya digitala méjligheter. Nya tekniska
l6sningar och verktyg ger mojligheter att na ut med information och kun-
skap pé ett annat sétt 4n tidigare. Att visa pa nyttan av kollektivavtal dr en av
Unionens grundlaggande uppgifter och hir ska absolut de nya tankarna och
idéerna anvindas men formen pa hur det ska goras behover anpassas till
olika malgrupper, férutsattningar och situationer, dér filmer ar ett exempel.
Ett exempel pa redan publicerat material dr de nya e-kurserna kring kollek-
tivavtalen pd Mitt Uppdrag. Aven medlemmar kommer under hésten att fa
uppdaterad info och utbildning kring kollektivavtal. Nar det galler film om
nyttan sa finns det redan en sadan som man kan se och ldnka till pa un-
ionen.se. Aven PTK och TCO har fler olika informationsmaterial som be-
skriver nyttan med kollektivavtal pa ett pedagogiskt och lattillgdngligt sitt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen dr besvarad
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Motion 12.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Facklig information i skolan

Under 2011 presenterades Ungdomsbarometerns rapport Generation, Livs-
stil och Identitet vid ett frukostseminarium pa TCO. 15-24 aringar hade fatt
svara pa fragor bl.a. om det svenska arbetslivet och fortroende for fackfor-
bunden. Anders Hellgren pa Ungdomsbarometern konstaterar: ”Vara under-
sokningar tyder pa att ungas kunskaper om hur det svenska arbetslivet fun-
gerar dr nast intill obefintliga.”

Men vad har hint sedan dess? Tja, inte mycket om man ska tro Ungdomsba-
rometerns rapport Generation engagemang & trygghet fran 2018: ”Vi kan
kort sagt konstatera att andelarna som &r osékra pa fackets roll och funktion
ar hog. Forstaelsen for hur centrala delar av det svenska samhallet organise-
ras — hur partsmodellen faktiskt fungerar — verkar vara holjt i dunkel for en
orovickande hog andel av ungdomsgenerationen.”

Men vad hiander nar man intrdder i arbetslivet? Tja, inte mycket da heller,
Univérld 18 beskriver att yngre tjansteman under 36 ar har en relativt lag
kunskap om den svenska modellen. I ndgot annat sammanhang kunde de
flesta yngre tjansteman inte ens ange vad som avses med arbetsmarknadens
parter.

Hur hinger da detta ihop med fértroende for fackforbunden? Atervinder vi
till Ungdomsbarometerns rapport fran 2011 sa ser vi att hos dem som kom-
mit i kontakt med nagot fackférbund den senaste tiden sa var fortroendet
fyrdubbelt hogre dn hos de 6vriga.

Vi foreslar kongressen:
Att  visatsar mer pa facklig information i skolan

Att  visatsar mer pé facklig information i gymnasieskolan

Forbundsstyrelsen yttrande

Fragan om hur unga kan fa 6kad kinnedom om hur arbetslivet fungerar och
om fackets roll ar standigt aktuell. Unionens kongress har i flera omgangar
diskuterat forslag om att satsa pa skolinformation pa olika sétt. Det har resul-
terat i att Unionen varit pddrivande att starta Arena skolinformation tillsam-
mans med flera andra fackforbund fran alla centralorganisationer.
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Fokus i Arena skolinformation dr att nad gymnasieelever genom skolinform-
ationsmaterial. Materialet utvecklas av Arena skolinformation i néra samar-
bete med de deltagande forbunden och material dr framtaget i samarbete
med pedagoger och har tydliga kopplingar till kursplaner i flertalet amnen
enligt GY11, gymnasieskolans laroplan.

Arena skolinformation har varit ett framgangsrikt projekt med stor sprid-
ning av det skolinformationsmaterial som finns framtaget. Materialet har be-
stallts 6ver 1 miljon ganger och forra aret bestalldes/laddades det ner 60 000
ganger. Projektet har dven varit framgéangsrikt sétillvida att det samlar fack-
foreningar fran alla tre centralorganisationer i gemensam kommunikation
gentemot elever dar alla fackférbunden genom gemensamt dtagande far ett
storre och béttre genomslag.

Att materialet dr professionellt framtaget och anvinds av ldrare inom ramen
for laroplanen ér oerhort viktigt for trovardighet och genomslag. Forbunds-
styrelsen tror inte att Unionen skulle klara denna uppgift battre pa egen
hand utan att det gors bast i samverkan med manga andra.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen 4r besvarad.
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Motion 13.

REGIONSTYRELSEN MALARDALEN
MALARDALEN

Utokad skolinformation

Unionen har konstaterat att kunskapen rent allmént kring nyttan av den
svenska modellen och kollektivavtal ér otillracklig, trots att hela svenska ar-
betsmarknaden ar uppbyggd pa ett tvapartssystem.

For att 6ka kunskapen om vikten av kollektivavtal och en fungerande svensk
modell behover information kring detta ga ut till potentiella medlemmar re-
dan da de kommer i kontakt med arbetslivet forsta gangerna.

TCO har idag en skolinformation som pa frivillig basis kan anvandas fraimst i
gymnasieskolan men detta har inte riktigt natt ut och &r inte tillrackligt.

Vi foreslar darfor kongressen:
att Unionen jobbar fram en skolinformation géllande svenska modellen
redan vid arskurs 9.

att  Unionen jobbar for fraigan inom ramen for TCO samarbetet.

att  Unionen prioriterar ett langsiktigt arbete bland framtida yrkesaktiva.

Forbundsstyrelsen yttrande

Fragan om hur unga kan fa 6kad kinnedom om hur arbetslivet fungerar och
om fackets roll dr stindigt aktuell. Unionens kongress har i flera omgangar
diskuterat forslag om att satsa pa skolinformation pa olika sétt. Det har resul-
terat i att Unionen varit padrivande att starta Arena skolinformation tillsam-
mans med flera andra fackférbund frén alla centralorganisationer.

Fokus i Arena skolinformation dr att na gymnasieelever genom skolinform-
ationsmaterial. Materialet utvecklas av Arena skolinformation i ndra samar-
bete med de deltagande forbunden och material dr framtaget i samarbete
med pedagoger och har tydliga kopplingar till kursplaner i flertalet imnen
enligt GY11, gymnasieskolans laroplan.

Arena skolinformation har varit ett framgangsrikt projekt med stor sprid-
ning av det skolinformationsmaterial som finns framtaget. Materialet har be-
stallts over 1 miljon génger och forra aret bestilldes/laddades det ner 60 000
ganger. Projektet har dven varit framgéngsrikt satillvida att det samlar fack-
foreningar fran alla tre centralorganisationer i gemensam kommunikation
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gentemot elever dér alla fackforbunden genom gemensamt atagande far ett
storre och béttre genomslag.

Att materialet dr professionellt framtaget och anvinds av larare inom ramen
for laroplanen dr oerhort viktigt for trovardighet och genomslag. Forbunds-
styrelsen tror inte att Unionen skulle klara denna uppgift battre pa egen
hand utan att det gors bast i samverkan med manga andra.

Forbundsstyrelsen delar heller inte motiondrernas bild av att Arena skolin-
formation inte natt ut ordentligt. Arbetet dr gediget och populért bland la-
rare och elever och har ett stort genomslag. 2018 bestilldes fler exemplar av
Arbetslivet om arbetsmarknaden i Sverige och virlden och Arbetsmiljo- s
funkar det an nagonsin. Dessutom 6kade bestdllningarna via den egna sajten
www.arbetslivskoll.se med 6ver 250 procent i jamforelse med foregaende ar.
Utéver detta har Arena Skolinformation i ett riktat projekt mot malgruppen
vuxna som ska etableras pd den svenska arbetsmarknaden lanserat ett helt
nytt material om arbetslivet pa lattldst svenska. Under hostterminen bestall-
des over 52 000 exemplar.

Sen kan vi hélla med om att man alltid kan géra mer. Men att ligga ytterli-
gare resurser pa att na ut till grundskoleelever tror vi inte ar rétt prioritering.
Diremot ska vi fortsitta att bedriva ett langsiktigt arbete for att hoja kun-
skapen om den svenska partsmodellen pd manga olika sitt mot ménga olika
malgrupper

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta och andra att-sats avslas

att motionens tredje att-sats dr besvarad
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Motion 14.

REGIONSTYRELSEN OSTRA SORMLAND/GOTLAND
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Stod till arbetsplatser med
internationellt 4gande

Nir foretag byter till en ny eller annan internationell dgare sa blir spelplanen
ofta en helt annan, tidigare 6verenskommelser och kontaktvagar foérdndras.
Inflytandemoijligheterna forandras och klubben/lokal facklig organisation
behover stod med tex

e kontakt med fackliga organisationer i de lander dér dgaren finns

e nir utlandska chefer ska verka i Sverige sa behovs verktyg for att utbilda
dom och skapa forstielse i svenska modellen

e behover definiera en stodprocess ndr det finns lokal facklig organisering
sedan tidigare

I manga fall sa blir samarbetet och inflytandet bra sa smaningom men viagen
dit kan vara onodigt krokig. Ménga missuppfattningar kring anstéllningsvill-
kor och brister kring erfarenhet om hur stor nytta en facklig samverkan kan
ge dven for foretaget. Har skulle Unionen kunna spela en roll som erfaren-
hetsbank och nétverksskapare, bade nationellt och internationellt. De Euro-
peiska foretagsraden spelar redan en viktig roll men det beh6vs nagot som ar
mer flexibelt och ticker mer &n Europa.

Vi forslar kongressen

att  Unionen under kommande kongressperiod ser 6ver mdjligheterna att
sammanstilla information som redan finns till stodpaket for lokal
facklig organisation vid dgandeférandringar (nationellt till internat-
ionellt eller mellan olika internationella)

att  Unionen undersoker mojligheten till fackliga foretagsnatverk dar ma-
let 4r att lokala fackliga har nédvandiga kontaktytor for att matcha den
okade globaliseringen

att  Unionen anordnar kurser for fértroendevalda i internationella foretag
(eller som star infor forandring)

att  Unionen tar fram utbildningspaket for utlaindska chefer som dr nya i
sin chefsroll i Sverige
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Forbundsstyrelsen yttrande

Den okade globaliseringen innebér en utmaning f6r den svenska partsmo-
dellen och vara méjligheter att kunna paverka arbetslivets villkor. Vi behover
6ka kunskapen om hur det lokala fackliga inflytandet kan bidra till utveckl-
ing, konkurrenskraft och valfird. Ett viktigt tillfdlle att gora det ar nér vara
foretag far nya internationella dgare. Idag finns redan information och stod
till fackliga representanter pa olika nivaer i att hantera utlindskt dgande t ex i
form av broschyrer, seminarier och individuellt stod. Men vi kan bli &nnu
biéttre pa att samla stodet s att det litt hittas vid behov.

Unionen ingdr i ménga internationella forum dar méjligheter finns att hitta
kontaktytor mellan lokala fackliga organisationer i olika linder. Vi verkar
ocksé for att initiera, stotta och utveckla EWC i de foretag dér det finns ett
fackligt engagemang over nationsgranserna. Detta arbete kan utvecklas for
att ytterligare stotta de lokala fackliga foretradarna som behover hitta kon-
taktvégar for att kunna verka i ett internationellt ssmmanhang.

Unionen ansvarar inte ensamt for dessa fragor utan vi behover samarbeta
med andra parter for att sprida kunskap om internationellt dgande och vi
kan bli battre pa att fora ut budskapet kring den svenska modellen till nya
chefer pé den svenska arbetsmarknaden. Vi behover arbeta brett med fragan
dér utbildningar och seminarier dr exempel pa nédvandiga aktiviteter men
det kan ocksé behovas andra typer av atgirder. TCO, PTK och Prevent har
redan idag utbildningar och seminarier som vénder sig till fortroendevalda
och chefer pa internationella foretag och som handlar om internationellt
dgande och fackligt inflytande samt regler pa svensk arbetsmarknad. Aven
Facken inom industrin, ETUI och Europafederationerna erbjuder aktiviteter
inom omradet. Vara motparter dr ocksa viktiga aktorer for att ta fram och
sprida information och utbildningar kring internationellt 4gande och vad
den svenska modellen betyder for arbetet och villkoren pa véra arbetsplatser.
Det befintliga utbudet ticker mycket av det som motiondren efterfragar men
vi behdver bli bittre pa att mota upp behovet av stod nir och dir det uppstar.

Det dr arbetsgivaren som har ansvaret for att cheferna kianner till och foljer
reglerna pa svensk arbetsmarknad. Unionens utbildningsutbud riktar sig
framst till vira medlemmar och fortroendevalda sa att de i sin tur kan pa-
verka utlindska chefer som ér nya i sin chefsroll. For det kan stodet till for-
troendevalda i att hantera utlandskt d4gande anvéndas.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att  motionens forsta och andra att-sats ska bifallas.

att motionens tredje att-sats ska beaktas

att motionens fjirde att-sats dr besvarad
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Motion 15.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Organisera klubbar

Var fackliga verksamhet bygger i hog grad pa en bred bas av fackliga klubbar.
Klubbarna har manga uppgifter, de férhandlar lokalt, de foretrdder medlem-
mar bade inom foérbundet och hos arbetsgivaren, de arbetar med kollektivav-
talets tillimpning osv. Dessutom har samtliga innehavare av regionala och
nationella fackliga fortroendeuppdrag lart sig fackliga grunder inom en
klubb. Utan klubbarna dor snart den fackliga verksamheten pé alla nivéer.

Men tyvirr har intresset for eller méjligheten till klubbarbete minskat. Anta-
let klubbar och antalet som omfattas av LFO (lokal facklig organisation) lig-
ger langt under onskad niva.

Hur far man da till fler klubbar eller hogre LFO-omfattning nar for fa ar in-
tresserade eller har mojlighet pa en arbetsplats? Det ér inte sdkert att stora
anonyma allmanna klubbar 4r l6sningen. Kanske ér det battre att forsoka
hitta nagot gemensamt (utanfér arbetsplatsen) som forenar och engagerar,
och sedan organisera klubbar efter detta.

Har ar nagra exempel (som till viss del redan finns):

e Branschklubb: Inom vissa branscher finns storre ssmmanhallning och
gemenskap. En klubbs verksamhetsomrade skulle da med fordel kunna
overspanna flera i nagon bemirkelse narliggande foretag eller organisat-
ioner inom branschen. Da blir det dven ldttare att dela med sig av
branschspecifika fackliga arbetssatt och villkor.

e Avtalsomradesklubb: Motsvarande bransch, men istillet inom avtalsom-
raden.

e Koncernklubb: En klubbs verksamhetsomrade kan 6verspanna flera f6-
retag med olika organisationsnummer.

e Utspridda klubb: Geografin blir allt mindre viktig i dagens arbetsliv, men
den ér fortfarande ett hinder f6r klubbar. Det maste bli lattare att bilda
och driva utspridda klubbar.

e  Klubb mellan forbund: Saco kan bilda klubbar mellan f6rbund, varfér
kan inte vi det? Gransen haller dnda pa att suddas ut mellan arbetare och
tjansteman, sd varfor inte gemensamma klubbar dar ocksa?
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Det finns sdkert manga fler mojligheter och andra nya och kreativa sitt att
organisera klubbar. F-mérkning (att man far betalt fran arbetsgivaren for
fackligt arbete) gar sakert att reda ut, men man kan eventuellt behéva defini-
era vilka personer eller delar av en klubb som har férhandlingsmandat i olika
situationer.

Vi foreslar kongressen:
Att  vi 6verviger nya och kreativa sétt att organisera klubbar

Forbundsstyrelsen yttrande

Att klubbarna ar viktiga for den fackliga styrkan haller styrelsen helt med
om. Det visar sig dven tydligt genom att Unionen under 2019 sarskilt fokuse-
rar pa att bilda fler klubbar samt att underlétta f6r klubbarna att agera pa
sina arbetsplatser. Vi tror att var grundidé hur vi organiserar klubbarna hél-
ler dven i framtiden men att fler alternativ behéver erbjudas. I arbetet med
att fa fler klubbar har vi uppmérksammats pa att kunskapen om mdojligheten
att ha klubb och vilket inflytande en klubb kan ge medlemmarna ér lag. Vi
tror att detta dr en av anledningarna som péaverkar bildandet av nya klubbar.

Styrelsen haller helt med motiondren om att vi som férbund behover prova
och odverviga nya sdtt att organisera klubbar. Inte enbart utifran hur engage-
mang uttrycker sig utan dven for att arbetsmarknaden férandras. Under sen-
aste kongressperioden har vi bl a annat haft projekt kring organisering inom
konsultbranschen for att se om vi kan hitta nya losningar. Vi ser dven att ny
teknik delvis kan vara klubbar behjilpliga for att 6ka engagemang och moj-
liggora att starta och driva klubbar.

Forbundsstyrelsen ser det som sjélvklart att Unionen ska ha ett starkt infly-
tande dven i framtiden och for att mojliggora det sa behover vi utvecklas pa
ett satt som starker inflytandet.

Forbundsstyrelse foreslas besluta att
att  motion ska bifallas.

Strategi inflytande - Motion 15. Sid 29



Motion 16.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Ska man fa vara 1009 facklig?

I vissa klubbar finns ndgon som arbetar 100% fackligt, vanligtvis klubbordfo-
randen. Det dr forstas utmarkt att ndgon vill engagera sig s&@ mycket. Men det
finns ocksa uppenbara nackdelar som egentligen inte dr kopplade till graden

av engagemang, utan snarare fordelningen av engagemang.

Nar nagon tar pa sig att utfora allt fackligt arbete i en klubb, s hander
foljande:

e Opvriga i klubben far inte samma kunskap och erfarenhet av fackligt ar-
bete

o Ovriga i klubben kinner inte ssmma engagemang och delaktighet

e Nir nagon tar pa sig allt riskerar dynamik, informationsutbyte och for-
handlingsresultat i klubben bli sémre dn om fler &r involverade

e Den som tar pa sig allt blir svér att ersitta, aven (i de forhoppningsvis fa
fall) da 6vriga i klubben saknar fortroende och da tappar 6vriga istéllet
intresset

e Den som tar pa sig allt blir svér att ersitta nar personen en gang slutar
och dé riskerar klubben att d6

e Den som tar pa sig allt riskerar att forlora kontakten med verksamheten

Nu finns naturligtvis fall dar det verkligen bara gar att hitta en enda intresse-
rad person, och da kan detta vara bittre dn inget. Men man bor verkligen
gora sitt yttersta for att flera i klubben ska vara engagerade och involverade.
Detta dr sa viktigt att ndgot av vara systerforbund infort en begransning om
att man inte far vara mer 4n 80% facklig. Men kanske handlar engagemanget
aven om pa vilket satt man organiserar klubben, t.ex. hur man definierar
verksamhetsomrédet.

Vi foreslar kongressen:
Att  vistottar och uppmuntrar klubbar att involvera flera i det fackliga ar-
betet

Att  vi organiserar klubbar pa ett sitt som gynnar engagemang och delak-
tighet
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Forbundsstyrelsen yttrande

Lokala fortroendevalda ar grundbulten i var organisation. Ett framgéangsrikt
lokalt fackligt arbete forutsitter att det finns en vl fungerande facklig orga-
nisation pa arbetsplatsen. Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att
det maste finnas flera i styrelsen som dr involverade och engagerade i klub-
bens verksamhet for att den ska fungera effektivt och for trygga klubbens
langsiktiga 6verlevnad. Dérfor ar arbetet med att stotta klubbar redan idag
viktigt och prioriterat i forbundet. I arbetsprocesserna som handlar om att
stotta och utveckla fortroendevalda, samt hur vi blir fler fortroendevalda, an-
vands genomgéende perspektivet att involvera och engagera alla styrelseleda-
moter i en klubb.

Nir det galler organisering av klubbar sa kan klubben redan idag i hog grad
bestimma hur de vill férdela roller och arbetsuppgifter inom klubbstyrelsen.
Det finns redan idag mallar som st6d for att planera och fordela klubbens
verksamhet. Det finns dven stod och rutiner for att stotta klubbarna i att
uppmuntra och lagga en grund for att fa medlemmar att engagera hela sin
styrelse i klubbarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ir besvarad
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Motion 17.

REGIONSTYRELSEN SYDVAST
SYDVAST

Organisationsformer och medlemskap
for plattformsekonomin

Vi har svart att bilda klubbar inom vissa omraden inom tjanstesektorn. Tank
sjalv att du jobbar inom bemanning eller som konsult, du kidnner knappt
dina kollegor eftersom den genomsnittliga anstéllningstiden ar lag och dess-
utom sitter du ute hos kund. Tror du det ar latt att bilda klubb da?

Diéremot dr kanske kundforetaget ett gammalt svenskt industriféretag med
en gammal stabil klubb. Kunde man inte fa vara med dar pé ett horn for att
snappa upp lite facksnack?

Givetvis finns intressekonflikter, nir det gar daligt for det gamla svenska in-
dustriforetaget, da vill forstas den gamla stabila klubben hellre sldnga ut mig
an sina egna medlemmar. Men det kan jag sta ut med, for s vet jag ju danda
att det ar.

Virre dr att det gamla svenska industriforetaget har kollektivavtal och da kan
den gamla stabila klubben halla sina moten pa arbetstid. D4 kan ju inte jag
vara med och snappa upp nagot facksnack. Eller?

I en avldgsen framtid ndr plattformsekonomin konkurrerat ut min arbetsgi-
vare och inte ens Skatteverket kan reda ut mina sysselsattningsférhallanden,
dé behover jag annu mer en klubb att halla i handen.

Vid det hér laget har det tidigare gamla svenska industriforetaget overgatt i
utlindsk dgo och agerar mer som uppdragsgivare an som arbetsgivare. Den
tidigare gamla stabila klubben finns inte mer, spiken i kistan var nog nar den
nya ledningen insag hur mycket arbetstidsférkortning egen personal har i
forhallande till inhyrda. Det var liksom inte I6nt att behalla mer dn en hand-
full egen personal och da kunde klubben inte 6verleva.

An virre har arbetslivet blivit sa stressigt, s& for att hinna med har Almega-
Omega-Zeit-Verdoppelung-AG utvecklat den lokala tidférdubblaren (jaja, vi
kan vara stolta 6ver att det dr en halvsvensk uppfinning i alla fall). Man far-
das helt enkelt en ménad bakat i tiden och arbetar den manaden en gang till.
Nagonstans hir sparar den har redogorelsen ur, och det gor lyckligtvis dven
var tidfordubblare. Vi drar i tidbromsen och kraschlandar pa Unionens kon-
gress 2019.
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Har far vi mojlighet att med enkel logik och stor inlevelse forklara att i en
framtida plattformsekonomi med uppluckrade anstillningsférhallanden, sa
kan vi inte bygga klubbar baserade pé anstallningsforhallanden.

Sedan lyckas Martin Linder reversera fluxkondensatorn (han verkar ha erfa-
renhet av fordon) och skicka oss tillbaka till den avlagsna framtiden.

Dir upptacker vi att vdgen varit krokig och lang. Vér nya organisationsidé
har inte alltid gatt ihop med lagstiftning, F-mérkning, krav fran arbetsgi-
varna m.m. Men genom var formaga att inte forlita oss pa lagstiftning utan
hellre avtal mellan arbetsmarknadens parter, sa dr nu alla uppdragsgivare
skyldiga att lata sysselsatta hos uppdragsgivaren (anlitade, inhyrda, anstéllda
m.fl.) verka i s.k. uppdragsgivarklubbar. Ett nytt avtal om tidsreseersittning
och tidférdubblingstilligg finns ocksa pa plats. Dessutom maste en Almega-
Omega tidférdubblare alltid kombineras med en TCO-modul (time compen-
sation orbiter).

Varfor kom vi inte pa detta tidigare, undrar vi. Men det gjorde vi, paminner
vara klubbkompisar, det borjade redan pa Unionens kongress 2019.

Vi foreslar kongressen:

Att  viundersoker hur vi kan utveckla organisationsformer som ar rele-
vanta, engagerande och forenande for nya anstallningsformer och
andra anlitandeformer inom bl.a. plattformsekonomin

Att  viundersoker hur vi kan utveckla ett relevant, engagerande och fore-
nande medlemskap for nya anstallningsformer och andra anlitande-
former inom bl.a. plattformsekonomin

Forbundsstyrelsen yttrande

Inom den sa kallade plattformsekonomin har digitala plattformar, i form av
hemsidor och appar, en roll som formedlare av arbete. Syftet med att an-
vanda plattformar ér att underlatta for bestéllare av arbete och utforare av ar-
bete att hitta varandra. Ofta ror det sig om uppdrag under en begransad tid,
ibland riknade i minuter eller enstaka timmar. Aven om den svenska platt-
formsekonomin &r 2019 fortfarande ar relativt liten, med fa utforare, finns
det anledning att tro att exempelvis en viaxande del av bemanningsarbetet pa
tjdnstemannasidan kommer att organiseras via digitala plattformar framo-
ver. Unionen arbetar redan idag med hur vi bast kan organisera och ge stod
till medlemmar som ér bl.a. plattformsutforare. I det arbetet genomlyses
béade vilka medlemsférmaner som ér relevanta och hur vi kan erbjuda sam-
manhang till medlemmar som sannolikt kommer att ha mycket svart att
delta i traditionell klubbverksamhet, om det alls finns klubbar pa de plattfor-
mar dir medlemmen ar utforare. Som plattformsutforare, inte helt olikt den
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som arbetar for ett bemanningsforetag eller som uthyrd konsult, kan det vara
svart att hitta vagar in i fackligt engagemang.

Arbetsmarknadens férandringar t ex med bemanningsbranschens intdg pa
svensk arbetsmarknad har gett Unionen nya utmaningar. Tidigare hade vi
bara sjdlva arbetsplatsen som ar kopplad till arbetsgivaren att ta hansyn till
och organisera pa. Nu har vi medlemmar som utévar sitt arbete pa andra ar-
betsplatser dn hos arbetsgivaren, medlemmar som utdvar sitt arbete inom
andra sektorer. Detta gor att det blir svarare for oss att organisera oss, det gor
det svarare for klubbarna att nd sina medlemmar och det gor det ocksa sva-
rare for den lokala klubben att finga engagemang hos medlemmarna.

Hir har Unionen en viktig roll att spela. Vi arbetar déarfor bland annat uti-
fran fragestallningar som; Hur ger vi medlemmar som ar plattformsutforare
eller konsulter en meningsfull facklig gemenskap? Hur kan ett system med
fortroendevalda plattformsutforare se ut? Vem ska sitta runt bordet i en
partsgemensam dialog?

Har finns stort utrymme for nytdnkande - inte minst da flertalet av de fore-
tag som utgor motpartssidan i dagslaget saknar ett sjalvklart ssmmanhang i
form av en arbetsgivarorganisation

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska beaktas.
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Motion 18.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

CSR Corporate Social Responsibility,
inte bara en féretagsangeldgenhet

CSR-Corporate Social Responsibility, foretagens nyvaknade intresse for en
héllbar utveckling och socialt ansvar har tagit rejél fart de senaste dren. Dock
saknas det en tydlig koppling till Unionens arbete pa lokal niva. CSR avdel-
ningar véxer upp och deras arbete behover i dagslaget inte ske i samrad med
lokala Unionenklubbar. Olika foretagsinitiativ lanseras som stracker sig langt
in pa vara omraden. Att ha en verksamhet inom foretag som sa tydligt verkar
inom var gemensamma sfir skapar osikerhet lokalt.

CSR avdelningar pé vara foretag arbetar ofta med att ta fram policies och
riktlinjer for arbetsplatser och hur de ska hantera sociala faktorer och facklig
anslutning globalt utanfor Sverige. Denna verksamhet sker ibland i samar-
bete med HR, var naturliga samarbetspartner, eller helt skiljt ifran foretagens
HR avdelningar. Vi ser en risk att CSR avdelningar lever ett eget liv inom f6-
retagen och att de, ibland med konsulthjilp, enbart blir ett verktyg for att fo-
retag vill putsa upp sin image inom omraden som ar var karnverksamhet.

Vi foreslar kongressen:
Att  det CSR arbete som bedrivs pa foretagsniva ska ske i samverkan med
de anstdllda och deras fackliga organisationer

Att  det for fackliga foretradare i Europeiska Foretagsrad ges mojlighet att
utbilda sig i CSR fragor

Att  for deltagande i CSR arbete pa foretag ska det utga facklig tid och att
det ges mojlighet till utbildning i CSR fragor

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen har sedan kongressen 2015 haft i uppdrag att utveckla sitt CSR-ar-
bete och uppdatera politiken - Unionens politik om foretagens sociala an-
svar. Malet med Unionens CSR-arbete ér att fortroendevalda ska kunna och
vilja medverka i foretagens CSR-arbete och bidra till konkreta forbéttringar i
Sverige och internationellt. Ambitionen &r att féretagen ska se véardet i att in-
volvera fackliga representanter i alla delar av arbetet, fran definitionen av
héllbarhetsmalen via framtagandet av policies och uppfoljningsprocesser till
att bidra i rapportering och resultatredovisning. Det dr de fortroendevalda i
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foretagen som dger rdtten att initiera samverkan i CSR-arbete pé arbetsplat-
sen. Unionen erbjuder utbildning, verktyg och stod for att fértroendevalda
(fortroendevalda, EWC-ledamoter, bolagsstyrelseledaméter) ska kunna initi-
era samverkan och en dialog i olika forum. I den CSR-handledning som ut-
vecklats under varen 2019 finns analysverktyg, stoddokument och informat-
ion for fortroendevalda som vill starta upp samarbeten och projekt med sin
arbetsgivare.

CSR tas ocksa upp i de olika aktiviteter som organiseras for EWC-ledaméter.
Det sparet ska utvecklas vidare for att EWC ska bli faktiska och effektiva fo-
rum for inflytande i foretagens CSR-strategier.

Gallande facklig tid sa driver Unionen frdgan i sin politik om foretagens soci-
ala ansvar och i olika opinionsbildande utspel. Unionen har utrett huruvida
det dr mojligt att kunna havda fortroendemannalagens regler om betald fack-
lig tid for CSR-arbete, utéver medverkan i olika utbildningsinsatser, men be-
domningen hittills dr att sa inte ér fallet. Vi anser att foretagsbaserade samar-
bets- och samverkansprojekt dr ett battre alternativ i nulaget for att driva
CSR-fragorna pa foretagsniva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionen ar besvarad
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Motion 19.

FREDRIK HOLMGREN OCH GORAN BORJESSON ABB LUDVIKA
DALARNA

Organisatorisk struktur.

Hur skall UNIONEN vara organiserat infor forhandlingar med Foretagen.
Normalt &r UNIONEN organiserad med en lokal klubb.

ABB HVDC har en lokal UNIONEN sektion i ABB klubben Ludvika. Ca
95% av UNIONEN medlemmarna pa ABB HVDC ir skrivna pa ABB klub-
ben i Ludvika.

HVDC har en global organisation, for nigra ar sedan skapades OWC som
driver Offshore projekten.

Pa grund av lokal brist placerades detta kontor i Visteras, av skattetekniska
sjél skrevs flera av dessa medarbetare i Vésteras.

Dom flesta an dessa medarbetare har haft en fast plats i Ludvika och en flex-
iplats i Visteras eftersom att dom rest ofta till Ludvika.

Det finns ingen UNIONEN HVDC sektion klubb i Vasteras s§ UNIONEN
medlemmarna skrivna i Vidsteras har representeras av Viasteras klubben.

Dilemmat dr att HVDC har en HR, och UNIONEN framstar som oprofttion-
ella och veliga ndr man har tva representerater frin UNIONEN.

Risken &r att vid ndgon forhandling har dessa tva representerater inte samma
asikt.

Vi foreslar kongressen
Att  Forslaget dr att UNIONEN ser 6ver mojligheten att klubb pa huvudort
organiserar alla medlemmar som tillhor samma HR organisatoriskt.

Att Forbundsstyrelsen ser 6ver problematiken med att ha medlemmar pa
olika orter, under samma HR organisation.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionens stadgar utgor inga hinder for att organisera sig i samma klubb
aven om man har olika medlemmar pé olika arbetsplatser eller t o m om de
olika delarna har olika organisationsnummer. Medlemmarna har ritt att or-
ganisera sig pa det sitt som skapar mest inflytande och ibland ar det lamplig-
ast att samla alla medlemmar i en och samma klubb, d&ven om de finns ut-
spridda pa flera arbetsplatser eller om foretaget organiserat sig i olika delar
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som har olika organisationsnummer. Det som &r viktigt ar att ha samma
motpart, sd att man kan anvanda sig av forhandlingsmandatet enligt lagar
och avtal. Det ar ocksa viktigt att ha kompletterande stadgar som tydligt visar
vilka arbetsplatser och organisationsnummer som ingar i klubbens mandat.
Alla klubbkonstruktioner har sina f6r- och nackdelar och férbundet behover
kontinuerligt arbeta med att stotta alla olika former som finns for att ge varje
klubb det stod de behover,

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ar besvarad
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Motion 20.

REGIONSTYRELSEN OSTRA SORMLAND/GOTLAND
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Starka APO med informationsmandats
roll

Arbetsmarknaden har fordndrats och foretag med fa anstillda och eller med
anstéllda pa flera orter dven inom olika regioner blir fler och fler.

Ett foretag kan ha en sektion/avdelning som har samma kostnadsstille och
chef men Unionen medlemmarna &r lokaliserade pé olika orter som tillhor
olika regioner.

Ett forsta steg for facklig organisering pa en arbetsplats ér att ett APO med
informationsmandat viljs men det ar svart att fa ett APO pa varje ort.

I dag ér det inte majligt att vara APO for medlemmar som arbetar pa samma
foretag och avdelning/sektion med samma chef men arbetar pa olika orter.
Om detta vore mojligt skulle det 6ka mojligheten att fa facklig organisering
pé flera arbetsplatser.

APO har inte heller moéjlighet att administrera medlemmarna pa Unionens
web-plats vilket forsvarar att kalla till mote for val av APO och information.

Det skulle underlatta om APO hade samma mojligheter att administrera
medlemmar pa samma sétt som en klubb har.

For att starka och underliatta APOs roll vill vi att:
Vi forslar kongressen

Att APO har samma mdjlighet att administrera medlemmar pa Unionens
web-plats som en klubb.

Detta skulle underlitta arbetet med att hélla omrostning av APO, kanske fa
till ett APO med forhandlingsmandat.

Att  APO inledningsvis kan viljas fér medlemmar inom samma foretag
men har olika anstéllningsorter.

Detta skulle underlatta arbetet med att fa facklig organisering pa alla orter
som foretaget har och pa sikt fa ett APO pa varje ort.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Motiondren tar upp en mycket bra dimension for att starka det lokala fack-
liga inflytandet. Nar medlemsadministrationen byttes ut till nya, stabilare
funktioner pa Mitt Uppdrag (inloggat lage for fortroendevalda pa un-
ionen.se) gavs dven APO tillgang att administrera medlemmar.

For att sakerstilla att Unionen ej bryter mot GDPR har APO utan férhand-
lingsmandat viss begrdansning i vilken medlemsdata de har tillgang till, de har
t ex inte tillgang till medlemmarnas fyra sista siffror i personnumret. I och
med denna begransning ges de ej exakt samma forutsattningar som en klubb
- men motionens intention beddms dndock vara uppfylld da man har alla
uppgifter och funktioner som behovs for att organisera och kommunicera
med medlemmarna pa arbetsplatsen.

Utifran Unionens stadgar viljs APO for ett arbetsstélle. En eventuell éndring
av detta skulle kunna medféra mojligheter — men ocksa stora konsekvenser
for det lokala inflytandet. En utmaning ar att det enskilda uppdraget APO ér
ensamt och utsatt. Att lagga ansvar for att dven kunna ha dialog och eventu-
ellt foretrada medlemmar pa andra arbetsplatser an den egna tror vi inte ar
ratt vag att gd. Det finns ocksa arbetsrattsliga aspekter géllande vilken ratt ett
APO har till facklig tid for att exempelvis kunna resa runt till andra arbets-
platser. En klubb bestar av flera fortroendevalda och har ett battre skydd én
det enskilda uppdraget APO. Dérfor anser vi att Unionens strategi dven fort-
sdttningsvis ska vara att forsoka bilda klubb eller riksklubb. Arbetet med att
stotta och utveckla APO och medlemmar pa arbetsplatser till att bilda klubb
behover prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionens forsta att-sats ar besvarad

Att motionens andra att-sats avslas
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Motion 21.

LAGE BERGSTROM OCH PATRICK SJOHOLM
REGIONSTYRELSEN OSTRA SORMLAND/GOTLAND
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Underlatta bildandet av riksklubb for
anstillda pa olika orter

Arbetsmarknaden dr i stindig forandring och foretag med fa anstillda och
eller med anstéllda pa flera orter inom olika regioner blir fler och fler.

Ett foretag kan ha en sektion/avdelning som har samma kostnadsstille och
chef men Unionen medlemmarna &r lokaliserade pé olika orter som tillhor
olika regioner.

Lokalt finns det inte tillrickligt med medlemmar for att bilda en klubb men
om medlemmarna inom foretaget pa de olika orterna gar samman sé finns
det tillrackligt stort underlag for att bilda en riksklubb vilket 4r det basta
béade for medlemmarna och Unionen som facklig organisation men @ven po-
sitivt for foretaget.

Ett forsta steg for facklig organisering pa en arbetsplats ar att ett APO med
informationsmandat viljs men det ar svart att fa ett APO pa varje ort.

For att kunna bilda en riksklubb sa bor det finnas en vald representant som
ar vald av medlemmarna pa varje ort, detta for att fa alla medlemmar pa de
olika orterna representerade.

For att underldtta mojligheterna att bilda riksklubb vill vi:

Vi forslar kongressen
Att APO har samma mdjlighet att administrera Unionen-medlemmar pa
Unionens web-plats som en riksklubb.

Att  denna mojlighet att soka och administrera Unionen-medlemmar pa
Unionens web-plats ska vara kopplat till foretagets organisationsnum-
mer.

Detta skulle underlitta arbetet med att hélla omrostning bland medlem-
marna for att fa till ett APO pa varje anstéllningsort och pa sikt bildandet av
en riksklubb.

Att  de olika regionkontoren samarbetar fér underlitta bildandet av riks-
klubb.
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Att  APO far stdd och aktiv hjalp med att fa igang en riksklubb och att den
nybildade riksklubben under minst ett ar far extra hjalp och stod med
utveckla denna.

Forbundsstyrelsen yttrande

Motiondren tar upp en mycket bra dimension for att starka det lokala fack-
liga inflytandet. Nar medlemsadministrationen byttes ut till nya, stabilare
funktioner pa Mitt Uppdrag (inloggat lage for fortroendevalda pa un-
ionen.se) gavs dven APO tillgang att administrera medlemmar.

For att sakerstilla att Unionen ej bryter mot GDPR har APO utan férhand-
lingsmandat viss begrdansning i vilken medlemsdata de har tillgang till, de har
t ex inte tillgang till medlemmarnas fyra sista siffror i personnumret, men de
har alla uppgifter och funktioner som behdovs for att organisera och kommu-
nicera med medlemmarna inom arbetsplatsen.

For att hantera medlemmar vid flera arbetsplatser har Unionen stadgemass-
igt en mojlighet i bildandet av riksklubb. Innan riksklubb &r bildad ar varje
arbetsplats en egen enhet med eget beslutsmandat. Om lokalt fackligt enga-
gemang finns pa flera arbetsplatser finns majligheten att bilda en riksklubb.
Regionerna stottar i kommunikationen mellan arbetsplatserna sa att arbetet
med att bilda en riksklubb underlattas. Férfarandet att bilda en riksklubb
finns beskrivet i Forbundsstyrelsens riktlinjer for riksklubb. Vid bildandet av
riksklubb stottar regionerna med att mojliggora for samtliga arbetsplatser
inom riksklubben att utse kontaktombud.

Det finns tvé framtagna arbetsprocesser som beskriver hur Unionen arbetar
med att stodja och utveckla blivande och nya fortroendevalda. En process
handlar om stodet infor att ett APO ska utses eller en klubb/riksklubb ska
bildas. Den andra processen beskriver stodet till ett nytt APO eller en nybil-
dad klubb/riksklubb och bestar av introduktionssamtal, avstimningssamtal
och utvecklingssamtal. Vid dessa samtal undersoks behov och atgérder plan-
eras utifrdn detta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  motionen &r besvarad
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Motion 22.

THERESE PETTERSSON .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Det &r tufft att vara hjalte pa jobbet!

Vi har blivit ndjdare i vara roller som fortroendevalda.
Det visade en undersokning som presenterades i vintras.

Det ar mycket gladjande att trenden ar positiv men fortfarande dr vi manga
fortroendevalda som kdmpar for att fa skalig tid till vara fértroendeuppdrag.

Vikampar ocksa for att vara arbetsgivare ska forsta att tiden vi behover daven
ar till nytta for dem.

I fortroendemannalagen star det att fortroendevalda har ratt till den ledighet

som fordras for det fackliga uppdraget, men det star ocksa att ledigheten inte
far ha storre omfattning an vad som ar skaligt med hansyn till férhallanden
pé arbetsplatsen.

Det kan uppfattas som en aning motségelsefullt sa vi vill ha hjélp att ta fram
riktlinjer for vad som kan anses vara skaligt aven om det sdkert kan variera
mellan savil fértroendevalda med eller utan klubb/riksklubb som mellan
olika foretag.

Vi fortroendevalda vill dven kdnna oss trygga i vara uppdrag, men om vi blir
ifragasatta nir vi presenterar vart behov av tid sa skapar det inte bara stress
utan dven en kinsla av att vara arbetsgivare inte har forstaelse for att vi fak-
tiskt bidrar till verksamheten. Vi vill att fértroendevaldas tid oavsett om be-
hovet ar pa viss eller heltid ska ses som vardefull for vara arbetsgivare och
inte bara ses som en kostnad.

Unionen Smaland yrkar darfor:
att  Unionen tar fram riktlinjer f6r vad som kan anses vara skalig tid for
vara fortroendeuppdrag.

att  Unionen verkar for att vara arbetsgivare ska uppskatta och forsta vér-
det av att ha bra fortroendevalda.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att ifragasattande av tid
for det fackliga uppdraget dr ett stort och 6kande problem pa vara arbetsplat-
ser. Det ar allvarligt eftersom facklig tid for ar en av de viktigaste faktorerna
for att kunna agera i sitt uppdrag. Det lokala fackliga arbetet maste fa ta den
tid det behover s att man som fortroendevald pa bésta satt kan foretrada
medlemmarna. Ett av problemen 4r, som motionéren beskriver, attityden
fran arbetsgivarna.

Forbundsstyrelsen har identifierat att arbetet med att forsvara, utveckla och
starka den svenska partsmodellen &r en avgérande framtidsfraga for Un-
ionen. I detta ingar de lokalt fackligt fortroendevaldas stéllning pa arbetsplat-
sen. Forslaget till handlingsprogram tar sikte pa just detta. Det innebdr att vi
ska lyfta fram modellens alla férdelar for arbetsgivarna och vi ska beskriva
partsmodellen som det framgangsrecept det dr. Men ocksa att, nir det inte ar
tillrackligt, forsvara grundldggande fackliga réttigheter.

Problemet dr som sagt identifierat — men vi dr langt ifrdn framme i denna
fraga. Vi kommer att intensifiera arbetet under kommande kongressperiod
och nya strategier behovs for att mota de utmaningar vi star infor nar det
giller att virna och stirka det lokalfackliga arbetet.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for motionarernas behov av att ha tydligare
riktlinjer for det lokalfackliga arbetet och det finns redan idag en del stod.
Framfor allt har vi lagstiftningen att luta oss mot. Av fortroendemannalagen
framgér att omfattningen av ledighet och dess forldggning m.m. bestims ef-
ter overlaggning mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisat-
ionen. Detta dr nagot som vi som forbund fortsatt sjalvklart ska havda och
sta upp for!

P4 manga omréaden finns dven ett Utvecklingsavtal som ger stod i diskuss-
ionen om facklig samverkan pa arbetsplatsen. Intentionen med avtalet ér att
de lokala parterna ska férhandla om former, och darmed ocksa tid, for sam-
verkan pa den egna arbetsplatsen. For tillimpningen av Fértroendemannala-
gen och Utvecklingsavtalet finns pa flera avtalsomraden partsgemensamma
handledningar.

Fragan om att ta fram mer konkreta riktlinjer om vad som kan anses vara
skilig tid for det fackliga arbetet har diskuterats i flera omgangar. Vi har
emellertid alltid landat i att sddana riskerar att undergrava Fortroendeman-
nalagen och den uppgorelse som Utvecklingsavtalet innebdr. Riktlinjer kan i
virsta fall snarare bli en begransning dn ett hjalpmedel i diskussionen med
arbetsgivaren. Darfor foreslar vi att forslaget om egna riktlinjer avslas.

Unionen har i flera undersokningar konstaterat att arbetsgivarens installning
till lokalt fackligt arbete dr den viktigaste faktorn som péaverkar upplevelsen
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av att kunna agera i sitt uppdrag. Det ligger till grund for det arbete som pé-
gar inom ramen for Unionen prioriterade arbete (wig) for 2019 ”Starkt lokalt
inflytande”. Redan nu (i resultatet for tertial 1 i ar) har vi sett positiva for-
flyttningar, men uppdraget kommer att fortsatta och utvecklas under nast-
kommande kongressperiod. Arbetet med att forandra arbetsgivarens attityd
maste bedrivas pa olika sitt och olika fronter. Ett sitt &r att starka och coacha
de fortroendevalda som har utmaningar med att fa arbetsgivaren att forsta
nyttan med facket pa arbetsplatsen. Detta arbete kommer att intensifieras si
att alla arbetsgivare ska uppskatta och forsta vardet att ha bra fortroende-
valda, t ex genom att sprida alla goda exempel dér ett gott samverkansarbete
med arbetsgivaren lett till framgang for bagge parter. Men dven hér behover
vi sjilvklart dven gora mer och vara tuffare, sirskilt pa arbetsplatser dar sam-
arbetet inte fungerar.

Sammanfattningsvis menar vi i férbundsstyrelsen att den hir motionen ér ett
viktigt medskick till kommande kongressperiod. Arbete pigar, men det be-
hover goras mer. Férbundsstyrelsen har for avsikt att ta fram en samlad stra-
tegi som pa allvar tar sig an fragan om att aterta arbetsplatsen och uppritta
det lokalfackliga arbetet som en avgoérande del av den svenska partsmodellen.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  fOrsta att-satsen avslas

att  andra att-satsen bifalls
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Motion 23.

HENRIK VAHLDIEK .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

EWC vad ar det?

Fler och fler foretag blir utlandségda, hur hanterar vi da det fackliga arbetet?

EWC ér ett satt att ha fackligt inflytande, men hur gar det till att starta eller
gda med i EWC?

Vad innebir det och hur arbetar Unionen med informationen om detta ut
till de fortroendevalda?

Kanske korta enkla informationsfilmer kunde vara en metod for att sprida
denna kunskap.

Unionen Smaland yrkar darfor:
att  Unionen verkar for att sprida kunskapen om EWC i férbundet.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att arbetstagarinflytande i

multinationella foretag ar av stor vikt. Det dr darfor viktigt att Unionens for-

troendevalda har de verktyg och det stod som behovs for att kunna utfora sitt
uppdrag pa bésta satt.

Pa Unionen pagar det redan mycket arbete med arbetstagarinflytande i mul-
tinationella foretag inklusive stod till fortroendevalda med uppdrag som le-
damoter i Europeiska foretagsrad (EWC). Detta arbete ar fortsatt prioriterat
och har redan intensifierats pa en rad omraden. Detta har lett till ett 6kat
stod till fortroendevalda bland annat genom nedan ndmnda punkter:

e Information och utskick riktas numera till bredare grupper som exem-
pelvis storre klubbar och arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser och
inte bara till EWC ledamdter.

e Det framgangsrika EWC-natverket har fortsatt sin verksamhet och ses 2
ganger per ar och antalet deltagare har 6kat successivt. Aven ett EWC-
nétverk for regionala ombudsmin har inrattats.

e Enarlig global dag for erfarenhetsutbyte och utbildning samt informat-
ion for fortroendevalda i multinationella och globala bolag har arrange-
rats de senaste tvéd dren och planeras éven for kommande verksamhetsar.
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e Unionen har synliggjort utbudet av kurser pa Unionen.se och utvecklat
grupprummet for EWC-ledamoter.

e En EWC-samordnare har tillsatts pa halvtid for att ytterligare utveckla
Unionens EWC-arbete och stodet till vara fortroendevalda.

e Interna rutiner och annan relevant information har uppdaterats for att
starka upp arbetet med EWC savil gillande nyval, bildandet av EWC
samt det lopande EWC-arbetet.

e Ett automatiserat informationsbrev har tagits fram for att viagleda och
introducera nyvalda EWC-ledaméter i uppdraget.

e Uppdatering av stod och verktyg till fértroendevalda med EWC-uppdrag
sker kontinuerligt. Exempelvis har en uppdaterad EWC-handbok tagits
fram under kongressperioden.

e Unionen innehar idag fler koordinatorsuppdrag for svenska EWC och
fler centrala ombudsmén har genomgiétt koordinatorsutbildning.

Det forslag som motioniren lyfter ar viktigt och helt i linje med de mal och
den vision som forbundet har gillande europeiska foretagsradens betydelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska bifallas.
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Motion 24.

HANS FRYKLUND

CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Organisera egenfdretagare

Egenforetagare har funnits inom férbundet sedan 90-talet. Nu ar det en vil
etablerad medlemsform inom forbundet som verkar for att hjalpa medlem-
mar med forsakringar, radgivning, nitverk och driver lobbyverksamhet i so-
cialforsakringsfragor och annan lagstiftning.

Manga egenforetagare som fornarvarande finns utanfoér Unionens verksam-
hetsomréde vill gédrna bli Egenforetagarmedlemmar i Unionen. Férbund
inom deras egna verksamhetsomraden har inte uppmérksammat plattforms-
ekonomin lika mycket och har darfor inte denna typ av medlemskap.

Unionen bor ta en diskussion med andra férbund och skapa méjlighet for
egenforetagare inom andra verksamhetsomraden att bli Egenforetagarmed-
lemmar i Unionen sa linge férbundet inom deras verksamhetsomrade inte
erbjuder denna typ av medlemskap.

Vi foreslar kongressen:

Att kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att se 6ver och ta en diskussion
med andra férbund for att erbjuda Unionens Egenféretagarmedlemskap till
egenforetagare inom verksamhetsomraden vars férbund saknar denna typ av
medlemskap.

Forbundsstyrelsen yttrande

Egenforetagarna har statt for omkring en tredjedel av alla nya jobb som
skapats de senaste aren. De ér viktiga for tillvixten, men ocksa for innovat-
ioner och konkurrens. Egenforetagande dr ocksé en forutséttning for att
landsbygden ska kunna leva eftersom foretagande i ménga fall ar en forut-
sattning for att kunna bo kvar pé sin ort. Manga enmansforetag maste kimpa
hart for att ga runt. Genom att samla manga av dessa enmansforetag i Un-
ionen kan férbundet férhandla kostnadseffektiva formaner och erbjudanden
som gagnar sméforetagare. Unionen kan ocksa bista med st6d och rad om
egenforetagaren har funderingar kring avtal, regler etc. Darfor tycker for-
bundsstyrelsen att det dr en viktig grupp att organisera.
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Nar Unionen inférde majligheten att bli medlem som egenféretagare 1998,
sé var det framforallt ett svar pa att mota upp de som tvingats ut som egenfo-
retagare. Foretagen sa upp personal, men erbjod dem arbeta kvar som egna
konsulter. Utvecklingen pa svensk arbetsmarknad har utvecklats till att allt-
fler jobbar som egenforetagare och da inte alltid patvingat utan som ett aktivt
val.

Unionens stadgar reglerar vilka medlemmar som férbundet ska organisera.
Ratt till medlemskap har yrkesverksam eller egenforetagare inom férbundets
organisationsomréide. En egenforetagare som jobbar utanfor Unionens orga-
nisationsomrade kan dérfor inte organiseras av Unionen. Aven om motion-
aren lyfter en viktig fraga, att mota det behov som finns fran denna grupp
om att kunna organisera sig, skall inte Unionen organisera alla egenforeta-
gare, utan endast de som finns inom Unionens organisationsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 25.

HANS FRYKLUND

CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Hallbar varvningsstrategi av
Egenforetagarmedlemmar

Arbetsmarknaden ar under f6randring i samband med plattformsekonomin
och antalet egenforetagare kar. Unionen bor fortsitta vara en ledande kraft
i fragor rorande plattformsekonomin och det finns stor potential for Un-
ionen att 6ka antalet Egenforetagarmedlemmar.

Egenforetagarmedlemskapet skall I16pande vidareutvecklas for att ge mer-
varde for medlemmarna i den férdnderliga arbetsmarknaden.

For att Unionen skall kunna 6ka antalet medlemmar krévs en hallbar varv-
ningsstrategi dér alla regioner jobbar aktivt med varvning.

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att ta fram en héllbar vérv-
ningsstrategi av Egenforetagarmedlemmar.

Att  kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att tillf6ra mer resurser till
aktivt arbete med vidareutveckling av Egenforetagarmedlemskapet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionen ska vara till for alla inom vért organisationsomrade oavsett syssel-
sattningsform. Egenforetagare ér en viktig del av Sveriges arbetsmarknad och
for Unionen. Antalet foretagare har varit relativt konstant under de senaste
10 aren, men antalet foretag har okat. For att tillgodose egenforetagares be-
hov dr Unionens skraddarsydda medlemskap for egenforetagare viktigt.

Det finns manga oorganiserade egenforetagare och stor potential att virva
fler medlemmar. Det har visat sig de senaste aren da Unionen Egenforeta-
gare har satsat pa varvning i de flesta kanaler sdsom online, radio, telefonfor-
sdljning och verksamheten i manga regioner har okat i omfattning, vilket lett
till att antalet medlemmar har 6kat fran 3 000 till knappt 10 000 medlemmar.
Men det finns mycket kvar att gora. Unionen har identifierat behovet av en

Strategi inflytande - Motion 25. Sid 50



UNonen

ny strategi och det pagar nu ett arbete for att ta fram denna. Unionen utveck-
lar en strategi dar tillhorighet och gemenskap for medlemmarna ar viktig.
Det innebadr att regionerna blir mycket viktiga.

Innehallet i medlemskapet har vidareutvecklats under aren, t.ex. med en
webbtjdnst for att skapa avtal och med medlemsradgivare som har erfarenhet
av att driva eget. Arbetet med att vidareutveckla medlemskapet pagar konti-
nuerligt och resurser tillsatts utifran de mal och prioriteringar som kongres-
sen beslutar som helhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta att- sats ska bifallas.

att motionens andra att- sats ar besvarad
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Motion 26.

UNIONEN-KLUBBEN PA NOURYON, BOHUS, GOTEBORG

Utbildning for HAMO

Att det ska finnas skyddsombud i arbetslivet for att ta tillvara medlemmars
intresse dr en sjdlvklarhet, det har det varit i 6ver 100 ar! Och med tiden har
fragor som ror medlemmars arbetsmiljo blivit en av hdrnstenarna i den fack-
liga verksamheten, inte minst inom Unionen.

Att vara Arbetsmiljoombud(AMO) och kunna ta tillvara medlemmars in-
tressen inom arbetsmiljo ér, som sagt, ett viktigt fortroendeuppdrag inom
Unionen. Att vara Huvudarbetsmiljoombud(HAMO) 4r om mojligt 4nnu
viktigare, dd det ligger i rollen att leda, samordna och utbilda arbetsmiljoom-
buden och dess verksambhet.

For att kunna utfora uppdraget som AMO eller HAMO pa ett sétt som det
anstar Sveriges storsta Tjanstemannaforbund sa kravs det bade teoretisk
kunskap och praktisk erfarenhet. Men, det finns ingen utbildning for de per-
soner som viljer att stlla upp for sina kollegor och ta pa sig rollen som ar-
betsmiljoombud eller huvudarbetsmiljoombud. Det som erbjuds ar BAM -
Bittre Arbetsmiljo plus fristdende kurser inom olika omraden men ingen
heltickande utbildningsforteckning for rollen som arbetsmiljoombud eller
huvudarbetsmiljoombud.

Vi foreslar kongressen:

Att  Forbundsstyrelsen arbetar for att hoja statusen for rollen som arbets-
miljoombud och huvudarbetsmiljoombud genom att ta fram en for-
teckning over vilken utbildning som ett arbetsmiljoombud och ett hu-
vudarbetsmiljoombud bor ha.

Att Forbundsstyrelsen tillser att punkten ovan omsitts till ett “utbild-
ningspaket” till de personer som viljer att stdlla upp som representan-
ter for sina kollegor i arbetslivet.

Att, om andra att-satsen godtas av kongressen, Forbundsstyrelsen éter-
kommer till medlemmarna, hur detta arbete fortskrider

Forbundsstyrelsen yttrande

Huvudarbetsmiljbombuden &r en virdefull drivkraft fér arbetsmiljéfragorna
och f6r medlemmarnas vilbefinnande och hélsa pa Unionens arbetsplatser
over landet. Det ar viktigt med bra utbildning for vara fortroendevalda, sa de
kanner sig kompetenta, trygga och néjda i sin roll.
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Malgruppsinriktad férdjupningsutbildning f6r huvudarbetsmiljbombud
(HAMO) saknas i Unionens regi. Vi vill verka for att det ska bli battre, an-
tingen i egen regi, eller i samarbete med relevanta aktorer.

Amnesférdjupning for HAMO ir knuten till arbetsplatsens forhallanden och
saledes framst foretagsspecifik. Vart fokus géllande kompetensutveckling ar
pa HAMO-rollen, framfor allt ansvarsfordelning, samordning och samver-
kan.

Ett satt att hoja status och tydliggora uppdraget ar att utveckla en forteckning
over malgruppsanpassade utbildningar. Det ér ett arbete som redan pabor-
jats for AMO, inom ramen for Mitt Uppdrag (inloggat lage for fortroende-
valda pd unionen.se). Oversiktliga "Kompetensguider” for uppdrag kan vida-
reutvecklas for HAMO och AMO och tillgingliggoras battre.

Information om arbetet kommer att presenteras pa unionen.se.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska bifallas.
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Motion 27.

THERESE PETTERSSON .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Utbildning i OSA till medlemmar och
LFO

Arbetsmiljoverkets foreskrift organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) (OSA) ér en foreskrift som idag géller som en lag. Foreskriften pekar
ut tre viktiga huvudomréden som arbetsgivare behover hantera och fore-

bygga:
e Hog arbetsbelastning
e Arbetstid

e Krinkande sirbehandling

Det finns krav pa att chefer utbildas inom dessa omraden samt att de ska
satta organisatoriska och sociala mal tillsammans med arbetstagarna.

Arbetsmiljbombuden och skyddsombuden ska bevaka att de som ar chefer
eller har uppgifter i skyddsorganisationen far den utbildning och har den
kompetens som krdvs av arbetsgivaren.

Men det finns inga krav pa att arbetstagarna ska utbildas inom dessa omra-
den. Vi anser att det dr lika viktigt att &ven LFO och medlemmar far kunskap
om dessa viktiga fragor.

Vi yrkar pa att:
att  Unionen tar fram och erbjuder utbildningar om organisatorisk och
social arbetsmiljo, riktad till medlemmar och LFO.

Forbundsstyrelsen yttrande

Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo ar ett
av de senaste och viktigaste verktygen for att hantera utmaningar med den
psykosociala arbetsmiljon pé arbetsplatsen. Foreskriften har nu tre ar pa
nacken och under den tiden har Unionen tagit fram en utbildning kring
OSA som riktar sig till AMO: "Bittre psykosocial arbetsmiljo” och uppdate-
rat ”Arbetsmiljoperspektiv vid forhandling” till 6vriga fértroendevalda. Var
samverkanspart Prevent har ocksa utbildningar som vander sig till fortroen-
devalda: "OSA i praktiken” och "Stress i arbetet”. De har ocksa tagit fram ett
webbverktyg: "Balansguiden”. Unionen marknadsfor Prevents utbud da vi
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varit med i framtagandet av dessa och de vander sig i vissa delar dven till ar-
betstagare som har ett sirskilt intresse kring fragorna.

For Unionens del ar OSA-foreskriften ett viktigt verktyg och det lyfts i vara
stodmaterial kring hur man arbetar med arbetstidsfragor, stress och kréan-
kande sdrbehandling. Vara utbildningar och stddmaterial vinder sig i férsta
hand till chefer och fortroendevalda som ska hantera arbetet pé arbetsplat-
sen. For medlemmar finns information om vad OSA innebér och vad de kan
forvanta sig av sina foretrddare och arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen dr besvarad
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Motion 28.

HENRIK VAHLDIEK .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Varfor finns vi? — vad ar meningen
med féreningen?

Motionen

Att kunskap dr makt dr ett gammalt talesétt. Var uppfattning ar att kun-
skapen behover forbattras. Framforallt om den svenska modellen, men vi ser
dven ett behov av att 6ka kunskapen om kollektivavtalen, arbetsratt och lagar
bland medlemmar och fortroendevalda. Pa sa sitt tror vi att man kan skapa
fler a-ha-upplevelser bland medlemmar och vicka engagemang som kan le-
datill nya fortroendevalda.

Eftersom Unionen dr ett modernt férbund tror vi pa den digitala utbildning-
formen. Vi har noterat att det finns mikroutbildningar pa Unionen.se. Vi
tror att locka fler till snabba utbildningsinsatser dr en bra vég att ga for att
mota dagens tidspressade sambhille. Vi ser girna att man bygger ut det med
filmklipp i varierande lingd, gdrna med kdnda och inspirerande personer for
att locka fler till kunskap.

Vi ser ocksa att framtiden och digitaliseringen gar oerhort snabbt. Vi tror att
Unionen bor ligga i framkant och arbeta mer med information och utbild-
ningar med till exempel virtual reality- och augmented reality-tekniker (VR
och AR) for att méta medlemmar. Tekniken 4r inget utan manniskor som
star bakom, men vi tror att vara medlemmar kommer efterfraga detta i fram-
tiden.

Vi anser att Unionen ska mota framtidens tekniker snabbare an hittills.
Unionen Smaland yrkar darfor:

att  Unionen utokar de digitala utbildningarna pa flera olika nivéer och
stt for fortroendevalda.

att  Unionen verkar for att ta fram fackliggundkursliknande utbildningar
digitalt till medlemmar.

att  Unionen undersoker mojligheten att ta fram virtuella utbildningar
inom till exempel VR- eller AR-omradet.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Under varen 2019 har en kartliggning av kompetensforsorjning genomforts
som bland annat kommit fram till behovet av utokat digitalt stod. Inom ra-
men for digitaliseringsarbetet har arbetet startats upp kring en utvecklad di-
gital larplattform som ska mota behovet bade nér det giller utbildningar,
kortare avgransade mikrokurser, webbseminarier och mojlighet till erfaren-
hetsutbyte och nitverkande for savil medlemmar, fortroendevalda och an-
stallda.

Vilket innehall och form det utokade digitala utbudet kommer att fa baseras
pa behovsinventering hos de olika mélgrupperna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att motionens fOrsta att-sats ska bifallas,

Att motionens andra och tredje att-sats ska beaktas
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Motion 29.

REGIONSTYRELSEN MELLANNORRLAND/KONGRESSOMBUD
MELLANNORRLAND

Utdka erbjudandet av digitala
utbildningar

Motionen

Aldrig har arbetslivet forandrats i sa hog fart som idag. Prognosen ar att den
situationen kommer att intensifieras ytterligare i framtiden. Andringarna r
delvis sa radikala att den Svenska Modellen riskerar att urholkas. Att det stél-
ler hoga krav pa vara medlemmars fackliga kompetens ér ett faktum. Un-
ionen driver pa for att 6ka den fackliga kompetensutvecklingen pé arbets-
platserna i Sverige.

Samtidigt som behovet for kompetensutveckling ar stort sa ar deltagandet i
Unionens utbildningar férhallandevis litet. Medlemmarnas livspussel gor det
idag svart for ménga att delta i heldagsutbildningar som kréver fysisk nér-
varo. D4 medlemmarnas kompetens dr en avgorande faktor for Unionens
framgang ser vi att vart utbildningsutbud behover kompletteras med mer
flexibla digitala l6sningar.

Digitala utbildningar fér med sig ytterligare en fordel: Med ratt upplagg gor
de det mojligt att kursdeltagarna kan nitverka over hela landet, inte bara
samma ort eller region. Detta kan bidra till att hoja organisationsgraden
inom Unionen om utbildningarna tas fram med det i atanke.

Vi foreslar kongressen:

Att  unionen kompletterar det egna utbildningsutbudet i storre utstrack-
ning med digitala alternativ som medlemmarna kan ldsa “on demand”
(vid behov och pad medlemmens villkor) och via distans.

Att  de digitala utbildningarna aktivt verkar for nitverkande bland kurs-
deltagarna for att hoja organisationsgraden av unionens medlemmar.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om behovet av ett utokat
digitalt stod.

Under varen 2019 har en kartliggning av kompetensforsorjning genomforts
som bland annat kommit fram till behovet av utokat digitalt stod. Inom ra-
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men for digitaliseringsarbetet har arbetet startats upp kring en utvecklad di-
gital larplattform som ska moéta behovet bade nér det giller utbildningar,
kortare avgransade mikrokurser, webbseminarier och mojlighet till erfaren-
hetsutbyte och nétverkande.

Att fortroendevalda nétverkar for att hoja kompetensen genom erfarenhets-
utbyte ér viktigt i manga fragor, inte bara specifikt for organisationsgraden.
Hur detta ska genomf6ras bor var en del av arbetet inom kompetensforsorj-
ning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionens forsta att-sats ska bifallas.

Att motionens andra att-sats ska beaktas
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Motion 30.

UNIONENKLUBBEN VID RISE AB

Havda vara avtal och lagar

Under 10 ars tid sa har vi i klubbstyrelsen inte behovt dra nagot till central-
forhandling, men nu ndr foretaget har bytt ut néstan hela ledningen inklu-
sive HR-avdelningen sa har vi stott pa patrull. Detta har skapat en stor fru-
stration i det fackliga arbetet da vi inte ser pa kollektivavtal och arbetslagar
pé samma sétt. Det finns en svérighet att vilja mer dn vad lagstiftningen samt
kollektivavtal med luddig formulering ger. Vad och hur ska vi agera nar inte
arbetsgivaren foljer arbetsmiljolagar, arbetsrattslagar och kollektivavtal? Hur
ska vi fackliga agera ndr det inte blir som vi tankt. Sa hur tar man saken vi-
dare, hur hivdar vi vara avtal och lagar? Det ér inte en latt fraga.

Vi foreslar kongressen:
Att  Unionen startar en kurs som lér oss att hdvda vara lagar och avtal vid
osamja mellan arbetsgivare och fackliga foretradare

Att  Unionen har ett battre stod och utbildning for fackliga foretradare sa
att de kan/ vagar utnyttja och hivda arbetsrttslagar och kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen yttrande:

Rollen som fortroendevald kan vara tuff och frustrerande nér arbetsgivare
tolkar lagar pa ett sitt som innebdr att parterna star langt ifrdn varandra. Att
som fortroendevald sta upp for och hévda sitt avtal och dven lagstiftning kan
skapa en kinsla av frustation och dven utsatthet.

Darfor ar uppgiften att stotta den fortroendevalda och pé olika satt stirka
och utbilda klubbstyrelser en av férbundets huvuduppgifter. Detta gors pa
manga olika sitt. En utmaning ar att alla arbetsplatser har olika forutsatt-
ningar och behov. Unionen har manga olika insatser for att stotta fortroen-
devalda utifran sin specifika situation/behov. Under 2018 inférdes t ex en ge-
mensam arbetsprocess for att halla introduktioner och utvecklingssamtal
med alla klubbar i syfte att inventera och skraddarsy stodet. Dessa samtal ge-
nomfors av regionala ombudsmaén, klubbildare m fl. Aven Unionens karriir-
coacher tillhandahaller stod for fortroendevalda, bade pé individnivéa och pa
gruppniva och alla regioner erbjuder ett flertal utbildningar som hanterar
béade lag och avtal, exempelvis traningslager for forhandlare och Omorgani-
sation MBL & LAS i praktiken. Vidare anordnar dven regionkontoren en rad
aktiviteter som ger mojlighet till erfarenhetsutbyte med andra fortroende-
valda och att fa stod och hjilp utifrén olika dilemman.
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Pa Unionens hemsida finns verktyg och mallar som fortroendevalda kan an-
vanda som stod i uppdraget. Under kongressperioden kommer det digitala
stodet for fortroendevalda att utvecklas ytterligare.

Under varen 2019 har Unionen publicerat avtalsspecifika web-utbildningar
om kollektivavtalet som syftar till att stotta fortroendevalda och stirka dem i
Unionens tolkningar. Under hosten 2019 kommer det dven att finnas en
web-kurs om utvecklingsavtalet som kan anvéindas i dialog mellan klubbsty-
relsen och arbetsgivare for att underlétta dialogen och fa en béttre samsyn.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att

Att  motionen ar besvarad
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Motion 31.

HANS FRYKLUND
CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Natverk for egenfdoretagare

Inom Unionen finns 10 000 egenforetagarmedlemmar som jobbar inom
olika branscher, gemensamt dr att de driver foretag.

Unionen har till uppgift att forena medlemmar samt tillvarata och framja de-
ras yrkesmissiga intressen.

Kompetensutveckling dr viktigt, och det handlar dven om att inspireras och
utbyta erfarenheter. For egenforetagare ar kompetensutveckling viktig bade
vad giller branschen och driva foretaget. Regionerna bor darfor inrdtta nét-
verk for egenforetagare, i syfte att ldta egenforetagarna inspireras och utbyta
erfarenheter for att utvecklas som foretagare.

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att natverk for
egenfOretagare inrattas i alla regioner.

Forbundsstyrelsen yttrande

Egenforetagare dr en viktig medlemsgrupp och motionens forslag ligger i
linje med hur verksamheten planerar att utvecklas. Under kongressperioden
kommer regionkontoren med stod fran forbundskontoret arbeta for att bidra
till fysiska nédtverk alternativt digitala. Viktigt ar att gora dessa efterfrage-
styrda och i samarbete med 6vriga medlemsformer. Vi vill dérfor inte utlova
att den specifika verksamheten genomfors i varje region utan det méste dven
vara en fraga om prioriteringar och behov som respektive region har infly-
tande over.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 32.

HANS FRYKLUND

CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Information till de som vill starta eget

Det finns flera aktorer som ger rad till de som vill starta egna foretag, dock
finns det brist pa information om hur socialfoérsakringsskyddet forandras f6r
individen som skall starta foretag. Det finns stora skillnader for individen be-
roende pa vilken foretagsform som viljs och om foretagandet kombineras
med anstéllning (sk. Kombinatorer).

Yrkesverksamma medlemmar, studerandemedlemmar och potentiella med-
lemmar som funderar pa att starta foretag bor fa information om vad olika
foretagsformer innebar och hur den sociala tryggheten paverkas beroende pa
vilka val som gors i uppstarten i foretaget samt vad det innebér att vara egen-
foretagare.

Unionen bor ta fram informationsmaterial som riktar sig till personer som
funderar pa att starta foretag, dar den sociala tryggheten lyfts och vad Egen-
foretagarmedlemskapet kan tillfora egenforetagare.

Det finns ocksé potential for Unionen Egenforetagare att tillsammans med
andra aktorer sa som Skatteverket, Forsakringskassan, Bolagsverket och Ny-
foretagarcentrum ta fram informationsmaterial och informationstréffar.

Vi foreslar kongressen:

Att kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att ta fram in-
formationsmaterial och genomfora informationstréffar for potentiella egen-
foretagare.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen och Unionen Egenforetagare anser att trygghet ér ett av de viktig-
aste behoven for egenforetagare och bristen pa trygghet for egenforetagare ar
det storsta hindret for de som vill starta foretag. Det ar en stor anledning till
att sa manga egenforetagare valjer att bli medlemmar i Unionen Egenforeta-
gare. Unionen vill att det ska vara lika tryggt att vara egenforetagare som an-
stalld.
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Forbundsstyrelsen delar motionarens ansats att det dr viktigt att Unionens
medlemmar oavsett medlemskap och potentiella medlemmar far informat-
ion om trygghetssituationen for egenforetagare och att Unionen har en val-
digt viktig roll att fylla har. Vi har véldigt bra trygghetslosningar i egenfore-
tagarmedlemskapet och utvecklar det kontinuerligt. Det pagar ett arbete for
att se over var information till nyforetagare. Forbundsstyrelsen ser valdigt
positivt pa och dr tacksamma for motionédrernas idéer infor det fortsatta ut-
vecklingsarbetet. Syftet ar att méalgrupperna ska fa information om trygghets-
situationen, vad de kan gora for att fd sa mycket trygghet som mojligt och
hur vi kan hjélpa dem att tillgodose sina trygghetsbehov. Mer exakt hur och
om vad malgruppen ska informeras behover utredas ytterligare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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REGIONSTYRELSEN SYDOST

MARCUS BAGAN, ORDFORANDE | UNIONEN KLUBBEN KRISTIANSTADS
AUTOMOBIL

SYDOST

Ett tryggt och sakert privatliv lagger
stabil grund for ett lyckat arbetsliv

Motionen

Unionen arbetar standigt for att skapa en trygg och stimulerande arbets-
marknad.

Genom ett medlemskap har man i sitt arbetsliv ett bra skydd.
I den privata delen har dock medlemsférsikringarna sina brister.

I privatjuridiska fragor saknar facket verktyg att stotta sina medlemmar fullt
ut.

Aven privata forsakringar t.ex. hemforsikringarna har brister pé detta.

Av denna anledning har allt fler fackférbund pé den svenska arbetsmark-
naden, dven pé kollektivsidan, borjat erbjuda sina medlemmar en privatjuri-
diskforsakring i medlemskapet for privatjuridiska drende som medlemsfor-
man. Detta skapar ett mervarde och ytterligare en orsak att vara fackligt an-
sluten.

Kongressen foreslas besluta om

Att undersoka mojligheten att teckna liknande forsékring for Unionens
medlemmar till en forméanlig manadskostnad, detta for att aven fram-
6ver vara det sjalvklara valet f6r den anslutne tjdnstemannen.

Forbundsstyrelsen yttrande

Vi delar motiondrens syn att hemforsékringen inte tacker alla problem i
hemmet som dr av juridisk natur. Familjejuridik ar ett viktigt komplement
till forsakringsskyddet bade for person- och sakforsikringar. Unionen erbju-
der dock forst och framst stod till medlemmarna i arbetsrelaterade fragor.
Befintliga formaner som Unionen erbjuder bedoms i tillracklig grad tillgo-
dose drenden och fragestallningar av privatjuridisk natur utan att gd utanfor
forbundets ansvarsomrade.
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Unionen har i forsta hand valt att fokusera pa fordelarna med ett proaktivt
forhéllningssatt i privatjuridiska fragor. Darfor erbjuder forbundet via sam-
arbetspartnern Avtal24 medlemmarna en kostnadsfri juridisk behovsanalys.
Medlemmarna har dérefter rabatt pa kostnadseffektiva tjanster, bland annat
juridisk radgivning och upprattande av avtal for att reglera olika typer av si-
tuationer. Exempel pa avtal dir forbundet via Avtal24 kan hjilpa den en-
skilde medlemmen dr testamente, samboavtal, hyresavtal och kopeavtal. Vi
ser fordelar med att fortsatta och utveckla samarbetet med Avtal24 men ser
ocksa ett behov av att forbéttra vart arbete med att kommunicera erbjudan-
det gentemot den enskilde medlemmen.

Genom att 6ka kdnnedomen dels om erbjudandet men ocksa om det faktiska
behovet av att komplettera sitt forsikringsskydd genom proaktiva familjeju-
ridiska atgéarder laggs grunden till ett tryggt och sdkert privatliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas.
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Motion 34.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Gor Unionen lattillgangligt for flera

I dagens multikulturella Sverige och i sparen av en allt mer globaliserad ar-
betsmarknad 6kar behovet av information pa fler sprak én bara svenska och
engelska. Som det ser ut i dag har vi mer och mer material 6versatt till eng-
elska, vilket dr en bra bérjan, men vi ser ett behov av att gora oss an mer ldt-
tillgdngliga genom Overséttningar till annu fler sprak.

Vart forslag att forbundet paborjar att dels identifiera vilka fler sprak dn eng-
elska som det finns ett behov av 6versitta information till, samt att identifi-
era vilken typ av information som ar mest angeldgen att 6versitta.

Med dagens digitala verktyg, som hela tiden utvecklas till att bli battre och
bittre, blir det allt enklare att pa egen hand dversatta information hjélpligt.

Men kommer man in pa en hemsida med ett sprik som man inte beharskar
kan det bli valdigt svart att hitta fram till den information som man ér i be-
hov av och det ar svart att prova sig fram med digitala 6versattningshjalpme-
del. Sé en forsta inriktning dr kanske att ha 6vergripande information och
lankar 6versatta till fler sprak tillsammans med tips pé digitala 6versattnings-
hjdlpmedel.

Darfor yrkar vi i Unionen Smaland:
att  Unionen identifierar vilka fler sprak dn engelska det finns ett behov att
oversitta Unionens information pa.

att  Unionen att identifierar vilken typ av information som ar mest angela-
gen att oversitta till fler sprak an engelska.

att  Unionen utifrdn det som identifierats genom de tva forsta attsatserna,
oversitter Unionens information till fler sprak dn engelska.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att det idag finns behov av in-
formation pa flera sprak. Det 4r en utmaning for alla organisationer, foretag
och myndigheter att hitta stt att mota detta pa ett praktiskt och ekonomiskt
hallbart sitt.
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Vibedomer att det mest effektiva séttet for att var kommunikation ska bli
tillgdnglig for medlemmar med annan nationalitet ar att kommunikationen
formuleras sé att den blir lattillganglig for mottagaren. Ett krangligt sprék far
inte sta i vagen for medlemmarnas mojligheter att paverka sin situation pa

jobbet.

Informationsmaterial finns redan idag pa engelska, da detta 4r det vanligaste
gemensamma andraspraket bland vara medlemmar. Vi ser ocksa hur arbets-
marknaden blir allt mer internationell, ddr medarbetare pa utlandsdgda bo-
lag med verksambhet i Sverige eller svenskdgda bolag i andra lander arbetar
héar under kortare eller langre perioder — och da ofta med engelska som kon-
cernsprak.

Grundlidggande information om Unionen finns ocksa pa franska, tyska,
spanska, kinesiska, arabiska, finska, jiddisch, mednkieli, romani och nordsa-
miska.

Vi kommer fortsattningsvis att vara lyhorda for att mota medlemmarnas be-
hov av att fa delar av Unionens material och erbjudanden &versatt till sprak
som underlattar deras relation med Unionen.

Att anvidnda dversattningsmotorer som ex “Google translate” innebdr risk
for att oversattningen blir fel, vilket kan medfora att medlemmen uppfattar
var kommunikation pa fel sitt. Hir bor man iaktta forsiktighet for att varna
om medlemmen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att
Att  motionen ska beaktas
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Motion 35.

UNIONENKLUBBEN SVT
STOCKHOLM

Kraven for inkomstforsédkringen bor
vara samma som for A-kassan

I dagens arbetsliv d4r det manga som dr visstidsanstéllda. Manga tror att det
bara dr ungdomar som &r utsatta for kortare anstillningar, men sa ér inte fal-
let.

En annan felaktig uppfattning ar att de flesta visstidsanstéllda har en 16n som
ligger under A-kassetaket och att de darfor inte skulle vara berittigade till In-
komstforsakringen. Vi upplever att sa inte alls dr fallet utan att man 16ne-
massigt ofta kommer upp 6ver A-kassans tak. Problemet ér att kvalifice-
ringskravet och aterkvalificeringskravet (for att fa en ny ersattningsperiod) i
inkomstforsakringen inte dr anpassade efter hur arbetslivet ser ut i dag, utan
bygger pa att medlemmen fatt sluta fran en relativt trygg och langvarig an-
stallning.

Vi menar att inkomstforsidkringen dr omodern och att den dessutom exklu-
derar en av de grupper pa arbetsmarknaden som behover den bast: de viss-
tidsanstéllda. Inkomstforsakringen skulle behova moderniseras. Darfor fore-
slar vi att kvalificeringskrav och aterkvalificeringskulle blir de samma som A-
kassans.

Inkomstforsakringens kvalificeringskrav for ersattning ar idag INTE des-
amma som A-kassans:

Kvalificeringskrav for erséttning fran A-kassan/inkomstforsékringen

A-kassan Inkomstforsakringen

Du skall ha forvarvsarbetat minst: | Du skall ha forvarvsarbetat minst:

6 ménader med minst 80 timmar | 12 manader med minst 80 timmar

per kalendermanad per kalendermanad under de senaste
18 manaderna

eller

minst 480 timmar under en sam- och

manhéngande tid av 6 kalender- att den sista arbetsperioden ska ha
manader och utfort arbete under varat minst en kalendermanad och
minst 50 timmar under var och en | att den forsidkrade arbetat minst 80
av dessa manader. timmar under denna period.

Strategi individ - Motion 35. Sid 69



UNonen

Du maste ha varit medlem i a-kas- | Du maste ha varit med i Unionen
san minst 12 manader innan du minst 12 méanader innan du blev ar-
blir arbetslos betslos

Att arbetsloshetsersattning utbetalas
av a-kassan

Haft en 16n 6ver ersittningstaket i a-
kassan (25 025:-)

Inkomstforsakringens aterkvalificeringskrav for ersattning ar INTE des-
amma som A-kassans.

Aterkvalificeringskrav for ersattning fran A-kassan/inkomstférsakringen
A-kassan Inkomstforsikringen

Du skall ha forvarvsarbetat minst: | Forvarvsarbetat minst 12 manader
efter den senaste ersattningspe-

6 manader med minst 80 timmar )
rioden

per kalenderménad

eller och

forvarvsarbetat minst 80 timmar per
kalenderménad i 12 manader i f6ljd

samt ej uppburit arbetsloshetsersétt-
ning.

minst 480 timmar under en sam-
manhéngande tid av 6 kalender-
maénader och utfort arbete under
minst 50 timmar under var och en
av dessa ménader.

Bortsett fran att det i dagsldget 4r krangliga regler sa finns det flera svarig-
heter som gor att visstidsanstillda far valdigt svért att kvalificera och aterkva-
lificera sig till inkomstforsakringen.

Inkomstforsakringen dr den del av medlemserbjudandet som medlemmar
lyfter som framsta argument att vara medlem i facket, vilket ocksa visar sig
bland viéra visstidsanstillda som ifragasatter varfor de ska vara med i Un-
ionen och dessutom vara med och betala till en inkomstfoérsakring som de
sjdlva inte kan dra nytta av?

Problemen i kvalificeringskraven bestar bland annat av:

e att den sista arbetsperioden varat minst en kalenderménad och att den
forsidkrade arbetat minst 80 timmar”.

I detta kvalificeringskrav finns tva svarigheter

e Dukan ha arbetat 11,5 manader i streck eller i perioder, men om den
sista arbetsperioden inte dr en hel manad utan till exempel 3 veckor,
sa har du inte uppfyllt kravet trots att du arbetat mer dn 12 manader
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¢ Om du inte arbetar en hel kalendermanad utan till exempel fran 15
mars till 16 april, ar det inte en hel kalendermanad och du har inte
uppfyllt kravet.

e Viktigt att tdnka pa dr ocksa att om du har arbetat mer dn 12 ménader
och uppfyllt kvalifikationskravet sa maste du dra igang hela arbetslos-
hetsproceduren dven om du vet att du har ett nytt kontrakt som bor-
jar en vecka senare, om det nya kontraktet r under en kalenderma-
nad.

e Nar du kommer till aterkvalificeringskravet blir det dénnu svérare. Da
racker det inte med 12 manader under en 18 manaders period som vid
kvalificeringskravet, utan du skall ha arbetat minst 80 timmar per kalen-
dermanad under 12 manader i f6ljd. Det innebdr att om du arbetar host
och var med uppehall under sommaren, till exempel 20 juni till 10 au-
gusti, s kommer du aldrig att terkvalificera dig da du inte klarar av
tolvmanaderskravet.

e Vid éterkvalificering maste du jobba minst 80 timmar (ca 50%) per ma-
nad. Problemet dr att de inte far ta ut a-kassa for resterande tid upp till
heltid, eftersom den som uppbir stod fran a-kassa per automatik blir dis-
kvalificerad f6r inkomstforsakring.

Pé forra kongressen kom det in i det ekonomiska programmet att en utred-
ning skulle goras for att sakerstalla att visstidsanstéllda inte blev missgyn-
nade i inkomstférsakringen. Denna utredning dr gjord och forbundsstyrel-
sen har ddrefter fattat ett beslut att inte géra nagon dndring.

Var uppfattning ar att den utredningen inte syftade till att hitta villkorsand-
ringar for att underlatta for vara visstidsanstdllda medlemmar att kunna ut-
nyttja inkomstforsakringen. Istéllet fokuserade den pa vilka kostnader det
skulle medfora att ratta till forsakringen sa att den blir anvindbar ocksa for
medlemmar med osdkra anstéillningsformer.

Naturligtvis kom utredningen fram till att det skulle medfora 6kade kostna-
der vilket dr litt att sdga nej till, diremot inte hur manga ytterligare medlem-
mar som skulle kunna omfattas och vad som skulle behova goras.

En réttvis forsékring kan innebdra nagot samre villkor for idag gynnade
medlemmar, men en forsakring lika vardefull for alla medlemmar ar battre
an att ha en jattebra forsdkring 6ppen i forsta hand for dom som inte beho-
ver den och med en troskel som snuddar taket for en stor medlemskategori.
En ny utredning med béttre direktiv ar darfor nodvandig.

Vi foreslar kongressen:

Att  det tillsdtts en utredning som har som syfte att anpassa reglerna sa
langt det ar mojligt efter a-kassans regler, bade vad giller kvalifice-
ringskravet och aterkvalificeringskravet.
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Att  forbundet sikerstaller att visstidsanstillda inte missgynnas av kvalifi-
cerings- och aterkvalificeringskraven i inkomstforsakringen

Att  ta bort” att den sista arbetsperioden varat minst en kalendermanad
och att den forsakrade arbetat minst 80 timmar under denna period.”
ur kvalificeringskraven.

Om att-satsen ovan gillande "sista arbetsperioden” inte bifalles eller beaktas,
andra ifran kalendermanad till ménad i kvalificeringskravet.

Att  tabort kravet att inte uppbéra A-kassa under aterkvalificeringstiden.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionens inkomstforsakring dr en av Unionens mest omtyckta medlemsfor-
maner. Den ger en stor trygghet till de medlemmar som har en osaker an-
stallning eller som blir arbetslosa. Men det dr inte den enda delen i Unionens
trygghetserbjudande for att fraimja och tillvarata medlemmarnas arbetsplat-
ser. Vérdet i det fackliga arbetet far inte glommas bort for att framja och till-
varata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen. Inkomstforsakringen dr en
viktig pusselbit men inte den enda garanten for en 6kad trygghet for vara
medlemmar.

For att Unionen ska ha en frihet att forma sitt medlemserbjudande fér fram-
tiden behover Unionen stindigt beakta hur medlemserbjudandet tillsam-
mans med medlemsavgiften dr ekonomiskt héllbara. Ett forbund utan en
héllbar ekonomi star svagt i konflikt eller i att erbjuda det basta mojliga er-
bjudandet till alla medlemmar.

Regeringen har tillsatt en 6versyn av arbetsloshetsforsékringen. Syftet med
utredningen &r att analysera och foreslé ett mer dndaméalsenligt regelverk
med 6kad forutsebarhet och minskad administration, anpassat till nya forut-
sdttningar. Uppdraget till utredaren &r bland annat att analysera:

e och lamna forslag till hur en arbetsloshetsforsakring grundad pa inkoms-
ter kan utformas

e vilka dndringar som behover goras inom arbetsloshetsforsiakringen och
lamna forslag till en ny lag och forordning om arbetsloshetsforsidkring

e och lamna forslag till hur villkoren i arbetsloshetsférsakringen kan utfor-
mas sa att fler kvalificerar sig for arbetsloshetserséttning.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 januari 2020 till regeringen.

Det ar viktigt for Unionen att folja detta arbete och att delta som remissin-
stans och stimma av resultatet av detta uppdrag och vilka konsekvenser det
kan fa for arbetsloshetsforsakringen och darmed vér inkomstférsakring. I
detta sammanhang finns det ocksa anledning att utreda den framtida in-
komstforsakringen for Unionen utifran att grunden via A-kassebesluten
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mycket vél kan se annorlunda ut. Darmed kan det regelverk som finns i dag
for a-kassorna redan vara foraldrat inom nista kongressperiod. Unionens in-
komstforsakring ar ett stort varde for férbundet, men ocksa en stor kost-
nadspost samt risk, framfor allt med ett eventuellt férandrat konjunkturlage.
I samband med att regeringens utredning presenterar sina forslag kommer
Unionen behova tillsétta en egen 6vergripande utredning rérande inkomst-
forsakringens villkor och dess medlemserbjudande i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen avslas
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Motion 36.

ROSE-MARIE LILJA

SONNY KARLSSON, JITKA RUMIN, JOHAN KROHN, JESSICA MIKKILA,

EVA ANDERSSON, MERITA DAJAKU, SANDRA BROMER OCH LENA KRANTZ
JOHANSSON, WAGGERYD CELL

SMALAND

Motion angaende
inkomstforsékringen

Efter en olycka pé vig till jobbet pd Waggeryd Cell, som ledde till sjukskriv-
ning pa grund av arbetsskadan, kontaktade vi Unionen angaende inkomst-
forsakringen. Vi undrade om den sjukskrivne kunde utnyttja inkomstforsak-
ringen. Fick dé veta att Unionens inkomstforsakring endast géller vid arbets-
16shet.

Manga andra fackforeningar har en inkomstférsakring som dven géller vid
sjukskrivning pa grund av arbetsskada.

Vi 6nskar att Unionens inkomstforsakring dven ska gilla vid sjukskrivningen
till foljd av en arbetsolycka. Aven tjanstemin kan rdka ut for olyckor till/fran
arbetet och pa arbetsplatsen.

Vi yrkar pa att:
Att  fi en extra peng vid sjukskrivning via inkomstférsakringen ska vara en
sjalvklarhet dven for oss tjansteman.

Att  inkomstforsdkringen ska gilla bade vid arbetsloshet och vid sjukskriv-
ning pa grund av arbetsskada. Ersdttningen ska vara sa som den ar
idag, det vill sdga ersattning upp till 80 procent av l6nen, bade vid ar-
betsloshet och vid sjukskrivning.

Forbundsstyrelsen yttrande

Fragan om ersittning vid sjukskrivning generellt och pa grund av arbets-
skada ar viktiga fragor f6r Unionen. Dels hur den allmédnna socialforsak-
ringen fungerar, dels det skydd som finns via kollektivavtal samt att det &ven
ska kunna kompletteras via medlemsforsakringar.

Vi vill att sa manga medlemmar som mojligt ska omfattas av vara kollektiv-
avtal for att dirmed bl.a. fa ett kompletterande skydd vid sjukdom och ar-
betsskada. De kollektivavtalade forsakringarna ér ett av skilen till varfor Un-
ionen arbetar sa aktivt med att teckna kollektivavtal med de arbetsgivare som
saknar sadant.
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Unionen har déarutéver upphandlat ett antal formanliga medlemsforsak-
ringar som alla medlemmar erbjuds att teckna. Bland dessa forsdkringar
finns en sjukforsdkring som ger extra skydd vid sjukdom, sjukkapital som
ger en engéangsersattning vid langvarig sjukdom samt diagnosforsakring som
ger en engangsersittning om medlemmen har dabbats av en diagnos/sjuk-
dom som ger erséttning enligt forsakringsvillkoren.

Syftet med Unionens inkomstforsakring ar att lamna kompletterande ersatt-
ning vid arbetsloshet, inte vid sjukdom. Inte heller andra fackférbund erbju-
der inkomstforsakringar som ersétter nagot annat én forlorad arbetsinkomst
p.g-a. arbetsloshet. Unionens huvudstrategi for att sa ménga av vara medlem-
mar som mdjligt omfattas av bra villkor under arbetslivet ar att arbeta med
att teckna fler kollektivavtal. Mot bakgrund av det befintliga kollektivavta-
lade skyddet vid sjukdom anser férbundsstyrelsen att nuvarande strategi
med att teckna fler kollektivavtal i kombination med nuvarande erbjudande
om frivillig sjukforsiakring via medlemsforsakringarna ar att féredra framfor
att erbjuda utékade kompletterande forsakringar via medlemskapet.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att  Motionen avslas.
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Motion 37.

MARITA HOLKKO .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Fler dagar i inkomstforsakringen

En av Unionens allra frimsta och basta medlemsformaner idag ar inkomst-
forsakringen. For att ytterligare oka tryggheten for vara medlemmar vid en
eventuell omstéllning vill vi att man skall 6ka antal dagar som man kan kopa
till fran dagens 50 till 100 dagar.

GOr en utredning sa att de foreslagna extra 50 dagarna blir kostnadsneutrala.

Vi foreslar kongressen:
att  Unionen utreder mojligheten att utoka inkomstfoérsakringen med yt-
terligare 50 dagar mot en avgift.

att  Unionen utdkar inkomstforsidkringen med ytterligare 50 dagar om
den visar sig vara kostnadsneutral.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen har i dag en obligatorisk inkomstforsékring som ger ersittning upp
till 150 ersattningsdagar och forsakrar en inkomst upp till 60.000 kr per ma-
nad. Till den finns dven en frivillig tillaggsférsakring. Medlemmar som teck-
nar den betalar 50 kr extra per manad om de har en inkomst under 60.000 kr
och kan dérigenom forsakra sin inkomst upp till 200 ersattningsdagar. Om
medlemmen har en inkomst 6ver 60.000 kr per méanad kostar det 100 kr ex-
tra i manaden men dé hojs ocksé den forsakringsbara inkomsten upp till
150.000 kr per manad.

Da regeringen har tillsatt en dversyn av arbetsloshetsforsikringen finns an-
ledning att invéinta dess besked innan andra utredningar fér Unionens in-
komstforsékring kan goras med berdkning av utfall. Syftet med utredningen
ar att analysera och foresla ett mer &ndamalsenligt regelverk med dkad forut-
sebarhet och minskad administration, anpassat till nya forutséttningar. Upp-
draget ska redovisas senast den 31 januari 2020 till regeringen.

I samband med regeringens uppdrag finns det anledning for Unionen att till-
sdtta en utredning fOr att stimma av eventuella konsekvenser for vara med-
lemmar och for Unionen som forbund. I detta finns ocksa anledning att se
over konsekvenser och mojligheter rorande den frivilliga tillaggsforsak-
ringen men d& utifran ett samlat grepp for hela inkomstforsékringen.
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Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att Motionen ska beaktas.
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Motion 38.

REGIONSTYRELSEN NORRBOTTEN

Battre lIonestatistik

Nir vi erbjuder medlemskap till de med akademisk utbildning far vi ofta
hora att man viljer Saco-forbund med anledningen av att de har battre 16ne-
statistik. Sa borde det inte vara.

Med tanke pa ett av Unionens viktigare mal dér vi ska vérva fler medlemmar
med hogskoleutbildning s ar detta viktigt att forbattra.

Unionen borde kunna presentera en lonestatistik som motsvarar den Saco-
forbunden har, dels for att eliminera det som varvningsargument dels for att
ge Unionens medlemskap ett hogre virde. Var 6nskan ar att statistiken ska
vara sokbar pa exempelvis kon, alder, examensar, utbildning, geografi, yrke
samt bransch.

Vi foreslar kongressen
Unionen tar fram en heltickande lonestatistik med hog sokbarhet

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens engagemang for att vi ska erbjuda ett
attraktivt medlemserbjudande och lonefragor ar av medlemmar hogt priori-
terat att vi erbjuder bra radgivning och annat stod kring. Forbundsstyrelsen
har dérfor under 2018 tagit beslut om att férenkla insamlingen och sékbar-
heten i var gemensamma lonestatisk genom att pa de avtalsomrédden som vi
idag anvander ALS-kod (Arbetsgruppering for Lonestatistik) istallet 6verga
till arbetsmarknadens standard for svensk yrkesklassificering, SSYK. Under
2019 paborjas 6vergang till nya former for insamling och tillgédngliggorande
av lonestatistik. Det innebdr bl a att klubbar far utvecklade verktyg via web-
ben som syftar till att forenkla insamlingen och dven for enskilda medlem-
mar som saknar klubb kommer uppgifter mer 16pande samlas in med stod av
nya funktioner som utvecklats pa webben. Loneinsamlingen 2018 var ett re-
kordar med 15 000 fler insamlade 16ner mot tidigare ar som ett resultat av
bland annat férenklad inloggning till Mitt Unionen och sjalvservice pa web-
ben med BankID.

Pagaende och planerat utvecklingsarbete for en dnnu béttre lonestatistik an-
ser forbundsstyrelsen gar i linje med motionirens intentioner och forslag.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen dr besvarad
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Motion 39.

THERESE PETTERSSON .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Réatten till utvecklings- och
|onesamtal pa svenska

Motionen
Det blir mer vanligt med globala foretag pa den svenska arbetsmarknaden.

Det ger da dven fler chefer som inte dr svensktalande, vilket kan innebara att
lonesamtal och utvecklingssamtal halls pa annat sprak an svenska.

Det finns manga av vara medlemmar som inte kdnner sig bekvima eller som
har den kunskapen att halla ett sadant samtal pa annat sprak én svenska.

Detta kan medfora att 1oneutvecklingen f6r dessa medlemmar blir ogynn-
sam. Utvecklings- och lonesamtalen forlorar sitt syfte.

Yrkar pa
att  alla ska ha rétten till att fa sitt utvecklings- och 1onesamtal pa svenska.

Forbundsstyrelsen yttrande

De anstilldas ratt till att ha ett utvecklings- och/eller 16nesamtal regleras i
kollektivavtalen. Samtalens intention &r att tillforsakra medlemmen infly-
tande 6ver den individuella 16neutvecklingen och 16nesattningen.

De rattigheter som vara kollektivavtal ger medlemmen giéller oavsett om
agarskapet dr svenskt eller utlindskt. Om skrivningarna inte {6ljs innebér det
ett brott mot kollektivavtalet och skadestand som sanktion.

De centrala avtalen ger dock ingen uttémmande reglering for hur samtalen
ska genomforas utan det forutsitts att lokala parterna, med utgangspunkt i
foretagets sdrskilda forutsittningar, gemensamt tar fram en riktlinje for
detta. Om det inte finns en klubb pa arbetsplatsen ér arbetsgivaren skyldig
att sakerstilla att samtalen genomfGrs pa sa sitt att intentionerna i loneavta-
let &r uppfyllda.

Oavsett pa vilket sdtt samtalen genomfors ér det viktigt att samtalen saker-
staller att medlemmen kan gora sig forstadd och forsta vad arbetsgivaren sa-
ger. Forbundsstyrelsen forstar den problematik som f6ljer da allt fler svenska
foretag far utlindska dgare och att det blir allt vanligare att koncernspréaket ar
engelska. Var uppfattning ar att vi kan krava att forhandlingar genomfors pa
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svenska om det krévs for att parterna ska forsta varandra. Detta ér inte regle-
rat i lag eller avtal men foljer av att forhandlingsskyldigheten inte kan anses
uppfylld om endera parten inte har forstatt vad som sagts. Vi anser att man
bor kunna dra samma slutsats nér det galler utvecklings— och 16nesamtal.

I nuldget ar det uppmarksammade problemet framst en fraga for lokala par-
ter att hantera. Saknas klubb finns det mojlighet att ta kontakt med regionen
for att fa stod i fragan. I framtiden skulle férandrade skrivningar i kollektiv-

avtalen kunna tillforas for att stodja Unionens tolkning i frégan.

Forbundsstyrelse foreslas besluta
Att  motionen ar besvarad
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Motion 40.

ANDERS KROON .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Unionen ar varldens basta
fackforbund

Bakgrund: Tyvirr vet vi knappt om det sjdlva och pa manga omraden ar vi
inte ens ndra dér vi borde vara. Ett av dessa omraden ar teknik och speciellt
den tekniken som finns i var mans hand eller ficka; det vill séga mobiltelefo-
nen.

I dag anvdnds mobilen for allehanda nyttiga uppgifter och vi vill att Unionen
agerar aven pé detta viktiga omrade. Ténk om man bara kunde med hjap av
mobilen pa ett smidigt sitt ta del av vira formaner medlemsskapet medfor.

Vi foreslar dérfor kongressen:
att  Unionen omgaende utreder mdjligheterna till att utveckla en Un-
ionen-app med medlemsférmaner.

att  Unionen dven utreder mojligheten att utveckla en app som kan anvén-
das som "Unionen-leg”.

att  Unionen utvecklar en app for fértroendevalda dér exempelvis aktuell
information och vanliga fragor och svar kan laggas upp.

Forbundsstyrelsen yttrande

Sen 2017 pagar ett strategiskt arbete under projektnamnet Digitala matet
som forbundsstyrelsen har initierat och avsatt sdrskilda strategimedel for. I
en forsta fas har vi hittills fatt en uppgraderad och mobilt anpassad version,
sa kallad responsiv design, av var gemensamma webbplats med syftet att 6ka
tillgdngligheten av den kunskapsinformation, stod och service som finns
bade for medlemmar och fortroendevalda. Det gar i linje med aktuella tren-
der, att istdllet som forut utveckla appar nér inte webbplatser varit mobilt an-
passade sa anpassas webbplatser till anvindarens olika typer av enheter.

I den fas som foljt har vi fatt mojlighet att logga in med mobilt BankID till-
sammans med forbéttrade sjalvservicefunktioner i inloggat lage for medlem,
exempelvis kunna ansoka om studiestdd, ansoka om tillfalligt sinkt avgift,
ansoka om autogiro m.m. Det har dven utvecklats ett planerings- och kom-
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munikationsstod for fortroendevalda som inloggad att nyttja utifran ett ars-
hjul som lokal fortroendevald, exempelvis infor drsmoéte, 1oneférhandling
m.m.

I den fas som pagar nu under 2019 ar stodet at fortroendevalda hogst priori-
terat och en ny version med funktioner och anvandargranssnitt for med-
lemsadministration lanseras under hosten tillsammans med funktioner och
ett for malgruppen anpassat granssnitt for séker dokumenthantering anpass-
sat till GDPR, stod f6r medlemskommunikation och —engagemang.

Som kongressen foreslds ambitioner och forflyttningar i handlingsprogram-
met sd har flera verksamhetsomraden skrivningar och behov av digital trans-
formation och digitalt tillgdngliggorande av vir samlade kunskap, digitala
verktyg for att driva var politik och tjanster och service for alla nivéer och
malgrupper. Kansliorganisationen bereder en samlad strategi for digital
transformation tillsammans med en strategi for erbjudandet till medlemmar
och fortroendevalda pé ett ekonomiskt hallbart sitt som kommer inkludera
perspektiv och hallbara l6sningar som tar hand om motionérens intentioner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ir besvarad
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Motion 41.

ANNA ANDERZEN
SJUHALL

Okat stod fran Unionens region till
medlemmar utan klubb

Motionen

Idag star alla medlemmar utan klubb pa féretagen helt ensamma och arbets-
givaren har ingen motpart vid ev forhandlingar. Vilket innebér att arbetsgi-
varen kan tolka avtalet (dér kollektivavtal finns) helt efter eget huvud och be-
stimma vad de tycker passar dem. Inte ens den érliga lonerevisionen har na-
gon motpart och flera av kollektivavtalen dr skrivna efter att arbetsgivaren
har en motpart i férhandling/arbetet i form av klubbrepresentanter vilket ut-
lamnar medlemmar utan klubb helt till arbetsgivarens goda vilja.

Flertalet exempel finns pa manga arbetsplatser dér kollektivavtalet inte efter-
levs pga avsaknad av motpart, andra exempel kan vara (men &r inte uteslu-
tande dessa); arbetstider, fordndringar inom organisationen (t.ex. nyanstall-
ningar, omplaceringar). Inte heller sker ndgon uppféljning om utvecklings-
samtal, lonesamtal, kompetensutveckling, lonekartlaggning osv sker enligt
overenskommelsen i kollektivavtalet.

Unionens medlemmar star ensamma och utlimnade till arbetsgivaren. Det
behdvs mer stod och aktivt arbete frain ombuden inom Unionen for att stotta
alla arbetsplatser utan klubb. En APO (ffa med informationsmandat) har
inga mojligheter att trycka pa arbetsgivaren att skota dessa fragor. En APO
riskerar att hamna bland den mindre omtyckta skaran pga APOn upplevs
som besvirlig och en brakmakare om nagot ifragasatts.

Om dessa medlemmar istallet fick regelbunden hjilp av de regionala ombu-
den inom Unionen och en ny arbetsordning inrattas dar de regionala ombu-
den skall betraktas som motpart istillet for den saknade lokala klubben, sa
blir det inte densamma personliga utsatta situationen fér APOn, och fler ar-
betsgivare skulle bli tvungna att faktiskt folja kollektivavtalet, och inte bara
godtyckligt efter sitt eget tycka “f6lja det”.

Jag foreslar kongressen:

Att Unionen forandrar sitt arbetssatt och mojliggor for medlemmar utan
klubb att anvinda sig av ombudsménnen/kvinnorna som erséittning
for klubbstyrelse.
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Att  det fran regionalt hall skall bli naturligt och sjdlvklart att alltid vara
med pé arbetsplatserna for att se till att det som finns skrivet i kollek-
tivavtalet efterfoljs i samrad med APO (dar sddan finnes).

Forbundsstyrelsen yttrande

I Unionens stadgar framgér att foreningens uppgift ar att forena och fore-
trada medlemmarna samt att tillvarata och framja deras fackliga, ekono-
miska, sociala och yrkesmissiga intressen pé alla nivaer. Unionen dr ett stort
forbund med 660 000 medlemmar pa 6ver 65 000 arbetsplatser. Det innebar
en stor styrka men ocksa en stor utmaning, inte minst nar det kommer till att
bevaka villkoren pa arbetsplatsen. Grundlaggande for en vilfungerande fack-
lig verksamhet &r att det finns lokala fortroendevalda och ett av Unionens
viktigaste mal ar darfor att 6ka antalet medlemmar som har en klubb eller ett
arbetsplatsombud pa sin arbetsplats.

Om det inte finns fortroendevalda med forhandlingsmandat pa arbetsplatsen
ar det enligt stadgarna Unionens regionkontor som utgor lokal facklig part.
Det innebdr att arbetsgivaren har samma skyldighet att kalla regionen till
forhandling som om det fanns klubb. Det innebédr ocksa att regionen har
mojlighet att pakalla forhandlingar med foretaget om vi far kinnedom om
att lag eller avtal inte f6ljs. Nar det galler fragan att sikerstélla att loneavtalen
foljs dven pa arbetsplatser som saknar klubb &r detta nagot som sarskilt upp-
marksammats pé senare tid. Detta har resulterat i att flera loneavtal har fatt
starkta skrivningar som forhandlingsordning for klubblosa. Arbete med att
sikerstilla att Ioneavtalen foljs dven pa arbetsplatser utan lokalfacklig repre-
sentation dr ett av de mal som finns i var avtalspolitik som ar en langsiktig
viljeforklaring for vad vi vill uppna i alla vara kollektivavtal, oavsett avtals-
omrade.

Anstalldaorganisationen har ett viktigt uppdrag i att efter behov stotta och
erbjuda utbildningar till forbundets fértroendevalda sé att de kdnner sig
trygga i sin roll. Det giller inte minst arbetsplatsombuden, som ménga
ganger dr ensamma fortroendevalda pa arbetsplatsen. Unionens regionkon-
tor gor érligen ett stort antal foretagsbesok pa arbetsplatser runt om i landet.
Regionkontorens majlighet att kidnna till allt som sker pa arbetsplatserna ar
dock begransad och dérfér har dven arbetsplatsombud och medlemmar en
viktig uppgift nér det giller att bevaka villkoren och pékalla regionens upp-
marksamhet i de fall brister finns. Det dr redan regionkontorens uppgift att
stotta den lokalfackliga parten i sitt arbete, t ex om arbetsgivaren inte foljer
kollektivavtalet. Dartill finns den fackliga telefonradgivningen som sarskilt
prioriterar samtal fran fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ar besvarad
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Motion 42.

REGIONSTYRELSEN | MALARDALEN
MALARDALEN

Branschtidningar till Unionens
medlemmar

Vii Unionen skall rekrytera nya medlemmar till vart forbund sa vi fortsatter
att vaxa.

I Milardalsregionen har vi nu under nagra ar forsokt att fa med vara ingen-
jorskollegor som idag dr med i andra fackférbund men det 4r valdigt svér re-
kryterade.

Vi har ett battre medlemskap totalt anser vi men tidningen Ny Teknik ar vik-
tig och ar nagot konkret som saknas i vart medlemskap men erbjuds i andra
forbund. Vi dr inte ensamma om denna problematik da vi 4ven har hor ifrdn
andra fortroendevalda utanfor var region att detta ar ett problem.

Med en branschtidning skulle det bli lattare att rekrytera nya medlemmar till
Unionen.

Det skulle kunna bli en 0kad kostnad for forbundet, men vi tror att kostna-
den skulle kunna tas fran studiestodet om det anpassades.

Detta skulle ge en 6kad kunskap om utvecklingen i sin bransch och med
detta en storre kompetensoknings vilja hos medlemmen.

Vi foreslar darfor kongressen:
Att  Unionen erbjuder sina medlemmar passande/adekvata branschtid-
ningar

Att  Unionen utreder vilka branschtidningar som kan erbjudas till Union-
ens medlemmar

Att  valet av branschtidning laggs pa mina sidor pa hemsidan

Att  Unionen utreder mojligheten for att kunna anvinda studiestodet till
godkdnda branschtidningar

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens engagemang och ambition att ha ett at-
traktivt medlemserbjudande som tar hiansyn till ekonomiska, yrkesmassiga,
sociala och fackliga intressen i linje med portalparagrafen.
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Unionen har tidigare erbjudit branschtidningar i form av Inblick som hade
en lasarfrekvens om 25%. Utifran ett ekonomiskt och klimatmassigt hallbar-
hetsperspektiv har dessa istdllet omvandlats till digitala nyhetsbrev som har
upp till ndrmare dubbelt sa hog lasarfrekvens och ges ut, oftare dn tidning-
arna gjorde, 6-8 ganger per ar. Innehillet i nyhetsbreven finns att lasa via
hemsidan dven som arkiv. En medlem kan sjilv vilja sin branschtillhorighet
utifrdn identitet som inloggad via hemsidan vilket paverkar vilket nyhetsbrev
som skickas ut.

Unionen ér tillsammans med ett antal andra TCO-forbund 4gare av Ingen-
jorssamfundet som samlar vart gemensamma engagemang kring ingenjorer
och det finns ett aktuellt initiativ att utforska hur vi battre kan na ut och vara
relevanta for malgruppen genom méjlighet att inga i natverk for medlem-
marna. Vi erbjuder idag en férmanlig rabatt pa Ny teknik i medlemserbju-
dandet via vart engagemang i Ingenjorssamfundet.

Det gors generellt Iopande utvardering och insiktsanalyser av befintliga och
onskat medlemserbjudande som kan attrahera och 6ka néjdhet mot behov
hos medlemmar. I dessa visar sig inte efterfragan vara sa pass hog mot vad
som forvantas av medlemskapet for sin medlemsavgift att forbundsstyrelsen
anser det vart att inkluderar fler tidningar i medlemserbjudandet finansierat
av medlemsavgiften.. Forbundsstyrelsen har beslutat om ett initiativ Fram-
tidskompetens som finansieras med strategiska utvecklingsmedel och bl a
som delprojekt ska utreda och foresld studiestodets framtida basta bidrag till
just medlemmars majlighet att kompetensutvecklas for att vara anstéllnings-
bara.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionens forsta, andra och tredje attsats dr besvarad

Att motionens fjirde attsats ska beaktas
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Motion 43.

ANNA ANDERZEN
SJUHALL

Hjalp for medlemmarnas
privatekonomi med fokus pa
pensionen

Det finns tydliga signaler pa att den allménna pensionen héller pa att utar-
mas och Unionens medlemmar blir mer och mer beroende av eget privat
pensionssparande tillsammans med tjanstepensionen.

For flertalet medlemmar upplevs det som bade svért och krangligt att sitta
sig in i de olika reglerna och forsta hur man bast forvaltar sitt pensionskap-
ital samt ev. 6vrigt kapital.

De seminarium t.ex. om pension som ges via Unionen 4r jéttebra introdukt-
ioner till amnet.

MEN det saknas i samhallet en instans dér det sitter helt oberoende radgi-
vare som kan ge personligt anpassade rad. Dvs rad som ges utefter medlem-
mens egna personliga ekonomiska situation.

Den service som finns pd marknaden erbjuds fran banker och forsikringsbo-
lag som alla har en egen agenda och naturligtvis férordar framst sina egna
produkter och 16sningar. En helt oberoende instans for personlig radgivning
saknas.

Jag foreslar kongressen:

Att  Unionen inréttar/képer en tjanst dar enskilda medlemmar kan fa hjélp
med en personlig genomgang av ekonomin och fa rad om pensions-
sparande eller andra fragor som medlemmen kan ténkas ha

Att Denna tjanst bor vara tillganglig snarast for alla medlemmar som 6ns-
kar

Att Forbundet undersoker om de kan subventionera kostnaden for att ge
fler medlemmar mojlighet att utnyttja tjansten da langt ifran alla ar
héginkomsttagare
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Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen erbjuder i dag kostnadsfri oberoende pensionsradgivning via PTK-
radgivningstjanst (secure.radgivningstjanst.se/). Den ér tillganglig for alla
medlemmar som omfattas av kollektivavtal med tjanstepension via ITP.

For att ytterligare 6ka kunskapen om pension i allmadnhet och tjanstepens-
ionen i synnerhet samt de kollektivavtalade forsékringarna bedriver Unionen
aven en informationsverksamhet (Finfo).

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att Motionen ir besvarad.
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Motion 44.

STEFAN NERO
SYDVAST

Starka medlemserbjudandet

Hej, bifogar en motion som syftar till att gora unionens erbjudande till sdval
befintliga som potentiellt nya medlemmar dn mer intressant.

Bakgrund:

Ohalsan i Sverige 6kar tyvarr. Den mentala ohilsan - som ocksa tar lingre
tid for arbetsgivarna att rehabilitera - okar kraftigt, speciellt bland yngre och
kvinnor.

Samtidigt gar vardcentralerna pd manga stillen runt om i Sverige pa knéna
med samre tillgédnglighet for patienterna som foljd.

Parallellt digitaliseras delar av varden for att underlatta och avlasta de fysiska
vardcentralerna under mattot; "allt som inte absolut kréver ett fysiskt besok
kan digitaliseras”.

Aven unionens medlemmar behover komma i kontakt med vérden och
skulle sakert hellre 16sa detta pa ett enklare, snabbare och smidigare sétt ge-
nom att anvanda sin mobil, platta eller desktop.

Jag foreslar kongressen:

Att  undersoka mojligheterna att erbjuda vara medlemmar digital vard *
starta samarbete med Medicoo Svenska AB som ér specialiserade pa
digitalvard *

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens engagemang for ohilsan som 6kar och
har dérfor under varen 2019 beslutat om en politik avseende fragor om ar-
betsanpassning, rehabilitering samt sjukforsakring.

Kongressen foreslds prioritera Balans i livet som ett av prioriterade omraden
i handlingsprogrammet att samla kraft for forbattringar pa alla nivaer; sam-
hille, arbetsplats och enskild medlem. Bland forslag till ambitioner under
kongressperioden stér att vi ska erbjuda tjdanster och formdner i medlem-
skapet som underlittar vardagen, minskar stressen och framjar hélsan.

Medlemsformaner i allménhet och fragan om vilka eventuella samarbets-
partner som vi ska arbeta med dr en fraga som férbundsstyrelsen dger och
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behover tas i amlande och ekonomiskt hallbar strategi for hela medlemser-
bjudandet som forbundskontoret har i uppdrag att ta fram.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska besvarad
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Motion 45.

UNIONENKLUBBEN VID SAAB MALMEN, LINKOPING
OsT

Inférande av tandvardsforsakring
inom Unionen

Motionen

Regelbunden tandvard lénar sig och leder till en béttre tandstatus och en
béttre allmadnhalsa. Idag har inte alla den ekonomiska mojligheten att regel-
bundet besoka en tandlikare eller att atgdrda uppkomna problem.

Unionenklubben Saab Malmen ser ett behov av att infora en tandvardsfor-
sakring for Unionens medlemmar da detta ar en forsakring som ofta diskute-
ras och efterfragas bland vara medlemmar.

En tandvardsforsakring gor det formanligare for alla att fa en battre tandsta-
tus till ett forménligare pris.

Vi dr overtygade om att detta skulle fa fler att vilja bli medlemmar i Unionen.

Det kommer att gynna alla i Unionen.

Vi i Unionenklubben Saab Malmslitt yrkar pa:
att  Unionen utreder mojligheterna att infora en tandvardsforsiakring

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen bedriver ett kontinuerligt arbete med att 16pande se 6ver medlems-
erbjudandena dér olika typer av trygghetsforsidkringar ingar. Via bland annat
medlemsundersokningar med inriktning pa formaner, men éven i tidigare
stillda motioner, har det framkommit att forbundets medlemmar har ett in-
tresse av formaner kring tandhalsa.

En problematik som ofta lyfts fram dr engangskostnader for atgarder och in-
grepp. Fragan kring en eventuell tandvardsforsikring har tidigare utretts
inom férbundet och da ej bedomts vara genomforbar pa grund den proble-
matik som beskrivs nedan. Forutsittningarna for en tandvardsforsakring har
inte forandrats.

Det allmédnna tandvardsbidraget ger alla mellan 30 och 64 ar 300 kronor per
ar. For personer mellan 23 och 29 ar samt 6ver 65 ar utges 600 kronor i bi-
drag arligen. Vid atgarder som 6verstiger 3 000 kronor triader ett hogkost-
nadsskydd in. Forsdkringskassan betalar da halften av kostnaderna mellan

Strategi individ - Motion 45. Sid 92



UNonen

3 000 och 15 000 kronor. For kostnader som &verstiger 15 000 kronor star
Forsakringskassan for 85%.

Utover det allmidnna tandvardsbidraget och hogkostnadsskyddet erbjuder
Folktandvarden ett abonnemang bendmnt Frisktandvard. Den enskilde far
tillsammans med en tandldkare en genomgéng av tindernas status. Eventu-
ella fel och skador atgirdas till ordinarie pris, och dérefter kan man anslutas
till Frisktandvérdsabonnemanget utifran den riskgrupp man bedéms till-
hora. For en person mellan 30 och 64 ar innebar detta en ménadskostnad
fran 54 kronor upp till 703 kronor beroende pa riskgrupp. Abonnemanget
tacker all tandvard férutom tandreglering och estetiska ingrepp under en av-
talstid pa tre ar.

Nir det giller regelratta forsakringar erbjuder de etablerade forsakringsbola-
gen i Sverige inte nagon tandvéardsprodukt. Till skillnad fran andra person-
forsakringar sa beror en stor del av drendena inte pa plotsliga oforutsagbara
héndelser utan pé personens egen tandhilsa och beteende. En tandvardsfor-
sakring dr en produkt dér risken for moturval dr hog vilket innebar att de
med hog risk for skada tecknar forsdkringen medan de med lag risk avstér da
premien blir for hog i forhallande till nyttan. Forsakringsbolagen gor bedom-
ningen att en frivilligt tecknad tandvérdsforsikring som produkt innebér
alltfor stor osakerhet och kostnad for det 6vriga forsakringskollektivet. Dar-
med lampar sig inte detta omrade for en frivilligt tecknad forsékringslosning
da premien skulle bli for hog for de allra flesta medlemmar. En obligatorisk
forsiakring som ingar i medlemsavgiften och darmed inte kan valjas bort
skulle forvisso hantera problemet med moturval men likafullt innebara en
icke forsumbar kostnad som laggs pa medlemsavgiften.

Den samlade bedomningen blir dirmed att det, i forhallande till Folktand-
vardens abonnemang Frisktandvérd tillsammans med det allménna tand-
vardsbidraget och hogkostnadsskyddet, inte ar mojligt att upprétta en kon-
kurrenskraftig forsakringslosning utan att forsakringen subventioneras av
forbundet. Detta skulle i sin tur 6ka forbundets kostnader pé ett betydande
satt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad.
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Motion 46.

MARITA HOLKKO .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Tandvardsforsakring som
medlemsforman

Motionen

Att regelbundet besoka en tandlakare eliminerar risken for dalig tandhélsa
och leder till béttre tandstatus och friskare halsotillstind. Det innebér dock
for manga av vara medlemmar en hog kostnad som kanske av den anled-
ningen bortprioriteras for att privatekonomin blir tungt belastad.

En tandvardsforsikring skulle gora det forménligare och skulle kunna locka
fler medlemmar till Unionen.

Vi foreslar kongressen:
att  Unionen undersoker mojligheten att infora en tandvardsforsékring.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen bedriver ett kontinuerligt arbete med att 16pande se 6ver medlems-
erbjudandena dér olika typer av trygghetsférsakringar ingar. Via bland annat
medlemsundersokningar med inriktning pa férmaner, men dven i tidigare
stallda motioner, har det framkommit att forbundets medlemmar har ett in-
tresse av formaner kring tandhilsa. En problematik som ofta lyfts fram ar en-
gangskostnader for dtgirder och ingrepp. Fragan kring en eventuell tand-
vardsforsakring har tidigare utretts inom forbundet och dé ej bedomts vara
genomforbar pa grund den problematik som beskrivs nedan. Forutsattning-
arna for en tandvardsforsikring har inte forandrats. .

Det allmédnna tandvardsbidraget ger alla mellan 30 och 64 ar 300 kronor per
ar. For personer mellan 23 och 29 ar samt 6ver 65 ar utges 600 kronor i bi-
drag arligen. Vid atgérder som 6verstiger 3 000 kronor triader ett hogkost-
nadsskydd in. Forsakringskassan betalar da halften av kostnaderna mellan
3000 och 15 000 kronor. For kostnader som &verstiger 15 000 kronor star
Forsakringskassan for 85%.

Utover det allmdnna tandvéardsbidraget och hogkostnadsskyddet erbjuder
Folktandvarden ett abonnemang bendmnt Frisktandvérd. Den enskilde far
tillsammans med en tandlakare en genomgang av tandernas status. Eventu-
ella fel och skador atgirdas till ordinarie pris, och dérefter kan man anslutas
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till Frisktandvérdsabonnemanget utifran den riskgrupp man bedéms till-
hora. For en person mellan 30 och 64 ar innebar detta en ménadskostnad
fran 54 kronor upp till 703 kronor beroende pa riskgrupp. Abonnemanget
tacker all tandvard férutom tandreglering och estetiska ingrepp under en av-
talstid pa tre ar.

Nir det giller regelratta forsakringar erbjuder de etablerade forsakringsbola-
gen i Sverige inte nagon tandvéardsprodukt. Till skillnad fran andra person-
forsakringar sa beror en stor del av drendena inte pa plotsliga oforutsagbara
héndelser utan pé personens egen tandhilsa och beteende. En tandvardsfor-
sakring dr en produkt dér risken for moturval dr hog vilket innebar att de
med hog risk for skada tecknar forsdkringen medan de med lag risk avstér da
premien blir for hog i forhallande till nyttan. Forsakringsbolagen gor bedom-
ningen att en frivilligt tecknad tandvardsforsakring som produkt innebar
alltfor stor osakerhet och kostnad for det 6vriga forsakringskollektivet. Dar-
med lampar sig inte detta omrade for en frivilligt tecknad forsékringslosning
da premien skulle bli for hog for de allra flesta medlemmar. En obligatorisk
forsakring som ingar i medlemsavgiften och dirmed inte kan viljas bort
skulle forvisso hantera problemet med moturval men likafullt innebara en
icke féorsumbar kostnad som laggs pa medlemsavgiften.

Den samlade bedomningen blir dirmed att det, i forhallande till Folktand-
vardens abonnemang Frisktandvard tillsammans med det allménna tand-
vardsbidraget och hogkostnadsskyddet, inte ar mojligt att upprétta en kon-
kurrenskraftig forsakringslosning utan att forsakringen subventioneras av
forbundet. Detta skulle i sin tur 6ka forbundets kostnader pé ett betydande
satt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad.
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Motion 47.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Utdka erbjudandet av digitala
utbildningar

Motionen

I syfte att stiarka vart utbildningsutbud, minska omkostnader i samband med
utbildningar, bli mer héllbara och forenkla méjligheten for medlemmar, an-
stillda och fortroendevalda att genomfora utbildningar, vill vi att Unionen
skapar fler digitala och webbaserade utbildningar.

Som det ser ut idag har vi identifierat att vi har tva storre utbildningar samt
ett antal mikroutbildningar som vander sig till fortroendevalda som &r web-
baserade. Vi tror att det finns en stor potential i att gora dnnu fler av vara re-
dan befintliga utbildningar digitala eller webbaserade som ett alternativ till
de fysiska utbildningstillfillena. Det finns ocksa mojlighet med dagens mo-
derna teknik att skapa nya utbildningar som enbart halls digitala, till exempel
skulle det kunna vara baskunskaper i arbetsratt och arbetsmiljoarbete som
vander sig till alla medlemmar som ocksa kan vara som en férutbildning till
vara grundutbildningar.

Inget kan riktigt ta ifran vardet av att vi héller kurser och utbildningar som
ager rum rent fysiskt dar alla befinner sig samtidigt i samma lokal. Men att ta
hjalp av modern teknik kan vara goda komplement och forenkla for fler att
tillgodogora sig vara utbildningar.

Négonstans uppfattar vi att vi som forbund redan ér pa denna boll och att
det kanske redan finns val genomarbetade strategier hur vi ska fortsétta
idenna riktning. Men dé far vi i sa fall se att svaret pa denna motion blir ett
fortydligande hur langt vi kommit i detta arbete.

Darfor yrkar vi i Unionen Smaland:
att  Unionen tar fram en strategi for hur vi kan gora fler kurser/utbild-
ningar digitala/webbaserade.

att  Unionen skapar enklare digitala/webbaserade utbildningar, som riktar
sig till alla vira medlemmar, med inriktning pa grundlaggande kun-
skaper i arbetsritt och arbetsmiljoarbete.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Under varen 2019 har en kartliggning av kompetensforsorjning genomforts
som bland annat kommit fram till behovet av utokat digitalt stod. Inom ra-
men for digitaliseringsarbetet har arbetet startats upp kring en utvecklad di-
gital larplattform som ska mota behovet bade nér det giller utbildningar,
kortare avgransade mikrokurser, webbseminarier och mojlighet till erfaren-
hetsutbyte och nitverkande for savil medlemmar, fortroendevalda och an-
stallda.

Vilket innehall det utokade digitala utbudet kommer att fa baseras pa be-
hovsinventering hos de olika mélgrupperna.

Forbundsstyrelsen foresla kongressen besluta
Att  motionens fOrsta att-sats ska bifallas

Att motionens andra att-sats ska beaktas
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Motion 48.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Oppna kontorslandskap gor
manniskor sjuka och dodar
effektiviteten

Kontorets utformning och inredning paverkar bade hélsan och produktivite-
ten. Storande ljud kan sanka prestationen med upp till 66 procent och varje
gang vi blir avbrutna kan det ta upp till 25 minuter att aterfa fokus. Oppna
kontorslandskap ér oftast fulla av storningsmoment. Forskning visar ocksa
att personer i 6ppna kontorslandskap mar sdmre.

Hur stérd man blir avgors till stor del av personligheten. Introverta manni-
skor stors i allmanhet mer dn extroverta manniskor.

Dock finns det mycket som kan goras for att forbattra arbetsmiljon. Exem-
pelvis finns 16sningar inom omraden sasom:

e Regler
e Teknik

e Inredning

Alternativa arbetsplatser

Det ar hog tid att Unionen engagerar sig pa allvar i dessa fragor. Jag yrkar:

Jag foreslar kongressen:
Att  Unionen verkar for tillsdttandet av en central arbetsgrupp med uppgif-
ten att samla in och redovisa aktuell forskning inom omradet.

Forbundsstyrelsen yttrande

Kontorets utformning och olika inslag i kontorsmiljon i form av ljud, synin-
tryck, ventilation, o.s.v. har alla inverkan pa arbetsmiljon. Vi paverkas fy-
siskt, psykiskt, kognitivt och socialt av kontorslésningarna pa véra arbets-
platser. Olika kontorslosningar medfor olika risker i arbetsmiljon.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren anpassa arbetsmiljon till manni-
skors olika forutsattningar (vilket brukar kallas generell anpassning”). Detta
innebdr att arbetsmiljon ska anpassas efter vanliga variationer manniskor
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emellan. Utover detta stiller arbetsmiljolagen ocksa krav pa individuell an-
passning, dar enskilda personers sérskilda forutsattningar star i fokus. For att
kunna gora adekvata riskbedomningar av arbetsmiljorisker behovs kunskap
om riskerna.

Forbundsstyrelsen konstaterar att utformning av kontorsmiljéer och olika
kontorslosningar ér saval viktiga som aktuella arbetsmiljofragor. Det finns
redan idag en central arbetsgrupp inom Unionen, sakomradesgruppen for
arbetsmiljo, som lopande hanterar arbetsmiljofragor. Genom den partsge-
mensamma organisationen Prevent utvecklas ocksa olika material som ett
stod till det lokala arbetsmiljoarbetet.

Unionen vill stirka arbetsmiljoombuden att i det lokala arbetsmiljéarbetet
kunna uppmiarksamma de risker i arbetsmiljon som forskningen identifierat
- oavsett kontorslosning. Detta skulle exempelvis kunna goras genom att
uppdatera och utveckla stodet via Unionens hemsida.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta
Att  motionen &r besvarad
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Motion 49.

DANIEL LANDIN .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND

Starka skyddet for den som skadas i
eller blir sjuk av sitt arbete

Motionen

Idag finns det brister i skyddet igenom AFA-forsékring i samband med att en
tjidnsteman drabbats av sjukdom eller skada pa eller i anslutning till sitt ar-
bete.

Om du drabbas av en arbetsskada ér det Forsékringskassans beddmning som
ligger till grund for om du kvalificerar dig for och hur linge du kan fa ut er-
sattning for forlorad arbetsfortjanst. Forsdkringskassans bedomningar idag ar
véldigt schabloniserade. Tillstoter det komplikationer i din rehabilitering, el-
ler det pa négot annat sitt blir sa att du i praktiken fér en langre tid i din re-
habilitering 4n den schabloniserade tid som Forsékringskassan utgér ifrén,
far du inte tillgodogora dig AFA-forsdkringen for den tiden som dr utdver
schablonen.

Vi foreslar:

att  Unionen verkar for att skyddet igenom AFA-forsakring béttre harmo-
niserar med den enskildes faktiska forhallande.

att  Unionen paverkar lagstiftaren sa att det inte ar schabloniserade be-
domningar ifran Forsakringskassan som ska ligga till grund for be-
domningen av den enskildes sjukskrivning/arbetsférmaga.

att  Unionen verkar for att direktiven i AFA-forsikring inte grundar sig pa
Forsakringskassans schabloniserade bedomning av arbetsférmaga
utan istéllet grundar sig pa de faktiska omstandigheterna for den en-
skilde och sjukskrivande ldkares bedémning.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen ser det som mycket angeldget att forbundets medlemmar
har en ekonomisk trygghet vid sjukdom och arbetsskada.

Forbundsstyrelsen forstar forsta att-satsen som att motionéren vill att Un-
ionen verkar for att ersattning fran TFA-forsdkringen ska kunna utges obe-
roende av om Forsakringskassan godként en arbetsskada eller inte. Dagens
lagstadgade arbetsskadeforsikring har idag brister som medfor att manga
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medlemmar har svért att fa sin arbetsskada provad och godkind. Forbunds-
styrelsen anser att det ar mycket olyckligt att medlemmar drabbas av rétts-
forluster till foljd av brister i systemet. Dock anser forbundsstyrelsen att
denna brist i forsta hand bor l6sas genom att fa till stand andringar inom den
lagstadgande arbetsskadeférsidkringen och Unionen verkar redan for detta pa
flera olika sétt. Det har genom SOU 2017:25 skett en omfattande 6versyn av
arbetsskadeforsiakringen. Utredningen innehéller konkreta forslag som syftar
till att fler arbetsskadeprévningar ska goras. Unionen har i remissvaret stallt
sig positiv till utredningens forslag och éven foreslagit ytterligare forand-
ringar i syfte att forbattra forsakringen. Vidare driver Unionens forsékrings-
rattsjurister medlemsdrenden i tvister om arbetsskador. Forbittringar i ar-
betsskadeforsakringen dr en fortsatt prioriterad fraga fér Unionen och for-
bundet kommer att fortsétta arbeta med fragan dels genom paverkansarbete,
dels genom att driva enskilda arbetsskadedarenden.

Vad vidare giller andra och tredje att-satserna delar férbundsstyrelsen mot-
iondrens beskrivning att Forsdkringskassans tillimpning kan fa negativa
konsekvenser for den enskilde. Forbundsstyrelsen anser emellertid att det
skulle vara ett for stort steg att verka for en villkorsdndring som innebar att
ersattning fran TFA-forsdkringen kan utga aven nér sjukpenning nekas. For-
bundsstyrelsen vill hir framhalla att den kollektivavtalade forsakringen inte
ar tankt att ersitta den allmidnna socialférsékringen, utan att komplettera
den. Foreslagen dndring skulle kunna fa till konsekvens att TFA-forsak-
ringen vid nekad sjukpenning far bara kostnaden for hela inkomstforlusten
och det skulle ddrmed bli en icke 6nskvard 6verviltring fran den statliga till
den kollektivavtalade forséakringen. En forutsittning for parterna att avtala
om kompletterande forsdkringar dr att de allméinna systemen ger ett rimligt
forsakringsskydd. Forbundsstyrelsen anser déarfor att fokus bor ligga pa att fa
till stand dndringar i savél regler som tillimpning i sjukforsékringen. Un-
ionen arbetar aktivt med att patala brister i sjukforsakringen och verka for
forandringar. Forbundsstyrelsen har nyligen antagit en ny politik for arbets-
anpassning, rehabilitering och sjukforsakring. Det fastslas harvid som ut-
gangspunkt att sjukforsakringens regelverk bor vara utformat pa ett sitt som
framjar rehabilitering och atergang i arbete, samt vid behov omstillning. I
rapporten dér politiken redovisas uppmiarksammar Unionen ett antal pro-
blem med nuvarande sjukforsékring daribland att Forsakringskassans be-
domning av arbetsformagan &r for teoretisk och Unionen anser att det ska
stillas storre krav pa Forsdkringskassan att gora verklighetsférankrade be-
domningar. Vidare lyfter Unionen fram att Forsdkringskassan har en for
strikt tillaimpning av undantaget sarskilda skal och foreslar uppmjukningar.

Unionen kommer pa olika sdtt att fortsatta uppmérksamma problemen i
sjukforsakringen och peka pa behovet av férdndringar i férsakringen
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Forbundsstyrelse foreslr kongressen besluta:
att motionens forsta och tredje att-sats ska avslas

att motionens andra att-sats ar besvarad
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Motion 50.

UNIONENKLUBBEN VID ALS SCANDINAVIA AB
NORRBOTTEN

For ett hallbart arbetsliv dnda till
pension -Fler semesterdagar

Med 6kande krav pé langre arbetsliv och en allt hogre pensionsalder blir tid
for aterhamtning en allt stérre nodvéandighet. Pressen har 6kat i arbetslivet
pé grund av tekniska utvecklingar och effektiviseringar; firre personer utfor
samma arbete i takt med 6kade krav pa tillgdnglighet och flexibilitet. Ett
storre behov av fler semesterdagar finns jamfort med tidigare. Arbetstagare
har idag storre krav pa fortbildning jamfort med forr i tiden pa grund av
hogre férandringstakt inom olika omrdden. Mer ledig tid ger storre chans till
att hinna med béade aterhamtning och ork for fortbildning, vilket gynnar ar-
betsgivare som far bade friskare och mer kompetent personal.

Sedan den femte lagstadgade semesterveckan infordes 1978, for ca 40 ar se-
dan, har inte varaktiga dndringar skett angadende semesterdagar trots dessa
stora forandringar i arbetslivet. Anstélldai kommuner, landsting och staten
har ofta redan fler semesterdagar och for att utjamna skillnader och gora le-
dighet mer jamlik mellan yrkesomraden bor ledigheten regleras. Statligt an-
stallda far t.ex. mellan 28-35 dagars semester beroende pa élder (<30 ar ger
28 dagar, >30 ér ger 31 dagar och >40 ar ger 35 dagars semester respektive) .

For att fa ett mer hallbart samhalle dar anstéllda orkar jobba ett helt arbetsliv
tycker vi att Unionen ska verka for en lagstadgad 6 veckors semester.

1. Arbetsgivarverket, Om Semester — en vagledning for statliga arbetsgivare,
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrif-
ter/20180108-omsemester.pdf, hamtat 2018-12-19

Jag foreslar kongressen:

Att  Unionen ska verka for en ytterligare en semestervecka, dvs 6 veckors
semester (30 dagars semester i stéllet for 25 dagars semester) som
lagstadgad ritt.

Att  Unionen ska verka for en ytterligare en semestervecka, dvs 6 veckors
semester (30 dagars semester i stéllet for 25 dagars semester) som ett
inriktningsbeslut som ska gélla f6r Unionens alla kollektivavtal.
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Forbundsstyrelsen yttrande

I avtalsrorelserna driver vi forhandlingarna for att férsvara och trygga vara
villkor och for att se till att det utrymme for forbattringar for de anstillda
som finns kommer medlemmarna till godo. Utrymmet kan t.ex. anvdndas
for att hoja loner, for att ge en utokad fritid (i stéllet f6r 16n) genom férkor-
tad arbetstid i olika former, t.ex. mer semester eller for att trygga framtida
pension (uppskjuten 16n). I det avtalspolitiska programmet finns att alla pa
sikt bor ha en arbetstidsforkortning om 100 timmar per ar med utgangs-
punkt fran en ordinarie arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt och 25 dagars semester. Utokad semester ar ett sétt att dstadkomma for-
kortad arbetstid. For ménga tjanstemén och deras aterhamtning ér det siker-
ligen att foredra att forkortad arbetstid kan tas ut i form av sammanhéang-
ande ledighet hel dag, t.ex. som semester.

Unionen verkar i forsta hand for att parterna via kollektivavtal ska reglera ar-
betslivets fragor och utveckla kollektivavtalen for att forbattra medlemmar-
nas vardag. Detta stirker parternas majlighet att sjdlva ta ansvar for villkoren
pa arbetsmarknaden och ger forutséttningar for langsiktigt stabila regler.
Stadgemissigt ska forbundsridet faststilla forbundets mal och 6vergripande
inriktning infor avtalsforhandlingar samt behandla avtalsmotioner med
mera. Forbundsstyrelsen konstaterar att forbundsradet i juni 2019 behandlar
avtalsmotioner infor 2020 ars avtalsrorelse och att det i forsta hand ér via
kollektivavtalen Unionen vill reglera villkor. Motiondren har ocksa till for-
bundsradet skickat en motion med vasentligen samma innehall som denna
och den har behandlats dir. Kongressen har darutéver ar 2015 tagit beslut
om att Unionen ska verka for fler semesterdagar och forbundets foretradare
kommer i olika sammanhang lyfta behovet av utékad semester dven i dis-
kussioner med politiker m.fl.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen dr besvarad
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Motion 51.

SVJETLANA SARIC
SYDVAST

Kortare arbetsdagar

Idag har ménga av vara medlemmar tufft pa arbetsplatserna gillande arbets-
belastningen och arbetsmiljon vilket dven speglas i sjukskrivningstal.

Kraven blir allt hogre. Man ska vara flexibel, jobba effektivare, snabbare etc.
Manga orkar inte arbeta heltid utan gar frivilligt ner i tjanst vilket forst och
framst drabbar den enskilda medlemmen bade pé kort och lang sikt.

Heltidsméttet vi arbetar efter idag ar ca40 timmar/ arbetsvecka och ér baserat
pé ett beslut i riksdagen ar 1970 och lagen infordes 1971.

Jag foreslar kongressen:
att  Unionen utifrdn perspektivet "Ett hallbart arbetsliv” ser 6ver heltids-
mattet

att  Unionen arbetar for att korta ner “heltidsmattet” och darmed skapa
forutsittningar for vira medlemmar att orka arbeta fram till pens-
ionen

att  Unionen utifran perspektivet "Ett hallbart arbetsliv” ser 6ver heltids-
mattet

Forbundsstyrelsen yttrande

I Unionens avtalspolitiska program finns att alla pa sikt bor ha en arbetstids-
forkortning om 100 timmar per ar med utgédngspunkt fran 40 timmar per
helgfri vecka i snitt och fem veckors semester. Vid kongressen 2015 togs
ocksa beslut om att Unionen ska verka for ett utokat antal semesterdagar.

Unionen verkar i forsta hand for att parterna via kollektivavtal ska reglera ar-
betslivets fragor och utveckla kollektivavtalen for att forbéattra medlemmar-
nas vardag. Detta stirker parternas majlighet att sjdlva ta ansvar for villkoren
pé arbetsmarknaden och ger forutsattningar for langsiktigt stabila regler.
Forkortad arbetstid, genom kortare genomsnittlig veckoarbetstid, utokad se-
mester eller pa annat sitt, kan vara ett sitt att via avtal sékra mojligheterna
till aterhamtning och branschdelegationerna har att for respektive avtalsom-
rade - utifran avtalsomréadets behov och forutsittningar - ta fram forslag till
anpassade avtalskrav.
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Unionen har i avtalsrorelserna sedan 2013 successivt 6verenskommit om
flexpension/deltidspension och nu omfattas 99,6 % av Unionens medlemmar
med kollektivavtal av systemet. Utéver den hojda pensionsavsittningen be-
star systemet i en forstarkt mojlighet att ga ned i arbetstid mot slutet av ar-
betslivet. I forbundsstyrelsens forslag till inriktning for kommande avtalsfor-
handlingar 2020 ingér ocksa 6kade avsattningar till flexpension.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen r besvarad
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Motion 52.

REGIONSTYRELSEN UPPLAND
UPPLAND

Ratt till tjdnstledighet

Idag ér det arbetsgivaren som ensidigt bestimmer tidsomfattningen pa en
tjanst (halvtid/heltid). Arbetstagaren har dock mojlighet att arbeta deltid i en
del fall t.ex. studier, sma barn, sjukskrivning och flexpension. Manga skulle
av andra goda och rimliga personliga skdl mot motsvarande lonesankning
ocksa vilja arbeta deltid. Det ar upp till arbetsgivaren att bevilja eller neka en
personlig deltidslosning, men manga arbetsgivare kan t.ex. ha en "He-
adcount-policy” ddr antalet raknade huvuden &r viktigare dn antalet arbetade
timmar. De deltidslosningar som édr 6verenskomna via lag och andra avtal &r
mojliga for de anstdllda men inte en millimeter extra.

Fackliga parter med Unionen i spetsen har nyligen drivit igenom flexpens-
ionen som ger dldre arbetstagare rdtt att arbeta deltid. Vi ska inte stanna dér.

Arbetstagare och arbetsgivaren maste kunna komma 6verens om tidsomfatt-
ningen pa en tjanst. Kanske gér det bara en kortare tid, men att kategoriskt
hévda att pa detta foretag har vi bara heltider 4r inte rimligt. Nar nagon som
arbetat deltid i ndstan 10 ar p.g.a. sma barn plotsligt maste borja arbeta heltid
eftersom kollektivavtalet inte lingre ger dem den méjligheten. Varfor kan
den personen inte fortsitta arbeta deltid (om denne vill), da 6vriga organisat-
ionen redan maste vara anpassad till deltiden.

Vi foreslar kongressen:
Att  Unionen politiskt arbetar for att fa in flexiblare deltidslosningar lag-
stiftningsvégen enligt exemplet ovan.

Forbundsstyrelsens yttrande

En anstdllnings sysselsattningsgrad bestims normalt av arbetsgivaren och
tjidnstemannen vid anstallningstillfillet eller om man darefter kommer 6ver-
ens om fordndringar i anstéllningsavtalet eller om viss tjanstledighet. Som
motiondren namner kan tjanstgoringsgraden av olika anledningar sedan till-
falligt komma att fordndras via ratt till ledighet enligt lag eller avtal av olika
skal. Exempel pa nar sadan rétt till ledighet kan aktualiseras dr genom be-
stammelser i fordldraledighets- och studieledighetslagen.
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Nagon fri ritt till ledighet i 6vrigt finns inte utan tjanstledighet férutsatter en
overenskommelse med arbetsgivaren. For manga skulle det naturligtvis vara
vardefullt att ha en utvidgad ratt till ledighet for kortare eller langre tid vid
behov. Fragan ar dock tudelad da det éven finns en problematik med ofrivil-
lig deltid och ibland s.k. hyvling av heltidstjanster eller patvingad arbetstids-
forkortning utan 16n. Vid kongressen 2015 behandlades Unionens l6nepoli-
tiska plattform och dar aterfinns numera problematiken med missbruk av
omotiverade deltidsanstillningar och faststélls att forbundet anser att ut-
gangspunkten dr en ratt till heltid och en 16n pa en sadan niva som ger méj-
lighet till ekonomisk sjdlvstindighet. Det bor darutdver ocksd anmérkas att
en utvidgad ratt till ledighet kan riskera att medfora negativa konsekvenser
for malsdttningen om ett jamstallt arbetsliv vilket bor beaktas.

Forbundsstyrelsen anser att den foreslagna utvidgade rétten till ledighet ska
regleras, om nigonstans, i kollektivavtal men att fragan i vart fall f6r narva-
rande inte dr en prioriterad fraga. Infor avtalsrorelsen 2020 finns samma for-
slag ingivet i form av en avtalsmotion. Forbundsstyrelsen har, som ovan an-
givits, som svar pé avtalsmotionen bedomt att fragan inte bor prioriteras i
samband med avtal 2020.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 53.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Utokad semester

Produktiviteten har 6kat, men @ven stressen. Det bor finnas utrymme for
mer tid till aterhamtning.

Vi foreslar kongressen:
Att  Unionen driver pa politiskt for sex veckors lagstadgad semester

Forbundsstyrelsen yttrande

I avtalsrorelserna driver vi forhandlingarna for att férsvara och trygga vara
villkor och for att se till att det utrymme for forbattringar for de anstillda
som finns kommer medlemmarna till godo. Utrymmet kan t.ex. anvindas
for att hoja loner, for att ge en utokad fritid (i stdllet f6r 16n) genom férkor-
tad arbetstid i olika former, t.ex. mer semester eller for att trygga framtida
pension (uppskjuten 16n). I det avtalspolitiska programmet finns att alla pa
sikt bor ha en arbetstidsforkortning om 100 timmar per ar med utgangs-
punkt fran en ordinarie arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt och 25 dagars semester. Utokad semester ar ett sétt att dstadkomma for-
kortad arbetstid. For ménga tjanstemén och deras aterhamtning ér det siker-
ligen att foredra att forkortad arbetstid kan tas ut i form av sammanhéang-
ande ledighet hel dag, t.ex. som semester.

Unionen anser att vi i forsta hand ska verka for att parterna via kollektivavtal
ska reglera arbetslivets fradgor och utveckla kollektivavtalen for att forbattra
medlemmarnas vardag. Detta stirker parternas majlighet att sjalva ta ansvar
for villkoren pa arbetsmarknaden och ger forutséttningar for langsiktigt sta-
bila regler. Forbundsstyrelsen konstaterar att forbundsradet i juni 2019 be-
handlar avtalsmotioner infor 2020 ars avtalsrorelse och att det i forsta hand
ar via kollektivavtalen Unionen vill reglera villkor. Kongressen har dérutover
ar 2015 tagit beslut om att Unionen ska verka for fler semesterdagar och for-
bundets foretradare kommer i olika ssmmanhang lyfta behovet av utokad se-
mester dven i diskussioner med politiker m.fl.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad
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Motion 54.

MARITA HOLKKO .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Fler semesterdagar

Det behovs fler semesterdagar for aterhamtning da kraven pa medlemmarna
okar i den snabba digitaliserade varlden som vi lever i. Medlemmarna beho-
ver mer tid till aterhdmtning. Idag behover vi jobba ldngre upp i alder och i
slimmade organisationer/arbetsplatser och i ett allt mer uppstressat tempo.

Vi 6nskar att Unionen utreder och paverkar i olika sammanhang sa att vi
kan oka antalet semesterdagar fran dagens 25 dagar till 30 dagar.

Vi foreslar kongressen:
att  Unionen driver/paverkar fragan i semesterlagen.

Forbundsstyrelsen yttrande

I avtalsrorelserna driver vi forhandlingarna for att forsvara och trygga véra
villkor och for att se till att det utrymme for forbattringar for de anstallda
som finns kommer medlemmarna till godo. Utrymmet kan t.ex. anvandas
for att hoja loner, for att ge en utdkad fritid (i stéllet for 16n) genom forkor-
tad arbetstid i olika former, t.ex. mer semester eller for att trygga framtida
pension (uppskjuten 16n). I det avtalspolitiska programmet finns att alla pa
sikt bor ha en arbetstidsférkortning om 100 timmar per ar med utgangs-
punkt fran en ordinarie arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt och 25 dagars semester. Utokad semester ér ett sétt att astadkomma for-
kortad arbetstid. For ménga tjanstemén och deras aterhdmtning ar det siker-
ligen att foredra att forkortad arbetstid kan tas ut i form av sammanhéang-
ande ledighet hel dag, t.ex. som semester.

Unionen verkar i forsta hand for att parterna via kollektivavtal ska reglera ar-
betslivets fragor och utveckla kollektivavtalen for att forbéattra medlemmar-
nas vardag. Detta starker parternas mojlighet att sjdlva ta ansvar for villkoren
pa arbetsmarknaden och ger forutsittningar for langsiktigt stabila regler.
Forbundsstyrelsen konstaterar att forbundsradet i juni 2019 behandlar av-
talsmotioner inf6r 2020 drs avtalsrorelse och att det i férsta hand &r via kol-
lektivavtalen Unionen vill reglera villkor. Kongressen har darutéver ar 2015
tagit beslut om att Unionen ska verka for fler semesterdagar och forbundets
foretradare kommer i olika sammanhang lyfta behovet av utokad semester
aven i diskussioner med politiker m.fl.
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Motion 55.

ROSITA RIDDAR FRANZON, MARIE ELFSTROM OCH EVA SONESSON,
UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA, SMALAND

Kransledighet

Kransdagar

Denna motion har sin grund i att arbetsgivaren fritt tolkar semesterlagen nér
det gdller kransdagar. Konsekvensen blir att arbetstagare har fatt Iloneavdrag
och/eller avdrag i form av komp eller flextid. Inte minst blir det en diskrimi-
nerande ordttvisa mellan de tjanstemén som har 5-dagars arbetsvecka (man-
dag - fredag) och de som har 7 — dagars vecka (méndag - sondag ), dér de
senare forlorar ekonomiskt och/eller i ledighet.

Enligt semesterlagen har en arbetstagare, som regelbundet arbetar 16rdag el-
ler sondag eller bada dessa dagar, vid semesterledighet som omfattar minst
fem dagar ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut, dels under se-
mesterledigheten, dels antingen omedelbart fore eller omedelbart efter
denna.

Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har arbetstagaren ritt till le-
dighet motsvarande tid av veckoslut savil omedelbart fére som omedelbart
efter ledigheten, om inte sdrskilda skal talar emot detta.

Men det framgar inget om hur erséttning/avdrag ska hanteras. Far man le-
digheten gratis, kan man ta ut komp eller flextid eller ska tiden jobbas igen
andra dagar?

Vi anser att det skall framgé hur betalningen ska hanteras for att fa en tydlig-
het och rittvisa i semestern.

Darfor yrkar vi:
att  Unionen arbetar for att fa in ett fortydligande i semesterlagen for att
ingen anstalld ska fa l16neavdrag for uttag av kransdagar.

Forbundsstyrelsen yttrande

Semesterlagen bygger pa att semester tas ut mandag-fredag och att 16rdag
och sondag ér arbetsfri. Ledighet under 16rdag och s6ndag i direkt anslut-
ning till semesterledigheten kallas kransledighet. Enligt 9 § semesterlagen har
aven de som regelbundet arbetar 16rdag och/eller sondag ritt till sadan
kransledighet, under vissa forutsattningar. Kransledighet ar en ledighet i
samband med semester, inte en utokad semesterritt. Eftersom kransledighet
inte utgor semester, regleras inte ersittningsratten av semesterlagens eller
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kollektivavtalens regler om semesterlon. Avgorande for rétten till I6n &r ar-
betstagarens anstdllningsavtal och tillimpligt kollektivavtal.I férarbetena
framholls att fragor avseende semester och kransledighet for oregelbundet
arbetande arbetstagare bést reglerades avtalsvagen med hansyn till de skif-
tande forutsattningarna. Forbundet delar uppfattningen att villkorsfragor i
arbetslivet i forsta hand ska 16sas mellan parterna. Fragan har med detta i be-
aktande overlamnats till delegationerna for 16sning i samband med avtalsro-
relsen. Med hénsyn till lagstiftarens instdllning och da semesterlagen enbart
reglerar ersittning under semesterledighet, bedoms det inte finnas forutsétt-
ningar att fa till stdnd en &ndring av semesterlagen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas.

Kommentar

I forarbetena till 9 § semesterlagen framholls att det inte ar meningen att den
som utnyttjar lagens ratt till ledighet ska forlora 16n. Samtidigt podngterades
att det var innehéllet i det arbetsavtal som giller mellan parterna som ar av-
gorande for ritten till 16n. Tjanstemén som arbetar mandag-fredag har nor-
malt ritt till betald kransledighet under helgen, men alla arbetstagare har inte
en sadan ritt. Det géller exempelvis vid intermittenta anstéllningar dér varje
arbetspass utgor en anstillning och avtal dér 16n inte utges for 16rdag och
sondag. Med beaktande av att det finns sa méanga olika anstéllnings- och av-
l6ningsformer, bedoms rétten till 16n under kransledighet vara en fraga som
inte dr majlig att reglera i semesterlagen. Samma synsitt har lagstiftaren an-
sett gélla betraffande forlaggning av semesterledighet for arbetstagare med
oregelbundet arbetstidsmatt. Den niarmare regleringen av hur detta ska ga till
har lagstiftaren 6verldmnat till parterna.
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Motion 56.

HANS FRYKLUND, STOCKHOLM
CHRISTINA ANDERSSON, OST
BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND
JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG
JOHAN SVALAS, DALARNA

Intressepolitik for egenforetagare

Motionen

Inom Unionen finns 10 000 egenforetagarmedlemmar och i takt med att ar-
betsmarknaden fordndras alltmer sa 6kar antalet egenforetagare som har be-
gransat socialt skyddsnit.

Unionen varnar om jamstalldhet och jamlikhet, samt medlemmarnas sociala
och ekonomiska intressen. For egenforetagare dr en av utmaningarna i var-
dagen tillgangen till socialférsakringar, s som VAB (ersdttning for vard av
barn) och sjukersittning, vilka baseras pa SGI-berakningar (sjukpenning-
grundande inkomst). Villkoren fér socialforsakringar skiljer aven mellan
egenforetagare beroende pa foretagsform. Detta dr ett exempel pa fragor som
behover lyftas for att fa till en politiska beslut som leder till férandring.

Forbundet behover avsitta mer resurser for politisk paverkan med inriktning
pé egenforetagare for att virna om egenforetagarmedlemmarnas intressen.

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att 6ka resurserna for poli-
tisk paverkan med inriktning pa egenforetagare.

Forbundsstyrelsen yttrande

Att driva pa for battre villkor och forutséittningar for egenforetagare ar en
viktig del av Unionens opinionsbildningsuppdrag. Unionen har ocksa de
senaste aren gjort en hel del arbete inom ramen for detta uppdrag, inte minst
nér det giller att lyfta frigor som ror egenforetagares sociala trygghet och
tillgang (eller brist pa tillgang) till de offentliga trygghetssystemen. Unionen
sléappte till exempel 2018 en rapport pa det temat och har darefter arbetat vi-
dare med dessa fragor.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att det ar fortsatt viktigt att
Unionen opinionsbildar kring fragor som har betydelse for vara egenfore-
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tagarmedlemmar. Hur mycket resurser som satsas pé att utreda och opin-
ionsbilda kring just sidana fragor maste dock i slutindan vara en funktion av
l6pande prioriteringar mellan olika fragor. Det ar darfor inte mojligt eller
onskvirt att 6ronmarka resurser for enbart en viss del av Unionens utred-
nings- och paverkansarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas.
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Motion 57.

HANS FRYKLUND, STOCKHOLM
CHRISTINA ANDERSSON, OST
BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND
JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG
JOHAN SVALAS, DALARNA

30 dagars betaltid till egenfdoretagare

Egenforetagare hamnar ofta i underldge mot storre foretag, dar storre foretag
kraver att fa 90 dagar eller mer pa sig att betala fakturor som egenforetagare
skickar. Detta innebdr att det drojer ldnge innan en egenforetagare far betalt
for nedlagt arbete och riskerar att fa likviditetsproblem.

Regeringen forsokte atgirda problemet 2013 med en ny lagstiftning som fast-
stallde att det dr 30 dagars betaltid som géller mellan foretag — sa vida inget
annat avtalats. Storforetagen utnyttjar ofta lagens majligheter till "frivilliga”
6verenskommelser och manga egenforetagare vittnar om hur maktlosa de
kanner sig infor krav pa 60, 90 dagar eller &nnu langre betaltid.

30 dagars betaltid minskar pressen pa mindre foretag som levererar till stor-
foretag och tvingas vinta pa pengarna, ibland tre manader eller mer.

Vi forslar kongressen
kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att driva fragan om att be-
gransa mojligheten till langre betalningstid ar 30 dagar till egenforeta-
gare.

Forbundsstyrelsen yttrande

Langa kredittider kostar Sverige jobb och tillvixtmajligheter. Sma och me-
delstora foretag dr de som skapar flest jobb i Sverige. I dag dréneras sméfore-
tag pa likviditet och darmed forsvaras majlighet att vixa och anstilla.

Mindre foretag ar sarskilt kdnsliga for langa betalningstider. Tillgangen till
lanefinansiering ar ofta kraftigt begransad, vilket gor att uteblivna intakter
snabbt kan fa kassan att sina och i vérsta fall dventyra foretagets 6verlevnad.

Det gors redan mycket for att komma at problemet. Férutom lagstiftningen
fran 2013 som ndmns i motionen har tidigare ndringsminister Mikael Dam-
berg i juli 2018 introducerat en uppférandekod om 30 dagars betalningstider
inom néringslivet.
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Forbundsstyrelsen konstaterar att beteendet med att dra ut pa betalningar for
att skaffa sig kortsiktig likviditet varken &r bra f6r vara medlemmar eller f6r
konkurrenskraften. Samtidigt gors en hel del for att atgdrda problemet. I no-
vember redovisade Foreningen for effektiva affirstransaktioner for forsta
gangen de 34 storbolag som hittills anslutit sig till naringslivets uppforande-
kod. Det anser Unionen ér ett bra resultat pa kort tid och har stor forvintan
pa att det hér systemet ska fungera och att det ska leda till f6randring for sma
och medelstora foretag. Dérfor ar det ocksa rimligt att f6r narvarande inte
driva pa i denna fraga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas.
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Motion 58.

ALFONSO RAMIREZ
STOCKHOLM

Inga undantag i turordningsreglerna!l

De rodgrona regeringspartiernas uppgorelse med Centern och Liberalerna
om att astadkomma en lagdndring som medfor »tydligt utokade undantag
fran turordningsreglerna« innebdr ett direkt angrepp pa fackforeningsrorel-
sen. Ytterligare undantag fran turordningsreglerna — oavsett hur omfat-
tande — slar direkt mot den fackliga organisationens mojlighet att forsvara
sina medlemmar.

Nir foretag vill gora avvikelser fran turordningsreglerna handlar det ofta i
praktiken om att de vill gora sig av med aldre anstillda, ofta trotjanare, de
som blivit slitna/skadade, eller de som anses besvirliga pa nigot sitt, t.ex.

fackliga aktivister och personer som vet sin rétt och héller pa den.

I 6vertalighetsforhandlingar ér turordningsreglerna det enda verksamma
lagstod som en fackforening har att kunna sitta emot. Dagens lag ér for-
handlingsbar och den fackliga organisationen kan ga med pa avsteg fran reg-
lerna i utbyte mot eftergifter fran arbetsgivaren. Genom att hivda »forst in,
sist ut« kan den fackliga organisationen ocksa avvisa déliga bud, fordyra
uppsédgningar och fa arbetsgivaren att soka andra l6sningar.

Undantag fran turordningsreglerna leder till en maktférskjutning ocksé pa
vara arbetsplatser. Nar arbetsgivaren far makten att bestimma sjélv skapas
otrygghet bland de anstéllda. Nar ingen kan vara sdker pa att fa behalla sin
anstéllning vagar arbetskamraterna inte langre halla pé sin rétt. Detta skapar
tysta arbetsplatser och leder till minskat fackligt engagemang.

Att forhandla fram kompromisser som forsvagar fackforeningsrorelsen ar att
gd over en grins. Forsvagade turordningsregler kan inte kompenseras med
»utokade mojligheter till livslangt larande« eller forbattrad a-kassa. Sadant
hjalper inte i kampen for trygghet i férhallande till det 6kade trycket pa vara
arbetsplatser (som orsakar stressjukdomar, olyckor och utslagning).

Mot bakgrund av att regeringen nu, med hot om lagstiftning, vill att »par-
terna ska ta ansvar« vill jag i denna motion vara tydlig: var fackforening har
inte vart mandat att godta forhandlingslosningar som innebér forsvagade
turordningsregler. I stallet for ytterligare kompromisser som forsvagar den
fackliga styrkan med argument om »det mindre onda« vill vi se en kraftfull
mobilisering av medlemmarna for att ta kampen mot klafingriga politiker
som angriper oss.
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Jag foreslar kongressen:
att Unionen motsitter sig varje 6verenskommelse mellan parterna som
forsvagar turordningsreglerna

att  Unionen inleder en kampanj pé arbetsplatserna till forsvar for de fack-
liga rittigheterna som tydligt askadliggor hur detta ar kopplat till allas
trygghet och arbetsmiljo

att Unionen inom TCO och gentemot 6vriga fackliga centralorganisat-
ioner driver fridgan om en politisk generalstrejk (eller flera) for att sitta
press pa varje regering som forsoker forsvaga turordningsreglerna.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att lagens turord-
ningsregler har bidragit till att uppritthalla en fungerande maktbalans mel-
lan arbetsgivarna och de fackliga organisationerna vid arbetsbristuppség-
ningar. Turordningsreglerna har, tillsammans med det 6vriga regelverket i
LAS, varit av avgorande betydelse for att skydda vara medlemmar mot god-
tyckliga uppsdgningar.

Samtidigt bor det framhallas att en lag enkelt kan dndras och att det lagregle-
rade anstillningsskyddet ar beroende av den for tillfillet radande politiska
uppfattningen i riksdagen. Unionens instéllning ar att arbetslivets villkor i
forsta hand ska regleras genom kollektivavtal och att kollektivavtalen jamfort
med lagen ger battre forutsattningar for langsiktigt stabila regler. Nar det gal-
ler arbetsbristuppsagningar har vi sedan en lang tid tillbaka omstéllningsav-
talet att forhalla oss till. Omstéllningsavtalet kraver att de lokala parterna i
arbetsbristférhandlingar beaktar andra aspekter dn lagens principer om "till-
rackliga kvalifikationer” och ”sist-in-forst-ut”. Omstéllningsavtalet forutsat-
ter med andra ord att de lokala parterna forhandlar om avsteg fran LAS och
att lagens turordningskriterier inte ska tillimpas. I utbyte avsitter de an-
slutna foretagen fortlopande ekonomiska medel som, via trygghetsradet
(TRR), kommer de anstillda till godo vid neddragningar.

Forbundsstyrelsens instéllning dr att medlemmarnas trygghet pa arbets-
marknaden skapas genom ett samspel mellan anstéllningsskydd, tillgang till
kompetensutveckling, omstillningsstod samt ekonomisk trygghet vid arbets-
l6shet. Mot bakgrund av bl.a. Arbetsdomstolens praxis vid tillimpningen av
lagens kvalifikationsbegrepp kan det vidare konstateras att arbetstagarnas
verkliga anstallningstrygghet inte ligger i en lang anstéllningstid utan istallet
i mangt och mycket ligger i att ha riatt kompetens. Om en arbetstagare saknar
ritt kompetens — och dirmed inte uppfyller lagens krav pa tillrackliga kvalifi-
kationer - sa spelar en eventuellt lingre anstillningstid inte ndgon roll.
Manga anstdllda maste limna sin anstéllning pa grund av kompetensbrist
aven om det formellt uttrycks som arbetsbrist. Enligt forbundsstyrelsens
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uppfattning dr detta ett resultat av att arbetsgivarna inte i tillracklig utstrack-
ning har investerat i de anstilldas kompetensutveckling. I oktober 2015 fat-
tade kongressen beslut om en politisk plattform for kompetensutveckling
mot bakgrund av att kompetensutveckling dr ett prioriterat omrade fér Un-
ionens medlemmar. For att utveckla anstallningstryggheten krivs en omfat-
tande helhetslosning som bland annat innefattar livslangt larande och an-
stallningsbarhet. Exakt vilka férandringar som bor genomforas for att uppna
en sadan 16sning ar dock i nuldget inte majligt att sla fast. Det gar darfor inte
att utesluta att turordningsreglerna kommer att behova fordndras i syfte att
uppna ett utvecklat anstéllningsskydd med stirkta mojligheter till kompe-
tensutveckling. Forbundsstyrelsen ser det som en sjalvklarhet att det fackliga
inflytandet kvarstar i uppsagningssituationer och att anstéllningstid dven i
fortsattningen kommer att vara en av grundpelarna for en trygg anstillning.

Nir det giller kampanjer pa arbetsplatserna till forsvar for fackliga rattig-
heter sa bedriver Unionen redan idag ett aktivt opinionsarbete i dessa fragor
i méanga olika kanaler och pa manga olika sétt. Som ett exempel kan ndmnas
de ménga arbetsplatsbesok som gors i syfte att bl.a. sprida information om
arbetsmiljofragor och fackliga rattigheter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  forsta och tredje att-satserna avslas

att  andra att-satsen ar besvarad
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Motion 59.

DANIEL LANDIN .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND

Sla vakt om LAS

Motionen
Morka moln hoppar sig pa den fackliga himlen, moln som vi tillsammans ska
gora allt for skingra!

Innan den nuvarande regeringen tilltridde upprattades en regeringsuppgo-
relse emellan de tva regerande partierna och tvd av de oppositionella parti-
erna, 6verenskommelsen inneh6ll som bekant att en utredning av dagens

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) ska goras under mandatperioden (2019 -
2022). Det dr ocksé vida ként att de tva oppositionella partierna som ar

en del av uppgorelsen linge drivit pa att man i grunden vill andra LAS pa ett
satt som kommer forsamra anstéllningsskyddet och i praktiken minska ar-
betstagarorganisationernas paverkansmojlighet i samband med att arbets-
brist uppstar pa en arbetsplats.

I skrivande stund dr inte nagon utredning tillsatt och foljaktligen an mindre
ndgot betdnkande ifran den dnnu ej tillsatta utredningen. Men inte desto

mindre bor vi agera sa kraftfullt vi kan bade innan, under och efter denna ut-
redning. Vi ska sld vakt om att det inte kommer forslag som pa allvar hotar
var Svenska modell genom att forsvaga arbetstagarparten och skapa obalans
emellan arbetsmarknadens parter.

Att urvattna turordningsreglerna kan i praktiken innebéra att arbetstagarsi-
dan forlorar alla mojligheter att paverka till schyssta 6verenskommelser i
samband med neddragningar. Som ett led i det kommer det minska

arbetstagarnas mojligheter till medbestimmande i arbetslivet vilket i lingden
inte kommer gynna svenska arbetsmarknad. Vér uppfattning ar ocksa att det
tyvarr rader stor kunskapsbrist inom vissa delar pa den politiska arenan.

Unionen ér och ska dven framdver vara en viktig part for att rdda bot pa
dessa kunskapsbrister!

Darfor vill vi ifran regionstyrelsen i Smaland foresla kongressen att tydligt
kora ner vara gemensamma fotter i den fackliga myllan och visa omvéirlden
att vi stéller oss skuldra mot skuldra genom att besluta f6ljande:
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att  kongressen gor ett uttalande att vi, Unionen, kommer gora allt som
stdr i var makt for att virna sa att utformningen av LAS dven i framti-
den kommer vara en viktig del for att anstallda ska kunna fortsitta
vara garanterade en mojlighet att kunna péverka och ha ett reellt infly-
tande over sitt arbetsliv.

att  vi, Unionen, sitter jobbet med att sla vakt om LAS hogst upp pa var
gemensamma agenda.

att  Unionen genom att bedriva kraftfullt opinionsarbete medvetandegor
for vara makthavare hur LAS fungerar i praktiken samt varfér LAS
och medbestimmande i arbetslivet dr en viktig garant for en fortsatt
stark svensk arbetsmarknad.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionidrens uppfattning om att LAS utgor en cen-
tral del av det svenska anstéllningsskyddet. Darutéver delar forbundsstyrel-
sen till fullo motionidrens asikt om att det fran politiskt héll finns en stor
okunskap om vad lagen egentligen innebér och hur den fungerar, inte minst
nér det giller turordningsreglerna. Lagens turordningsregler innebér inte en
renodlad princip om 7sist-in-forst-ut” utan uppstiller dven ett krav pa att
den anstillde har tillrackliga kvalifikationer for fortsatt anstdllning. Om en
arbetstagare saknar ratt kompetens — och darmed inte uppfyller lagens krav
pa tillrackliga kvalifikationer - sa spelar en eventuellt lingre anstéllningstid
inte nagon roll. Unionen har sedan ldnge bedrivit ett omfattande opinionsar-
bete i syfte att sprida kunskap om LAS genom att, i olika sammanhang och i
olika kanaler, redogora for lagens innehall, funktion och betydelse. Samtidigt
bor det framhéllas att en lag enkelt kan dndras och att det lagreglerade an-
stallningsskyddet ar beroende av den for tillféllet radande politiska uppfatt-
ningen i riksdagen. Unionens installning ér att arbetslivets villkor i forsta
hand ska regleras genom kollektivavtal och att kollektivavtalen jamfért med
lagen ger battre forutsittningar for langsiktigt stabila regler. Nar det giller
arbetsbristuppsagningar har vi sedan en lang tid tillbaka omstallningsavtalet
att forhalla oss till. Omstallningsavtalet kréaver att de lokala parterna i arbets-
bristférhandlingar beaktar andra aspekter én lagens principer om "tillrack-
liga kvalifikationer” och ”sist-in-forst-ut”. I utbyte avsitter de anslutna fore-
tagen fortlopande ekonomiska medel som, via trygghetsradet (TRR), kom-
mer de anstillda till godo vid neddragningar.

Forbundsstyrelsens instéllning dr att medlemmarnas trygghet pa arbets-
marknaden skapas genom ett samspel mellan anstéllningsskydd, tillgang till
kompetensutveckling, omstillningsstod samt ekonomisk trygghet vid arbets-
l6shet. For att utveckla anstallningstryggheten krévs dock en omfattande hel-
hetslosning som bland annat innefattar livslangt larande och anstéllningsbar-
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het. Det gar inte att utesluta att LAS i vissa delar kommer att behova forand-
ras i syfte att uppna ett utvecklat anstéllningsskydd med starkta mojligheter
till kompetensutveckling.

Unionen kommer dven i fortsattningen att bedriva opinion och virna om att
vara medlemmar ska ha ett tryggt arbetsliv med bl.a. inflytande, skydd for
godtyckliga uppsdgningar och en fungerande kompetensutveckling. Nar det
giller att virna och forsvara anstillningstryggheten sa har Unionen redan
gjort ett sadant stallningstagande. Forbundsstyrelsens uppfattning ér att vi
inte ska gora ett uttalande med hansyn till att vi sedan lang tid 4r inne i en
forhandlingsprocess och gemensamt med férbunden inom PTK kommit
6verens om en inriktning.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta:
att  avsla forsta att-satsen

att  andra och tredje att-satserna ska beaktas
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Motion 60.

STEFAN OLSSON / MARIA NASSAKIS FOR LIKABEHANDLINGSNATVERKET

Andrat verksamhets innehall for
likabehandlingsnatverket

Vi i likabehandlingsnétverket ser ett behov av att fordandra Unionens arbete
med jamstélldhet och mangfald. Detta omrédes behov och karaktir ser olika
ut i landet. For att na framgéng i arbetet behover vi anvinda oss av den reg-
ionala kunskapen om vilka insatser som bést och effektivast gagnar jamlikhet
och mangfald ur det lokala och regionala perspektivet. Vi tror ocksa att det
arbetssitt vi foreslar ér ett bra satt att skapa ett okat regionalt engagemang
och att det ger en kinsla av delaktighet. Nagot vi ser dr vardeskapande for
hela Unionen och dess olika utmaningar och fragestéllningar.

Vir ett stort forbund och om vi kraftsamlar sa kan vi paverka och né resul-
tat, det har inte minst Unionens mal om 600 000 medlemmar bevisat . Det ar
nu dags att samla denna kraft for att fa upp likabehandlingsfragorna i sam-
hillsdebatterna och i gemene mans medvetande for at né en langsiktig for-
andring i samhillet .

Likabehandlingsnitverket ar det enda nétverk inom Unionen som bestar av
béade tjanstemén och fortroendevalda. De fortroendevalda utses av respektive
regionstyrelse.

Uppagift:

Dagens uppgift for natverket ér att vara ett forum for erfarenhetsutbyte mel-
lan regioner samt ibland fa lite information centralt, da vi tréiffas. Det dr inte
speciellt konstnadseffektivt och ger ingen eller ringa forflyttningar pa de ar-
betsplatser diar Unionen verkar.

Vi som motiondr vill se att detta utvecklas till att vara ett natverk dar vi aktivt
arbetar for att vara arbetsplatser ska bli jamstdllda och préglas av jamlikhet
och méngfald, med andra ord 6ppna och inkluderande arbetsplatser. Vi vet
att den storsta skillnaden for jamstéllda arbetsplatser finns i privat sektor och
ibland tjansteman. Detta vill vi dndra pa.

Motiondrerna i natverket vill att Unionen kraftsamlar i hela férbundet och vi
tror pé att infora speciella tidpunkter for detta. Det kan vara specifika Un-
ionenveckor med tema jamstalldhet. Tidpunkten da férbundet delar ut vara
jamstalldhetspriser bor vara en sadan vecka. D4 vi lanserar statistik, gor
pressmeddelande engagerar vara fortroendevalda och véra regionkontor for
en arbetsplatsnara paverkan.
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Vi motionarer i ntverket vill:

Att  Unionen infor tidpunkter for att kraftsamla hela forbundet. For-
slagsvis infors speciella Unionenveckor med tema jamstalldhet och
mangfald

Att  Unionen avsitter resurser under kongressperioden i samband med att
vi infor den politiska plattformen Jamstilldhet och mangfald for att
forbattra forutsittningar pa vara arbetsplatser

Att nitverket for Likabehandling far ett forandrat uppdrag och mandat
och dérigenom kan verka for "ett Unionen”, dér fortroendevalda och
anstallda sakrar det regionala perspektivet i samverkan med forbunds-
kontoret

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionédrernas syn pa vikten av att forbundet kraft-
samlar kring likabehandlingsfragor. Det dr nagot som gors redan idag genom
exempelvis kampanjer for olika fragor kopplade till jamstélldhet och likabe-
handling. Det bor dven fortsatt vara ett prioriterat omrade for Unionen. Det
ar viktigt att regional kunskap kring likabehandlingsfragor tas tillvara i for-
bundets likabehandlingsarbete. Det dr dven viktigt att kraftsamlingsinsatser
kopplade till likabehandling, exempelvis kampanjer, sprids till regionerna.
For att fa bast genomslag behovs bade planering och flexibilitet i relation till
vad som hander i omvérlden. Det dr inte alltid mojligt att forutse ndr en in-
sats bast lampar sig utover de aktiviteter som redan finns fastslagna i verk-
samhetsplanering.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att det dr viktigt att det finns
resurser for att omsatta vara politiska plattformar i praktik och att malsatt-
ningen &r att det ska leda till 6kad jamstalldhet och mangfald ute pa arbets-
platserna vilket ocksé kréver resurser. Nar det géller fordelning av resurser sa
ar det ett beslut som tas nar alla kongressbeslut ska omsittas i verksamhet
under kommande kongressperiod. Jamstalldhet och mangfald 4r en kédrn-
verksamhet for forbundet och det finns tydliga skrivningar i saval foreslaget
handlingsprogram som i den nya plattform som kongressen foreslas besluta
om. Att resurser kommer att avsittas for att uppna de mél som kongressen
beslutar ser vi i forbundsstyrelsen som en sjdlvklarhet.

Nitverket for likabehandling dr en samverkansgrupp som enligt Unionens
stadgar

§ 4.1 syftar till att stimulera och méjliggora samarbete, kontakt och utbyte
mellan medlemmar, fortroendevalda och klubbar utan att 1dsa formerna for
samverkan. En samverkansgrupp éger sin egen agenda och far inte uppdrag
och mandat av kongressen. For rikstickande samverkansgrupper fattar for-
bundskontoret beslut kring vilka ekonomiska och personella resurser en
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samverkansgrupp har baserat pa hur forbundet ser att natverkets mal och
verksamhet bidrar till férbundets 6vergripande mal. Idag har nétverket for
likabehandling majlighet till tva anstéllda representanter per region samt de
anstéllda pa forbundskontoret som ingér i sakomradesgruppen for likabe-
handling. Nétverket har ocksé beviljats anslag for tva fysiska moten per ér.
jamforelse med andra samverkansgrupper har natverket for likabehandling
dédrmed forhallandevis stora resurser. Forbundsstyrelsen anser att det &r bra
eftersom likabehandling ar ett viktigt omrade att samverka kring, och for-
bundsstyrelsen fortsatt vill se ett arbete i natverket for likabehandling. Men
forbundsstyrelsen anser inte att det dr forenligt med Unionens stadgar att
kongressen definierar uppdrag och mandat f6r en samverkansgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  forsta att-satsen ska beaktas

att andra att-satsen ar besvarad

att tredje att-satsen ska avslas
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Motion 61.

REGIONSTYRELSEN SKARABORG/VAST
SKARABORG/VAST

Utredning av titlar inom Unionen

Bakgrund

Unionens ombudsmaén gor ett fantastiskt bra jobb, och dr en av grundste-
narna i organisationen. Orden ombudsman och tjainsteman ér vida kinda
och ger en viss status, men ér forlegade.

Spraket formar var verklighet och bor spegla véar syn pa jamstélldhet. Att
inom ett sa pass modernt forbund som Unionen anvinda ett ord som om-
budsman kénns inte speciellt nytdnkande och inkluderande, speciellt inte i
dagens ldage da fler och fler dntligen vagar vara 6ppna med sin konsidentitet,
ickebinira vagar pétala att de inte vill bli tilldelade en konsidentitet och dé
kvinnors kamp for réttvisa pa arbetsplatser ar lika aktuellt som alltid.

Orden ombudsman och tjansteman ér dock inte enkla att byta ut.

Vi foreslar kongressen:

Att  forbundsstyrelsen tillsatter en arbetsgrupp som utforskar mojlighet-
erna och alternativen att férandra titlarna inom Unionen sd att de blir
konsneutrala och passar alla oavsett kon eller konsidentitet.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen jobbar for allas lika vdrde, mot begransande normer och ett inklu-
derade arbetsliv oavsett kon. Som forbund ska vi fortsitt att driva jamstélld-
hetsarbetet for ett inkluderande arbetsliv pa méanga olika satt.

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn pa att orden ombudsman och
tjidnsteman inte dr enkla att byta ut.

Ordet ombudsman i sin nuvarande form borjade anvéindas i borjan av 1800-
talet dock kan det hirledas én lingre tillbaka i tiden. Nar det géller ombuds-
man sa dr det ett ord som svenska spraket exporterat till manga andra lan-
der. Det finns ocksa inom myndigheter sasom Justiticombudsman, Barnom-
budsman, Diskrimineringsombudsmannen.

Sprakradet har sett att ordet tjansteperson har 6kat i anvandning, men att det
kan vara svért att hitta ett ord som kan ersitta tjinsteman i precis alla fall.
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Forbundsstyrelsen anser att Unionen inte bor agera enskilt i denna fraga
utan f6lja den allmdnna sprakutvecklingen nar det géller titlarna ombuds-
man och tjansteman.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas.
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Motion 62.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Gor tillganglighet och anvandbarhet
till en arbetsmiljofraga

Personer med funktionshinder har en hogre arbetsloshet jamfort med be-
folkningen i 6vrigt, oavsett konjunkturlage. Det handlar ofta om negativa at-
tityder hos arbetsgivare, som ibland tittar pa personers svarigheter istallet for
kompetens. Faktum ér att foretag och organisationer manga ganger gar miste
om kompetens dd man viljer bort personer med funktionsnedsattning i an-
stallningsforfaranden. FNs konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning siger i Artikel 27 att vi ska skydda ratten till rattvisa
och gynnsamma arbetsvillkor for personer med funktionsnedsattning.

Tillgédnglighet dr en viktig inkluderingsfraga och kan uppnas med Universell
utformning pa arbetsplatserna. Tillgangligheten 6kar mojligheten att anstalla
personer ur en bredare krets, vilket dr en garant for mangfald som gor att f6-
retaget/organisationen nar nya idéer och nya kunder.

(Mer om Universell utformning gér bland annat att ldsa om pa mfd.se (myn-
digheten for delaktighet) och dhr.se (DHR))

For en starkare och mer inkluderande arbetsmarknad behdver Unionen ar-
beta for:

Vi foreslar kongressen:
att  vifir arbetsgivare att strava efter att garantera tillgdnglighet och an-
vandbarhet pé arbetsplatsen.

att  viarbetar med Universell utformning som en arbetsmiljofraga

att  viarbetar for att i likabehandlingsplaner och eller méngfaldspolicys
starka funktionshinderperspektivet genom att belysa fragan om till-
ganglighet och anviandbarhet.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen arbetar med arbetsmiljo liksom med diskriminering, jamstalldhet
och mangfald. Fragor avseende funktionsnedsattning ligger ofta i skdrnings-
punkten mellan dessa omraden. Unionens utgangspunkt ar att nir saval ar-
betsorganisationen som arbetsmiljon utgar ifran att vi alla har olika behov,
fungerar den ocksé bittre for de som har sérskilda behov av stod. Det bidrar i
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sin tur till minskat behov av individuella anpassningar. Unionen driver,
bland annat i remissvar samt i plattformen for jamstilldhet och méangfald
(som dr ett kongressdokument), att en ritt och inkluderande utformad ar-
betsplats, med avseende pa savil den fysiska som den psykosociala arbetsmil-
jon, utgdr fran att medarbetare har varierande funktionsférméga och att ar-
betsmiljon foljaktligen bor utformas sé att den fungerar for sa manga som
mojligt.

Unionen ska i sitt arbete for lika rattigheter och moéjligheter och med mang-
faldspolicys och planer ute pa arbetsplatserna agera for att starka funktions-
nedséttningsperspektivet genom att lyfta fragan om tillgénglighet och an-
vandbarhet i savil det systematiska arbetsmiljoarbetet som i arbetet med ak-
tiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Detta arbete kommer vi intensifi-
era och utveckla vidare under kommande kongressperiod. Dérfor foreslar
forbundsstyrelsen att motionens att-satser beaktas som inspel till den fram-
tida verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska beaktas
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Motion 63.

REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Respekterar vi manniskor med
verkliga superkrafter?

Bakgrund: ADHD, ADD, autism, aspberger, bipolar, cp och tourette ar ett
antal begrepp som vi alla pa nagot sétt hort talas om. Men vet vi vad det in-
nebér och hur vi hanterar ménniskor med olika behov till exempel med sjuk-
domar, diagnoser eller det som innefattas av neuropsykiatrisk funktionsned-
sattning (NPF)? Eller som vi kanske borde se det — personer med speciella
behov och funktionstillgdngar under rétt forutséttningar.

Omvirlden fordndras snabbt med plattformsekonomi och hardare klimat pa
arbetsmarknaden. For personer med funktionsnedsattning ar arbetslivet ofta
otillgédngligt och att klara skolan samt hogre studier kraver stod. En tidig in-
sats i skolan sparar mycket lidande och @ven miljonbelopp for samhéllet.

Vi vill pasta att vi inom Unionen kan klara denna utmaning och att med smé
medel gora allt mycket battre i arbetslivet for denna grupp, som dessutom
vaxer i antal personer varje dag.

Som fortroendevald méter vi manga medlemmar med olika behov, 6nskemal
och forutsattningar. Kompetensen kring funktionsnedsattning och vad det
kan innebira for vara medlemmar pa en arbetsplats kan kidnnas som mycket
lag idag. Vi behover kédnna till att olika sjukdomar och diagnoser finns och
hur vi méter personer pa ett inkluderande sitt. Vi ska inte se det som hinder,
utan se det som majligheter, en oupptackt arbetskraftsresurs som vi kan lyfta
fram samt stirka individernas majligheter till ett arbetsliv pa lika villkor.

For att vi ska kunna mota dessa medlemmar paé ett battre sitt, se majligheter,
behover vi 6ka kunskapen kring omradet. Vi vill att alla, arbetsmiljoombud,
fortroendevalda och anstéllda ska kunna mota vara medlemmar pa bésta sétt
vid varje tillfille och ha tillgang till n6dvindiga verktyg. Vi vill att Sveriges
storsta fackforbund ska vara ett stod for chefer i frégan i ett 6vergripande
plan.

Vi vill att denna grupp ocksa ska kunna soka arbete och bli behandlad utefter
sina mojligheter. Att bara lamna in sitt CV och bli intervjuad fungerar inte
for alla. Den bistra verkligheten &r att man oftast inte ens blir kallad till inter-
vju! Arbetsgivare ar rddda och ratar dem pa grund av okunskap och otydliga
riktlinjer, man &r helt enkelt radd for komplikationer.
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Vi vill vara stolta 6ver vad Unionen gor i framtiden for personer med funkt-
ionsnedsattning. Hur vill ni bidra? Uppmarksammar och respekterar vi
ménniskor med verkliga superkrafter?

Vi foreslar kongressen:

att  Unionen ska verka for att h6ja kompetensen inom omradet funktions-
nedsattning.

att  Unionen ska profilera fragan starkare och bilda opinion i paverkans-
kanaler om personer med funktionsnedsittning.

att  Unionen ska verka for att personer med funktionsnedséttning ska fa
béttre mojligheter till utveckling och utbildning.

att  Unionen ska verka for att en tidig insats for personer med funktions-
nedsittning ér viktig i skolor och utbildningar.

att  Unionen ska verka for att personer med funktionsnedsattning ska fa
ett utvidgat offentligt arbetsriktat stod for att hélla sig i arbete, kunna
ta arbete eller kunna gora karridr.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen arbetar med arbetsmiljo liksom med diskriminering och mangfald.
Fragor avseende funktionsnedsattning ligger i skarningspunkten mellan
dessa omraden da det framst giller personer med speciella behov och forut-
sattningar, en rattighet som finns formaliserad i lagstiftning. Unionens ut-
gangspunkt dr att nédr savil arbetsorganisationen som arbetsmiljon utgar
ifran att vi alla har olika behov fungerar den ocksé bittre for de som har sar-
skilda behov av stod. Det bidrar i sin tur till minskat behov av individuella
anpassningar. Unionen driver att en bra och inkluderande utformad arbets-
plats, med avseende pé savil den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon,
utgér fran att medarbetare har varierande funktionsférmaga pa olika omra-
den och att arbetsmiljon bor utformas sa att den i grunden fungerar for sa
manga som mojligt. Detta gor vi bland annat i remissvar samt finns angivet i
plattformen for jamstalldhet och mangfald (som ar ett kongressdokument).
I plattformen star det ocksa att arbetsgivaren ska ha tillrackliga kunskaper
om funktionsnedsattning i arbetslivet for att hantera och skapa bra forutstt-
ningar for alla medarbetare. I samma plattform drivs dven specifikt krav pa
forbattringar gillande rekryteringsprocesser i linje med motionen.

I 6vrigt ska Unionen agera for att stirka funktionsnedsattningsperspektivet
genom att lyfta dessa fragor i savil det systematiska arbetsmiljoarbetet som i
arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Det gors genom t ex
mangfaldspolicys och planer ute pa arbetsplatserna och Unionen kommer att
utveckla det arbetet vidare under kommande kongressperiod.
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Unionen vill som fackfoérbund driva krav och foresla 16sningar och reformer
som tar sin utgdngspunkt i arbetslivet. Vi stodjer darfor de arbetsmarknads-
politiska atgiarder som framjar mojligheterna for personer med funktions-
nedsittning att fa tillgdng till utbildning och till arbete. I Unionens rapport
”Sa kan arbetsmarknaden bli mer inkluderande” driver vi till exempel att
personer med funktionsnedsattning ska ha tillgang till ett yrke och en l6n
som motsvarar deras kvalifikationer. Unionen anser vidare att méjligheterna
till skyddat arbetet inom Sambhall och offentliga arbetsgivare bor finnas kvar
samt att Insatsen sdrskilt introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS) har en
viktig roll for att underlétta for arbetsgivare att anstilla personer med funkt-
ionsnedsattning och vill se tillrackliga resurser till insatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta och andra att-sats ska beaktas

att tredje, fjirde och femte att-satserna ar besvarade
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REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Hoj kompetensen om NPF i Unionen

Vi vagar pasta att kompetensen kring NPF (neuropsykiatrisk funktionsned-
sattning) och vad det innebir, ar ldg bland fortroendevalda och tjansteman i
Unionen. Vi tror att Unionen med smé medel kan gora arbetslivet battre for
ménniskor med NPF. Vi behover ha kunskap for att forsta behov och kunna
hjélpa vara medlemmar att konkretisera och arbeta fram fungerande forut-
sdttningar pa jobbet. Vi vill att alla, arbetsmiljoombud, fértroendevalda och
anstéllda ska kunna mota vara medlemmar pa bésta sitt vid varje tillfille.

Sverige storsta fackforbund for tjanstemén — Unionen - ska d4ven kunna vara
ett stod for chefer dar denna kunskap saknas.

NPF innebdr att hjarnan hos en person, inom vissa omréden har ett an-
norlunda fungerande jamfort med hur det dr for de flesta andra. Det an-
norlunda fungerandet ar medf6tt och kommer alltsé att bestd under perso-
nens hela liv.

Exempel pa NPF dar: ADHD/ADD, Tourettes syndrom och diagnoser inom
autismspektrum till exempel Aspbergers syndrom. NPF ir inte en sjukdom.

Fler och fler, bade barn och vuxna far idag en NPF-diagnos. ADHD till ex-
empel forekommer hos 3-6 procent hos skolbarn. Det innebar ungefar ett till
tva barn per skolklass. De flesta har kvar symtom aven i vuxenlivet, men
manga ldr sig strategier for att hantera svarigheterna. Ungefér 2,5 procent av
den vuxna befolkningen uppskattas ha ADHD.

Att reglera uppmarksambhet, aktivitetsniva och kinslor, impulskontroll, sam-
spel med andra méanniskor, inldrning och lagre arbetsminne &r utmarkande
svarigheter for manniskor med NPF. De exekutiva funktionerna: formagan
att styra tankar, kdnslor, motivation och beteenden - behovs for att kunna
planera, organisera och reglera vart beteende, dessa funktioner ér ofta ned-
satta.

Unionen har en strdvan att alla medlemmar ska kunna utvecklas och kidnna
trygghet och gladje i arbetslivet. For personer med NPF innebér det ibland
storre utmaningar dn for "neurotypiska”, det vill siga personer utan NPFdia-
gnos. Okunskapen och stigmatiseringen av personer med NPF ér fortfarande
stor i vart samhille.
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Med o6kade krav i arbetslivet, krav pa flexibilitet, att kunna byta fokus snabbt
och ldra om, att forstd hur du ska omprioritera ditt arbete nér trycket och
krav pa leverans okar, kan vara sérskilt svart for en person med NPF.

Vi vill med denna motion hdja kompetensen och synliggéra NPF-diagno-
serna — en funktionsnedsattning som inte syns.

Vi foreslar kongressen:
att  Unionen ska verka for att hoja kompetensen inom omradet NPF.

att  Unionen tar fram utbildningar till fortroendevalda och anstillda i Un-
ionen kring NPF.

att  Unionen ska profilera fragan starkare och bilda opinion i paverkans-
kanaler om personer med NPF.

att  Unionen ska verka for att personer med NPF kan fa battre mojligheter
till stod vid utveckling och utbildning.

att  Unionen ska verka for att personer med NPF ska fa ett utvidgat offent-
ligt arbetsriktat stod for att halla sig i arbete, kunna ta ett arbete eller
kunna gora karriar.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen arbetar med arbetsmiljo liksom med diskriminering, och méangfald.
Fragor avseende NPF ligger i skarningspunkten mellan dessa omrédden da det
giller personer med speciella behov och forutsattningar, en réttighet som
finns formaliserad i lagstiftning. Unionens utgangspunkt dr att nar savil ar-
betsorganisationen som arbetsmiljon utgar ifran att vi alla har olika behov,
fungerar den ocksa béttre for de som har sérskilda behov av stod. Det bidrar i
sin tur till minskat behov av individuella anpassningar. Unionen driver att en
bra och inkluderande utformad arbetsplats, med avseende pa sévil den fy-
siska som den psykosociala arbetsmiljon, utgar fran att medarbetare har vari-
erande funktionsférmaga pa olika omraden och att arbetsmiljon bor utfor-
mas sa att den i grunden fungerar f6r s& manga som mojligt. I plattformen
skriver Unionen ocksa att arbetsgivaren ska ha tillrackliga kunskaper om
funktionsnedsattning i arbetslivet for att hantera och skapa bra forutsatt-
ningar for alla medarbetare. I 6vrigt ska Unionen i sitt arbete for lika réttig-
heter och mojligheter och med méngfaldspolicys och planer ute pa arbets-
platserna agera for att starka kunskapen bland foértroendevalda och genom
att lyfta dessa fragor i savil det systematiska arbetsmiljoarbetet som i arbetet
med aktiva atgdrder enligt diskrimineringslagen. Detta arbete kommer vi ut-
veckla vidare under kommande kongressperiod.
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Unionen vill som fackfoérbund driva krav och foresla 16sningar och reformer
som tar sin utgdngspunkt i arbetslivet. Vi stodjer darfor de arbetsmarknads-
politiska atgiarder som framjar mojligheterna for personer med funktions-
nedsittning att fa tillgdng till utbildning och till arbete. I Unionens rapport
Sa kan arbetsmarknaden bli mer inkluderande driver till exempel Unionen
att personer med funktionsersittning ska ha tillgang till ett yrke och en 16n
som motsvarar deras kvalifikationer. Unionen anser vidare att méjligheterna
till skyddat arbetet inom Sambhall och offentliga arbetsgivare bor finnas kvar
samt att Insatsen sarskilt introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS) har en
viktig roll for att underlétta for arbetsgivare att anstilla personer med funkt-
ionsnedsattning och vill se tillrackliga resurser till insatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta, andra och tredje att-sats ska beaktas

att fjarde och femte att-satserna dr besvarade
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Motion 65.

SVJETLANA SARIC
SYDVAST

Att utreda individuell lonesattning

Vi som forbund stér for den individuella l6neséttningen.

Hur individuell dr den 16nemodellen i verkligheten? Oftast finns det en pott
som fordelas och sa blir min 16n beroende av andras: om jag far mer dé ska
nagon annan fd mindre. Den individuella 16neséattningen sétter prestationen
i centrum och vi som medarbetare tvingas konkurrera med varandra for att
fa hogre 1on.

Lonegaranti dr ocksa en begransning vid individuell 16nesdttning. En viss 16-
nedkning garanteras oavsett kvalitet pa utfort arbete.

Problemen med denna l6nesittning ar manga:

1. Overprestationen har blivit norm. Manga medarbetare stressar och gir
in i sjukskrivning.

2. Medarbetare anpassar sig i stor grad efter vad arbetsgivaren belonar, t.ex.
kortsiktiga projekt, snarare dn kontinuerlig kidrnverksamhet.

3. De individuella I6nerna kan skapa hemlighetsmakeri och osdmja nér vi
forvantas tavla mot varandra, vilket kan forsvara det fackliga arbetet.

4. Den lonesittande chefen kan sittas i en svér position nér en pott ska for-
delas och objektiv bedomning av prestation ska goras.

5. Det finns en risk att det skapas en tystnadskultur dir medarbetarna med-
vetet eller omedvetet inte vagar ifragasitta eller peka pa missférhéllan-
den i rddsla for att stota sig med chefen och riskera att fa lagre 16ne-
paslag.

6. Rekryteringen av fortroendevalda kan forsvéras.

Jag foreslar kongressen:

att forbundsstyrelsen utreder hur loneutveckling och arbetsmiljo paver-
kats av den individuella 16nesattningen

Forbundsstyrelsen yttrande

Vi star for individuell 16nesattning vilket framgar i var lonepolitiska platt-
form och ér uttryckt pa olika sétt i vara loneavtal. Vara stdllningstaganden
bor emellertid alltid utvecklas och utvirderas for att se att de dr fortsatt rele-
vanta och i takt med tiden. Darfor tycker dven vi i forbundsstyrelsen att det
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ar viktigt att vi ar proaktiva och kan utreda hur den individuella l6nesatt-
ningen fungerar i praktiken och hur dess tillimpning paverkar vira medlem-
mars arbetsmiljo.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att motionen ska bifallas
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Motion 66.

ULLA BRUNO
STOCKHOLM

Stoppa rabatt pa flygresor och
semesterboende i utlandet

Motionen

Jag ar n6jd med mitt medlemskap i Unionen och tycker det ar bra att man
har olika formaner som medlem som t.ex. rabatt pa hotell i Sverige, hem-
larm, tidningar mm. Men jag blev allt annat dn glad ndr jag i ett nummer av
Kollega sag att vi medlemmar kunna fa 25 % rabatt pa inrikes flygresor i
sommar. Dessutom ser jag att man kan fa rabatt pa semesterboende i Italien.

Rapport efter rapport konstaterar att vi omgaende méste minska vart utslapp
av vaxthusgaser om vi ska haller den globala temperaturh6jningen under 2
grader. Om inte vi lyckas stoppa den globala uppvarmningen blir f6ljderna
bland annat hojda havsnivaer, 6versvimningar, stormar och andra typer av
extremvader. Tendenser som vi redan nu ser hér i Sverige. Ett fordndrat kli-
mat som redan i dag hotar savil livsmedelsproduktion som livsmiljoer f6r
bada manniskor och djur.

Om vi ska lyckas maste alla aktorer i samhillet, lokalt och globalt hjalpas at.
Som privatpersoner maste vi till exempel minska véara resor med flyg dras-
tiskt.

Kanske kan vi fa rabatt pa taget i stallet?

Unionen ér en viktig samhallsaktér med manga medlemmar och har ddrmed
stora mojlighet att hjélpa till med att na Sveriges klimatmal: Att Sverige sen-
ast ar 2045 inte ska ha nagra nettoutslapp av vixthusgaser till atmosfaren. Jag
vill garna veta mera om hur Unionen ser pé sin roll nér det giller att stoppa
klimatférandringen.

Jag foreslar kongressen:
Att  Unionen inte ska ge formaner for medlemmar pé resor med flyg, bo-
ende i utlandet och annat som uppmuntrar till flygresor.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att Unionen maste ta ansvar for
och arbeta aktivt for en hallbar varld. Arbetet med social, ekonomisk och
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miljomaissig hallbarhet ar en sjalvklar del av vart dagliga arbete. Bland annat
arbetar vi aktivt med att férsoka minska var egen miljopaverkan.

I Unionens stadgar § 1.2 definieras férbundets uppgift: "Unionen har till
uppgift att forena och foretrada medlemmarna samt att tillvarata och framja
deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmissiga intressen pa alla ni-
vaer.” Arbetet for att uppfylla detta sker ju huvudsakligen genom var s k
karnverksamhet: forhandlingar pé olika nivaer, centrala avtalsforhandlingar,
péverkansarbete pa olika omraden m m.

Att erbjuda medlemsrabatter av olika slag (forsékringar, banklan, resor, ho-
tell-6vernattningar etc) dr ytterligare ett satt for Unionen att frimja medlem-
marnas ekonomiska intressen och rabatter pa resor och hotellvistelse utom-
lands kan ge en medlem som annars inte skulle ha rad en mojlighet att resa.

Det ar visserligen Unionen som informerar om rabatterna och formanerna,
men det dr varje enskild medlem som beslutar sig for om hen vill utnyttja
detta eller inte och som maste véiga in miljoaspekterna i sitt beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 67.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Klimat, Agenda 2030 och Unionen

For manga méanniskor ar klimatfragorna viktiga. Vi har personer som ér pa
vag ut i arbetslivet som siger att dom inte kommer att arbeta pa foretag som
inte tar klimatfrdgan seriost. Da dr det ocksa sjalvklart att vi som fackférbund
dven tar dessa fragor med det allvar och seriositet som fragorna kréaver. Kli-
matfragorna dr viktiga inte bara av dessa skal utan ocksa av rent 6verlevnads-

skal.

FN:s generalférsamling antog 2015 Agenda 2030 for en hallbar utveckling.
Virldens lander har forbundit sig att gemensamt uppné en miljomassig, eko-
nomisk och socialt hallbar utveckling till 4r 2030. Med 17 mél som syftar till
att utrota fattigdom, sékerstilla ménskliga rittigheter och ett véirdigt liv for
alla, samt skydda var planet och dess naturresurser. Ar 2016 hade 70 procent
av svenska storbolag borjat rapportera enligt FN:s Agenda 2030.

Vi tycker att Unionen agerar for langsamt pa detta omrade béde internt med
att arbeta med miljofradgor samt externt som en viktig samhéllskraft.

Vi foreslar kongressen:
Att  man lyfter in klimatfrdgan och Agenda 2030 i Unionens arbete, fram-
tida och nutida

Att Unionen som organisation redovisar sin egen miljopaverkan

Att  Unionen inte enbart fokuserar pa de Agenda 2030 mal som ligger
inom ”vart omrade” som facklig organisering utan dven tanker hur vi
ska jobba for att minska miljopaverkan i ett samhallsperspektiv

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionérernas syn pé att Unionen maste ta ansvar
for och arbeta aktivt for en hallbar virld. Arbetet med social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet dr en sjélvklar del av vért dagliga arbete.

Agenda 2030 och Globala Malen dr den mest ambitidsa 6verenskommelse
som vérldens ledare traffat. Tillsammans ska vi till 2030 avskaffa extrem fat-
tigdom, minska ojamlikhet och orittvisor i viarlden och 16sa klimatkrisen.
Alla samhéllsaktorer har ett ansvar for att malen ska uppnas till 2030.
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Arbetet med att stirka arbetstagares foreningsritt, ratten till kollektiva for-
handlingar och ett héllbart arbetsliv med anstédndiga arbetsvillkor 4r kdrnan i
fackforeningsrorelsens arbete, och vi ser dessa som en forutsittning for att
varlden ska nd Agenda 2030-malen. De ér ocksé den grund som vi utgatt
fran nér vi format Unionens hallbarhetsarbete.

I februari 2019 antog forbundsstyrelsen en Hallbarhetspolicy som tillsam-
mans med Miljoriktlinjerna ringar in Unionens héllbarhetsarbete. Harige-
nom har vi ocksa identifierat vilka av malen i Agenda 2030 som vi vill priori-
tera, nimligen mal 8 (anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), 5
(jamstalldhet), 10 (minskad ojamlikhet), 12 (hallbar konsumtion och pro-
duktion), 13 (bekdmpa klimatférandringarna), 16 (fredliga och inklude-
rande samhillen) och 17 (genomforande och globalt partnerskap). Men vi ér
aven aktiva i flera av de 6vriga mélen.

Unionen dr miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas. Vi sitter arligen mal
for att successivt minska vér negativa klimat- och miljopaverkan, som fram-
for allt aterfinns i vara resor och var energiférbrukning. Dessa mal foljs upp
l6pande under aret och presenteras dven i den éarliga hallbarhetsredovis-
ningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta attsats ska beaktas

att motionens andra och tredje attsats dr besvarade
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Motion 68.

JOJO STENBERG, RFSL STOCKHOLM

Unionen &r den ledande grona
kraften!

Maria Sundblom Ressaissi, Folkbildningsradet (Stockholm),Tomas Agnemo,
jamstalldhetsradgivare, Programavdelningen, Plan Sverige, Frida Heilert,
studerandemedlem, Orebro universitet,David Andréas, creative/art director,
Grey Gothenburg (Géteborg), Sara Carlehed, marknadsavdelningen,
Smarteyes (Malmé) Annika Kumlin, Svartadalens Bygdeutveckling (Vall-
sjobo),Kristina Wendel, Sigma ITC (Malmo), Martina Soderhielm, Werners
Gourmetservice (Varnhhem), Ann de Jonge, studerandemedlem (Nyko-
ping), Veronica Tigerberg, Drivhuset, Frida Bergstrom, La Leia (Malmo),
Kristina Keyzer, Uppsala Naturskyddsférening, Lena Wistrand, Studiefram-
jandet Sormland, Lisa Lundgren, Stim, Ida Heldius, studerandemedlem (Go-
teborg), Eva Postrup, Natur & Kultur (Stockholm), Maria Wedar, Natur &
Kultur (Stockholm), Rasmus Malm, nationella enheten, RFSU:s forbunds-
kansli (Stockholm), Asa Enervik, RFSU (Stockholm) Ingrid Rogblad, Studie-
fraimjandet Stockholms ldn, Kristin Corneliusson, Siemens Industry Soft-
ware, Asa Sohlgren, arbetssokande medlem (Stockholm), Elin Engkvist, Sales
& Marketing, WirelessCar, Therese Kronkvist, Kvalitetsavdelningen, IKEA
Food Services, Madeleine Kalin, operation manager, Apegroup (Stockholm),
Linda Sahlin Egeberg, studerandemedlem (Gé&teborg), Helena Fornstedt, In-
stitutionen for teknikvetenskaper, Uppsala universitet (Uppsala)

Motionen

"Ndr omvdrlden fordndras vill Unionen leda utvecklingen med nytdinkande
och mod. Det dr ndmligen just dir som facket for det moderna arbetslivet hor
hemma. (...) Unionen ska bidra till ett hallbart sambhaille. (...) Var roll som pd-
verkansorganisation dr betydelsefull och vi behover ta ett stort ansvar for det
avtryck vi gor.”

Martin Linder, Unionens hallbarhetsredovisning 2017

Bakgrund

Sverige star, liksom resten av vérlden, infor “snabba, langtgaende foérand-
ringar utan motstycke i alla delar av samhallet”, som det star i FN:s senaste
klimatrapport. Detta for att vi ska lyckas hejda den globala upphettningen
vid 1.5 grader - innan planetens livsuppehallande system borjar kollapsa
med katastrofala konsekvenser for bade ménniskor och 6vrigt liv pa jorden.
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Att stélla om dr inte ett val — det kommer vi att behova gora oavsett. Det vi
kan vilja dr huruvida vi ska gora det pa ett planerat sétt som later oss varna
om var vilfard och livskvalitet, eller forbli oférberedda och radda det som
raddas kan ldngre fram.

Unionens medlemmar finns i kritiska branscher

Kursidndringen mot ett fossilfritt samhalle kraver innovation och stora sats-
ningar pa energi, industri, byggnader, transporter och stidder. Vad innebar
det for Unionens medlemmar? Vilken kompetens behévs, vilka yrkesgrupper
behover fa tillgang till omskolning och var maste det investeras i teknik-
skifte?

Unionen har en avgorande roll i att ge trygghet och stdd till sina medlemmar
i denna omstallning. En stor del av Unionens 6ver 660 000 medlemmar job-
bar inom sektorer som dr centrala for att styra in oss pa en sakrare vag.

e Industri och teknik, den storsta sektorn inom Unionen, behéver intensi-
fiera sitt arbete med utveckla klimatsmarta 16sningar pa alla omraden
och skulle kunna ta taten inom detta globalt.

e Livsmedelsforetagen behover ha beredskap for torka och vattenbrist -
samt bidra till proteinskifte, levande mark och hav och storre nationell
sjalvforsorjning.

e Handeln behover stélla om fran slit-och-sldng-konsumtion till mer cir-
kuléra affairsmodeller; lan, byten, reparationer och delande. (En rapport
fran Romklubben i fjol uppskattade antalet nya jobb i Sverige till 100 000
om vi gar over till en cirkuldr ekonomi.)

e Skogsindustrin har ansvar for skogen, som ar avgorande for att rena at-
mosfdren fran utsldpp och hem fér manga av Sveriges hotade arter.

e Tjanstemdnnen inom transportsektorn star infor utmaningen att ta fram
en modern, fossilfri infrastruktur.

Foretagen méter nya krav och behdver en kunnig motpart

De flesta av de féretag som Unionen har kollektivavtal med vet eller borjar
forsta att klimat- och miljéanpassning 4r en fraga om ekonomisk 6verlevnad.
Inte minst dr det kunderna som stéller krav. Foretagen behover en facklig
motpart som ar kunnig och drivande i ekonomisk, social och ekologisk héll-
barhet. S& hdr sager nagra av dem:

“Hallbarhet dr ... en forutséttning for hela var verksamhet.” (AF)

”Vi ska gora allt vi kan for att minska var och vara leverantérers miljopaver-
kan genom alla led i produktionen. Vért 6vergripande mél ar att ICAs verk-
samhet ska vara klimatneutral 2020.” (ICA)
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”...Vividtar atgédrder for att minska energianvandningen och utsldppen av
vaxthusgaser och fortsitter satsningen pa koldioxidsnala energiformer i vara
anlaggningar, kontor och lidngs hela viardekedjan.” (ABB)

Hot mot klimat och miljé oroar mest

Den globala uppvarmningen och milj6forstoringen ar idag de fragor som
svenskarna, inklusive Unionens medlemmar, oroar sig allra mest for. Det ar
inte bara tillgangen till mat och rent vatten som hotas — redan i en tva grader
varmare varld kan polarisarna smalta och stora delar av Sverige vintas
hamna under havsytan. Vérldshélsoorganisationen har pekat ut klimatfor-
storingen som “det storsta hotet mot global hélsa i det tjugonde drhundra-
det” . Méangden konflikter och krig om exempelvis mat, vatten och mark
vantas 6ka och mangdubbelt fler médnniskor dn idag kommer att vara pa
flykt. Som en stor samhéllsaktor med omtanksamhet som ledord boér Un-
ionen ta hotet mot miljontals méanniskors liv, sakerhet och hélsa samt mass-
utrotningen av arter pa allvar.

Inte minst efterfragas konkret handling av unga och hogskoleutbildade, vil-
ket vi exempelvis kunnat se i upprop fran franska och svenska studenter dar
de meddelar att de kommer att vilja bort arbetsgivare som inte aktivt deltar i
klimatomstéllningen.

Ur ett jamstélldhetsperspektiv sa ar en storre andel kvinnor djupt engagerade
pé det hdr omradet. En organisation som vérderar kvinnors arbete och ésik-
ter lika hogt som méns behover behandla klimat- och miljéfragorna som rik-
tig facklig politik, inte som en isolerad fraga som hamnar lingst ner pa agen-
dan medan viktigare fradgor avhandlas.

Fackliga féregdngare agerar redan

For Viarldsfacket dr det sjalvklart att ta sig an klimat- och miljofragorna. Det
har inrdttat ett Just Transition Centre for att se till att omstéllningen av ar-
betslivet blir rattvis och att lontagare inte forlorar vare sig jobb eller social
trygghet. De vill starta nationella processer for en rattvis omstéllning i bety-
dande ekonomier, varav Sverige ar en.

I Kanada ér facket vildigt involverade i klimatomstéllningen. Landets nast
storsta fackliga centralorganisation, NUPGE, har tillsammans med miljoro-
relsen och universiteten deltagit i forskningsprogrammet Adapting Canadian
Work and Workplaces. De har bland annat skapat en internationell databas
med exempel pa grona kollektivavtal, inte bara fran Kanada utan ocksa fran
Europa, USA och Australien. Aven Europafackets forskningsinstitut ETUI
har bidragit till projektet. De grona avtalen staller krav pa minskade utsléapp
och miljopaverkan och ér tidnkta att inspirera och anvéindas av andra fackfor-
eningar.
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Vid Paristoppmotet slog Virlds- och Europafacken fast att rika linder maéste
ta storre ansvar for klimatet och att jobb och forsorjning behéver sakras for
dem vars yrken kommer att drabbas av omstéllningen.

I Sverige har Vision varit tidigt ute. "Det ér lokalt man kan astadkomma
konkreta férandringar som far effekt pa klimatet. Det ér fullt naturligt f6r oss
att kliva in pa den hér arenan”, sa t ex Karl Lundberg, bitridande férhand-
lingschef. Aven HRF har ett gront avtal med Visita.

Vad Unionen bér gora for att vara den ledande gréna kraften
Som Sveriges storsta fackforbund har Unionen en viktig roll att fylla i arbetet
for en hallbar ekonomi och ett hallbart samhdlle.

Vi yrkar darfor att:
Unionen inréttar grona avtal pa alla omraden.

Unionens samtliga anstéllda och fortroendevalda far utbildning i hur
de kan arbeta med omstéllningen till ekologisk héllbarhet.

Unionen infér grona arbetsmiljoombud som bevakar arbetsgivarens
miljoarbete.

Unionen utreder klimatkrisens och omstéllningens paverkan pa ar-
betsmarknaden och tar fram en politik f6r hur utmaningarna ska mo-
tas.

Unionen sétter mitbara mal for varje ar for att ytterligare minska sin
egen miljo- och klimatpaverkan och bli en klimatneutral aktor till &r
2023.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att milj6-, klimat och hallbar-
hetsfragor ar av yttersta vikt for samhallet.

Unionen kan och maste spela en aktiv roll i klimatomstallningen. Som Sveri-
ges storsta fackforbund maste vi ta ansvar, inte bara for den sociala hallbar-
heten utan ocksé for den miljomassiga héllbarheten och klimatfragan. Lika
vdl som andra inte kan friskriva sig fran ansvar for hur arbetslivet och den
sociala tryggheten utvecklas, lika lite kan vi friskriva oss fran vart ansvar for
att ridda planeten jorden. Bdde nuvarande och kommande generationer
medlemmar forvéntar sig detta av Unionen. Och allt hanger ihop: social héll-
barhet och miljomissig hallbarhet gar hand i hand. Utan social trygghet
ingen klimatomstéllning, och utan klimatomstallning ingen social trygghet.

Unionens uppdrag enligt stadgarna §1.2 och §1. 3 dr att organisera tjanste-
mén inom den privata sektorn och att forena och foretrada medlemmarna
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samt att tillvarata och framja deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkes-
massiga intressen pa alla nivaer.

Unionen har som ambition att standigt arbeta for ett battre samhalle. Grun-
den i vart arbete, att paverka arbetsmarknaden i en positiv riktning och att
stotta och starka individer i deras arbetsliv, ar vart frimsta bidrag till en héll-
bar samhallsutveckling.

Unionens arbetar systematiskt for att minska var egen negativa paverkan pa
klimatet och samtidigt starka vart arbete dédr vi har mojlighet att bidra posi-
tivt till de klimatutmaningar som vérlden stér infor.

Forbundet sdtter arligen mal for att minska var negativa klimat- och miljopa-
verkan och det arbetet f6ljs upp lopande.

Genom var miljédiplomering enligt Svensk Miljobas upprittas arligen en
miljohandlingsplan en miljoberittelse och en miljokravlista som regelbundet
foljs samt uppdateras.

Ca 85% av Unionens medarbetare har ocksa genomgatt grundldggande mil-
joutbildning genom Svensk Miljobas. For nyanstéllda medarbetare saker-
stélls genom introduktionsplanen att utbildningen genomfors.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionens forsta och tredje att-sats ska avslas.

Att motionens andra, fjarde och femte att-sats ska beaktas.
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Motion 69.

RS UPPLAND
REGIONSTYRELSEN
UPPLAND

Pensionsmal — 8090 av slutlénen

En konsekvens av att vi lever allt langre dr att nivan pa den allménna pens-
ionen sjunker hastigt. For att klara en konstant pensionsniva skulle varje ars-
kull beho6va senareldgga sin pension med 3 till 4 manader jaimfort med fore-
gdende drskull. Med en bibehéllen pensionsnorm pa 65 ar berdknas personer
fodda pa 1990-talet fa en betydligt lagre pension av slutlonen.

Var uppfattning ar att pension ska anses vara en uppskjuten 16n. Pensionssy-
stemet ska leverera en standardtrygghet. For det krdvs en pensionsniva pa
cirka 80 procent av slutlonen. Rimligt 4r att 2/3 kommer fran den allmdnna
pension och resten fran tjanstepensioner.

En hojning av pensionsaldern ar nog oundviklig om det ska vara majligt att
forstirka den allménna pensionen. Detta bor dock ske stegvist, i takt med
livslangdsutvecklingen.

Alla klarar inte av en hogre pensionsalder. Darfor kravs kompletterande in-
satser for omstéllningar mitt i arbetslivet, atgdrder for att forbattra arbetsmil-
jon, samt en anpassning av socialforsakringarna till de nya aldersgrianserna
for pension. Premiepensionssystemet behover goras enklare och tryggare,
samtidigt som traditionell pensionsforsakring infors som valbart alternativ.

Tjanstepensionssystemet behover ses 6ver for att ge en hogre pension for 16-
nen. Allt fler pa arbetsmarknaden saknar numera tjanstepension. Darfor
maste ocksa privat pensionsforsiakring framjas. Ritten till avdrag for privat
pensionssparande méste aterinforas, kapitalskatten pé privata pensionsfor-
sakringar sankas kraftigt, etc.

Vi foreslar:
att: Unionen verkar for en pensionsnivd mot 80 procent av slutlénen.

att:  Unionen fordjupar sitt arbete med att finna 16sningar for omstall-
ningar mitt i arbetslivet och en forbattrad arbetsmiljo.

att:  att Unionen verkar for att socialférsakringarna ska anpassas till de nya
aldersgranserna for pension.

att: Unionen verkar for att tjdnstepensionssystemet ses ver for att ge en
hogre pension.
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att: Unionen verkar for att rétten till avdrag for privat pensionssparande
aterinfors och att kapitalskatten pa privata pensionsforsakringar sanks
kraftigt.

Forbundsstyrelsen yttrande

- att: Unionen verkar for en pensionsniva mot 80 procent av slutls-
nen.

Unionen anser att det dr viktigt att vara pensionssystem ger en rimlig pens-
ionsniva. Det dr dock svirt att faststdlla pensionsnivan i forhéllande till slut-
l6nen i nuvarande allménna pensionssystem och i premiebaserade tjanste-
pensionssystem. Dessa baseras i stéllet pa livsinkomsten. Den framtida pens-
ionen bygger dirmed pa hela arbetslivets inkomster och bl.a. pa hur lange
man arbetar. Den framtida pensionen bestims dé av hur stora de samman-
lagda avsittningarna under arbetslivet har varit, vilka avgifter vi betalat for
forvaltning m.m. och vilken avkastning vi fatt pa pengarna. Utdver detta sa
paverkas dven den kommande pensionsnivan av hur linge vi lever, ju fler ar
som pensiondrer desto lagre riskerar den manatliga pensionen bli da den in-
tjanade pensionen ska racka till fler manatliga utbetalningar.

Med detta sagt sa blir storleken pa pensionsavsattningarna viktiga och i fo-
kus. Nuvarande avgiftsnivier kommer att behova hojas om de framtida
pensionsnivaerna ska kunna hamna pa en rimlig niva. Unionen arbetar for
att avsattningen till bade tjanstepensionen och den allminna pensionen ska
hojas i syfte att ge en hogre pensionsniva.

Vad giller tjanstepension arbetar Unionen med att hoja avsittningen inom
tjanstepensionen genom bl.a. arbetet med flexpension.

Vad giller den allmédnna pensionen s arbetar Unionen via PTK och TCO
med att paverka de politiska beslutsfattarna i den fragan. Bade PTK och TCO
driver fradgan om att hoja avsittningen till den allménna pensionen genom ex
vis remissarbete och debattartiklar.

- Unionen fordjupar sitt arbete med att finna 16sningar for omstill-
ningar mitt i arbetslivet och en forbittrad arbetsmiljo

Unionen har i remissyttranden avseende forslagen om hojda pensionséaldrar
och h6jd LAS-alder framfort att ett langre arbetsliv stéller krav pa mojlighet
till kompetensutveckling och omstéllning under arbetslivet samt pa en ar-
betsmiljo som gor det mojligt att arbeta langre.

Unionen har dven under varen 2019, tillsammans med forbunden inom
PTK, gatt in i férhandlingar med Svenskt Néringsliv med mélet att stirka
medlemmarnas anstdllningstrygghet. Trygghet skapas genom ett samspel
mellan anstillningsskydd, tillgang till kompetensutveckling, vilfungerande
stod vid omstéllning samt ekonomisk trygghet vid arbetsloshet.
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- Unionen verkar for att socialforsidkringarna ska anpassas till de
nya aldersgrinserna for pension.

I forslaget om hojda pensionsaldrar foreslas att inte bara att aldersgranser
inom den allmdnna pensionen ska hdjas utan ocksa foljdandringar i om-
kringliggande trygghetssystem.

Unionen har via TCO och PTK lamnat remissvar till ovanstdende promemo-
ria och dér tillstyrkt forslaget om att aldersgranserna i de omkringliggande
trygghetssystemen foreslas hojas.

- Unionen verkar for att tjanstepensionssystemet ses over for att ge
en hogre pension.

Tjanstepensionen behover ses over, bl.a. med anledning av att vi lever lingre,
och Unionen har sedan 2013 drivit fragan om flexpension i avtalsrorelserna.
Sedan 2017 finns flexpension i princip inom alla Unionens avtalsomraden
och malsittningen dr att succesivt 6ka avsattningen till 2 procent.

Unionen arbetar aven inom ramen for PTK med att se dver villkoren i tjans-
tepensionsavtalen. Under varen 2018 avslutades en ny upphandling av val-
bara bolag inom ITP for perioden 2018-2023. Resultatet av upphandlingen
innebir bl.a. att avgifterna som de anstéllda betalar till forsakringsbolagen
har sénkts ytterligare vilket innebédr mer pension f6r pengarna.

- Unionen verkar for att ritten till avdrag for privat pensionsspa-
rande aterinfors och att kapitalskatten pa privata pensionsforsik-
ringar sinks kraftigt

Unionen anser att staten med ekonomiska incitament bér uppmuntra ett
langsiktigt pensionsforsakringssparande for individer, som av olika skal inte
har eller kommer kunna skaffa sig standardtrygghet genom allman pension
och tjanstepension. Ett nytt pensionssparande behover utformas sa att det
uppnar storsta mojliga eftektivitet och fordelningsmaissiga utfall.

Unionen arbetar via TCO med att paverka bl.a. Riksdagens Pensionsgrupp
for att fa ett nytt system for privat pensionssparande pa plats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen dr besvarad

Strategi paverkan - Motion 69. Sid 150



Motion 70.

THERESE PETTERSSON .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Konsekvenser av hojd pensionsalder

I ett samhalle dar man diskuterar aterkommande hojningar av pensionsald-
rar innebdr det att alla andra sociala system, regelverk och avtal ocksa paver-
kas.

Darfor ar det viktigt att Unionen arbetar for att dessa sociala system, regel-
verk och avtal foljer med hojningarna. Exempelvis anstillningstrygghet,
sjukforsakringen och ITP-inbetalningarna.

Yrkar pa
Att: Unionen arbetar for att dessa sociala system, regelverk och avtal foljer
med héjningarna av pensionsaldrarna.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen anser att det dr en forutséittning - for att ett langre arbetsliv ska vara
mojligt for fler - att arbetsmiljon i arbetslivet forbattras och att omkringlig-
gande trygghetssystem, t.ex. sjuk- och arbetsloshetsforsiakring, foljer med
eventuella hojningar av aldersgrénser.

Nar det géller de omkringliggande trygghetssystemen si lamnade Socialde-
partementet i februari 2019 en promemoria (Ds 2019:2) om héojda alders-
granser i pensionssystemet och andra trygghetssystem. Dar foreslogs att inte
bara aldersgranser inom den allménna pensionen ska héjas utan ocksa foljd-
andringar i omkringliggande trygghetssystem. Unionen har darfor i re-
missvar till ovanstdende promemoria tillstyrkt forslaget om att aldersgrén-
serna i de omkringliggande trygghetssystemen foreslas hojas.

Nir det giller tjianstepension sa anser Unionen att man bor omfattas av inbe-
talningar till premiebestaimd tjanstepension under hela anstallningstiden, sa-
vl fore 25 ar som efter 65 ar. Unionen avser darfor verka for att nuvarande
aldersgranser forandras och inom PTK verka for att sadant krav stlls i for-
handlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska bifallas

Strategi paverkan - Motion 70. Sid 151



Motion 71.

REGIONSTYRELSEN UPPLAND
UPPLAND

Slopat karensavdrag vid
sjukskrivning

Enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, sa utges inte sjuklon for forsta dagen
for vilken sjuklon kan utges. De efterfoljande franvarodagarna ger 80 % av
aktuell 16n som sjuklon. Detta anser vi for med sig att manga arbetstagare
med arbetsgivarens goda minne tar ut annan ledighet, till exempel semester,
for att undvika den ekonomiska forlusten vid sjukdom.

Vér uppfattning dr att samhallet rent ekonomiskt inte tjdnar eller spar nagot
genom att ha en karensdag i lagen om sjukforsakring. Aven manga av vira
medlemmar sirskilt laginkomsttagarna, minskar istallet ner pa sina se-
mesterdagar nér de ar sjuka.

Forslag till att slopa karensdag vid sjukdom for att pa sa satt fraimja frisknar-
varo genom minskad exponering vid ex. virus, férkylningar etc. Minskade
kostnader for samhallet och arbetsgivare. Normal sjukfranvaro snitt dr ca 5
dagar/ar.

Vi foreslar:

att: Unionen verkar for att karensavdrag vid sjukdom tas bort ur lagen
(1991:1047) om sjuklon och i socialforsdkringsbalken (2010:110)

Forbundsstyrelsen yttrande

I den statliga utredning som foregick fordndringarna av sjukforsikringen for
ett tiotal &r sedan var det tydligt att det fanns problem med felaktig anvand-
ning av sjukforsakringen och att det riskerade att urholka forsékringens legi-
timitet. Om vi blickar tillbaka kan vi notera att nar karensdagar tagits bort
helt s& har det lett till en 6kning av antalet uttagna sjukdagar. Senaste tillfallet
den togs bort 6kade sjukfranvaron fran 7,7% ar 1986 till 9,7% aret darpa.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar rimligt att ha nagon form av sjalv-
risk i ett forsakringssystem och har inte stdllt sig avvisande till nagon form av
karens.

Samtidigt 4r vi inforstadda med att sjélvrisken innebér en ekonomisk forlust
for individen, men i och med inférandet av karensavdraget den 1 januari
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2019 har systemet blivit mer rimligt. Ett karensavdrag pa 20 procent av veck-
oinkomsten vid sjukskrivning ar mer rittvis for personer med oregelbunden
arbetstid.

Diremot vill vi fortydliga att Unionen kommer att fortsatta driva vikten av
att arbetsgivaren tar sitt ansvar for att halla arbetsbelastningen pa en rimlig
niva, da vi &r medvetna om att en annan viktig orsak till att manga gar till
jobbet trots att de &r sjuka, ér stress och radsla att inte hinna med arbetsupp-
gifterna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska avslas
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Motion 72.

MARIE TORSTENSSON
SMALAND

Statens atstramade hjilp

Forildraansvaret och det egna ansvaret att ha sparade pengar vid egen/barns
funktionsnedséttning/sjukdom har kommit i obalans med det vi trott ingar i
var forsakring via skatte-sedeln till staten/forsékringskassan.

Nir vara barn behover en langre tids stod och hjélp sa nekas vardnadshavare
Vab darfor att LSS-rattigheter/lagen blivit oerhort svaratkomlig, t.ex. Narko-
lepsi eller psykisk ohilsa.

Rattighet till LSS-lagen 6ppnar lattare dorrar for insatser hos t.ex skola, sjuk-
vard inom landstinget , socialtjanst, arbetsformedling, férsdkringskassan osv.

Idag blir vi lattare utan forsékring vid egen sjukdom/funktionsnedsdttning
och vardnadshavare hénvisas till Foraldraansvaret att varda sina barn som ér
storre an F-kassans utbetalningsansvar vilket i en del fall gor att barnet far ta
hand om sig sjdlv darfor att vardnadshavaren har att ta ekonomiskt ansvar
for hela familjen.

Om vi ska kunna skéta vara tjanste/ndaringsinkomster sa behover samhallet
runt oss fungera som vi blir intalade att tro att det gor, nir nagon som beho-
ver stod och hjélp och borde fa hjdlp inte far det. Inte anses ha tillrackligt
stora omfattande langvariga behov, se lagtexten

e Lag(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

Det pratas sa vackert om att alla ska fa den hjélp de har ratt till, men i dagsla-
get sa behover vi mer hjélp dn vi har rétt till for att arbetslivet ska fungera.

Nir samhallets forsdkringar inte 10ser ut sa blir vi oattraktiva pa arbetsmark-
naden.

Vi kanske blir trotta, ekonomiskt beroende av anhoériga/socialtjanst med allt
vad det for med sig i utanforskap, beroende, #MeT oo, psykisk och fysisk
sjukdom som inte avhjilps eller eftervardas i tid mm.

Jag yrkar att Unionen driver frdgan om
Att  samhillets forsakringar ska utlosas tidigare.

Att  allméanldkares intyg i hogre grad ska gilla dven hos F-kassan.

Att  arbetsgivare lattare ska kunna anstélla funktionshindrade.
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Att  arbetsgivare lattare ska kunna behalla oss som anstéllda nér vi sjélva
far funktionshinder.

Att  arbetsgivare ska kidnna att anstdllda som har barn med funktionshin-
der far det stod och hjilp de behover for att fa utvilad arbetskraft.

Att  virdnadshavare littare ska kunna vabba, vi méste kunna varda vara
barn tills de anses vuxna vilket 4r vid avslutat gymnasium i f-kassans
varld.

Att vardnadshavare ska fa vabba i stdllet for att tvingas bli personliga assi-
stenter vilket kan medfora ett ekonomiskt beroende av sitt barn.

Att vabbande vardnadshavare i storre utstrackning ska fa ratt till ytterli-
gare hjdlp i omsorgen av barnet sa att man orkar ga tillbaka till sin
tjansteinkomst ndr barnet blir vuxet/friskt och inte blivit helt utsliten.

Att virdnadshavare inte ska behova fa egen sjukdom eller kanske behéva
ljuga om egen sjukdom for att barnen behover vardas darfor att det ar
enda sittet att forsorja sig.

Att handlaggningstiderna behover kortas vi ansokning om stdd och hjdlp.

Att  sprida kunskap om SIP (samlad individuell plan).

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att ha vardbehévande
barn/anhdrig eller att sjdlv ha en funktionsnedsittning inte ska vara ett hin-
der for ett aktivt deltagande pé arbetsmarknaden. I forslaget till politisk platt-
form for Jamstilldhet och méngfald skriver vi bland annat att en inklude-
rande arbetsplats forutsatter allas mojlighet att vara delaktiga och en respekt
for olikheter. Chefer ska fokusera pa individens och gruppens méjligheter
och anpassa krav och stéd efter behov och férutsattningar. Unionen vill se
ett arbetsliv ddr alla sa mycket som majligt kan vara sig sjdlva pa arbetsplat-
sen och som tar hinsyn till olika skeenden och aspekter i varje medarbetares
liv. Det ska ga att kombinera ett utvecklande arbetsliv med ett aktivt forald-
raskap. Arbetsgivare har dven en lagstadgad skyldighet att underlatta for ar-
betstagare att forena arbete och fordldraskap.

Vi menar att arbetsmiljon ska planeras sa att den i grunden fungerar for sa
manga som mojligt. Nér organisation och arbetsmiljo utgar ifran att vi alla
har olika behov sa fungerar den ocksa béttre for de som har sarskilda behov
av stod. Det behovs battre mojligheter for personer med nedsatt arbetsfor-
maga till f6ljd av funktionsvariation eller sjukdom att fa och behélla ett ar-
bete. Arbetsgivare ska ha tillrdckliga kunskaper om funktionsnedséttning i
arbetslivet for att hantera och skapa bra forutsattningar for alla medarbetare.
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En ratt utformad arbetsplats, bade den fysiska och den psykosociala arbets-
miljon, utgdr ifran att medarbetare har varierande funktionsforméga pa olika
omraden.

Viéra politiska plattformar ar viktiga dokument dér vi hamtar kraft och argu-
mentation till vir verksamhet. Om en medlem behover stod i att hidvda sina
rittigheter sa driver Unionen sjalvklart den fraga gentemot arbetsgivaren
med utgangspunkt fran lagar och vara interna styrdokument. I vart paver-
kans- och opinionsbildningsarbete utgar vi fran vara politiska plattformar i t
ex remissyttranden och debatter. Det pagar t ex just nu en stor statlig utred-
ning om LSS och personlig assistans - ett arbete som vi féljer noga.

Aven om nigra av forslagen i motionen ligger utanfor Unionens uppdrag
och paverkansarbete vill vi podngtera att det ar viktiga och angeldgna fragor
for vara medlemmar och for samhaillet i stort. Vi arbetar darfor aven for att, i
samarbeten med andra organisationer (t ex brukar- och anhoérigorganisat-
ioner), uppmarksamma problemen och driva pé for forbéttringar for bru-
kare, anhoriga och foraldrar till vardbehovande barn.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ir besvarad
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Motion 73.

DANIEL LANDIN, UNIONENKLUBBEN IKEA/IKANO/INTER IKEA
SMALAND

Upprakning av sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) i samband med
lonerevision

I samband med att man far féraldrapenning/sjukpenning/sjukerséttning och
det samtidigt genomfors lonerevision finns det i dagslidget en diskriminering
gentemot den som uppbdr foraldrapenning. Denna oréttvisa drabbar dven
langtidssjukskrivna.

I statens direktiv till Forsdkringskassan star det att den som har foraldrapen-
ning har rétten att fa sin SGI uppraknad ifrdn det datum nér ett Ioneavtal ar
tecknat.

Forsakringskassan har valt att tolka detta som att I6neavtal ar tecknat da den
Foréldralediges lokala loneforhandling dr genomford, alltsa inte i samband
med att de centrala parterna har tecknat avtal. Som i ar (las 2017) nér vissa
centrala forhandlingar har dragit ut pa tiden sa innebér det att de lokala par-
terna langt efter att de centrala avtalen ér klara har hunnit férhandla l6nere-
visionen lokalt.

For dem med fordldrapenning kan det innebéra att de inte far tillgodogora
sig sin 16nedkning for tiden emellan ny avtalsperiod startar och lokalt 16ne-
avtal dr forhandlat. I utfall kan det réra sig om méanga méanader och med det
tusentals kronor i forlust for den foraldraledige.

Det finns goda exempel pa arbetsgivare som idag betalar den foraldraledige
den l6nedkning som de inte retroaktivt kan tillgodogora sig ifran Forsak-
ringskassan, men detta sker endast pa enskilda arbetsgivares egna goda ini-
tiativ.

Skyddslagarna for foraldrar pa arbetsmarknaden &r stark men hér brister det!
Darfor yrkar jag pa:
Att  Unionen driver opinion med malet att de statliga direktiven till For-

sakringskassan blir att upprakningen av SGI ska ske ifran samma da-
tum som ny avtalsperiod paborjas.

Strategi paverkan - Motion 73. Sid 157



UNonen

Att Unionen driver opinion med malet att den som uppbér inkomst ifran
Forsakringskassan ska retroaktivt fa utbetalt den mellanskillnad perso-
nen gatt miste om emellan det att ny avtalsperiod paboérjats och det lo-
kala lonerevisionen ar klar.

Forbundsstyrelsen yttrande

Vi ar medvetna om problematiken som ni beskriver i er motion och delar er
uppfattning om att det &r olyckligt att det drabbar den enskilde ekonomiskt
pé detta satt. Forsakringskassan utgér ifran datumet nir det nya loneavtalet
undertecknats. Utbetalning kan dérfor ske retroaktivt men fran det datum
avtalet galler ifran. Mojlighet till utbetalning fran tidigare period i det har fal-
let fran nér avtalsperioden pabdrjades finns darfor inte. Fragan om retroakti-
vitet har varit aktuell tidigare och 1 2011-2012 ars férhandlingar stélldes av-
talskrav pa att arbetsgivare ska kompensera sadana medarbetare om inte ret-
roaktiv ersattning erhalls fran Forsakringskassan. Detta resulterade i att vi
fick in skrivningar i nigra av véra l6neavtal.

Forsakringskassans tillimpning bygger pa reglerna f6r SGI som 4r ganska
fyrkantiga. Darfor behovs en dndring i lagstiftning. Unionen kommer upp-
marksamma problemet och driva for en férandring.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionen ska beaktas
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Motion 74.

NICKLAS RAMHO)
GOTEBORG

Nej till inskrénkningar i strejkratten

Som medlem i forbundet blir jag besviken nir jag laser att Unionen inte tyd-
ligare tar avstand fran regeringens forslag om att forsvaga konfliktrétten. Det
ar min mening att ett sadant stallningstagande riskerar att skada l6ntagarkol-
lektivets stallning pa arbetsmarknaden pa bl.a f6ljande satt. Genom att sticka
ut som ett av mycket fa LO- och TCO-forbund som inte tar avstand fran ut-
redningen skapar vi en splittrad bild av fackféreningsrorelsen. I stillet bor vi
std enade mot en orovickande utveckling dar nu inte bara borgliga partier
Oppnar upp for att inskrdnka strejkrétten.

Genom att inte ta avstand fran att utreda inskrankningar i strejkratten ger vi
en bild av att vi menar att det &r Hamnarbetarférbundet som ar problemet i
Goteborgs hamn nér det i sjdlva verket ar arbetsgivaren som star for den
overvildigande delen av stridsatgarder, en vecka strejk mot sex veckors lock-
out.

Jag onskar att forbundet tar tydligt avstand fran alla lagandringar som riske-
rar att forsvaga lontagarkollektivets rattigheter pa arbetsmarknaden. Rele-
vant instans ges i uppdrag att fora in motionens intention enligt ovan i sty-
rande dokument.

Jag foreslar kongressen:
att forbundet tar tydligt avstand fran alla lagandringar som riskerar att
forsvaga lontagarkollektivets rattigheter pa arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen ska tillvarata och frimja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, soci-
ala och yrkesmissiga intressen paé alla nivaer. Mojligheten for anstéllda att
organisera sig, forhandla gemensamt och genom sin fackliga organisation
traffa avtal 4r helt grundldggande. Unionen stir naturligtvis upp for dessa
rattigheter. De forutsitter ocksa mojlighet till stridsatgarder. De grundlag-
gande reglerna ska langsiktigt ge s& goda och stabila forutsdttningar som
mojligt for forbundets arbete och tjanstemannens villkor.

Nir det giller mojligheten till stridsatgéarder i arbetslivet i Sverige s& har det
under lang tid debatterats och arbetsgivarorganisationer har fort en hogljudd
retorik. Politiska partier har ocksa fran tid till annan fort fram forslag om
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langtgaende inskrdnkningar. Regeringen tillsatte 2017 en utredning i syfte att
overviga forslag till vissa inskrankningar i réitten till stridsatgarder. Under
utredningstiden framfordes forslag som var svara for parterna att bedoma
innebord av och med eventuellt langtgédende effekter. Parterna har i enlighet
med den svenska modellen fort sjalvstindiga diskussioner och lyckats enas
om mojliga dndringar i medbestimmandelagens regler om stridsatgarder.
TCO, SACO, LO och Svenskt Naringsliv har gemensamt dverlamnat forsla-
get och det finns alltsa en bred facklig enighet och partsgemensamma forut-
sattningar for langsiktig stabilitet.

Om forslaget i sig kan sagas att det innebar att tvister om tolkning av gal-
lande avtal eller lag ska provas i domstol och att en stridsatgérd ska ha fore-
gatts av forhandlingar och inte far ha annat syfte dn att traffa kollektivavtal.
Unionen och 6vriga fackliga organisationer inom TCO, SACO och LO till-
lampar redan idag dessa principer.

Unionen virnar den svenska modellen, den partsgemensamma dialogen och
kollektivavtalen. I det fackliga arbetet hanterar vi en férhandlingsmodell dér
vi véger intressen mot varandra for att skapa de ldngsiktigt basta forutsatt-
ningarna for fackligt arbete och tjanstemannens villkor. Att generellt ta av-
stand fran fordndringar ger inte framgangsrikt de basta forutsdttningarna
for langsiktigt hallbara och bra l6sningar for tjansteménnen utan det kraver
en helhetssyn. Unionen har forsvarat och kommer forsvara medlemmarnas
intressen, inte minst ritten att organisera sig, forhandla gemensamt och
triffa kollektivavtal och i samband med det kunna vidta stridsatgirder.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad
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Motion 75.

ALFONSO RAMIREZ
STOCKHOLM

Forsvara strejkratten

Det lagforslag for inskrankning av strejkratten som regeringen sannolikt
kommer att lagga fram for riksdagen i ar, medfor stora risker for fackfore-
ningsrorelsen.

Det finns flera delar i lagforslaget som dr allvarliga. Férbudet mot stridsat-
garder i enskilda réttstvister, som medf6r en avvapning mot arbetsgivare
som anvander sig av uppsagningar av fackliga foretradare som patrycknings-
medel vid konflikter, hade varit nog for att sdga nej. Lagforslaget ger ocksé
arbetsgivaren utdkade mojligheter att kasta in fredspliktsinvandningar, vilket
kan forsena och forsvara konfliktatgarders genomforande.

Allvarligast ar dock att lagforslaget 6ppnar upp for avtalsshoppning. I situat-
ioner dér arbetsgivaren redan tecknat ett kollektivavtal forbjuder lagforslaget
namligen en avtalslos facklig organisation att vidta konfliktatgdrder om dessa
syftar till att krdva att det avtal man sjilva slass for ocksa i ndgon man ska
tillampas.

Tillsammans med den 6vriga inskrdnkningen av den fria stridsratten ger
detta ett kraftfullt incitament till arbetsgivare att borja tvista pa det andra
tecknade avtalets tillimplighet. Om arbetsgivaren vinner en sadan tillimp-
ningstvist star den fackliga organisation som valts bort utan nagon majlighet
att forsvara sig: Detta eftersom den nya lagen begransar den fackliga organi-
sationen till att endast vidta stridsatgdrder for ett nytt kollektivavtal - som
arbetsgivaren alltsa inte behover tillimpa.

De fackliga centralorganisationerna borde aldrig ha stillt sig bakom nuva-
rande lagforslag. I férlingningen &r den fria stridsrétten alla fackliga organi-
sationers yttersta skydd mot att bli bortvalda som avtalspart — mot att utsat-
tas for avtalsshoppning.

Jag foreslar kongressen

att  Unionen drar sig ur den nuvarande 6verenskommelsen om att stodja
den foreslagna inskrankningen av strejkratten, och istéllet uttalar sitt
tydliga motstand mot lagforslaget.

att  Unionen driver stillningstagandet i TCO-styrelsen, och mobiliserar
medlemmarna till forsvar for strejkratten.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Nar det géller mojligheten till stridsatgarder i arbetslivet i Sverige sa har det
under lang tid debatterats och arbetsgivarorganisationer har fort en hogljudd
retorik. Politiska partier har ocksa frén tid till annan fort fram forslag om
langtgaende inskrdnkningar. Regeringen tillsatte 2017 en utredning i syfte att
overviga forslag till vissa inskrankningar i réitten till stridsatgarder. Under
utredningstiden framfordes forslag som var svara for parterna att bedoma
innebord av och med eventuellt langtgédende effekter. Parterna har i enlighet
med den svenska modellen fort sjalvstindiga diskussioner och lyckats enas
om mojliga dndringar i medbestimmandelagens regler om stridsatgarder.
TCO, SACO, LO och Svenskt Naringsliv har gemensamt 6verlamnat forslag
och det finns alltsa en bred facklig enighet och partsgemensamma forutsatt-
ningar for langsiktig stabilitet. Regeringen har den 25 april 2019 beslutat om
ett forslag till riksdagen om @ndringar i medbestimmandelagen fran 1 au-
gusti 2019 i enlighet med det forslag parterna arbetat fram.

Forslaget innebdr att tvister om tolkning av géillande avtal eller lag ska préovas
i domstol och att en stridsatgérd ska ha foregatts av forhandlingar och inte
far ha annat syfte an att tréffa kollektivavtal. Unionen och 6vriga fackliga or-
ganisationer inom TCO, SACO och LO tillimpar redan idag dessa principer.
I 6vrigt foljer forandringarna det som redan idag géller och tillimpas rattsligt
vid krav pa ytterligare kollektivavtal eller da flera kollektivavtal foreligger.

Unionen ska tillvarata och framja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, soci-
ala och yrkesmadssiga intressen pa alla nivaer. Mojligheten for anstéllda att
organisera sig, forhandla gemensamt och genom sin fackliga organisation
traffa avtal 4r helt grundldggande. De forutsitter ocksa mojlighet till stridsat-
girder. De grundlaggande reglerna ska langsiktigt ge sa goda och stabila for-
utsdttningar som mojligt for forbundets arbete och tjanstemannens villkor.
Unionen vdrnar den svenska modellen, den partsgemensamma dialogen och
kollektivavtalen. I det fackliga arbetet hanterar vi en férhandlingsmodell dér
vi vdger intressen mot varandra for att skapa de langsiktigt basta forutsatt-
ningarna for fackligt arbete och tjanstemannens villkor. Att generellt ta av-
stand fran fordndringar ger inte framgangsrikt de basta forutsattningarna
for langsiktigt hallbara och bra losningar for tjansteménnen utan det kraver
en helhetssyn. Unionen har forsvarat och kommer forsvara medlemmarnas
intressen, inte minst ritten att organisera sig, forhandla gemensamt och
traffa kollektivavtal och i samband med det kunna vidta stridsatgérder.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 76.

REGIONSTYRELSEN UNIONEN VASTERBOTTEN
VASTERBOTTEN

Motion rérande bemanningsfdoretag

En av Unionens hjértefragor ar "fler och bittre jobb”. Vi haller med om att
det behovs fler och bittre jobb, med hogre loner och béttre arbetsvillkor.

Vi ser dock inte hur bemanningsforetagen bidrar till detta. Genom att an-
vanda bemanningsforetag kan foretag bemanna delar av sin verksamhet mer
eller mindre permanent med bemanningsforetag, vars anstéllda inte omfattas
av samma réttigheter och skydd som sina fast anstillda kollegor pa det fore-
taget man blivit uthyrd till.

LAS faller direkt dd man inte ar anstélld av dem man arbetar hos - man kan
fa sluta direkt, MBL giller f6r bemanningsforetaget — alltsa inte heller for f6-
retaget man arbetar hos.

Borjar man engagera sig fackligt eller lyfter olika problem pa foretaget kan
man snabbt bli utbytt utan att kunna hénvisa till FML.

Karridrvégar och information kan vara begriansad, och att hela tiden vara ut-
bytbar leder i ménga fall till stor stress och oro.

Da det i ménga fall ror sig om ordinarie verksamhet som behover utforas le-
der det inte heller till fler jobb. Det finns exempel pa foretag som sagt upp
personal for att direkt ersdtta med bemanningsforetag. Det ror sig alltsa om
”lika manga eller farre jobb med mycket samre villkor”.

Utifran detta vore det alltsa logiskt ifall Unionen uttalade sig emot beman-
ningsforetag som fenomen och kravde en facklig veto-rétt nar det kommer
till anlitandet av bemanningsforetag.

Sjélvfallet gar detta att kombinera med att organisera anstillda i beman-
ningsforetag, dessa ar oftast i storst behov av stdd och hjalp. De allra flesta
skulle dven forsta hur de skulle vinna p4 att fa fasta anstéllningar pa de fore-
tag de arbetar pa istéllet for att vara uthyrda.

Vi foreslar kongressen besluta att:
Unionen tar stillning mot bemanningsféretagen som fenomen

Unionen arbetar for en facklig veto-rétt mot anlitande av bemannings-
foretag
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Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen haller med om att det dr bra med fasta anstillningar men
delar inte motiondrernas syn pa att bemanningsbranschen bara ar daligt.
Den fyller en viktig funktion pa en vilfungerande arbetsmarknad bl.a. nir
den anvénds for att fylla upp vid arbetstoppar och vakanser. Branschen ar
dven vardefull vid rekryteringssituationer och ger mojlighet for personer
med svagare stillning pa arbetsmarknaden att provas i en anstéllning. Bran-
schen ér vilreglerad genom auktorisationsnaimnd och omfattas i storre ut-
strackning av kollektivavtal 4n arbetsmarknaden i 6vrigt. En tillsvidarean-
stillning i ett bemanningsbolag innebér en storre eller jamforbar trygghet
med en visstidsanstéllning och den anstillde erhaller skydd genom kollektiv-
avtal (bla. ersattning mellan uppdrag) samt genom lag (hinder f6r beman-
ningsbolaget att forhindra den bemanningsanstllde att ta anstillning hos in-
hyraren).

Det finns o6nskade konsekvenser och risker med bemanningsbranschen.
Bl.a. nar bemanning anvénds for att kringga ateranstéllningsrétten vid ar-
betsbristuppsagningar, nar bemanning anvénds strategiskt for att fylla ett
varaktigt behov av arbetskraft och nar bemanning anvinds for att undga ar-
betsgivaransvar for bl.a. arbetsmiljon.

Unionen genomforde 2018 en undersokning bland Unionens klubbar gil-
lande anvindandet av tidsbegransade anstallningar och inhyrning av tjanste-
man. Av undersokningen framgar att anvandandet i stort framst sker av legi-
tima skal och att klubbar som aktivt férhandlar fragorna har méjlighet att
paverka hur inhyrning anvénds pa arbetsplatsen.

I 38 § MBL finns en forstarkt ratt till forhandling vid bl.a. inhyrning av ar-
betskraft samt ett veto mot inhyrning i vissa fall. Reglerna om veto och for-
starkt forhandling anvinds lokalt for att bl.a. triffa lokala 6verenskommelser
om inhyrning.

Sammanfattningsvis bedoms bemanningsbranschen i stort vara vélreglerad
och vilfungerande och dven om missbruk forekommer kan det inte bedomas
ske i sddan utstrackning att det motiverar ett generellt stillningstagande eller
ett allmént veto. Nuvarande regelverk ger klubbar och regioner méjlighet att
angripa lokala missbruk.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska avslas.
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Motion 77.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Lika villkor for olika medlemsgrupper

Nir foretag i storre utstrackning anvander andra anlitandeformer dn egna
anstillda, sa blir det ocksa allt viktigare under vilka villkor det sker. Aven om
man befinner sig i en anlitandeform dédr man ar ndgon typ av egenforetagare
sa vill man t.ex. fa sin 16n for arbetet utan alltfor stort dréjsmal. Inte efter 60
eller 90 dagar som manga uppdragsgivare kriver, utan efter hogst 30 dagar i
likhet med anstallda.

Det bor ocksa vara méjligt for alla yrkesverksamma medlemsgrupper att en-
gagera sig och ta pa sig fortroendeuppdrag inom forbundet, oavsett anlitan-
deform. Ett hinder idag ar att endast anstéllda far gd F-markta kurser. An-
tingen far vi i kollektivavtal reglera rittigheten att engagera sig fackligt pa ar-
betsplatsen oavsett anlitandeform eller s& far Unionen sta f6r inkomstbort-
fallet. Men alla medlemsgrupper ska ha lika mojligheter.

I takt med att alltfler befinner sig i andra anlitandeformer (dn traditionell an-
stallning) hos en uppdragsgivare men i huvudsak bedriver ett arbete som
traditionellt hade kunnat utforas av en anstélld, sa ar det ocksa rimligt att det
finns vettiga villkor for detta. Villkor som bor regleras av kollektivavtal. Kol-
lektivavtal som den anlitade bor ha inflytande 6ver, speciellt i anlitandefor-
mer som vaxer fram istallet for anstéllningar.

Vi foreslar kongressen:
Att  Unionen verkar for att dven egenforetagare far sin "16n” i tid

Att  alla medlemmar (med beaktande av §2 i stadgarna) ska ha lika méjlig-
heter vid val till fortroendeuppdrag och representation i férbundets
alla demokratiska organ

Att  Unionen utvecklar kollektivavtalen sa att de dven omfattar nya anli-
tandeformer som ersdtter anstallningar och de i nya anlitandeformer
ocksa har inflytande 6ver dessa kollektivavtal

Forbundsstyrelsen yttrande
Forsta att-satsen: Se forbundsstyrelsens svar pa motion 57.
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Andra att-satsen:

Nir Unionen bildades lades sarskild vikt vid att sdkerstilla att alla medlem-
mar, oavsett medlemskapsform, ska ha mojlighet att utova sitt inflytande. I §
2.2 mom. 1 i stadgarna star det att yrkesverksam medlem och egenforetagar-
medlem har rétt att inneha fortroendeuppdrag i och for forbundet.

Angaende ersittning for egenforetagare finns det framtagna och beslutade
regler som innebdr att Unionen ersitter forvintad forlorad arbetsinkomst
enligt en fastslagen schablon.

Tredje att-satsen:

Unionens utgangspunkt for att skapa bra villkor f6r medlemmarna och
andra tjansteman &r att allt arbete ska regleras. Utan regleringar via t.ex. kol-
lektivavtal skulle arbetstagarna vara vildigt oskyddade, med svaga réttigheter
i relation till arbetsgivaren.

Det ar viktigt att inte betrakta s.k. nya anlitandeformer som négon typ av ju-
ridiska sédrarter som faller utanfor den traditionella gransdragningen inom
arbetsritten mellan anstdllnings- och uppdragsforhallanden. Vid en juridisk
analys i det enskilda fallet brukar det sta klart att det arbete som utfors faller
inom nagon av de redan existerande kategorierna av uppdrags- och arbetsta-
gare, dven om en Okad tydlighet kan vara att 6nska. Att en medlemsgrupp ses
som arbetstagare dr en forutsittning for att forbundet ska kunna teckna kol-
lektivavtal f6r dem.

Konkurrenslagstiftningen sétter ocksd ramar for vad som dr mojligt att avtala
om. Avtal mellan foretag som har till syfte eller resultat att hindra, begrdnsa
eller snedvrida konkurrensen pa marknaden pa ett markbart sitt, s.k. kartell-
avtal, ar férbjudna enligt lagen. Kollektivavtal utgor i sig ett kartellavtal i den
mening som avses i lagen och EU-rétten men utgor ett tillatet undantag ef-
tersom lagen inte &r tillimplig pa 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare om 16n eller andra anstillningsvillkor. Nar en arbetstagarorga-
nisation forhandlar for egenforetagare som dr medlemmar i organisationen
agerar den i regel inte i egenskap av fackforening utan som en foretagssam-
manslutning. Ett sadant avtal dr da inte undantaget fran kartellforbudet. Ett
avtal som avser “falska egenforetagare”, dvs. tjansteleverantorer som befin-
ner sig i en situation som dr jamforbar med den som arbetstagare befinner
sig i, omfattas emellertid av undantaget.

Fragestéllningen om s.k. nya anlitandeformer aktualiseras ocksa avseende ex-
empelvis egenanstéllningsforetag och plattformsforetag. Fragan om kollek-
tivavtal for egenanstillningsforetag har diskuterats med Egenanstallningsfo-
retagens branschorganisation men de var inte villiga att ta det ansvar ett kol-
lektivavtal kraver. Unionen har ett I6pande arbete med digitala arbetsmark-
nader och vi har tecknat kollektivavtal med nagra plattformsforetag. Un-
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ionen har ocksa en sdrskild ombudsman for digitala arbetsmarknader. I sam-
manhanget kan nimnas att HTF, ett av Unionens bildarférbund, traffade det
forsta avtalet inom bemanningsbranschen vilket var kontroversiellt pé sin
tid. Nu ér det en bransch som fatt acceptans och legitimitet.

En av Unionens kdrnuppgifter ar att teckna kollektivavtal och det arbetet be-
drivs dagligen. Ett antal olika faktorer och rittsliga avvagningar spelar in i
vad som dr mojligt att dstadkomma avtalsvigen avseende s.k. nya anlitande-
former. Fragan om villkoren kan regleras i kollektivavtal méaste bedomas uti-
fran omstandigheterna i varje enskilt fall.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  forsta att-satsen ska avslds (se dven beslut motion 57)

att andra och tredje att-satsen dr besvarad

Unionens inre arbete - Motion 77. Sid 167



Motion 78.

KENNETH STRASCHKO
SYDVAST

Demokrati och kommunikation

I flera regioner har vi problem att hitta tillrackligt manga som ér villiga att ta
pé sig regionalt valda fortroendeuppdrag. Allra tydligast blir detta nér vi ska
vilja kongressombud och -suppleanter, da kan det vara svart att fylla plat-
serna eftersom det behovs sa manga. Pé sikt kan detta naturligtvis bli ett hot
mot demokratin inom forbundet.

Samtidigt marker vi att ndr vi vl tar tillfillet i akt att berdtta om mojligheten
att ta pa sig ett regionalt valt uppdrag och vad det innebar (for det behover
man naturligtvis veta innan man &r beredd att hoppa pé) vid olika tillstall-
ningar, kurser, arbetsmiljodagar etc, sa brukar det alltid finnas nagon eller
ndgra som anmaler sig som frivilliga.

Samma sak giller andra demokratiska mojligheter. Ndr vi pratar mer om sa-
ken och vad det innebir, sé far vi fler regionradsombud som kommer pa reg-
ionradet och fler medlemmar som lamnar in f6rslag i form av motioner.

Vibehover en livaktig demokrati som uppmuntrar till engagemang, sa att vi
inte far ett demokratiskt vakuum mellan hogre fortroendevalda och medlem-
mar. Det duger inte att medlemmar inte ens vet om att det finns en region-
styrelse, an mindre varfor det finns en regionstyrelse.

Mail och Internet i all dra, det dr nédvéindigt for att na alla (men tyvérr ar det
idag svart for medlemmar att hitta ratt nir de vill nominera, och da gar po-
tentiella nomineringar forlorade). Fast oftast dr det nér vi traffas av olika an-
ledningar som engagemang kan skapas, och dér behover vi oftare prata om
att ta pa sig uppdrag och lamna forslag.

Jag foreslar kongressen:

Att  Unionen tydligare synliggér demokratiska méjligheter inom férbun-
det

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen édr en medlemsstyrd organisation som vérnar de grundldggande de-
mokratiska principerna i samhillet. Detta dr vi alla 6verens om. Att fa fler att
engagera sig ar en viktig uppgift for Unionen och ett satt att borja ar natur-
ligtvis att vara tydlig med hur man kan engagera sig i och hur var demokra-
tiska organisation ar uppbyggd. Information om detta har forbattrats under
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kongressperioden och i samband med nya unionen.se har helt nya demokra-
tisidor utvecklats. Det dr nu enklare att hitta bade information om var demo-
kratiska organisation, olika regionala och nationella uppdrag samt hur man
gor for att t ex nominera och motionera. Denna information anviands ocksa i
t ex medlemskommunikation som handlar om hur man kan péaverka i Un-
ionen.

Sjalvklart kan allt bli battre och det racker inte med att kommunicera. Darfor
anser vi att forbundets demokratiutvecklingsprojekt kommer vara en viktig
del i det fortsatta arbetet med att skapa samsyn i vara demokratiska principer
och édven att 6ka engagemanget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ir besvarad.
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Motion 79.

HANS FRYKLUND

CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Klubblds = Klubbfri?

Varje ar innan januari manads utgang inbjuds/kallas medlemmar som inte
har nagon klubb pa arbetsplatsen till medlemsmote for val av ombud till
Regionréadet. Detta mote brukar beskrivas som det "klubblosa motet”.

Det ar val kint att dessa moten inte ar sa védlbesokta som de borde vara med
tanke pa att nastan 60 procent av forbundets medlemmar tillhor denna

grupp.
Demokratiskt sett dr detta ett problem for forbundet. Det skall tillaggas att
forbundet gor stora anstrangningar for att skapa klubbar.

Detta méte skulle behdva mera nytinkande och omtanke fran férbundet f6r
att se till att flera av Unionens medlemmar kommer pa detta méte.

Till gruppen klubblosa tillhor dven Egenforetagarmedlemmarna i forbundet.
Egenforetagare kan per definition aldrig skapa en klubb pa sin arbetsplats.
De kdnner sig utanfor nar det fokuseras pa klubbar i forbundet.

Namnet klubblds anvdnds i manga fall i dagligt tal och i en del fall i inbjudan
till dessa moten. Vi anser att anvandandet av namnet ’klubblos’ verkar exklu-
derande mot gruppen utan klubbmedlemskap vid kallelser, tilltal m.m. De
behover kdnna sig vialkomna och inkluderande istéllet.

Vi foreslar kongressen:

Att  kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att se 6ver och ta fram for-
slag pa hur regionerna ska stodjas infor de icke klubbanslutnas med-
lemsmoten.

Att  kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att ta fram och se till att at-
traktivare sprakbruk anvinds for dessa medlemmar.

Forbundsstyrelsen yttrande

Det har kommit flera motioner som pa olika sitt handlar om att 6ka mojlig-
heten for medlemmar att véljas till ombud for regionradet. Forbundsstyrel-
sen delar motionérernas analys av att stadgarna visserligen ger mojlighet till
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inflytande, men att de i praktiken ar svart att genomfora. Vi har déarfor lagt
ett eget stadgedndringsforslag som fortydligar regionkontorets ansvar att
bjuda in till méten for att vélja regionradsombud.

Vi delar ocksd motiondrernas syn pa att det ar viktigt att tinka nytt och
prova nya sitt att skapa engagemang i och for var forening och detta dr ndgot
som hela organisationen arbetar med. Frdgan om vem som ska gora vad och
hur vi skapar storst kreativiteten och engagemang behéver diskuteras i var
organisation. Vi ar ETT Unionen med 18 olika regioner och vi ska utnyttja
det faktum att vi har olika férutsattningar och behov.

Nar det géller begreppet klubblés haller vi med motionédrerna om att det inte
ar ett bra ord. Det dr inget officiellt begrepp som finns angivet i t ex stadgar
sé det kan vara svart att sikerstilla att det inte anvdnds. Men vi tar med oss
forslaget om att se Over hur vi kan borja definiera den stora och inte alls ho-
mogena grupp “medlemmar som inte har klubb pé sin arbetsplats” pa ett an-
nat séatt och framover att arbeta for att implementera ett mer lampligt be-

grepp.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas

Unionens inre arbete - Motion 79. Sid 171



Motion 80.

NATVERKET FOR REGIONALA UNGDOMSOMBUD | SMALAND, NORRBOTTEN,
DALARNA, SYDVAST, GAVLEBORG, VASTERBOTTEN, SKARABORG/VAST,
VASTERBOTTEN

Fler unga fortroendevalda!

Bakgrund

Sverige har vérldens bésta arbetsmarknadsmodell. Detta tack vare starka fack
som genom foérhandling med arbetsgivarna sékrar trygghet for individer,
grupper, samhéllsekonomin och hela Sveriges konkurrenskraft. Unionen ar
Sveriges storsta fackforbund och dr ddrmed en av de avgorande krafterna pa
arbetsmarknaden. Vi avgor vigvalen for framtiden, bade inom och utanfor
Sverige.

Att Sverige har vdrldens basta arbetsmarknadsmodell innebér daremot inte
att det dr en perfekt modell eller att vi kan luta oss tillbaka och lita pa att var
trygghet r sidkrad. Ska vi vdrna och utveckla den svenska modellen maste vi
borja med att sikra Unionens framtid.

Medlemsantalet och representativiteten ar avgorande for ett starkt Unionen,
likasa fortroendevalda och tjanstepersoner inom forbundet. Medlemmar ger
kraft i avtalstorhandlingar och i opinionsbildning. For att medlemmarnas
kraft ska kunna kanaliseras och anvéindas pa bésta sitt dr fortroendevalda en
viktig del. Fortroendevalda ar verktygen som ger oss lokala och centrala av-
tal. De paverkar i opinionen pa alla nivaer vilket leder till att Unionens vilja
formar svensk politik. Fortroendevalda 4r bron mellan medlemmarna och
medlemmarnas trygghet och utveckling pa arbetsmarknaden.

Vi ser det darfor som avgorande att ha god bredd pa erfarenheter och repre-
sentativitet dven bland fortroendevalda. Erfarenheter och representativitet ar
tva av flera faktorer som avgor kompetensen hos fortroendevalda. Vi ser hiar
en overhdngande risk fér Unionens demokratiska process.

Statistik framtagen av Unionen visar att:

e 274 % av Unionens medlemmar ar under 35 ar

e 16,5 % av Unionens fortroendevalda ar under 35 ar

® 6,9 % av Unionens kongressombud ar under 35 ar

® 53 % av Unionens forbundsstyrelse ar under 35 ér

e 9,6 % av Unionens forbundsrddsombud ar under 35 ar

® 5,6 % av Unionens branschdelegationer 4r under 35 ar
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e 16 % av Unionens regionstyrelseledamoter dr under 35 ar
e 16 % av Unionens LFO (APO, AMO, Klubb) ar under 35 ar

e Inom 10 ar har andelen fortroendevalda pa f6ljande omréden gatt i
pension:

e Forbundsstyrelsen 26,3 %

e Regionstyrelser 28,7 %

e Branschdelegationer 45,2 %

e Lokal facklig organisation 26,4 %

Vi har idag manga erfarna och kompetenta fortroendevalda, pé alla nivéer fran
lokalt, regionalt, branschdelegationer till forbundsstyrelsen. Statistiken visar att
majoriteten av nuvarande fortroendevalda ar 6ver 35 ar, dirmed kan vi kon-
statera att det saknas representanter for unga pa flera omraden och nivaer. Det
ger konsekvenser bade i nuldget men framforallt i framtiden. Idag saknas verk-
lig insikt om vad det innebér att vara ung pa arbetsmarknaden, vad unga vill
ha ut av arbetslivet och sitt medlemskap i Unionen. Vi saknar den avgérande
bilden av vilka forutsattningar, rattigheter och skyldigheter som behovs for att
unga idag ska na framgang, trygghet och gladje i arbetslivet.

Unionen Kongress 2019

Unionen ér ett stort forbund dér 25% av alla medlemmar ar under 35 ér. Vi
har stor respekt for det arbete som redan gors for att fanga upp unga med-
lemmars intresse men for ett stort forbund som vért kravs en storre satsning
riktad specifikt mot ungdomar. Vi behover spegla verkligheten i form av
unga fortroendevalda pa plats i styrelser och branschdelegationer som till
kvantitet motsvarar Unionens medlemsstock.

e Vilka ska inga i regionstyrelser nér stora delar snart ér i pensionsalder?
e Vilka ska forarbeta och férhandla vara avtal?
e Vilka ska fortsitta bygga pa framgangssagan Unionen?

Vi ser en dnnu storre risk for framtiden pa grund av det stora kompetens-
glapp som kommer att uppsta redan vid nasta generationsskifte. Vi behover
darfor se till att fler unga blir fortroendevalda och darmed kan ta del av de
kunskaper som de mer erfarna befintliga fortroendevalda besitter. Overf-
ringen av kompetens far inte forbises!

Hur bor framtiden inom Unionen se ut? Vi vill se fler unga fortroendevalda!
Vi kan bara bli storre och starkare om vi gemensamt inom Unionen verkar for
att andelen fortroendevalda under 35 ar &r minst 25% pa alla omraden och ni-
vaer. Detta innebar att vi vill ha en representation pa minst 25% under 35 ar i:

e Forbundsstyrelsen

e Branschdelegationer
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e Regionstyrelser
e Lokal facklig organisation

For att verkligen kunna forlita oss pa att nista generation fértroendevalda
overhuvudtaget ska existera behovs mer direkta och strukturerade krafttag.
For att unga ska kunna ta sin del av ansvaret for forbundet sa maste de ocksé
fa ansvar fordelat till sig.

Nir utbildningar, nétverk och fértroendeuppdrag kombineras leder det till
hogre kompetens, bredare erfarenhet och hos unga férankrad intern och ex-
tern politik som i slutdndan leder till ett starkare forbund idag och i framti-
den.

For att 6ka den unga representativiteten tycker vi darfor att Unionen ska ar-
beta for att ha minst 25% andel unga fortroendevalda under 35 ar pé alla om-
raden och nivaer.

Vi foreslar kongressen:
Att  Unionen ska verka for att andelen fortroendevalda under 35 ar okar
till minst 25% pa respektive omréde och niva.

Att  Unionen tar fram strategier och arbetssitt for att frimja malet.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Natverket for regionala ungdomsombud har inkommit med flera motioner
som pa olika sitt syftar till att far fler unga att engagera sig pa regional och

nationell niva. Vi tycker att det i grunden ar bra och delar nitverkets syn pa
att Unionen behover fler unga engagerade medlemmar.

Att utgé fran alder dr i sig komplicerat. Unionen har i andra sammanhang
tagit stallning saval mot kvotering som mot dldersdiskriminering. Att fortro-
endemannakaren behover spegla sammanséttningen av medlemskéren ar vi
helt 6verens om. Fragan ar hur vi bast gér tillvdga for att komma dit - hur
kan vi fa fler, oavsett alder, bakgrund etc, att vilja engagera sig i och for for-
bundet? Detta édr en oerhort viktig fraga som beror alla i forbundet. Det lig-
ger ett stort ansvar pa dem som nominerar, bereder och viljer sina foretra-
dare att se till att vi har representativa och kompetenta fortroendevalda. Dér-
for maste stodet till exempelvis valberedare bli battre. Men det racker inte.
Forbundsstyrelsen har initierat ett demokratiutvecklingsprojekt som bland
annat tar sikte pa att 6ka delaktigheten och fa fler att vilja bidra till forbun-
dets utveckling. Det dr var férhoppning att vi inom ramen for detta arbete
kan hitta nya védgar och l6sningar for att vara fortsatt relevanta i framtiden.
Vi foreslar att motionens intention ingar i det kommande arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 81.

MARCUS LOFSTROM
GOTEBORG

Varfor har vi studentmedlemmar?

Nir jag ha stéllt fragan: "Varfor har Unionen studentmedlemmar?” Far jag
ofta svaret: "For att de dr lattare att rekryter dem sen nér de blir yrkesverk-
samma.”, vilket dr en smart strategi! Vad forbundet missar dock ér att dven
studentmedlemmarna ska ha, enligt stadgarna, samma demokratiska mojlig-
heter som alla andra. Idag finns det knappt nagon studentmedlem som é&r
ombud i varken regionstyrelser, regionrad, forbundsrad osv. Som student
sjalv ser jag problematiken med att studenterna inte dr organiserade. Om du
inte har en klubb sé star du mer eller mindre utanfor den demokratiska pro-
cessen: vem ska nominera dig? Vem ska rosta pa dig? Jag ar student och nir
jag ville engagera mig i Unionen sa fick jag ga en lang oréttfiardig vag for att
bli fortroendevald.

For att ge en tydligare bild vill jag méla upp ett liknande scenario. Tank dig
demokratin i Sverige, alla har mojligheten att rosta. Men, det finns bara moj-
lighet att rosta i Stockholm, Goteborg eller Malmé. Kan vi da pasta att alla
har samma demokratiska mojlighet? Detta scenario beskriver alla klubblosa
medlemmarna i Unionen mycket vil. Jag vill dock vara tydlig med att jag
inte vill att férbundet ska ge sig ut pé ett >omdjligtuppdrag” och forse alla
medlemmar med en klubb. Vad jag vill belysa dr att Unionen inte arbetar
med att organisera studenterna 6verhuvudtaget. Vill forbundet ha student-
medlemmar tar férbundet ocksa pa sig ansvaret att organisera dem i ndgon
omfattning. Det finns dessutom flera olika faktorer som berér studentmed-
lemmarna, men som inte har ndgon samverkan tillsammans.

Forst har vi sjdlva medlemskapet som argumenteras med att det stannar kvar
hos Unionen nér de har tagit examen. Sen har vi formanerna som ar modifi-
erade for att “passa” studenterna bittre, t.ex. litteraturstipendiet som har
gjorts om fran studiestodet. Och slutligen WIG:n som ér det senaste tilldgget
som kom nir forbundet insag att de flesta arbeten inom tjanstemannasek-
torn krdver en akademisk utbildning. Det dr alltsa spridaskurar och ingen
helhet.

Jag foreslar att Unionen ser 6ver studenternas plats i forbundet och utformar
en ny sektion som har fokus och ansvar for studentmedlemmarna. En sekt-
ion som samlar de spridaskurarna och stodjer, utvecklar och ansvarar for
t.ex. viarvning, marknadsforing, organisering m.m. Trots allt om majoriteten
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av alla tjansteménnen i framtiden &r akademiker, och om vi vet att student-
medlemmar stannar kvar hos Unionen nér de blir yrkesverksamma. Récker
det inte bara med en WIG om vérvnings mél. Studenterna maste ha en plats i
forbundet vilket ocksé kraver en sammanhallande verksamhet bakom. Unge-
far som Unionen chef som har varit véldigt lyckat for férbundet.

Jag foreslar kongressen
Forbundet utreder mojligheterna med att organisera studenterna och
lagger fram ett forslag till férbundsradet 2020.

Forbundet utreder hur en studentsektion kan utformas till forbunds-
radet 2020. T.ex. ett "Unionen Student” med inspiration fran Unionen
Chef.

Forbundsstyrelsen yttrande

I Unionen har alla medlemmar, som ar aktiva i yrkeslivet eller pa véig in i yr-
keslivet, samma demokratiska réttigheter. Detta dr en viktig grundprincip
som garanterar att vi uppfyller portalparagrafens text om att vara en med-
lemstyrd organisation som bygger pa solidaritet och varderingar som varnar
de grundlaggande demokratiska principerna i samhallet. Stadgarna ger ocksa
en rad alternativa mojligheter att utdva detta engagemang. En viktig princip
ar den representativa demokratin. Det vill sdga att alla medlemmar har rétt
att aktivt vara med och utse de som ska representera gruppen i de olika de-
mokratiska organ vi har. Alla medlemmar i denna grupp &r ocksa valbara till
alla uppdrag.

Vi kan konstatera att det finns utmaningar i detta system nar det omsatts i
praktiken. En utmaning dr att vissa medlemsgrupper har lattare att utova
sina demokratiska rattigheter 4n andra. Medlemmar i klubb ar mycket 6ver-
representerad jamfort med medlemmar utan klubb pa arbetsplatsen, arbets-
16sa, egenforetagare och studerandemedlemmar. Detta dr en utmaning som
vi behover arbeta med pad ménga olika satt. Férbundsstyrelsen tror emellertid
inte att motiondrens forslag att stirka en av dessa grupper, studerandemed-
lemmar, dr ratt vag att ga. Vi vill istéllet fortydliga ansvaret for regionerna att
involvera alla klubblosa medlemmar (oavsett orsak) i det regionaldemokra-
tiska arbetet i ett eget forslag till andring av stadgarnas §5.4. Vi vill ocksa
lyfta de regionala valberedarnas uppdrag att sikerstilla att alla medlems-
grupper finns representerade i vara demokratiska organ. Detta dr sannolikt
langt ifran det enda som krévs for att fa fler medlemmar att engagera sig i
Unionen. Men det dr en borjan och en signal om att vi tillsammans behéver
arbeta for att vdrna var demokrati.

Nir det giller hur forbundet viljer att organisera sin verksamhet sa finns re-
dan det uppdraget idag. Verksamheten har i syfte att fa studerandemedlem-
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marna, ndr de kliver in i arbetslivet, att stanna kvar i Unionen. Forbundssty-
relsen delar inte motiondrens bild av att detta uppdrag ar splittrat och utgors
av spridda skurar. Under aren 2015-2018 har konverteringarna fran student-
medlemskap till yrkesverksamt medlemskap 6kat med 11,8 procent. Detta ér
ett resultat av att flera enheter i férbundet arbetar aktivt med studentverk-
samheten och att vi standigt utvecklar den. Unionen finns nérvarande pa
hogskolor, universitet och pa yrkeshdgskolor och har ocksa en omfattande
telemarketingverksamhet gentemot malgruppen. Innehallet i studentmed-
lemskapet utvecklas kontinuerligt och synliggors genom savil kampanjer
som medlemsvard. Arbetet samordnas genom en strategisk studentsamord-
nare placerad pa forbundskontoret.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas

Unionens inre arbete - Motion 81. Sid 178



Motion 82.

HANS FRYKLUND

CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Inforande av radgorande
referensgrupp for egenforetagare

Arbetsmarknaden dr under férandring med anledning av plattformsekono-
min och antalet egenforetagare 6kar. Det dr viktigt att Unionen bevakar fra-
gor som ror egenforetagare och sikerstéller Egenforetagarmedlemmarnas
demokratiska inflytande.

Vi 6nskar att en radgérande referensgrupp for egenforetagare inrittas i For-
bundet som bevakar och kan vara remissinstans for egenforetagarfragor.

Vi foreslar att radet skall besta av 5-7 av Unionens Egenforetagarmedlem-
mar, som pa basta mojliga sitt representerar olika branscher och regioner.
Lampligt ér att centrala valberedningen far i uppgift att utse ledamoter till
Forbundet for beslut.

Detta rad ér en vidareutveckling av den redan befintliga Samverkansgruppen
for egenforetagare, syftet med radet ar att sakerstélla langsiktigt hallbart beja-
kande av egenforetagares intressen.

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att skapa ett rad for egen-
foretagare under kommande mandatperiod.

Forbundsstyrelsen yttrande

Det finns manga olika sdtt att fa inflytande i forbundet for saval enskilda
medlemmar som olika gruppkonstellationer. Det finns en omfattande mot-
ionsritt till alla demokratiska nivéer, alla medlemmar (med undantag for
pensiondrsmedlemmar) har ratt att foresla och inneha fortroendeuppdrag i
och for férbundet och man har rétt att sluta sig samman i samverkansgrup-
per for att paverka om man vill driva enskilda fragor eller vill paverka for-
bundet i nagon sarskild riktning. En viktig princip for detta ar att alla med-
lemmar har lika méjligheter. Forbundsstyrelsen tar sin utgangspunkt i denna
princip for att svara pa motionérernas forslag.

Unionens inre arbete - Motion 82. Sid 179



UNonen

Vi anser inte att Unionen vare sig kan eller bor tillsatta olika formella refe-
rensgrupper utéver de demokratiska strukturer som finns i stadgarna idag.
Att bilda rad for ndgra medlemskonstellationer men inte for andra riskerar
att skapa en obalans i inflytandet och att kortsluta den representativa demo-
kratin som vi har idag. Daremot vilkomnar vi fler egenforetagarmedlemmar
till de demokratiska organen, t ex regionstyrelsen for att pa sa sitt fa in flera
medlemsgruppers perspektiv.

Det ar mojligt att Unionen pa sikt kommer att ha andra former pé sin demo-
kratiska struktur, detta dr en av fragestallningarna som demokratiutveckl-
ingsprojektet pa sikt dr tankt att hantera. Att fatta beslut om att infora ett rad
for en sdrskild grupp nu skulle vara att ta utvecklingen i fel ordning anser vi i
styrelsen.

Diremot delar vi samverkansgruppens syn pa att det dr en bra att involvera
olika medlemsgrupper i savil dialog som foérankring av t ex politiska utspel
och att det redan gors idag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 83.

HANS FRYKLUND

CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Facklig utbildning pa lika villkor

Samverkansgruppen for egenforetagare har som en av de hogsta priorite-
terna att fa fler medlemmar engagerade och ta pa sig fortroendeuppdrag i
forbundet.

Det har nu gett positiv effekt, men det blir problem nér nya fortroendevalda
som dr egenforetagare onskar ga facklig utbildning. I dagslaget bestimmer
regionen, Regionstyrelsen, huruvida egenforetagare som ar fortroendevalda
far mojlighet att gé fackliga utbildningar.

I ménga fall dr det fragan om angéaende ersattning for forlorad arbetsinkomst
som dyker upp som ett problem. Manga av kurserna ar F-markta och de for-
troendevaldas arbetsgivare betalar lonen under utbildningen. Men om for-
bundet skall lyckas fa egenforetagare att engagera sig och bli fortroendevalda
och ga facklig utbildning pa lika villkor sa maste forbundet sta for den ersatt-
ningen.

Vi foreslar kongressen:

Att  kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att se till att fortroendevalda
egenforetagare fir ersdttning i samma omfattning som andra fortroen-
devalda med anstéllning nar de gér utbildningar.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen har idag ett stort utbud av kurser framfor allt riktat mot fortroen-
devalda sa att man blir trygg och stark i sitt uppdrag. De flesta ar kurser som
ror det lokalfackliga arbetet och handlar om hur man hanterar sitt foretra-
darskap i relation till arbetsgivaren och medlemmarna.

For uppdrag pa regional och nationell niva finns ocksa en del utbildningar
som syftar till att starka formégan att utfora sitt uppdrag.

Unionens kursutbud ar alltsa till stor del malgruppsinriktat och behovsstyrt.

Har man ett uppdrag inom Unionen ska man fa tillgang till den kompetens-

utveckling och det stod man behover for att kunna utfora det uppdraget. Det
giller sjélvklart dven fortroendevalda som ar egenforetagarmedlemmar.
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Da denna grupp séllan har lokalfackliga uppdrag sa dr det naturligt att reg-
ionerna i forsta hand erbjuder kurser om lokalfackligt arbete till dem som
har sadana uppdrag. Skulle en egenforetagare vara engagerade lokalfackligt
sa ska hen sjalvklart fa ta del av relevanta utbildningar.

Egenforetagare som har uppdrag pa regionala och nationell niva kan natur-
ligtvis delta pa kurser som ér relevanta for deras uppdrag.

Angaende ersittning for egenforetagare finns det framtagna och beslutade
regler som innebir att Unionen ersitter férvintad foérlorad arbetsinkomst
enligt en fastslagen schablon.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen r besvarad
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Motion 84.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Utbildning for fértroendevalda med
hégre uppdrag

Unionen &r en stor organisation med ambitionen att forbéttra arbetslivet for
sina 650 000 medlemmar. For att lyckas med detta kravs att vi ar kunniga
och palésta. I stor utstrackning maste vi forstas forlita oss pa vara anstillda
experter. Men dven vi fortroendevalda med hogre uppdrag behover vara
kunniga och példsta ndr vi fattar beslut om motioner, inriktning i avtalsrorel-
sen, nya satsningar, politiska plattformar, ekonomi m.m.

Tiden kan dock vara en begransande faktor. Manga av oss arbetar heltid, har
kanske familj, 4r upptagna med andra engagemang m.m. Da behover vi na-
gon lattillganglig form av utbildning dar vi snabbt kan fordjupa oss tillrack-
ligt i ett amne for att fatta valgrundade beslut. Ett utmérkt exempel pa detta
ar Forberedelser infor kongresskolan del 2. Dér fanns en Férdjupning i am-
net jamstallhet och mangfald med en samling ldnkar till artiklar, rapporter,
poddavsnitt och annat lattillgangligt material.

Men det dr inte bara infor kongressen man behover fordjupa sig, alla med
regionala och nationella uppdrag behover mojlighet att fordjupa sig kontinu-
erligt i olika fragor kopplade till arbetslivet.

Det finns manga dmnen att fordjupa sig i, f6ljande ér bara ett par exempel:

e Det finns en rapport fran Finanspolitiska radet som visar hur l6nesprid-
ningen utvecklats i Sverige. Var mer hittar man information om hur 16-
ner, sysselsittning och inkomster utvecklats och vad det beror pa? Det
bor vara intressant for alla som medverkar i lonebildningen.

e Enligt vart avtalspolitiska program ska alla pa sikt ha 100 timmars ar-
betstidsforkortning. Men hur paverkar detta 16n, sysselsittning och sam-
hillsekonomi och vilka skillnader finns mellan olika sektorer? Vid mil-
lennieskiftet gjordes en lingre utredning om forutsittningarna i Depar-
tementsserien som foljdes upp av KNAS-utredningarna i Statens offent-
liga utredningar. Vilka var resultaten och vad har hént sedan dess? In-
tressant for alla som arbetar med villkor i arbetslivet.

Nér man dr kunnig och pélédst kinner man sig ocksa mer motiverad och en-
gagerad. Dessutom blir det lattare att ta pa sig nya uppdrag pa ett ansvarsfullt
satt.
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Vi foreslar kongressen:

Att Unionen arbetar for att det ska finnas méjlighet till lattillganglig och
kontinuerlig utbildning sa att fértroendevalda med hégre uppdrag snabbt
kan fordjupa sig i viktiga fragor

Forbundsstyrelsen yttrande

Kunniga och engagerade fortroendevalda ar helt avgorande for var féormaga
att na vara mal och var vision. Vi som tagit pa oss uppdrag pé regional och
nationell niva behover ha god kompetens for att kunna fatta de beslut som
behovs pa ett initierat och klokt satt. Darfor delar forbundsstyrelsen motion-
arernas syn pa att det ar viktigt med hog kompetens och glads &t att hora om
exempel som uppskattats under kongressperioden.

I vissa delar erbjuds redan manga utbildningar fértroendevalda pa regional
och nationell niva, t ex vara kurser for malgruppen och specialutbildningar
infor avtalsrorelsen. Det dr, som motiondrerna skriver, en utmaning att
hinna med och kunna prioritera att delta. D& maste vi ocksa vara 6ppna for
att kompetensutveckling kan ske pd manga olika satt. Déarfor anser vi i styrel-
sen att motionens intention ar bra och ska bejakas - vi maste fa flera majlig-
heter att 6ka var kompetens pd manga olika sitt. Daremot ar utbildning inte
alltid basta sattet och vi foreslar darfor att motionen beaktas.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 85.

PETER DEGERMAN
MIKAEL NORRBY, UNIONEN RONNSKARSKLUBBEN
VASTERBOTTEN

Forenkling av motionskrivning

Bakgrund:
Vi tror att manga goda idéer, framforallt mjuka fragor, gar forlorade pga for-
malia nir det kommer till motionsskrivandet.

Det ar helt enkelt for komplicerat och tidskridvande att skriva en motion, det
kan inte vara i férbundets intresse att medlemmar inte kdnner att dom har
tid eller kunskap att ligga fram sina goda idéer.

Kinslan ar att om man inte skriver helt korrekt sd kan motionen avslas och
det kan da leda till att bra idéer och forslag inte kommer att genomfoéras vil-
ket kan leda till att motivationen att skriva motioner med att-satser minskas.

Vi foreslar kongressen:
Att  forbundet tillsatter en utredning att ta fram ett enklare sétt att formu-
lera sina idéer.

Att  utreda om mojligheten att gora en digital 16sning tex ett enklare for-
mular att fylla i som kan réknas som en fullgod motion.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att det maste vara latt att gora
ritt ndr man ska ut6va sina demokratiska rattigheter i forbundet. Det finns
idag information och instruktioner om hur man gor for att limna motioner
till Unionen lattillgangligt pd unionen.se. For motioner till nationell niva
finns sedan lange ett digitalt verktyg for att underlatta for alla medlemmar
att limna motioner.

Det ska vara ldtt att gora ratt, men vi vill samtidigt lyfta nagra viktiga
aspekter kring motionshantering. Det dr oerhort viktigt att det forslag som
ska diskuteras och fattas beslut om ar tydligt formulerat. Det dr inte bra om
det blir en tolkningsfraga vad det &r motiondren vill med sitt forslag. Det
handlar sdvil om att motionérens intention inte forvanskas eller misstolkas,
som att de som fattar beslutet ska forsta vad det &r man beslutar om. Dérfor
behovs vissa formkrav t ex tydliga att-satser och motiondren maste ha en klar
idé om vad hen vill astadkomma.
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Om en motion inkommer som dr mycket otydlig kontaktas motioniren re-
dan idag for att fa mojlighet att inkomma med fortydliganden. Det ar emel-
lertid en balansgang mellan att respektera motionérens text och att forsta vad
som avses.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ir besvarad
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Motion 86.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Aterkoppling pa motioner med bifall

Bakgrund: P4 Unionens demokratiwebb finns idag redovisning av svar pa
behandlade motioner pa forbundsrad och kongress. Det gér att ldsa be-
slut/kommentar med olika variationer av innehéll. Det saknas dock rtt
mycket om motioner som fatt bifall. Vi ser att det finns ett behov att vilja
veta mer om motioner som fatt bifall, vad som gjorts och nir. Idag star end-
ast texten ”bifall” och inget mer. Aterkoppling och redovisningen pa bifall
sker inte tillrackligt ofta eller pa ett bra satt idag.

Vi foreslar dérfor kongressen:
att  Unionen forbattrar aterkoppling av motioner som fatt bifall mellan
forbundsrad och kongress.

att Unionen pa demokratiwebben lagger till mer text och statusforkla-
ringar pd motioner med bifall.

Forbundsstyrelsen yttrande

Alla motioner som bifalls eller beaktas ingar som verksamhetsplaneringsun-
derlag infor den kommande kongressperioden tillsammans med 6vriga kon-
gressbeslut. Motionerna fordelas till olika delar i organisationen for att verk-
stallas och forbundsstyrelsen foljer upp verksamheten i tertial- och arsrap-
porter. Nar forbundsstyrelsen anser att en motion ér verkstalld sa klarmarke-
ras den och en kort rapport om vad som gjorts laggs ut pa webben. En sam-
manstéllning av rapporten skickas ocksa till kongressen enligt Unionens
stadgar.

Fragan om hur transparensen kan 6ka mellan inlamnat forslag och verkstal-
lighet har varit uppe tidigare kongresser och dagens system dr ett resultat
fran en motion fran kongressen 2015. Férbundsstyrelsen vill gdrna att mot-
ionshanteringen ska vara sa transparent som mojligt men det finns nagra ut-
maningar med motiondrernas forslag.

Dels dr det fragan om hur stora resurser forbundet ska lagga pa att 16pande
folja upp och rapportera pa enskilda motioner utéver de rutiner som redan
finns. En motion &r séllan en enskild avgrinsad fraga som enkelt kan rappor-
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teras utan kréver att nagon samordnar information fran flera olika verksam-
heter. Det dr ldtt att tinka att ett beslut pa en motion skulle vara som att folja
“ett paket pa posten”. Men motioner dr underlag tillsammans med 6vriga
kongressbeslut och behéver bearbetas, viktas och prioriteras kontinuerligt
under kongressperioden. Att bara automatisera vad som rapporteras i Un-
ionens planeringssystem skulle inte bli meningsfullt och att ligga mer perso-
nella resurser pa att skriva fler rapporter anser forbundsstyrelsen inte ar ratt
prioritering.

Motioner dr bara en del av kongressens beslut. Minst lika viktigt dr de inrikt-
ningar som tas i form av handlingsprogram, politiska plattformar och inrikt-
ningsbeslut. Att vilja ut en form av planeringsunderlag och folja dem riske-
rar att sitta allt for stort fokus pa just motioner. Alla beslutsunderlag behover
ses som en helhet och vi behover gemensamt diskutera, vikta och prioritera
for att pa basta sdtt nd vara gemensamma mal.

Avslutningsvis vill vi siga att vi hela tiden utvecklar och forbattrar vér styr-
ning och uppfdljning av verksamheten och det giller dven motionsuppfolj-
ning. Under kommande kongressperiod kommer vi att utveckla d&ven mot-
ionsuppféljningen bade nir det géller rapportering till styrelsen som ater-
kopplingen till motiondrerna. Darfor foreslar vi att motionens intention in-
gér i det framtida arbetet

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 87.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Delaktighet, ansvarsutkriavande, icke-
diskriminering, transparens

I en demokratisk organisation bor man f6lja vissa varderingar. Nagra av de
viktigaste ar:

e Delaktighet: Allas mdjligheter till inflytande och engagemang ska upp-
muntras

e Ansvarsutkravande: Det maste vara tydligt for alla vem eller vilka som
har ansvar och mandat och i vilken funktion.

o Icke-diskriminering: Olika medlemmar och medlemsgrupper ska ha
samma varde, rattigheter och forutsdttningar

e Transparens: Alla ska kunna folja beslutsprocessen och se resultatet.
Detta dr ocksé en forutsittning for ansvarsutkravande.

I vissa avseenden har vi en mycket hierarkisk demokrati inom Unionen. Pa
arbetsplatser med klubb viljer vi regionradsombud (men av praktiska skal ar
detta ofta omojligt f6r klubblosa). Pa regionradet viljer vi kongressombud.
Och pé kongressen viljer vi forbundsstyrelse. Delaktighet och mojlighet till
ansvarsutkrdvande blir samre ju fler steg frain medlemmarna besluten fattas.
Det ér inte som ndr alla medborgare kan rosta direkt till riksdagen. Nu ar det
kanske inte praktiskt méjligt att alla medlemmar har direkt rostratt pa reg-
ionradet, men det kan vara vart att tainka pa hur man kan oka delaktigheten
och majligheten till ansvarsutkravande.

Alla medlemmar har mojlighet att skicka motioner éverallt. Detta ar natur-
ligtvis en unik demokratisk mojlighet. Men vagar vi uppmuntra detta? Om
alla medlemmar verkligen skulle skicka in motioner skulle vi drunkna.
Ibland kénns det tyvarr som att vi forsoker lagga locket pa. Om en medlem
t.ex. vill kolla fliken ”Beslut motioner” fran olika forbundsrad pa demokrati-
webben, sa mots man av en tom sida. Inte bra transparens.

Under kongresskolan del 1 sag vi statistik 6ver hur fértroendevalda i férbun-
det dr hart ssmmanpressade i 6vre medelaldern jamfort med medlemmarna
(hilften av de fortroendevalda ar 6ver 50 &r, men bara trettio procent av
medlemmarna dr 6ver 50 ar). Visst kan en delforklaring vara att erfarenheten
okar med aldern, men inte for si hir stor avvikelse. Ifall vi inte bara vill vara
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en intresseforening for oss som snart gar i pension, sa kan man tycka att de
som har langre tid kvar i arbetslivet borde fa vara med och bestimma mer
om hur detta arbetsliv ska se ut. Vi dr noga med konsfordelning bland fortro-
endevalda, men vi borde borja tinka pa en mer inkluderande aldersfordel-
ning. Det finns unga som kan och vill, men vi maste ocksa sléppa fram dem
pé alla nivaer.

Bland oss fortroendevalda med hogre uppdrag, regionalt och nationellt, tors
man kanske gissa att (ndstintill) samtliga av oss kommer fran en arbetsplats
med klubb? Sannolikt har vi dven tillsvidareanstallning pé en stor arbetsplats
med kollektivavtal. Men varfor utestinger och marginaliserar vi 42% av
medlemmarna (klubbldsa) fran 81% av arbetsplatserna? Forklaringen &r na-
turligtvis att vi lart oss fackliga grunder inom en klubb, men klubblésa har
inte lart sig fackliga grunder pa det sétt vi vill. Har glommer vi latt att klubb-
16sa forstas har sarskild insyn och kunskap om verkligheten pa sina arbets-
platser, vilket kan skilja sig ganska mycket fran oss i “skyddade klubbverksta-
der” (jaja, vi har naturligtvis ocksd véra speciella problem). Ar det inte bittre
att alla medlemskategorier far vara med och bestimma, ar inte det den fack-
liga grundidén? Vara "l6sningar” 6ver huvudet pa dem dr inte alltid bast. Vi
sdger att de maste bilda klubb innan de far leka med oss, fastdn vi vet att det
ar omojligt pa manga arbetsplatser. Varfor far de inte leka med oss anda?
Men klubblésa dr ju ointresserade av fackliga uppdrag, tanker kanske nagon.
Och hur vet vi att det géller alla? Har vi ens forsokt bjuda in till medlems-
mote for val av regionradsombud pa ett icke-avskrackande satt? Nar ska vi
bli ett férbund for alla medlemmar, dar alla medlemmar har lika méjligheter
vid val till fortroendeuppdrag och representation i forbundets alla demokra-
tiska organ?

Det finns sdkert méanga fler exempel dér vi skulle kunna tillimpa viktiga de-

mokratiska varderingar pa ett battre sitt...

Vi foreslar kongressen:

Att Unionen undersoker hur vi kan bygga en demokrati med storre moj-
ligheter till delaktighet, ansvarsutkravande, icke-diskriminering, och
transparens

Att Unionen undersoker hur vi pa ett battre sitt kan gynna engagemang
och inflytande

Att  Unionen strévar efter att bli mer inkluderande avseende alder
Att  Unionen stravar efter att klubblosa ska ha lika mojligheter

Att  alla medlemmar (med beaktande av §2 i stadgarna) ska ha lika mojlig-
heter vid val till fortroendeuppdrag och representation i férbundets
alla demokratiska organ
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Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas argumentation och slutsatser om
vikten av att fa fler medlemmar att engagera sig i och for férbundet. Att
dndra strukturer och ménniskors instéllning ar ett emellertid langsiktigt ar-
bete och det ar viktigt att se det som en process dir méanga involveras - att vi
tillsammans tar oss tiden att utveckla var forening sa att den haller for fram-
tidens arbetsliv.

Forbundsstyrelsen har under kongressperioden paborjat ett langsiktigt de-
mokratiutvecklingsarbete som gar under parollen "Lange leve demokrati!”.
forstudien framkom behov av att 6ka kunskapen och samsynen kring fack-
foreningens roll i en féranderlig virld och om vara demokratiska principer.
Dir befinner sig projektet just nu, att pé olika sétt 6ka kunskapen och stimu-
lera diskussionen i forbundet kring dessa viktiga fragor. Motionens forslag
om att vi behover arbeta for ett 6kat engagemang, inflytande och representa-
tivitet behover inga i det fortsatta arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  motionen ska beaktas.
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Motion 88.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Motion transparens

Unionen ér en mycket stor medlemstyrd organisation, vilket kraver en hel
del ifraga om transparens och delaktighet.

For ndrvarande kan man som medlem eller fértroendevald kdnna sig exklu-
derad fran viss information. Ett exempel pa det dr att regionala fortroende-
valda inom regionerna inte kan se den s kallade Insidan. Som medlem vet
man inte vad regionstyrelser eller forbundsstyrelse gor. Man vet inte att det
finns organ som inte dr demokratiskt tillsatta, inte heller vilka som ar an-
stallda pa forbundet (utan att ga omviagen kring Twitter etc), med mer.

En storre transparens skulle ge en storre delaktighet men dven ett storre
agandeskap av sitt fortroendeuppdrag - vilket skulle kunna gora oss till det
starka och kaxiga fack som vi vill vara.

Vi foreslar kongressen:

Att  vinu pa kongressen eller pa ett forbundsradd har en vigledande dis-
kussion om hur vi kan utveckla och forbattra transparensen och 6p-
penheten inom Unionen.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar helt och héllet motiondrernas syn pa vikten av
transparens och delaktighet. Under innevarande kongressperiod har insatser
gjorts for att oka detta, inte minst mellan oss som har ett uppdrag pé regional
och nationell niva. Former for dialog har utvecklats och justerats efter hand
for att fa till basta metoder. Flera olika nyhetsbrev, informationsinsatser och
kurser i syfte att stiarka dialogen och forbattra flodet har utvecklats. Men -
allt kan bli battre!

Dialoger av detta slag kréver en del forberedelser for att bli tydliga och me-
ningsfulla. Att 6ppna upp Unionens intranet skulle kunna vara en majlighet,
men vi dr inte sdkra pa att det dr det bésta sdttet att nd syftet med motionen.
Dirfor foreslar vi att fragan om hur vi kan forbattra transparensen och del-
aktigheten ska utgora underlag for kommande verksamhetsplanering.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
Att motionen ska beaktas.
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Motion 89.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Insyn i forbundskontoret

Vid Unionens kongress ska vi fatta viktiga beslut om férbundets ekonomi.
Men ménga kongressombud har dalig eller ingen insyn vad giéller forbunds-
kontoret, som dnda &r en vasentlig del av Unionens verksamhet. For att fatta
valgrundade beslut behovs béttre insyn.

Aven regionstyrelser behdver bittre insyn vad giller forbundskontoret. Dels
kommer méanga kongressombud fran regionstyrelserna och dels bidrar bittre
insyn till en béttre uppdelning och samverkan 6ver ansvarsomraden.

Vi foreslar kongressen:
Att kongressombud och regionstyrelser far en betydligt battre insyn i for-
bundskontorets verksamhet och organisation

Forbundsstyrelsen yttrande

Vi ska vara ett Unionen. Ett Unionen dér vi med gemensamma krafter kan
na goda resultat tillsammans.

Forbundsstyrelsen delar motionérens bild av behovet att 6ka insyn och del-
aktighet for kongressledamoter och regionstyrelser nér det géller forbundets
ekonomi i sin helhet. Dér en del 4r forbundskontorets ekonomi, verksamhet
och organisation.

Det pagar ett arbete med att uppdatera Unionens styrmodell och ta fram en
styrningspolicy. I styrmodellen ingar vilka organ som fattar vilka beslut nér
det giller verksamhet och ekonomi. Férbundsstyrelsen har som ingangsvir-
den i det arbetet faststillt att den ska kannetecknas av tillit, enkelhet och
transparens. Vi vill 6ka transparensen och forstaelsen for hur Unionens or-
ganisation fungerar och ddrmed ocksé hur ekonomiska medlen foérdelas bade
regionalt och pa férbundskontoret.

Detta behover vara ett pagaende utvecklingsarbete utifran att det sker nyval
av regionstyrelseledamoter och kongressombud. Infor kongressen genom-
fordes kongressutbildningar (kongress-skola) med bland annat syftet att 6ka
kunskapen i hela organisationen om hur Unionen styrs. Remissrundorna av
kongressens beslutsunderlag ar ytterligare en del i att 6ka delaktigheten. En
av remisserna var ekonomimodellen.
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Vi arbetar med olika satt for att oka tilliten och transparensen inom férbun-
det. Ett viktigt forum dr Dialogmoéten, dér forbundsstyrelsen och regionsord-
foranden méts vid flera tillfillen varje verksamhetsar och ett annat forum ér
forbundsradet. I nyhetsbrevet till 500-gruppen informera forbundssekrete-
raren om viktiga fridgor och omréden och efter varje forbundsstyrelsemote.

Under detta verksamhetsar kommer arbetet ocksa paborjas med att se 6ver
att utveckla befintliga forum f6r méten och dialog, och att detta arbete beho-
ver ske i ndra samarbete med regionstyrelserna. Detta for att sdkerstélla att vi
har ett effektivt arbete tillsammans.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar beaktad
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Motion 90.

HENRIK VAHLDIEK .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Fler deltagare pa dialogmdten

Motionen

Bakgrund: Att fa kontinuerlig information pa att bra och tydligt satt ar vik-
tigt for oss fortroendevalda i en medlemsstyrd organisation. Det dr ménga
som engagerar sig regionstyrelsearbete for att vara en link mellan medlem-
mar och forbundet. Att kunna utbyta tankar, idéer och nétverka genom mo-
ten ddr fortroendevalda, forbundet och férbundsstyrelsen samverkar. Vi ser
vikten av en bra kommunikation och méjligheten till paverkan. Det har varit
manga intressanta och vil genomférda dialogmdten som vi anser att fler
borde fa ta del av.

Vissa delar av dialogméten till exempel forelasningar borde kunna koras via
video alternativt finnas inspelat digitalt och ses i efterhand. Vi anser att man
ska triffas och nitverka pa plats, men nir det ér ren information eller fore-
lasning borde den kunna delas av fler.

Vi ser gérna att fler ska kunna fa delta fran regionstyrelserna. Det skulle bi-
dra till en storre forstaelse och mer spridning av information om regionsty-
relserna fick skicka minst tva deltagare pa varje dialogmote. Som det ser ut

idag ér det endast till vissa dialogmoten som en extra deltagare dr inbjuden,
utover regionordforande.

Vi foreslar dérfor kongressen:
att  utoka antalet deltagare pa dialogmdten med fler deltagare fran region-
styrelserna.

att Regionordforande plus minst en till frén regionstyrelserna ska bjudas
in pa varje dialogmote.

att  Unionen ser 6ver om foreldsningar som ren information/utbildning
pa dialogmaten kan ses via videoldnk eller spelas in och ses i efter-
hand.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen tycker ocksa att dagens dialogmdten ar en mycket viktig
del av arbetet med att sikra dialog och samsyn mellan olika delar av den de-
mokratiska organisationen. I arbetet med att se 6ver férbundets styrning har
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Forbundsstyrelsen initierat ett arbete med att se 6ver och utveckla dialogfor-
merna infér kommande kongressperiod, for att sakerstilla att vi har métes-
forum och former som fyller organisationens behov i alla delar. En arbets-
grupp med regionordforanden har tillsatts for att arbeta tillsammans med
forbundssekreterare och tjanstemén i detta arbete. Forbundsstyrelsen ser
fram emot att fortsatta dialogen kring hur vi gemensamt formar méten och
forum i framtiden, och tycker att det dr viktigt att kongressen inte laser eller
specificerar i detta skede exakt hur det bor se ut. Input frain motionen kan
med fordel skickas in som inspel i det pdgaende arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 91.

ANDERS KROON .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Anvand 500-gruppen!

Bakgrund: Som fortroendevald med hogre uppdrag ar du i Unionen med i
den sa kallade 500-gruppen. Dock har vi svart att se podngen med denna da
den inte anvénds, troligtvis mycket beroende pé otydlighet med hur man kan
anvinda den.

Vi tror att manga fortroendevalda skulle kunna bli styrkta i sina uppdrag om
500-gruppen anvandes for att nitverka, sprida goda exempel, remissarbete
etcetera.

Vi foreslar dérfor kongressen:
att  Unionen ges i uppdrag att utveckla och tydliggéra meningen med 500-
gruppen.

att  enkel och tydlig information kring 500-gruppen tas fram och sprids
till alla fortroendevalda.

att  Unionen arbetar aktivt for att 500-gruppen anvinds mer genom kam-
panjer, utskick etcetera.

Forbundsstyrelsen yttrande

Den sa kallade 500-gruppen ér ett internt ord som anvénds for att beskriva
de personer i Unionen som har ett uppdrag pa regional och nationell niva.

Det var ursprungligen ett helt internt ord baserat pa att det var ungefar 500
personer som hade dessa uppdrag. Idag ar det ndrmare 600 personer som

innehar uppdrag sasom regionstyrelse, forbundsstyrelse, forbundsradsom-
bud, kongressombud, branschdelegationer.

Det ar oerhort viktigt att alla som engagerar sig pé olika uppdrag i Unionen
blir bade styrkta och inspirerade i sina uppdrag, att man dr med och driver
och utvecklar vart gemensamma férbund. Vi har ocksa tydligt uppfattat sig-
naler fran fortroendevalda att man kan och vill bidra mer och har darfor de
senaste aren intensifierat arbetet med att involvera flera i t ex politikutveckl-
ing och styrningen av organisationen. Inte minst genom dialogméten,
RO/PG-méten, Uni-virld, remisser med mera. Gruppen far kontinuerligt
nyhetsbrev med information om vad som héander pa t ex férbundsstyrelse-
moten och forbundet i allménhet. Infor opinionsbildningskampanjer och
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viktiga pressutspel informeras bade hogre FV och anstillda regionalt och
centralt. Vidare har vi det senaste aret satsat mer dn tidigare pa att utbilda
fortroendevalda pa regional och nationell niv, att utveckla det interndemo-
kratiska stodet och fortydligat och synliggjort Unionens demokratiska arbete
péa webben och i utbildningar som t ex Kongresskolan. Det ér styrelsens for-
hoppning att fler fortroendevalda pa nationell och regional nivé kidnner
storre delaktighet nu. Men vi tror att arbetet med att féra oss narmare, att bli
ett Unionen, kommer behova fortsitta lang tid framéver.

Detta maste goras pa ett klokt, effektivt sitt som skapar mervarde for alla.
Dirfor stéller sig styrelsen tveksam till att beskriva det som motionérerna att
det dr 500-gruppen som grupp som ska utvecklas. Vi ser istéllet att vi i Un-
ionen méste bli battre pa att utnyttja kraften och engagemanget hos alla som
ar fortroendevalda utifran den roll och uppdrag man har. 500-gruppen ar
ingen homogen grupp och olika uppdragsformer vill och kan bidra med
olika saker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen r besvarad
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Motion 92.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Motion angaende Unionens
internationella arbete

Internationellt arbete blir allt viktigare fér Unionen och ska kunna utforas
med sjysta villkor bade for Unionens anstillda och dess fortroendevalda.
Idag finns de fa mojligheter for fortroendevalda att bedriva internationellt
fackligt arbete. I stora koncerner kan det fungera om arbetsgivaren ser mel-
lan fingrarna med den fackliga tiden eller att fortroendevalda anvander sitt
bolagsstyrelsemandat for dessa fragor.

Vara Unionenanstillda maste kunna resa och agera internationellt och som
en sammanhallen och vl koordinerad grupp. Fragan om "Union Busting”
har varit uppe pa kongressen 2015, men det saknas fortfarande ett samman-
héllet grepp och vil utvecklade riktlinjer for hur information om detta och
atgirder emot detta ska fungera.

Vi foreslar kongressen:

Att  Unionens anstéllda ska kunna agera péa den internationella arenan och
stotta fortroendevalda med en resepolicy som ger rimliga villkor och
mojliggor ett fungerande familjeliv f6r vara anstillda

Att  Unionen tar ett samlat grepp om “Union Busting” och ser till att infor-
mera fortroendevalda och 6kar kunskapsnivan internt inom férbundet

Att  Unionen utreder vilka atgarder som skulle kunna ge véra fortroende-
valda fler majligheter att agera for att stodja facklig verksamhet utan-
for Sveriges grianser

Forbundsstyrelsen yttrande

Det fackliga inflytandet behover som en f6ljd av ett alltmer globaliserat na-
ringsliv vinnas i allt hogre utstrackning pa den internationella nivan. Majori-
teten av forbundets medlemmar arbetar pa svenska multinationella foretag
eller utlandsagda foretag. Det dr viktigt att Unionen som det storsta forbun-
det i den privata sektorn arbetar aktivt for att stiarka fortroendevaldas infly-
tande i denna globala kontext.

Motionen lyfter fram behovet av en resepolicy som mojliggor ett arbete med
rimlig arbetsmilj6 for de anstéllda och fortroendevalda som reser ovanligt

Unionens inre arbete - Motion 92. Sid 199



UNonen

mycket i tjansten. Denna diskussion har pagatt i forbundsstyrelsen under va-
ren och vi har en samsyn med motionéren géllande att finna rimliga tillimp-
ningar av beslutad rese-riktlinje. Det ar kanslichefen i forbundet som ansva-
rar for de anstilldas anstillningsvillkor.

Angaende frdgan om union busting som innebdr att féretag med olika medel
aktivt hindrar facklig organisering sa ser Unionen mycket allvarligt pa detta.
Forbundet har ocksa vid ett flertal tillfillen under innevarande kongresspe-
riod reagerat och aretat aktivt med flera fall som innefattar svenska multinat-
ionella foretag. Forbundet har ocksa i informationsmaterial och vid sérskilda
dagar for fortroendevalda under kongressperioden diskuterat denna viktiga
fraga. Forbundsstyrelsen ser behovet av att ytterligare stirka informationsar-
betet i forbundet géllande dessa fragor.

For att nd framgang kravs ett systematiskt och strategiskt arbete i samspel
mellan anstéllda, fortroendevalda, federationer och forbund i det aktuella
landet. Férbundet har forutom den principiella vikten av arbetet ocksa visat
att det gar att dstadkomma betydande resultat pa detta viktiga omrade. Un-
der hosten 2019 genomfors ett arbete pa forbundskontoret for att utvardera
arbetet pa den internationella arenan, i syfte att starka verksamheten och si-
kerstilla att vi prioriterar detta viktiga arbete pd ratt sitt. Med samma syfte
gors ocksa en specifik 6versyn av hur Unionen arbetar med vart utvecklings-
samarbete.

Forbundsstyrelsen forslar kongressen besluta
att Motionens forsta att- sats ar besvarad

att Motionens andra och tredje att-sats beaktas
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Motion 93.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Angaende en nationell
samverkansgrupp med inriktning pa
internationella fragor

Idag dr det svért att som medlem och som lokal fackligt fortroendevald hitta
vad man kan géra om man brinner for internationella fragor och vill att det
fackliga arbetet ska handla om solidaritet med dven 6vriga vérlden. Det gors
mycket ndr man sitter i Forbundsstyrelsen men om man ér pa lokalniva sa
finns det inte mycket och dé ér det litt att man hittar kanaler utanfér Un-
ionen. Union To Union och TCO Stockholms Café Virlden &r virdefulla och
bra - men Unionen som Sveriges storsta fackforbund borde kunna erbjuda
internationellt intresserade medlemmar mojligheter att utova sitt engage-
mang inom forbundet.

En lamplig organisation for detta kan vara en samverkansgrupp pé nationell
niva, som gors val kind inom forbundet.

Darfor yrkar regionstyrelsen Stockholm pa
Att forbundet inrdttar en nationell samverkansgrupp som dr inriktad pa
Unionens internationella arbete

Forbundsstyrelsen yttrande

De fackliga internationella fragorna intresserar och engagerar alltfler med-
lemmar och fortroendevalda. Det kan delvis kopplas till det allmént vixande
intresset for hallbarhetsfragor generellt. Kommunikationen till fortroende-
valda har under kongressperioden stiarkts exempelvis genom sarskilda forum
som Facebookgruppen Unionen Global och nyhetsbrevet om utvecklingen i
Kina. I tidningen Hetluft har flera reportage gjorts utifran olika internation-
ella perspektiv, bade utifran det fackliga federationsarbetet och det foretags-
néra lokala arbetet. Likasa via forbundets kanaler i sociala medier.

Forbundet har via arbetet pa den internationella arenan ocksa deltagit i flera
externa seminarier som riktar sig aven till medlemmar. I ndgot mindre ut-
strackning i egen regi dd exempelvis Union to unions aktivitetsniva varit re-
lativt hog. Forbundsstyrelsen ser vikten av att det fackliga perspektivet inte
hamnar i skymundan i det vixande héllbarhetsarbetet och att Unionen bor
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vara en tydlig aktor i samverkan for fackliga och ménskliga réttigheter i ar-
betslivet. Detsamma giller fragor som kan vara av betydelse for medlemmar
och fortroendevalda pa den fackliga federativa paverkansarenan.

Formen nationell samverkansgrupp dr en majlighet f6r medlemmar och for-
troendevalda att samlas kring fragor som sarskilt engagerar dem och gemen-
samt driva dessa fragor. Det dr alltsa inte nagot som kongressen eller for-
bundsstyrelsen beslutar om att inrtta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta:
Att  motionen ar besvarad
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Motion 94.

KENNETH STRASCHKO,
UNIONEN SYDVAST

Miljovanliga fardmedel

Motionen

For transport till och fran moten har vi beslutat om hojd reseersittning vid
samédkning med egen bil dir foraren tar med sig en eller flera personer”. Vi
motiverar detta med miljoskal.

Givetvis dr samakning battre dn att var och en tar sin egen bil (och for vissa
strackor ar detta sakert basta alternativet). Ska man dnda kora ar det battre
att dven ta med sig nagon annan.

Men denna regel om erséttning ér stelbent och far inte alls den effekt vi vill
uppna. Den stimulerar och uppmuntrar samakning framfor att dka kollek-
tivt. Detta dr inte alls miljovénligt. Enligt koldioxidkalkylatorn hos Consitio
Klimatbalans ger bilakning mer dn 25 ganger hogre utslapp an tag och mer
idn 4 ganger hogre utslapp dn buss.

Ska vi stimulera samakning, da maste vi ocksa stimulera mycket mer milj6-
vanliga firdmedel, annars blir det konstigt.

Jag foreslar kongressen:

Att  kongressen beslutar att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta fram
en modell for hojd reseersattning vid fard med kollektiva transport-
medel

Att  kongressen beslutar att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta fram
en modell for hojd reseerséttning som stimulerar och uppmuntrar
fard med miljovénliga fairdmedel

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att Unionen maste ta ansvar for
den miljopaverkan vi orsakar.

Unionen 4r miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas. Vi sitter arligen mal
for att successivt minska vér negativa klimat- och miljopaverkan. Dessa foljs
upp l6pande under aret. Vi tar dessutom fram en miljohandlingsplan varje
ar med aktiviteter och dtgarder som ska stodja malen.

Ett av de omraden dar Unionens negativa miljopéverkan ar som storst ar
vara resor. Under 2018 fororsakade vara resor med bil utslapp om ca 380.800
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kg koldioxid och den verkliga nivéan &r betydligt hogre eftersom taxiresor
inte ingér i berakningen. Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att manga av
dessa resor atminstone delvis skulle kunna ersattas av resor med kollektiva
fardmedel och att det 4r viktigt att vi pa olika sétt styr resandet mot detta.

Forbundsstyrelsen anser emellertid inte att inférande av en extra reseersitt-
ning for resor med kollektiva eller mer miljovanliga transportmedel ar ett ef-
fektivt satt att uppna detta. I dag ersitts resor med kollektiva fairdmedel rakt
av mot kvitto. En extra reseersittning skulle medfora att resendren ska betala
skatt och Unionen arbetsgivaravgifter fér denna. De ekonomiska konsekven-
serna blir troligen smé men de administrativa, kopplat till skatteférmanen,
blir troligen avsevarda.

Forbundsstyrelsen dr dessutom tveksam till om en sadan extra erséttning
skulle leda till onskad beteendeforandring. Risken ér att de som redan nu
aker kollektivt kommer att fortsitta med det och fa en extra erséttning, me-
dan de som reser med bil inte anser att en extra reseersattning ar tillrackligt
motiverande for att byta till ett mer miljovanligt transportmedel.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska avslas
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Motion 95.

UNIONENKLUBBARNA PA PUBLIC SERVICE (SVT, SR, UR OCH RADIOTJANST)

Klimatkompensering fér Unionens
resor

Motionen
I sparet av medias granskning av Unionens resor och framtagande av en ny
resepolicy tycker vi att Unionen ocksa skall tanka pa att klimatkompensera
resorna.

Som Sveriges storsta fackforbund ar det viktigt att vi tar vart klimatansvar.

Vi foreslar kongressen
Att  Unionen klimatkompenserar sina resor

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen delar motionérernas syn pé att Unionen maste ta ansvar
for den miljopaverkan vi orsakar.

Unionen 4r miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas. Vi sitter arligen mal
for att successivt minska vér negativa klimat- och miljopaverkan. Dessa foljs
upp l6pande under aret. Vi tar dessutom fram en miljohandlingsplan varje
ar med aktiviteter och dtgarder som ska stodja malen.

Ett av de omraden dar Unionens negativa miljopéverkan ar som storst ar
vara resor. Under 2018 fororsakade vara flygresor utslapp om 855.456 kg
koldioxid och véra resor med bil orsakade utslapp om ca 380.800 kg koldi-
oxid. Férutom atgérder for att minska antalet flygresor har vi darfér i 2019
ars miljohandlingsplan tagit upp att vi ska utreda mojligheten att infora ett
system for miljokompensation for de utslapp vi orsakar. Arbetet med detta
har paborjats under varen 2019 med ambitionen att kunna sjosétta ett miljo-
kompensationssystem fran och med 2020.

Forbundsstyrelsen menar att det skulle vara positivt att kunna viga upp de
utsldpp Unionens verksamhet fororsakar genom miljoforbattrande atgarder.
Samtidigt far inte ett sadant system innebdra att vi koper oss fria. Unionen
maste dven fortsétta och till och med 6ka sina anstrangningar for att minska
de CO2-utsldpp vi fororsakar i olika delar av var verksambhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 96.

PUBLIK SERVICE KLUBBARNA (SVT, SR, UR OCH RADIOTJANST)
STOCKHOLM

Vegetarisk mat som standard pa
Unionens storre sammankomster

Klimatfragan ér en av varldens just nu storsta utmaningar. Nér vi ser hur
skogsbrander och stormar 6kar till f6ljd av klimatférandringar pa grund av
vart sdtt att leva, kan vi inte bara titta pa. Alla méste hjélpas at att arbeta for
ett bra klimat. Ocksd Unionens fortroendevalda.

Ett sitt att ta ansvar dr att i storre utstrackning vilja vegetarisk mat istéllet
for kott, da vegetariskt orsakar mindre pafrestningar pa miljon.

Vi foreslar kongressen

Att Unionen vid storre sammankomster som kongresser och férbundsrad
bjuder vegetariska ratter som standard, och att kottrétter endast serve-
ras som specialkost till dem som sarskilt bestiller det. Om fisk- och
skaldjursratter serveras ska de vara miljomarkta.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar helt och héllet motionarernas syn pa att klimatfra-
gan ar viktig for framtiden och att Unionen som organisation behover ta ett
ansvar fOr att minska var negativa paverkan pa milj6 och klimat.

Under innevarande kongressperiod har ett héllbarhetsarbete utvecklats och i
februari 2019 antogs Unionens nya héllbarhetspolicy. Under 2018 och 2019
har forbundet fordjupat analysen av sitt arbete med hallbarhetsfragor, och
dédrmed dven miljo- och klimatarbetet. Ett arbete som resulterat i aktiva at-
girder inte minst i miljé och klimatfragor. En handlingsplan har utarbetats
for att identifiera vilka milj6insatser Unionen ska genomféra. I handlingspla-
nen for 2019 ars miljoarbete ingar att identifiera ytterligare omraden som
Unionen behover arbeta med avseende organisationens miljopaverkan med
malet att ta fram nyckeltal och 6verviga férandringar pa nya omraden dar
det finns negativ miljopaverkan. I det arbetet har fortaring i samband med
konferenser specifikt identifierats som ett utvecklingsomrade att titta vidare
pa. I enlighet med handlingsplanen ska Unionen édven ta fram ett verktyg for
att sakerstilla att eventuella konsekvenser for miljon synliggors i samband
med att vi fattar storre beslut i verksamheten.
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Motion 97.

REGIONSTYRELSEN UNIONEN VASTERBOTTEN
SPF UNIONENS KONTORSSEKTION, ANDREAS BENGTSSON, SEKR
VASTERBOTTEN

Motion om Unionens reklamprylar

Unionen har en forkarlek att dela ut diverse saker med logotypen pa, for-
modligen i syfte att varumarket ska synas. Vi far kdnslan att de i stéllet ofta
hamnar i papperskorgen. Vi funderar pa vilka material som anvants och hur
de paverkar médnniska och milj6? Under vilka forhallanden arbetar de som
tillverkar prylarna? Ett fackférbund maste sa klart vara ett foredome nér det
giller att sakerstilla arbetsvillkoren i sin egen leverantorskedja.

Har Unionen {6ljt upp om dessa saker verkligen ger avsedd nytta? Hur stor
ar medlemsnyttan per krona? Fér vi i slutdnden ett battre kollektivavtal. Blir
man mer bendgen att gd med i facket om man ser en plastgaffel, cerat eller
cykelsadelsskydd som det star Unionen pa?

Nu nér konsumtionshets, nedskripning, plast och prylar borjar ifragasittas
mer och mer ér risken ér att Unionens varumarke borjar forknippas med
skrdp. Vi tycker inte att Unionen ska producera sopor utan de fa saker som
kanske behovs bor vara tillverkade pa ett hallbart sétt. Inga saker som man
inte vet dr tillverkade miljomassigt och pé ett socialt acceptabelt satt ska ko-
pas in eller delas ut i Unionens namn.

Vi foreslar kongressen besluta att:
att  Unionen slutar sprida onddiga och miljévidriga saker omkring sig.

att  Unionen ser till att ha koll pa sina egna leverantorskedjor - det vill
saga kan redovisa var och hur sakerna ir tillverkade.

att Unionen sakerstiller att de saker man eventuellt behover ar tillverkade
pé ett hallbart cirkuldrt satt.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa att Unionen maste ta ansvar
for och arbeta aktivt for att minska den miljépaverkan vi orsakar i alla olika
delar av vér verksambhet.

12019 érs miljohandlingsplan ar ett av omradena for miljoforbattrande ét-
girder en Gversyn av anviandandet av profilprylar och give-aways i syfte att
ga over till mer miljovénliga alternativ och minska ”svinnet”.

Unionens inre arbete - Motion 97. Sid 208



UNonen

Som ett led i det arbetet har en kartldggning av regionernas inkop av profil-
prylar och give-aways genomforts. Denna gav vid handen att intresset i reg-
ionerna for mer miljévanliga alternativ ar stort och flera regioner har redan
idag dndrat sitt inkopsbeteende av miljoskal.

Nir det giller de centralt upphandlade leverantorsavtalen kan vi kontrollera
leverantorskedjorna. Nér vi nu har inventerat vilka 6vriga leverantérer som
anvands kommer dven dessa att f6ljas upp bade vad giller leverantorskedjor
och miljocertifiering (krav i Unionens upphandlingar).

Beslut om inkop av profilprylar och give-aways fattas bade regionalt och
centralt. Dessa beslut omfattas av Unionens riktlinjer for inkop. Enligt dessa
ska hansyn lopande tas till hallbarhetsaspekten vid upphandling och inkop.
Leverantorer som ar miljocertifierade/-diplomerade och produkter som ér
miljomarkta ska prioriteras. Hér dr det givetvis viktigt att de produkter som
viljs dven ar cirkulért héllbara, d v s kan anvindas om och om igen och éter-
vinnas ndr den slutligen tjanat ut.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
Att  motionen &r besvarad
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Motion 98.

REGIONSTYRELSEN SMALAND

GOr Unionen gronare!

Tillsammans kan vi bidra till att ridda virlden!

Lat oss borja med att sla fast att den viktigaste miljon for oss som fackfor-
bund ér arbetsmiljon for vara medlemmar, vara anstéllda och vara fortroen-
devalda. Med det sagt sa vill vi i ndsta andetag sdga att vi som forbund maéste
ta storre steg nir det giller vairt GRONA miljéansvar kopplat till klimat och
ekologi.

Varfor da kanske ndgon undrar? Jo utifran den stora organisation vi ar,
kopplat till medlemsantal, antal medarbetare och fortroendevalda sa far det
vi gor en stor paverkan pa var miljo. Utifran var storlek paverkar vara stall-
ningstagande ocksa manga andra utanfér Unionens organisation. Och ska vi
dessutom fortsétta vara attraktiva och dven anses som en modern organisat-
ion behover vi ha en tydlig profil kring vart miljéansvar, en profil som vi inte
bara kan uppvisa utan ocksa lever!

Det kan knappast ha gatt ndgon forbi att var vérld star for enorma utma-
ningar kopplat till klimat och miljé. Hur bor vi da férhélla oss till det? Vi har
redan tagit fram en energipolitik som vi kopplat ett antal strategier till, d&ven
om vi kan tycka att den borde varit mer progressiv sa ar det inte det perspek-
tivet denna motion vill lyfta. Utan 4r det nagot vi direkt kan paverka ar det
vara egna handlingar!!

Dirfor vill vi att vi ser 6ver vart sdtt att resa pa, upphandlar vi saker/tjanster
utifran miljohénseende, vilken energi virmer oss, kan vara medlemsfor-
maner klimat- och hallbarhetsanpassas, hur placerar vi vira pengar utifran
dessa perspektiv, behover vi tillsammans prata mer om vér miljopaverkan?

Och nir vi gjort det vi maste, hur kan vi da marknadsfora det?

Vi tror ocksa att det finns flera bade kortsiktiga och lingsiktiga sidovinster
att gora utifran ekonomi, goodwill, starkt varumarke och battre arbetsmiljo.
Vada bittre arbetsmiljo, hur tanker vi dér!? Jo, om vi till exempel reser med
tag istéllet for med bil sa minskar risken betydligt for att hamna i en trafiko-
lycka. Eller om vi ska aka pa en tillstidllning som det dr lang resvag till sa bor
vi kanske vilja en tagresa dagen innan med 6vernattning framfor ett tidigt
flyg samma dag, resultatet blir en mer sammanhangande nattsomn och be-
héllningen av sjdlva tillstdllningen blir troligen storre. Ocksa hur vi planerar
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vara moten/aktiviteter kan fa en stor inverkan pa hur vi kan resa till det-
samma. Ibland kan placering av métet eller start- och sluttid filla avgorande
om vi tvingas aka flyg och ta taxi eller istallet kan vilja miljovénliga fardsétt.

Darfor yrkar regionstyrelsen Smaland:

att  Unionen sitter ett mal for nir vi som organisation senast ska vara fos-
silfria.

att  Unionen skyndsamt tar fram en tydlig handlingsplan f6r hur vi som
organisation ska minska var milj6- och klimatpaverkan.

att  Unionen ser 6ver och arbetar igenom véra samtliga interna rutiner,
riktlinjer och policys i syfte att gora dem dn mer klimat- och miljévan-
liga.

att  Unionen i samband med nya upphandlingsavtal, eller vid omférhand-
lingar av dessa, tar stor hdnsyn till miljo- och klimatpaverkan.

att  Unionen ser 6ver vara medlemsformaner i syfte att se om nagon for-
man bor dndras, tas bort eller skapas utifrdn miljo- och klimatpaver-
kan.

att  Unionen innan nastkommande kongress 2023 tar fram en tydlig gron
marknadsforing.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att miljo-, klimat och héllbar-
hetsfragor dr av yttersta vikt for samhallet. Unionens uppdrag enligt stad-
garna §1.2 och §1. 3 dr att organisera tjinstemén inom den privata sektorn
och att forena och foretrada medlemmarna samt att tillvarata och framja de-
ras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmaissiga intressen pa alla nivaer.

Unionen har som ambition att standigt arbeta for ett battre samhaille. Grun-
den i vart arbete, att paverka arbetsmarknaden i en positiv riktning och att
stotta och starka individer i deras arbetsliv, ar vart frimsta bidrag till en héll-
bar samhallsutveckling.

Unionen kan och bor spela en aktiv roll i klimatomstéllningen. Nar det géller
klimatet maste vi alla ta ansvar! Unionen arbetar systematiskt for att minska
var egen negativa paverkan pa klimatet och samtidigt stiarka vart arbete dar
vi har méjlighet att bidra positivt till de klimatutmaningar som varlden star
infor. En av dessa utmaningar dr att minska anvidndandet av fossila branslen
och det ar ocksa fossila brianslen som genom vara resor med bil och flyg ger
Unionens storsta negativa miljopaverkan. Daremot dr numera storre delen
av den el vi férbrukar férnybar.
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Vi arbetar fortlopande med att forsoka dndra vart resebeteende och styra re-
sandet till mer miljévanliga kommunikationer, men vi dr beroende av det ut-
bud som samhallet har att erbjuda vad giller savil transportmedel som
bréanslen. For att Unionen ska bli fossilfria kravs férandringar i omvarlden
som vi inte styr 6ver, sasom fossilfritt bransle for all flygtrafik och alla for-
donstransporter for att bara ta ett par exempel. Unionen kan dérfor inte utan
att beskyllas for s k "greenwashing” sitta ett eget datum for nér vi ska vara
fossilfria.

Unionen ir miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas. Arligen upprittas en
miljohandlingsplan med mal for att minska var miljopaverkan, en miljobe-
rittelse och en miljokravlista. Dessa f6ljs upp och uppdateras regelbundet.

I Unionens upphandlings- och inkdpsarbete tas lopande hinsyn till hallbar-
hetsaspekten vid upphandling och ink6p. Leverantorer som ar miljocertifie-
rade/-diplomerade och produkter som dr miljomarkta prioriteras,

Ca 85% av Unionens medarbetare har ocksa genomgatt grundldggande mil-
joutbildning genom Svensk Miljobas. For nyanstéllda medarbetare saker-
stélls genom introduktionsplanen att utbildningen genomfors.

Under 2019 har Unionen antagit en ny hallbarhetspolicy som beskriver Un-
ionens forhéllningssatt i viktiga hallbarhetsfragor. Unionen rapporterar arli-
gen utvecklingen av sitt hallbarhetsarbete i en enligt lagstiftning obligatorisk
hallbarhetsrapport. Rapporten finns tillgdnglig for alla att lasa.

att motionens forsta att-sats ska avslas
att motionens tredje, femte och sjétte att-sats ska beaktas.

att motionens andra och fjarde att-sats ar besvarade.
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REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM

Miljovanliga profilprodukter

Unionen har en forkarlek att dela ut diverse saker med logotypen pa, for-
modligen i syfte att varumarket ska synas. Vi far kdnslan att de i stéllet ofta
hamnar i papperskorgen. Vi funderar pa vilka material som anvants och hur
de paverkar ménniska och miljo? Under vilka forhallanden arbetar de som
tillverkar prylarna? Ett fackférbund maste sa klart vara ett foredome nér det
giller att sakerstdlla arbetsvillkoren i sin egen leverantorskedja. Har Unionen
foljt upp om dessa saker verklige ger avsedd nytta? Hur stor ar medlemsnyt-
tan per krona? Fér vi i slutdnden ett battre kollektivavtal. Blir man mer bena-
gen att ga med i facket om man ser en plastgaffel, cerat eller cykelsadelsskydd
som det star Unionen pa?

Nu nér konsumtionshets, nedskripning, plast och prylar borjar ifragasittas
mer och mer ér risken ér att Unionens varumarke borjar forknippas med
skrdp. Vi tycker inte att Unionen ska producera sopor utan de fa saker som
kanske behovs bor vara tillverkade pa ett hallbart sétt. Inga saker som man
inte vet ar tillverkade miljomassigt och socialt acceptabelt sitt ska kopas in
eller delas ut i Unionens namn.

Déarfor foreslar jag:
att  Unionen slutar sprida onddiga och miljévidriga saker omkring sig.

att  Unionen ser till att ha koll pé sina egna leverantérskedjor - det vill
saga kan redovisa var och hur sakerna ir tillverkade.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionérernas syn pé att Unionen maste ta ansvar
for och arbeta aktivt for att minska den miljépaverkan vi orsakar i alla olika
delar av vér verksambhet.

12019 ars miljohandlingsplan ar ett av omradena for miljoforbattrande at-
girder en Gversyn av anviandandet av profilprylar och give-aways i syfte att
ga over till mer miljovénliga alternativ och minska ”svinnet”.

Som ett led i det arbetet har en kartliggning av regionernas inkop av profil-
prylar och give-aways genomforts. Denna gav vid handen att intresset i reg-
ionerna for mer miljovanliga alternativ ér stort och flera regioner har redan
idag dndrat sitt inkopsbeteende av miljoskal.
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Nir det giller de centralt upphandlade leverantorsavtalen kan vi kontrollera
leverantorskedjorna. Nér vi nu har inventerat vilka 6vriga leverantérer som
anvands kommer dven dessa att fljas upp béde vad giller leverantorskedjor
och miljocertifiering (krav i Unionens upphandlingar).

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ar besvarad
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Motion 100.

UNIONEN-KLUBBEN PA NOURYON, BOHUS
GOTEBORG

Samma arbetsplats olika
organisationsnummer

Idag forandras dgande och struktur pa/i foretagen pa ett satt som skiljer sig
otroligt mycket fran hur det sag ut for bara tio ar sedan. Foretag siljs, om-
struktureras och byter namn. PA vért foretag, som sedan oktober 2018 heter
Nouryon(tidigare Akzo Nobel), har foretaget valt att flytta vissa 6vergri-
pande avdelningar sasom finans, HR, inkép m.fl till ett nytt bolag, ANAB.
Bolaget ANAB har ett annat organisationsnummer, men medarbetarna finns
fysiskt kvar pa samma arbetsplats.

Enligt Unionens stadgar skall de som tillhor det nya bolaget bilda egen
klubb.

Det blir allt svarare att fa personer att engagera sig fackligt, da tidspressen pa
arbetsplatserna dr mycket hog. Vi skulle darfor vilja se att det var mojligt att
tillhora samma klubb f6r de som finns pa samma arbetsplats, trots att de or-
ganisatoriskt hor till ett annat organisationsnummer.

Risken dr annars stor, anser vi, att man tappar ménga medlemmar.

Vi foreslar kongressen:
Att  Forbundsstyrelsen arbetar med att 16sa detta

Att, om fOrsta att-satsen godkdnns av Kongressen, Forbundsstyrelsen ater-
kommer med rapport om hur detta arbete fortskrider

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionens stadgar utgor inga hinder for att organisera sig i samma klubb
aven om man har olika organisationsnummer. Medlemmarna har ritt att or-
ganisera sig pa det sitt som skapar mest inflytande och ibland ar det lamplig-
ast att samla alla medlemmar i en och samma klubb, dven om de finns ut-
spridda pa flera arbetsplatser eller om foretaget organiserat sig i olika delar
som har olika organisationsnummer. Det som &r viktigt ar att ha samma
motpart, sa att man kan anvanda sig av forhandlingsmandatet enligt lagar
och avtal. Det ar ocksa viktigt att ha kompletterande stadgar som tydligt visar
vilka arbetsplatser och organisationsnummer som ingér i klubbens mandat.

Unionens inre arbete - Motion 100. Sid 215



UNonen

Klubben ska ocksa ha forsakrat sig med arbetsgivaren om att man dr &verens
om klubbens verksamhetsomrade.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad
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Motion 101.

LARS LOFGREN
STOCKHOLM

Oppenhet och transparens

Transparens och 6ppenhet dr det absolut viktigaste atgdrderna mot olika ty-
per av korruption. Att en medlemssorganisation inte redovisar resekostnader
och resepolicy offentligt ar bedrévligt och unket. Att gomma sig bakom ”in-
tegritet” dr bara sorgligt

Savil policys som resekostnader och resepresentationskostnader skall vara
offentliga och tillgangliga for alla.

Jag foreslar kongressen:
att resepolicy, representationspolicys skall vara offentliga och tillgéngliga
for alla, savil medlemmar som press

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar fullt ut motionérens syn pa vikten av transparens
och 6ppenhet. Under innevarande kongressperiod har insatser genomforts
for att oka detta. Unionens samtliga policyer finns from 2019 publicerade pa
Unionen.se. Ett arbete med att se 6ver befintliga riktlinjer pagar under 2019.
Riktlinjer av sérskilt intresse, saisom resepolicy och riktlinjer for representat-
ion och resor kommer l6pande att publiceras pa hemsidan i takt med att
oversynen av riktlinjen blir klar under 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen dr besvarad
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Motion 102.

IBRAHIM

Hotell upp till 4-stjarnig enkelrum

Jag foreslar kongressen:
Vid resor som omfattar styrelsen/kongressen/medarbetare ska bara bokas pé
3-4 stjarniga hotell enkel rum.

Inga sviter/jacuzzi osv.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att anvinda Unionens resurser pa
ett ansvarsfullt och etiskt sétt i alla delar av Unionens verksamhet. Detta gil-
ler séledes dven sadana bokningar av hotellrum i samband med tjansteresor,
kurser, konferenser, forbundsréd, kongresser och andra aktiviteter som mot-
iondren avser.

I Unionens rese- och métesriktlinjer star f6ljande angaende hotellbokningar:

e Planera resan sa att hotellévernattning undviks. Om resan maste pabor-
jas innan klockan 06:00 for att resendren ska hinna i tid till resmélet far
hotellovernattning bokas.

e Vilj ett enkelrum av standardstorlek pa ett mellanklasshotell dar Un-
ionen har avtalspris. Om dessa hotell inte ar tillgdngligt bokas i forsta
hand Scandic, Best Western och Choice.

e Dar det dr mojligt ska ett hotell som har kollektivavtal och ar miljocerti-
fierat viljas.

e /.../Vid interkontinentala resor far en extra hotellnatt bokas fore och ef-
ter motet.

e Vilj ett enkelrum av standardstorlek. Boendet bokas med hansyn till sa-
kerhet och tidseffektivitet samt hallbarhets- och ekonomiska 6vervag-
ningar. Unionen bor inte pa exklusiva lyxhotell.

De hotell dir Unionen férhandlat fram avtalspriser dr tvé-, tre- eller fyrstjar-
niga. I policyn anges “mellanklasshotell” i stdllet for att ange antal stjérnor.
Detta dr ett medvetet val som beror pa att stjarnklassificeringen inte ér ett en-
tydigt verktyg och att det inte gér att jamfora trestjarniga hotell i olika ldnder.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen r besvarad
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Motion 103.

JOHAN NILSSON
0ST

Okad transparens

Hérmed vill jag limna en motion som syftar till att ge alla medlemmar bittre
insyn i alla aktiviteter som forbundet foretar sig.

Jag foreslar kongressen:
Jag forslér att alla handlingar kring styrandes férehavande ska visas
upp nér de efterfragas av 1) Lokal klubb, 2) Region eller 3) Riks

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa vikten av transparens. Under
innevarande kongressperiod har insatser genomforts for att 6ka transparen-
sen. I februari 2019 antogs fem koncernovergripande policyer, samtliga dessa
och riktlinjer av sarskild vikt finns publicerade pa Unionens hemsida for att
tillgingliggdra och dka transparensen. Ovriga riktlinjer finns att fo mot efter-
fragan. Det dr viktigt att vi som organisation ar transparenta, 6ppna och tyd-
liga och tal att bli granskade. Férbundet arbetar 16pande med efterlevnad av
policyer och beslut. For att sakerstilla efterlevnaden har forbundet av med-
lemmar valda revisorer som granskar verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionen &r besvarad.
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Motion 104.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Unionen - ett transparent férbund
med kloka och genomtankta policies

Unionen har ett antal policies som tydliggor vad som giller for anstéillda och
fortroendevalda. Unionen ér ett medlemsstyrt forbund, och det gor det extra
viktigt med att verksamheten bedrivs transparent. Det giller ocksa vilka for-
hallningsregler anstéllda och fértroendevalda har att halla sig till. En policy
som medlemmar 6nskar ha provade t ex genom forbundets motionshante-
ring maste vara tillgangliga, likasa maste fortroendevalda pa klubbar och reg-
ioner ha god kinnedom om Unionens alla policies for att kunna forhalla sig
till dem.

I december 2018 uppstod ett drev mot Unionens davarande resepolicy. En-
ligt kvallspressen har Unionen initialt vagrat limna ut policyn. Detta tycks
inte stimma, men for att forebygga framtida

drev anser regionstyrelsen Stockholm att nar férbundsstyrelsen avser besluta
om en ny policy ska den forankras i regionstyrelserna. Efter beslut om anta-
gande ér fattat av forbundsstyrelsen ska den tillhandahéllas for fortroende-
valda, andra medlemmar och allmédnhet pa Unionen.se

En policy ska ha ett genomténkt innehall som kan férsvaras och som vi inte
behover skaimmas for. Det gor att transparensen inte borde medféra nagra
problem, utan tvartom férebygger problem.

Det finns goda skal att inte offentliggora sakerhetsrelaterade detaljer t ex i
samband med anstélldas och fortroendevaldas resor. Detta dr inget hinder
for transparens déa sadana detaljer lampligen ldggs i en bilaga till policyn. Bi-
lagan ska da innehélla enbart sékerhetsrelaterade detaljer. Den publiceras
inte. Det kan forekomma avsnitt i andra nu géllande policies som kan ténkas
skada forbundet, anstallda och/eller fortroendevalda om de blir kinda. Dessa
avsnitt behandlas da pad samma sitt, dvs texten flyttas till en bilaga namngi-
ven i policyn och beslutas tillsammans med policyn - men publiceras inte.

Regionstyrelsen i Unionen Stockholm foreslar dérfor kongressen besluta
Att  Unionens policies ska forankras i Unionens regionstyrelser innan de
antas
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Att  Unionens policies (utan bilagor som ror sdkerhetsrelaterade detaljer)
ska publiceras pa unionen.se efter forbundsstyrelsens beslut om anta-
gande av respektive policy.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar fullt ut motionarens syn pa vikten av transparens
och delaktighet i organisationen. Under innevarande kongressperiod har ar-
bete genomforts for att 6ka detta. Det ar viktigt att det i alla fragor som har
med Unionens strategiska hallning fors en dialog inom férbundet. Arbetet
kring detta pagar och vi fortsitter att utveckla det sattet att arbeta. Former
for dialog har utvecklats och justerats efter hand for att fa till de basta meto-
derna vid olika tillfillen, ibland &r t ex en referensgrupp att foredra.

I februari 2019 har fem koncernévergripande policyer antagits och imple-
mentering av dessa pagar under hela 2019 for att skapa kinnedom och kun-
skap hos bade fortroendevalda och anstillda. Sedan juni 2019 ar Unionens
samtliga policyer och riktlinjer av sérskild vikt publicerade pa Unionens
hemsida, 6vriga riktlinjer finns att fa mot efterfragan.

Det ar forbundsstyrelsen som beslutar om policyer och riktlinjer. Alla po-
licyer och riktlinjer kommer arligen att aktualiseras for att sdkerstélla en
kontinuerlig 6versyn och mdjlighet till uppdatering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta att-sats ska beaktas.

att motionens andra att-sats ar besvarad.
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Motion 105.

REGIONSTYRELSEN MALARDALEN
MALARDALEN

Fler medlemmar!

Andelen medlemmar som ar akademiker behover utokas i Unionen, da fler
och fler jobb kraver en hogre utbildning. Pa sikt kan detta betyda att Un-
ionen minskar medlemsantalet om vi inte far fler akademiker att vilja Un-
ionen som fackforbund.

Ett sitt att 6ka antalet medlemmar &r att redan i ak. 3 pa gymnasiet erbjuda
studerandemedlemskap. Ju tidigare man kan introducera Unionen som det
sjalvklara valet desto fler kommer att vilja att kvarstd i Unionen da de blivit
yrkesverksamma medlemmar. Detta da man konstaterat att medlemmar som
ansluter till ett fackforbund ar lojala och kvarstar som yrkesverksamma med-
lemmar i det fackforbund de tidigare varit studerandemedlemmar inom.

Pa sikt kan studerandemedlemskapet gora att fler véljer Unionen som fack-
forbund nar de borjar studera pa hogskola/universitet samt ndr man tagit ex-
amen och blivit yrkesverksam.

Kongressen foreslas besluta om
att erbjuda studerande medlemskap fran arskurs 3 pa gymnasiet
att  fa samma formaner som studerande pa hogskole- och universitetsniva

att  Unionen utreder mojligheten att erbjuda studerandemedlemskap re-
dan fran arskurs 3 i gymnasiet

Forbundsstyrelsen yttrande
I Unionens stadga stér det foljande gdllande medlemskap:

§2.1 Ratt till medlemskap

Mom 1 Yrkesverksam eller egenforetagare inom férbundets organisations-
omrade och studerande har rdtt att bli medlem i férbundet.

Det innebdr att det redan idag ar mojligt for en studerade pa gymnasieniva
att bli medlem da studentmedlemskapet inte ar definierat tydligare 4n att
medlemmen ska vara studerande. Om en elev pa gymnasieniva ansoker om
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studentmedlemskap beviljar vi det och dirmed omfattas dven de av samma
medlemsformaner som 6vriga studentmedlemmar.

Da allt fler tjanster kraver en hogre utbildning behéver Unionen fa fler med-
lemmar med en hogskoleutbildning for att vara representativa. Sedan ett par
ar tillbaka har forbundet valt att aktivt fokusera pa att virva personer med en
langre hogskoleutbildning som troligen borjar arbeta som tjansteman i privat
sektor efter studietiden, for att skapa mojlighet till uppdateringar till yrkes-
verksamt medlemskap nir studenten borjar arbeta. Unionen har har valt att
prioritera resurserna for varvningsinsatser till utbildningar pa hogskole- och
universitetsnivd samt inom relevanta YH-utbildningar dér vi ser att en stor
del av de studerande blir yrkesverksamma inom vart organisationsomrade
efter studierna.

Vi kan konstatera att vara konverteringssiffror fran studentmedlemskap till
yrkesverksamt medlemskap har ékat 11,80 procent under éren 2015-2018.
Detta dr ett resultat av att vi arbetar aktivt med studentorganisationen och att
vi standigt utvecklar den. For att 6ka andelen hogskoleutbildade arbetar vi
aven malstyrt med att na potentiella medlemmar pa arbetsplatser dar vi vet
att det arbetar manga med en langre hogskolexamen. Genom att vi far fler
hogskoleutbildade medlemmar 6kar var organisationsgrad inom den privata
sektorn och vi blir en stark forhandlingspart och pa-verkansaktor i arbetsli-
vet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen &r besvarad
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Motion 106.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Uppdatering av Mina sidor / Mitt
Unionen

For att kunna utnyttja alla formaner medlemskapet medfoljer maste uppgif-
terna medlemmen angivit pd Mina Sidor vara korrekta.

Da vi oftare byter arbetsplats, 10n, sysselsattningsgrad, mailadress, bostadsa-
dress osv blir uppgifterna vildigt snabbt inaktuella.

Det medfor dven svarigheter for styrelserna runt om i landet tex vilka med-
lemmar som tillhor deras klubb/sektion, 1oner osv.

Vi foreslar kongressen:
Att  det ska vara obligatoriskt att uppdatera personliga uppgifter pa Mina
Sidor minst en gdng om aret

Att  det ska vara obligatoriskt att fylla i vissa filt pa Mina Sidor

Forbundsstyrelsen yttrande
Se dven motion 113

Det ar redan idag inskrivet som en medlemskylighet att limna korrekta upp-
gifter (§2.3 mom 2). S& man kan sdga att det redan ar obligatoriskt. Daremot
ar det som motioniren skriver inte alltid sa att det gors. Darfor arbetar Un-
ionen kontinuerligt med kommunikation till vira medlemmar. Nér du blivit
medlem startar en vilkomstprocess som sarskilt trycker pé vikten av att dina
uppgifter dr ratt under "Mina sidor”.

I takt med att vi far en smartare webbplats kan vi ocksa identifiera gap i bris-
ter hos medlemmar som ej uppdaterat 100 % och da rikta en sarskilt kom-
munikation till just den medlemmen att uppdatera sina uppgifter. Att
anamma en obligatorisk uppdatering till alla medlemmar en gang per ar ar
inte nagot vi tror pa som framgéngsnyckel. Hur skulle vi hantera medlem-
mar som inte agerar pa uppmaningen, risken dr att dom upplever oss som
trottande och i vdrsta fall lamnar Unionen. Vi tror mer pa en bra kommuni-
kation som pavisar vikten av uppdatering pa ett mjukare sitt én genom en
pekpinne som kan upplevas som omodernt.

Unionens inre arbete - Motion 106. Sid 224



UNonen

Vi maste har lita pa var kommunikation och véra processer och ambitioner
som finns att gora det latt for medlemmen att uppdatera sina uppgifter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad (se aven beslut motion 113)
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Motion 107.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Regionindelning

Indelningen och storleken pé vara regioner kdnns pa sina hall ogenomténkta.
Kanske ér de snarare ett resultat av vad som var majligt i SIF-HTF-samman-
slagningen, dn vad som vore bist avseende ekonomi, service, geografi, funkt-
ionalitet, likvirdighet, arbetsmarknadsomraden m.m.

Denna fraga dr dock alldeles for stor och komplex for att foresla en ny upp-
delning (eller behallande av befintlig) utan noggrann undersokning.

Vi foreslar kongressen:
Att  forbundsstyrelsen initierar en undersokning om optimal indelning
och storlek pa vara regioner

Att  forbundsstyrelsen presenterar resultatet av undersokningen och even
tuella forslag att besluta om vid exempelvis ndsta kongress

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens synpunkter om att regionindelningen
kan behova ses over av de skdl som motionéren anger. Det dr ocksa alltid
viktigt att stélla sig frdgan om hur indelningen kan stodja den demokratiska
ordningen i forbundet. En bra regionindelning ska ocksa alltid stodja en vil
utvecklad demokrati i forbundet. Precis som motionéren skriver, sa kraver
detta en noggrann analys och kartldggning.

2017 beslutade forbundsstyrelsen att starta ett stort arbete kring demokrati-
utvecklingen i férbundet. Detta kommunicerades ocksa ut bland de fortroen-
devalda. Inte minst bland regionstyrelserna.

For att detta arbete verkligen ska ge resultat, sa valde styrelsen denna gang att
ga grundligt till vaga och borja arbetet fran rétt hall. Det &r latt att man forst
ger sig pa de demokratiska formerna och strukturerna, utan att forst bli 6ver-
ens om ex demokratins principer.

Det demokratiprojekt som startade utgar darfor fran olika steg. Forsta steget
ar att fa okad kunskap om omvirld och demokratins principer genom kun-
skapsinhdmtning och dialog. Detta ger oss storre forstaelse for vilka forand-
ringar och utveckling Unionen vill och behover i demokratins form. Dérefter
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diskutera oss fram till en gemensam syn om vad vi menar med vér organisat-
ionsidé, viardegrund, uppgift m.m. Forst dérefter kan vi justera och utveckla
var demokratiska form, dir regionindelningen ar en av de fragor som bor be-
lysas.

Styrelsen anser darfor att det dr for tidigt att dra igang ett arbete kring reg-

ionindelningen, innan de ovan beskrivna faserna ar genomlysta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 108.

VALBEREDNINGEN REGION SKARABORG/VAST
SKARABORG/VAST

Regionala postmottagare for
Riksklubbar

Motionen

Vi ser ett problem med att Riksklubbarna idag "bara" far post fran den region
dér riksklubben har sitt site (klubbregion). Enligt stadgarna har riksklubb
rétt att skicka ombud till de regionrad dér de har medlemmar oavsett vart i
landet det ar (hemregion). Vi som skriver detta har i flera ar suttit i riksklubb
men pa annan ort dr klubbregionen. Har man tex blivit vald till att represen-
tera sin klubb pa regionradet si far man inbjudan till klubbregionen men
ingen inbjudan till sin hemregion dar man faktiskt verkar. Det innebér dven
att riksklubben inte alltid far information om andra aktiviteter i de regioner
dédr man har verksamhet och det gor att man kan missa en del.

De kompletterande stadgarna for riksklubbar borde dndras med tillagget att
de skall utse regionala postmottagare for de regioner de har verksamhet
inom.

Vi vill dérfor att kongressen beslutar om

att  uppdragsregistret uppdateras sa att man kan registrera postmottagare
for flera regioner inom riksklubben

att uppdragsregistret uppdateras si att man kan registrera regionradsom-
bud inte bara pa klubbregionen utan éven pa hemregionerna

att de kompletterande stadgarna for riksklubb kompletteras med tillagget
att utse regionala postmottagare

Forbundsstyrelsen yttrande

Enligt Unionens stadgar och riktlinjer &r alla klubbar kopplade till en region,
den kallas for "klubbregionen”. Det innebdr att klubben fér sitt stod fran den
regionen och medlemmarna i klubben ingar i regionens medlemsunderlag.
Vidare har klubben inflytande i regionen baserat pa alla medlemmar i klub-
ben. Om en klubb finns inom en och samma region ar detta inga konstig-
heter. Méanga foretag/organisationer ar emellertid inte enbart begrénsade till
Unionens regiongréanser utan finns 6ver hela landet eller 6ver flera Unionen-
regioner. De bendmns som riksklubbar. Det ar fortfarande en klubb, men f6-
retaget/organisationen har arbetsplatser i fler 4n en region. Medlemmarna
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tillhor dé riksklubben som alltsa ar kopplad till klubbregionen. Men om man
har sin arbetsplats i en annan region har man vissa stadgeméssiga rattigheter
till inflytande dven i den regionen som kallas hemregion”. Det dr viktigt att
forsta att dessa rattigheter giller medlemmarna, inte klubben. Som medlem
har man rétt att ta del av hemregionens verksambheter, t ex aktiviteter och
kurser. For att dven ha inflytanderattigheter sa kan en arbetsplats (dvs med-
lemmarna som arbetar ddr) knoppa av sin arbetsplats fran riksklubben och
utse representanter till regionradet i sin hemregion. Det ér alltsa inte klubben
som har denna ratt, utan medlemmarna. Om en arbetsplats véljer att utse re-
presentanter till sin hemregions regionrdd sa raknas dessa av riksklubbens
mandat. S& motiondrernas utgdngspunkt for sin motion dr inte i linje med
intentionen i stadgarna. Vill férbundet 6ppna upp for en annan tolkning av
regionindelningen och klubbarnas inflytande behover det diskuteras i ett vi-
dare sammanhang 4n att dndra postmottagare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen avslas
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Motion 109.

REGIONSTYRELSEN MELLANNORRLAND/KONGRESSOMBUD
MELLANNORRLAND

Dokument pa ldttlast svenska

Ett av unionens mal dr att fraimja likabehandling och h6ja medlemmarnas in-
flytande pa arbetsplatserna i Sverige. En viktig del &r att alla ska ha mojlig-
heten att vara aktiva i den fackliga organisationen - det ska vara latt att stélla
upp for fackliga uppdrag nar man kénner att man vill bidra.

Vi ser att det finns ett hinder i fértroendemannauppdraget idag, ett hinder
som gor det svart for en del av vira medlemmar att kunna ha uppdrag i sty-
relser, oavsett om det dr pa klubbniva, regional nivé eller férbundsniva.
Hindret vi pratar om finns i arbetsdokumenten en fortroendevald behover
kunna jobba med.

Styrelsearbetet bygger idag pa omfattande dokument i skriftlig form. Det ar
inte ovanligt att man behover ga igenom 40 eller mer A-4 sidor fére métena.
Formuleringarna i dokumenten ar akademiska och kraver en excellent kun-
skap i det svenska spraket av styrelsemedlemmarna. Detta utgor ett stort hin-
der for Unionens medlemmar som kan ha olika svérigheter att lasa.

Vi 6nskar att Unionen gor det lattare for medlemmar med lassvérigheter att
aktivt kunna delta i arbetet som fortroendevald.

Vi foreslar kongressen:
Att  Unionens interna dokument for styrelsearbetet forfattas pa lattlast
svenska.

Att dokumenten begransas i volym genom att komma “rakt pa sak” och
genom att undvika stilistiska utsmyckningar och upprepningar.

Att dokumenten innehaller visuella stod som t.ex. grafer eller att de kom-
pletteras med filminspelningar i den man detta ar mojligt.

Forbundsstyrelsen yttrande
Unionen arbetar kontinuerligt med tilltal, tonalitet och formgivning for att
oka tillgangligheten av Unionens erbjudande.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens ansats att vi standigt maste strava efter
likabehandling och inte exkludera ndgon att kunna utéva ett fortroendeman-
nauppdrag pa grund av att det dr for mycket att lasa in till méten eller dylikt.
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Unionen kommer fortsatt att arbeta med att forbattra tilltal, tonalitet och att
gora informationsmaterial mer ldttlast, det bland annat genom att vi har
overgripande skrivregler som grund for alla anstéllda i organisationen. Kom-
pletteringar till det skrivna materialet i form av t.ex. film, illustrationer, bil-
der ar ngt som nu ar mer vanligt forekommande vilket ocksé lattar upp
tyngre texter och underlag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska beaktas
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Motion 110.

REGIONSTYRELSEN NORRBOTTEN

Unionen &r gron

Unionen ér ett starkt varumarke och inget annat férbund har pa sa kort tid
etablerat sig i mdnniskors medvetande. Vi har en intensiv marknadsforing
med hog igenkdnningsgrad och koppling till var verksamhet tack vare var
tydliga grafiska profil.

An idag finns det klubbar som har en egen firgsittning istillet for Unionens
grona farg, t ex Telias gula tigrar. Detta medfor att medlemmar och andra, ex
presumtiva medlemmar, kan bli forvirrade om vilket forbund de tillhor. Vi
ar ett Unionen och det ska synas.

Vi forslar kongressen
Att  alla delar av organisationen, inklusive klubbar, ska f6lja Unionens gra-
fiska profil.

Att  forbundet sakerstaller att alla f6ljer dessa riktlinjer och patalar vikten
av att vi alla ar ett med Unionen.

Forbundsstyrelsen yttrande

Alla som foretrader Unionen (anstallda och fortroendevalda) bar Unionens
varumadrke och ska stirka detta mot beslutad malbild: “Ett Unionen” i enlig-
het med var vision. En grafisk profil och vér visuella identitet ar synliga delar
i detta som ger bilden av en samlad kraft mot tydliga mal. Avvikelser skapar
tvartom bilden av splittring och minskar darfor var gemensamma kraft. I da-
gens stora informationsbrus ar renodling och tydlighet avgorande for att fa
genomslag. Darfor dr motionen vialkommen och ligger helt i linje med for-
bundets intention.

Unionens klubbar dr manga till antalet och har ett betydande matt av sjalv-
standighet i sitt arbete och ansvar for sin verksamhet. Att sakerstilla foljsam-
het till gallande grafisk profil forutsatter darfor bade uthallighet och infor-
sdljning av vikten av att agera samlat och enhetligt i véart grafiska uttryck.
Forutsittningarna for detta har dock forenklats genom att vi har en ny upp-
daterad grafisk guide och dels genom att digitaliseringen gor att allt mindre
trycks och gors lokalt och allt mer utgér ifrin gemensamt producerade mal-
lar vilket underlattar for ett gemensamt utseende. Den planerade klubbweb-
ben kommer skapa nya majligheter i detta avseende.
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Forbundsstyrelsen ar sdlunda positiv till att verka for att alla klubbar foljer
Unionens grafiska profil, men vill for den skull inte inskranka klubbarnas
sjalvbestimmanderitt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att motionen ska beaktas
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Motion 111.

MARTIN NYMAN
REGIONSTYRELSEN GAVLEBORG
GAVLEBORG

Hederstecken

I alla fackféreningar med aktning finns nagon form av uppskattning for for-
troendevalda som tjanstgjort under manga ar, men i Unionen har jag upp-
marksammat att detta saknas. Om vi ska vara det storsta och mest inflytelse-
rika fackforbundet i Sverige tycke jag att en sdédan uppskattning bor finnas.
Som facklig foretradare dr det ibland langt mellan uppskattningen. Fran
klubbniva skulle hederstecken vara en trevlig mojlighet att visa uppskattning
for dessa personer.

Kriterier

a) Medlem som aktivt fullgjort uppdrag inom férbundet verksamhetsom-
rade i minst 10, 15 och 25 ar kan efter beslut av forbundsstyrelsen erhalla
forbundets hederstecken i tre olika valorer

b) Annan person som genom fortjanstfulla insatser som premierat forbun-
det kan efter provning av férbundsstyrelsen erhélla forbundets sarskilda
hederstecken

Tecknet
Utformning av hederstecknen tas fram i samarbete med konstnar som for-
bundsstyrelsen utser.

Darfor yrkar jag
Att  kongressen beslutar inrdtta Unionen hederstecken enligt tidigare
ndmnda kriterier och

Att  forbundsstyrelsen ansvarar for detaljerna i framtagandet av tecknet

Att Forbundet ansvarar for registerhallning och ans6knings formalia

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionaren syn pa att det ar viktigt att man som
fortroendevalda kdnner uppskattning for den insats som gors. Detta kan go-
ras pa manga olika satt och en insats kan vara bade av langvarig eller enstaka
karaktir. Idag har Unionen en utmirkelse som kallas Arets Jobbhjilte som
motsvarar motionarens idé om att uppmérksamma fortroendevalda som
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gjort sdrskilda insatser. Utmarkelsen delas ut arligen pa Unionens forbunds-
rad till enskilda fortroendevalda eller klubbar enligt kriterierna, arets eldsjal,
arets nytdnkare och drets uppstickare.

Utéver detta finns mojligheten for regionerna att dela ut regionala utmarkel-
ser till fortroendevalda i regionen. Sjdlva utmarkelsen ar idag i form av en
statyett inspirerad av en motion fran kongressen 2015. Arbetet utvarderas 16-
pande och statyetter dr visserligen uppskattade men kan bytas ut mot t ex en
pin. Det &r regionkontorets ansvar och uppgift att stotta de fortroendevalda i
regionen och det ar de som har kontakterna med sina klubbar, APO och
AMO. Att infora en central rutin for att dela ut hederstecken anser férbunds-
styrelsen inte dr ritt vag att ga. Att "automatiskt” dela ut hederstecken efter
en viss tid som fortroendevald skulle kunna upplevas som opersonligt. Battre
da att regionstyrelsen far i uppdrag att ansvara for att dela ut dessa pa t ex
regionradet. Regionen har ocksa 6verblick 6ver “sina” fortroendevalda och
kan bedoma pa vilka grunder som utmérkelsen ska delas ut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen avslas
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Motion 112.

REGIONSTYRELSEN UNIONEN VASTERBOTTEN
VASTERBOTTEN

Tydliggdr regionstyrelsens ansvar for
bemanning

Enligt nuvarande stadgar § 5.10 framgar att det dr Regionstyrelsen som &r
regionens hogst beslutande organ under tiden mellan regionrdden och att
det dr Regionstyrelsen som beslutar om bemanning. Samtidigt s& har Reg-
ionchefen ett arbetsmiljoansvar och ddrmed ansvar for att bemanningen ar
pa en lamplig niva med hansyn till exempelvis arbetsbelastning. Stadgarna
reglerar inte denna fraga i detalj vilken gor att det finns en risk for konflikt
mellan Regionchefen och Regionstyrelsen eftersom roll- och ansvarsfordel-
ningen i denna fraga ér otydlig.

Visserligen ar stadgarna tydliga sa till del att det framgar att det ar regionsty-
relsen som beslutar om bemanningen. Men i samma stadgemoment framgar
det dven att det dr Regionchefen som anstaller all 6vrig personal pa region-
kontoret. Det finns en kutym om att Regionstyrelsen beslutar om antalet
tjanster och Regionchefen beslutar om vem som anstills. Men det finns i
dagslaget inga forbundsgemensamma riktlinjer eller anvisningar med resul-
tatet att det gors olika mellan regionerna och det som ar en kutym i vissa reg-
ioner dr det inte i en annan.

Eftersom stadgarna inte gar ner i detalj blir konsekvensen att det ar otydligt
vems uppfattning som ska vara géllande om Regionchefen och Regionstyrel-
sen inte dr Overens i frigan om bemanning. Ett forbundsgemensamt synsitt
i denna fraga skulle minska risken f6r konflikt och tydliggora vilken roll och
vilket ansvar en ledamot i Unionens regionstyrelse har.

Vi foreslar kongressen:

Att forbundsgemensamma riktlinjer och anvisningar tas fram som fortyd-
ligar regionstyrelsens uppdrag och ansvar angaende bemanning i reg-
ionen.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att det ar viktigt att det finns en
tydlighet i regionstyrelsens roll och uppdrag och att detta tolkas lika i alla
regioner.
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Nar Unionen bildades fanns olika kulturer i forbundet vilket gjorde att tolk-
ningarna var valdigt olika i de olika regionerna, vilket ibland skapade pro-
blem i verksamhetsplanering och annat. Under aren har emellertid formats
en mer och mer gemensam bild av regionstyrelsens roll och uppdrag. Det
finns definitivt mer att gora kring detta omrade och det demokratiprojekt
som nu dr igangsatt kommer att jobba mycket med den fragan, sa vi tillsam-
mans kan forma denna uppdragsbeskrivning.

Under 2018 genomfordes regionstyrelseutbildningar med fyra moduler i
samtliga regioner. I den utbildningen belystes bland annat frédgan kring be-
manning. Hur man skulle tolka det uppdraget for en regionstyrelse. Det klar-
gjordes att skrivningen i stadgarna hanger ihop med att styrelsen ocksa har
att besluta om budget inom de ramar som férbundets valda nationella organ
anger. Dvs att bemanning betyder antal personal pé respektive regionkontor.

Nédmnas bor ocksa att det fanns en samsyn i regionstyrelserna nir denna
fraga kom upp pé utbildningarna. Det uppfattades i vart fall som att region-
styrelserna holl med om denna tolkning.

Styrelsen menar att det ddrmed redan finns en tolkning av stadgarna i detta
avseende. Men vill samtidigt betona att vi inom ramen for demokratipro-
jektet behover aterkomma i denna fraga, nar vi diskuterar regionstyrelsernas
roll som helhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad
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Motion 113.

MARITA HOLKKO .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Digitaliserad information

Idag dr medlemsuppgifterna déligt uppdaterade i Mina uppifter i Mitt Un-
ionen.

Information nar inte fram till medlem och engagemanget minskar. Svart att
rikta information direkt till medlem om mailadress saknas. Fel arbetsgivare
ifylld gor det svart for klubbarna att ha koll pa medlemmar samt att det beta-
las ut felaktigt klubbanslag.

Unionen meddelar alla medlemmar och kréver att de ska uppdatera sina
korrekta uppgifter i Mina uppifter i Mitt Unionen. Detta bor ske minst en
gang om daret.

Vi foreslar kongressen:
att  det blir obligatoriskt att anmila/uppdatera sina personuppgifter (mail,
adress, telefon, 16n).

Forbundsstyrelsen yttrande
Se dven motion 106.

Det ar redan idag inskrivet som en medlemsskyldighet att lamna korrekta
uppgifter (§2.3 mom 2). Sa man kan séga att det redan ar obligatoriskt. Dére-
mot dr det som motiondren skriver inte alltid sa att det gors. Dérfor arbetar
Unionen kontinuerligt med kommunikation till vara medlemmar. Nér du
blivit medlem startar en vilkomstprocess som sdrskilt trycker pé vikten av att
dina uppgifter ar ratt under "Mina sidor”.

I takt med att vi far en smartare webbplats kan vi ocksa identifiera gap i bris-
ter hos medlemmar som ej uppdaterat 100 % och da rikta en sarskilt kom-
munikation till just den medlemmen att uppdatera sina uppgifter. Att
anamma en obligatorisk uppdatering till alla medlemmar en gang per ar ar
inte nagot vi tror pa som framgéngsnyckel. Hur skulle vi hantera medlem-
mar som inte agerar pa uppmaningen, risken ar att dom upplever oss som
trottande och i varsta fall lamnar Unionen. Vi tror mer pa en bra kommuni-
kation som pévisar vikten av uppdatering pa ett mjukare sitt én genom en
pekpinne som kan upplevas som omodernt.
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Vi maste hér lita pa var kommunikation och véra processer och ambitioner
som finns att gora det latt for medlemmen att uppdatera sina uppgifter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ar besvarad (se aven beslut motion 106)
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Motion 114.

ANDERS HOLGER NILSSON
RS GOTEBORG
GOTEBORG

Motion géllande
forbundsdvergripande
"basverksamhet™

Motionen

Inom Unionen talar vi ofta om ett "medlemsvérde” dvs virdet for vara med-
lemmar att vara just medlemmar. Medlemsvardet behover vara samma obe-
roende av var i landet man bor och fungera som ett gemensamt golv sa att vi
kéanner att vi ar “Ett Unionen”. Ndr vi ute i regionerna ska arbeta med verk-

samhet och budget ar det A och O att vi vet vad vi ska erbjuda vara medlem-
mar, det haller da inte med 16sa antaganden och ospecificerade krav.

Vi foreslar nu att kongressen tar fragan till nasta niva och faktiskt tar beslut
om vad som ar en rimlig basnivd, dvs vad vi, alla, medlemmar har for rittig-
heter, skyldigheter och tillgang till service och formaner inom Unionen. Vi
kan inte se att ett beslut om detta kommer innebira nagra férandringar i ar-
betssitt eller kostnader men vi tror att det vore en viktig signal ut i vara med-
lemsled, en otrolig styrka nir vi varvar medlemmar och en nyckel vid budget
och verksamhetsplanering.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi Unionens kongress 2019 besluta
Att  ge Unionens Forbundsstyrelse i uppdrag att ta fram underlag om ge-
mensam ~basverksamhet” for beslut senast vid Forbundsradet 2020.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionirens bild av vikten att enas i organisationen
kring grunden i var verksamhet, vad vart 16fte till medlemmen ér, och vilka
forvantningar vi kan ha kring hur det levereras. Med medlemmen i fokus
behover vi arbeta for att sdkerstilla att vi levererar ett medlemskap som lig-
ger i linje med vara medlemmars forvantningar och behov, och att ha en
flexibilitet i att anpassa oss efter vira medlemmars férandrade behov. Vart
framtida planeringsarbete kommer ocksa forenklas av en sadan samsyn. FS
har dérfor initierat ett sadant arbete, som kommer att genomforas under
2019/2020.
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Arbetet maste genomforas i dialog for att na samsyn i denna fraga. Daremot
bedomer forbundsstyrelsen att det inte dr nagot som kan faststéllas for en hel
kongressperiod, da det riskerar att cementera var basverksamhet i ett lage
nér vi behover utveckla och forandra dven var basverksamhet utifran om-
varldens och medlemmarnas férandrade forutsattningar och behov, och vi
behover darfor hitta en gemensam startpunkt, som vi sedan gemensamt i or-
ganisationen kan samlas kring i vart férandringsarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas

Unionens inre arbete - Motion 114. Sid 241



Motion 115.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Digitalt saklart! Bra verktyg behdvs
for reserakning

Bakgrund: Fortroendevalda ligger idag mycket tid och kraft pa att ta fram
och skicka in reserakningar for olika uppdrag, med mycket administrativ och
kranglig hantering. Har man ratt uppgifter ifyllda? Hur lange behéver man
vinta pa utbetalning? Och sé vidare... Det dr svért att halla reda pa vad och
om man har skickat in det som man ska. Det dr ocksa svart att veta ibland
vem som dr mottagare och om posten ens kommer fram. Osdkerheten och
frustrationen kring hanteringen av reserdkningar ér stor.

Ett digitalt reserdkningsvertyg som stodjer hanteringen av véra olika upp-
drag for fortroendevalda skulle vara vardefullt for oss. Det skulle underldtta
att man kan folja sina reserakningar, spara och arbeta med dessa vid olika
tillfallen, se historik och f6lja status. For Unionen skulle detta ocksa bli
mindre administrativt, och ett mer sturkurerat och siakert arbetssatt skulle
uppnas for alla.

Vi foreslar dérfor kongressen:
att  Unionen undersoker och tar fram ett digitalt reserdkningsverktyg till
oss fortroendevalda.

att  Unionen sdkrar att verktyget kan anvéndas for alla typer av uppdrag,
regionalt och centralt.

att  verktyget ska stodja historik och status for reserdkningar.

att  Unionen undersoker mojligheten att scanna in kvitton, och i de fall
som eventuellt krévs, kan skickas in via post i efterhand.

Forbundsstyrelsen yttrande

I forbundets systemutveckling for 2019 ingér en storre fordndring av rese-
rakningshanteringssystemet Flex for bade anstallda och fortroendevalda.
Forandringen innehéller bl a de forslag som stalls i motionen sasom digital
reserakningshantering for alla typer av uppdrag, scanning av kvitton och
mojlighet att folja status for reserdkning. Implementationen paboérjas under
sommaren 2019 och berdknas vara drift for alla verksamhetsdelar innan
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2020. Mer information om fordndringen samt utbildning avseende nya ruti-
ner och systemhandhavande kommer att kommuniceras i samband med f6r-
andringen for foértroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen r besvarad
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Motion 116.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Bokning av resor via digitala kanaler

Motionen

Bakgrund: Fortroendevalda lagger idag tid pa att ringa eller maila sina behov
av resor i olika uppdrag 4t Unionen. Det dr svart att gora det effektivt da man
behover en hel del uppgifter vid bokning och inte heller kan se vad som finns
att vélja pa. Bra om man kan se billigaste och mest prisvarda alternativet in-
nan man bokar. Ett mer modernt och kvalitativt sitt ar att boka resor via di-
gitala kanaler. Fortroendevalda borde kunna nyttja liknande bokningssystem
som personalen har tillgang till idag via HRG.

En inloggning/profil for oss till en resebokningstjanst skulle underlitta var
vardag. Vi skulle till exempel pa sa vis slippa uppge alla kontaktuppgifter
varje gang vi bokar. Det skulle ge oss ett oslagbart virde att kunna boka flyg,
tag, taxi, hotell med mera oavsett nir man kan. Om det ar online, via telefon,
via e-mail eller om det helt enkelt uppstar behov nar man ér pa resande fot
ska inte spela nagon roll. Det gar pa sa vis ocksa att sidkerstilla resehantering
och service efter behov, vilket ger oss sjdlva och Unionen en bittre kontroll
over kostnader och policyefterlevnad.

Vi foreslar dérfor kongressen:
att  Unionen tar fram en mojlighet for oss fortroendevalda att boka resor
via digitala kanaler.

att  det ska finnas ett stod digitalt for alla typer av resor regionalt och
centralt.

att  det ska finnas information pa digitala kanaler alternativt pa Unionens
hemsida om vilka olika kostnadsstéllen och regler som géller for olika
uppdrag vid bokning av resa.

att  Unionen erbjuder en mobilapp som stodjer resebokning via digitala
kanaler.

Forbundsstyrelsen yttrande
Moten med andra dr ett viktigt inslag i Unionens verksamhet, och Unionen
ar darfor en reseintensiv organisation. Arligen bokas ca 5.000 — 6.000 resor
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via var resebyra av anstéllda (70 %) och fortroendevalda (30 %). Manga av
vara fortroendevalda reser atskilliga ganger per ér i sina uppdrag.

Idag bokar de flesta fortroendevalda sina resor genom HRG via telefon eller
epost. HRG har en dygnet runt-service pé telefon.

Den l6sning som motionédrerna dnskar kraver kommunikation med det
varldsomspannande bokningssystemet Amadeus vilket resebyraerna ar upp-
kopplade mot. Eftersom Unionen har ca 30.000 fortroendevalda dr det inte
lampligt att lagga in alla dessa i Unionens anstélldaregister, varifran reseby-
ran himtar uppdateringar varje natt, for att pa sa sétt ge dem tillgang till det
online-verktyg som de anstéillda anvander.

Ett alternativ &r att tillsammans med resebyran skapa en separat bokningssite
for fortroendevalda. Det skulle da, precis som det online-verktyg de anstéllda
anvéander, omfatta resor med leverantorer som ar anslutna till Amadeus.
Detta innebar att lokala och vissa regionala resor inte kan bokas via det syste-
met. Skulle ett sddant alternativ viljas dr det troligen inget problem att
koppla pa resebyrans app f6r bokning och hantering av gjorda bokningar.

Kostnaden for sjélva siten och den arliga licenskostnaden ér inte sdrskilt hog.
Den har 16sningen kraver emellertid att vi tar fram ett sarskilt fortroendeval-
daregister som kan kommunicera med resebyran, en fortlopande profiladmi-
nistration (ett antal administratdrer hos Unionen som skapar nya anvéan-
dare, dndrar deras uppgifter i profilerna vid behov, tar bort profiler for per-
soner som inte langre dr fortroendevalda och uppdaterar gentemot resebyran
varje dygn) samt support till anvindarna vid profilregistrering och bokning.
Utvecklingskostnaden och kostnaderna for den fortldpande administrat-
ionen och supporten kan inte uppskattas utan en grundligare utredning.

Forbundsstyrelsen delar saledes motionédrernas uppfattning att det ar viktigt
att effektivisera de fortroendevaldas bokningar och samtidigt underlatta for

den enskilde resendren. Hur detta kan goras och vilka kostnader det medfor
behover emellertid enligt forbundsstyrelsens uppfattning utredas mer inga-

ende och i samarbete med resebyran.

Nir det giller den information som de fortroendevalda resenédrerna behover
(hur bokning ska ske, vilket kostnadsstélle som ska anges vid bokningen m
m) ska det i dagsldget framga av den kallelse eller inbjudan som skickas ut. I
samband med revideringen av reseriktlinjerna har dven en instruktion for
fortroendevaldas bokningar tagits fram och ska ligga pd Unionens hemsida
tillsammans med riktlinjen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta och fjarde att-sats ska beaktas

att motionens andra att-sats ska avslas

att  motionens tredje att-sats ar besvarad
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Motion 117.

ANDERS MANSSON, FACKLIG ORDFORANDE HOS SOS BARNBYAR,
STOCKHOLM
STOCKHOLM

Fortroendevalda ges reducerad
medlemsavgift hos Unionen

Syfte: Att tillféra langsiktigt engagemang och vérde for den fortroendevald.

Motivering: Som ordforande eller ledamot i en lokal fackklubb kraver att
man tar pa sig ett stort ansvar gentemot Unionen pa individniva. Unionen
forvéntar sig att en fortroendevalda ska virva nya medlemmar till Unionen
och ta ett stort ansvar gentemot sin arbetsgivare, utan ersittning. Samtidigt
forvantas vi betala samma medlemsavgift som alla medlemmar i Unionen.
Idag betalar en fortroendevald och medlem samma medlemsavgift: i snitt
225 kr/manad (2700 kr/ar) i medlemsavgift hos Unionen. Det bor finnas ett
beloningssystem for fortroendevald, utdver det som medlemmar far.

Att ge fortroendevalda reducerat medlemsavgift skulle ge foljande fordelar:

Oka engagemanget och motivera befintliga fértroendevalda. Férenkla att
vdrva nya fortroendevalda till sin fackklubb. Uppmanar till ett lingre engage-
mang som fortroendevald. Ménga bostadsrattsforeningar betalar ersittning
till sin styrelse idag. Ger en tydlig signal om att arbetet som fortroendevald
vardesitts av Unionen.

Jag foreslar kongressen:
Att  fortroendevald ges reducerat medlemsavgift hos Unionen

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionens fortroendevalda utgor ryggraden i det fackliga arbetet inom Un-
ionen for att frimja och tillvarata medlemmarnas intressen lokalt pa arbets-
platserna dar Unionens medlemmar ar organiserade. Det dr viktigt att det
ska kdnnas vardefullt att ta ett fértroendeuppdrag och att det ska ge mening
for den enskilde. Unionen har ett intresse av precis som motiondren skriver
att 6ka engagemanget och motivera befintliga och potentiella fortroende-
valda.

Det ér en viktig princip att man som fortroendevald inte ska forlora ekono-
miskt pa sitt engagemang. Darfor betalar Unionen alltid ut forlorad arbetsin-
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komst om nagon far loneavdrag for att t ex en utbildning inte faller inom ra-
men for fortroendemannalagen. Fér manga uppdrag pa regional och nation-
ell niva utgéar ocksa ersittning i form av arvoden. En annan viktig princip ar
att ingen ska kunna berika sig pa sitt uppdrag eller anvinda det som en alter-
nativ inkomstkalla. Detta ar oerhort viktigt inte minst for att kunna upprétt-
hélla det fortroende som varje fackforbund behover ha for att fortsétta vara
en relevant och trovirdig kraft.

Unionen vill 6ka motivationen for att behalla och rekrytera fortroendevalda.
I arbetet med att frimja kompetensutveckling for medlemmar for framtidens
arbetsmarknad kommer ocksa fragan om vilka resurser som ska ldggas pa
kompetensutveckling till fortroendevalda in. Vi tror att det kommer att vara
en viktig del for att stimulera och ge ett vérde till nuvarande och framtida
fortroendevalda i Unionen. For att bibehélla legitimiteten for fortroende-
valda dr det viktigt att virdet som ges i uppdraget ocksa genererar ett tydligt
varde tillbaka till medlemmarna. Kompetens ér ett tydligt omrade som gyn-
nar den fortroendevalde individuellt och ocksa kommer medlemmarna till-
godo genom att det ger ytterligare verktyg att foretrada deras intressen pa ar-
betsplatsen. En sinkning av medlemsavgiften for fortroendevalda ér inte pa
samma séitt en dubbel vinst och riskerar att minska fortroendet fran medlem-
mar f6r Unionen i stort som foretrddare fér medlemmarnas basta i forsta
rummet.

Unionen ser infor varje kongress 6ver medlemsavgifterna for yrkesverk-
samma. Forbundet finansierar idag omkring 30% av sin verksamhet med ka-
pitalavkastning. Att infora en extra subvention for fortroendevalda skulle in-
nebdra en stor intaktsforlust som skulle fa effekt for den ekonomiska hallbar-
heten,

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att Motionen ska avslas.
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Motion 118.

JOHAN NILSSON
0ST

Sankt avgift

Da det verkar finnas hur mycket pengar som helst i féreningens kassa sa vill
jag som medlem hellre se att jag behover betala mindre medlemsavgift dn att
overskottet kastas bort pé helt vilda idéer eller svindyra resor och uppehéllen
som tydligen gors av de som sitter i toppen av detta forbund.

Sank avgiften utan att férsaimra nagra som helst villkor for oss medlemmar.

Jag foreslar kongressen:
att medlemsavgiften sinks utan att medlemsvillkor férsamras.

Forbundsstyrelsen yttrande

Unionen har ett uppdrag enligt stadgarna (§1.2) att foretrada medlemmarnas
intressen nationellt, men dven internationellt. Det innebar att en del lang-
vdga resor ibland behover goras och det med flyg. For att reglera detta har
Unionen en reseriktlinje. Den har under 2018/2019 setts 6ver och justerats.

Infor varje kongress presenteras forbundets ekonomi. Kongressen beslutar
aven over ramarna for forbundets ekonomi under kongressperioden, dvs. de
fyra kommande aren inklusive medlemsavgiften. Att fatta beslut i enlighet
med motiondrens att-sats anser vi inte dr majligt utan detta behover hanteras
inom ramen f6r ekonomibeslut och handlingsprogram.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas.
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Motion 119.

JOHNNY MAGNUSSON
SYDVAST

Sankt medlemsavgift for skuldsatta

Skuldsatta personer med utmitning eller skuldsanering lever manga ganger
under lang tid pa existensminimum och har en nettoinkomst som ofta un-
derstiger socialtjanstens norm for forsorjningsstod (riksnorm). Det ér viktigt
att skuldsatta personer dr med i facket men medlemsavgiften &r svar att prio-
ritera (i forhallande till hyra, el och barnomsorg). Medlemsavgiften ér oftast
oproportionerligt hog i forhallande till forbehallsbeloppet. Kronofogden
godkinner inte medlemsavgiften for fackférbunden i sin berdkning utéver
normalbeloppet.

Vi formodar att Unionen sianker medlemsavgiften for studerande och senio-
rer utifran en begransad mojlighet att betala medlemsavgiften. Denna moj-
lighet till sainkt medlemsavgift borde gilla dven ovan ndimnda grupp som har
an mindre att leva pa. Unionens trappstegsmodell f6r medlemsavgifter tar
inte hansyn till loneutmatningen da avgiften berdknas utifran bruttoinkomst.
Detta gor att tva medlemmar som har samma l6n betalar samma avgift trots
att den ena har l6neutmitning/skuldsanering och ddrmed betydligt mindre
kvar att leva pa.

Att pavisa utmétning/skuldsanering goérs enkelt via ett beslut fran kronofog-
den.

Slutsats: Genom att sinka medlemsavgiften for skuldsatta personer som har
utmaitning eller skuldsanering mojliggors att fler kan vara fortsatt medlem-
mar och att en storre grupp kan bli medlemmar.

Jag foreslar kongressen:

att  Unionen sidnker medlemsavgiften f6r personer med 16neutmétning
samt personer med beslut om skuldsanering och jamstiller denna med
studerande/seniorer.

Forbundsstyrelsen yttrande
Motiondren tar upp ett problem att fackforeningsavgiften inte far rdknas in
av Kronofogden for personer som genomgar skuldsanering.

En I6neutmaitning eller skuldsanering kan innebira en stor ekonomisk an-
strangning. Orsakerna till att personer kan ha hamnat i den situationen kan
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vara manga. Fragan dr anda viktig for Unionen att se 6ver i stort. Som fack-
forbund driver vi fragan om ritten att organisera sig och att det i praktiken
ska ses en mansklig rattighet. Det kan darfor finnas anledning f6r Unionen
att utreda om det finns mojlighet att bedriva paverkansarbete for att ramsatt-
ningen for Kronofogden ska justeras att inkludera fackféreningsavgiften i
nodvindiga utgifter som ska undantas i skuldsaneringen eller loneutmit-
ning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska beaktas
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Motion 120.

ANDERS HOLGER NILSSON
RS GOTEBORG
GOTEBORG

Medlemsavgift

Under innevarande kongressperiod har vi i Unionen genomfort en studie
som analyserade forutsdttningarna for fordndrad medlemsavgift. Resultatet
av studien var d4 att vi inte skulle andra nuvarande modell eller maxavgift.
Avgorande for detta beslut var bland annat flera medlemsgruppers stora
priskédnslighet samt radslan for att hojd avgift skulle kunna anvindas som ett
konkurrensmedel mot oss och dessutom vara avskrackande vid varvning av
nya medlemmar.

Tiderna fordndras dock och sa ocksa det allménna prisldget. Det enda som
inte har fordndrats de senaste dren &r just Unionens medlemsavgift. En pris-
jamforelse med andra fackforbunds medlemsavgifter, www.fackfor-
bund.com/jamfor, visar att vi i Unionen idag har bland de lagsta miniavgif-
terna men ocksa bland de lagsta maxavgifterna.

Det ségs ofta att avgifter inte ska hojas i onédan och det ar givetvis inte heller
ndgot som vi 6nskar. Vi tror dock att det ar viktigt att alla alternativ tas i be-
aktande infor en ny kongressperiod for att var Férbundsstyrelse ska ges de
bésta forutsittningar att sakerstilla god arbetsmiljo f6r de anstillda och en
forbundsoverskridande verksamhet i “Ett Unionen”.

I och med att intikterna fran medlemsavgifterna ér hérnstenen i Unionens
ekonomi foreslar vi Unionens kongress 2019 besluta att:
ge Unionens Forbundsstyrelse i uppdrag att pa nytt se 6ver forutsatt-
ningarna for justering av Unionens medlemsavgifter och maxavgift.

ge Unionens Forbundsstyrelse i uppdrag att anyo se 6ver utform-
ningen av Unionens avgiftstrappa.

ge Unionens Forbundsstyrelse mojlighet att pa eget bevag besluta om
avgiftsjusteringar pa upp till 10 kr for nagon, nagra eller samtliga
trappsteg i avgiftstrappan under kongressperioden 2019-2023.

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundets medlemsintékter dr en viktig fraga for forbundets mojlighet att
langsiktigt kunna bedriva en vil fungerande verksamhet och f6r férbundets
ekonomiska hallbarhet.
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Infor kongressen 2019 har férbundet inhamtat férdjupad information om
hur priskénsligheten hos medlemmarna forhaller sig till den trogrorlighet
som finns hos medlemmar och ickeorganiserade att forandra att vara med-
lem eller oorganiserad. Dartill ser forbundet som brukligt 6ver helheten
kring forbundets ekonomiska majligheter och ramar med forslag till kon-
gressen.

Unionens forbundsstyrelse har till kongressen 2019 limnat forslag om en ju-
sterad medlemsavgift och med en justering av forbundets avgiftstrappa in-
klusive avgiftsmodell. Darmed kan motionens andamal anses som beaktat
redan i forbundsstyrelsens forslag till kongressen om ekonomi. Dar finns ett
liknande forslag om att férbundsstyrelsen kan foresla forbundsradet att be-
sluta om dndrad avgift.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska beaktas
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Motion 121.

REGIONSTYRELSE SYDVAST
SYDVAST

Medlemsmote

Stadgarna reglerar kallelse till medlemsmote nar man ska utse APO (§ 3.2
mom 2). Men fér medlemsméte for att bilda klubb finns ingen reglering i
stadgarna (§ 3.3 mom 1). For anslutning till och uttrade ur annan klubb star
att medlemsmotet ska vara i stadgeenlig ordning utlyst, men sedan anger
stadgarna inte vad det innebar (§ 3.1 mom 3).

Lagg till foljande efter forsta meningen i § 3.3 mom 1 for att reglera klubbild-
ning: "Beslut om att bilda klubb fattas vid i stadgeenlig ordning utlyst med-
lemsméte.”

Medlemsmote kan anvandas for flera saker (bilda klubb, utse APO, utse reg-
ionradsombud, ansluta till annan klubb), sa det vore béttre att bryta ut mom
2-mom 4 och mom 6 ur ”$ 3.2 Arbetsplatsombud” och placera fore denna
paragraf som en egen paragraf med rubriken "Medlemsméte”.

Men forst behdvs ndgra omformuleringar. Andra § 3.2 mom 1 till:

”Vid arbetsplats dar klubb inte finns kan medlemmar genom medlemsmate
utse arbetsplatsombud pa ett eller tva ar att foretrdda dem.”

Andra forsta meningen i § 3.2 mom 2 till:

”Kallelse till medlemsmote ska delges samtliga medlemmar vid arbetsplatsen
senast sju dagar i forvag.”

Andra forsta meningen i § 3.2 mom 4 till:

”Vid arbetsplats dar klubb inte finns kan medlemmar genom medlemsmate
utse ombud till regionradet.”

Andringar i stadgarna enligt motionen "Medlemsméte”

Fore:

§3.2 Arbetsplatsombud

Mom 1 Vid arbetsplats dar klubb inte finns kan medlemmar genom med-
lemsmaote utse ombud pa ett eller tva ar att foretrada dem inom forbundet §
3.2 mom 4 och gentemot arbetsgivaren § 3.2 mom 5.

Mom 2 Kallelse till sadant medlemsmote ska delges samtliga medlemmar vid
arbetsplatsen senast sju dagar i forvag. Kallelsen ska ange vilka val som ska
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forrattas. Kallelse till sadant mote sker pa initiativ av medlem pa arbetsplat-
sen, enskilt eller i grupp, av regionen eller av utsett arbetsplatsombud.

Mom 3 Medlemsmate halls genom fysisk narvaro. Métet kan dven genomfo-
ras pa annat sétt enligt riktlinjer fran forbundsstyrelsen.

Mom 4 Medlemsméte kan utse ombud till regionradet. Medlemsmote som
utser regionrddsombud ska hallas senast 28 februari. Kopia av protokoll fran
medlemsmote ska sandas till regionen.

Mom 5 Om medlemmarna vill att arbetsplatsombud é&ven ska ha férhand-
lingsmandat gentemot arbetsgivaren krévs arligt beslut om detta pa med-
lemsmaote. Regionen ska da anmala arbetsplatsombud som forbundets lokala
foretradare till arbetsgivaren. Kopia av protokoll fran medlemsmote ska san-
das till regionen.

Mom 6 Vid rostning har varje medlem en rost. Rostning sker 6ppet om inte
sluten omrdstning begérs. For beslut kravs mer dn halften av avgivna roster.
Vid lika rostetal géller motesordforandens uppfattning, om ordféranden ar
medlem pé arbetsplatsen. I annat fall och vid personval avgér lotten.

§3.3 Klubb

Mom 1 Klubb kan bildas pa arbetsplats med minst 5 medlemmar. Klubbens
verksamhetsomrade dr normalt alla medlemmar pa arbetsplatsen. Regionsty-
relsen kan faststélla annat verksamhetsomrade, t ex avseende riksklubb dvs
en klubb som har medlemmar pa minst tvé orter i olika regioner, eller chefs-
klubb, efter horande av berérda medlemsgrupper. Om flera regioner berérs
och dir enighet dem emellan inte kan uppnas, faststills verksamhetsomradet
av forbundsstyrelsen.

Efter (med markering om vad som &r nytt eller dndrat):

_ Kallelsen ska ange vilka val som ska forrit-

tas. Kallelse till sadant mote sker pa initiativ av medlem pa arbetsplatsen, en-
skilt eller i grupp, av regionen eller av utsett arbetsplatsombud.

- Medlemsmote hélls genom fysisk narvaro. Motet kan dven genomfo-
ras pa annat sétt enligt riktlinjer fran forbundsstyrelsen.

Medlemsmote som utser regionrads-

ombud ska hallas senast 28 februari. Kopia av protokoll fran medlemsméte
ska sdndas till regionen.
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- Vid rostning har varje medlem en rost. Rostning sker 6ppet om inte
sluten omrdstning begérs. For beslut kravs mer dn halften av avgivna roster.
Vid lika rostetal géller motesordférandens uppfattning, om ordféranden ar
medlem pé arbetsplatsen. I annat fall och vid personval avgér lotten.

- Arbetsplatsombud

emoe e o <ttt b e

- Om medlemmarna vill att arbetsplatsombud &ven ska ha forhand-
lingsmandat gentemot arbetsgivaren krévs arligt beslut om detta pa med-
lemsmote. Regionen ska dd anmila arbetsplatsombud som férbundets lokala
foretradare till arbetsgivaren. Kopia av protokoll fran medlemsmote ska san-
das till regionen.

§34 Klubb

Mom 1 Klubb kan bildas pa arbetsplats med minst 5 medlemmar.
ﬁ. Klub-

bens verksamhetsomrade dr normalt alla medlemmar pa arbetsplatsen. Reg-
ionstyrelsen kan faststélla annat verksamhetsomrade, t ex avseende riksklubb
dvs en klubb som har medlemmar pa minst tva orter i olika regioner, eller
chefsklubb, efter horande av berérda medlemsgrupper. Om flera regioner
berdrs och dir enighet dem emellan inte kan uppnas, faststélls verksamhets-
omradet av forbundsstyrelsen.

Yrkande:
Att  viformulerar om stadgarna enligt forslag

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen har ocksa identifierat att det saknas reglering nar det gal-
ler hur lang tid i forvidg man behover kalla till ett medlemsmote for att bilda
klubb och har darfor lagt ett eget forslag pa detta i stadgedndringspaketet.
For att ge medlemmarna tillrackligt med tid att séitta sig in i beslutet och
verkligen kunna ta stillning forslar vi att kallelse ska skickas ut senast 14 da-
gar fore motet. Forslaget innebar samma reglering som vid kallelse infor érs-
mote §3.5 mom 3.

Da stadgar ar grundfundament och ska vara mycket stabila anser vi att juste-
ringar endast ske om det 4r nodvandigt for att stadgan ar felaktig, kan miss-
tolkas eller att nya forutsittningar kraver forandrade stadgar.
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Unionens stadgar for det lokalfackliga arbetet ér relativt enkla. En princip ar
att det ska var sa enkelt som mojligt att hitta i stadgarna. Darfor undviker vi
onddiga hanvisningar, dubbelskrivningar samt férsoker hélla ihop allt som
hinger ihop i samma paragraf. Motiondrernas forslag ar bra, men for att
undvika att dndra sidant som inte behover dndras och for att halla ihop allt
som ror respektive arbetsplatsuppdrag sa foreslér vi att kongressen avslar de
forslag som handlar om att bryta ut medlemsmate till en egen paragraf.

Forbundsstyrelsen foreslar ocksa att kongressen beslutar i enlighet med sty-
relsens stadgeandringsforslag dér just fraigan om att reglera nér kallelse till
klubbildningsméte finns med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 122.

LAGE BERGSTROM OCH PATRICK SJOHOLM
REGIONSTYRELSEN OSTRA SORMLAND/GOTLAND
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Samma regler for tillhdrighet i
uppdrag pa lokala som regionala

uppdrag

Motionen

Pa extrakongressen 2016 antogs Unionens senaste version av Stadga. Da be-
handlades bl a § 5.1 som ocksé berdrdes av motion 3 ”Andring av stadgar for
att underlétta for medlemmar att ta fortroendeuppdrag”.

Kongressens beslut blev att lagga till f6ljande avslutande text till § 5.1: Med-
lem dr i enlighet med §2.2 mom 1 punkt 4 valbar till fortroendeuppdrag i
region medlem tillhor och andra regioner.

Det som Unionen 6nskade komma tillratta med infor senaste stadgeand-
ringen var:

e Modijligheten att for riksklubbsmedlem att vara valbar for regionstyrelse
dar riksklubben har sitt site

e Mojlighet att behalla uppdrag vid byte av arbetsplats och eller 6vergéng
fran anstélld till arbetslos och vice versa

e Frihet att vilja regionstyrelserepresentation utifran bade arbetsplats och
bostadsort

e Kongressens diskussion tillférde aven mojligheten att fritt vélja styrelse-
representant utifrin kompetens och inte andra avgriansningar

Ostra Sérmland/Gotland har upplevt problem med denna nya friare stadga.
Att hantera ledighet for medlem tillh6rande annan region for uppdrag i den
egna regionen ar ett saidant problem. Mojligheten att bli vald till flera styrel-
ser ser vi heller inte som gynnsam. Rent stadgemassigt ser vi ocksa att denna
regel inte harmoniserar med principerna for lokal facklig organisering. Lo-
kalt dr alltid den egna arbetsplatsen eller direkt knutna arbetsplatser grunden
for det fackliga arbetet. En fortroendevald som gar i pension och/eller byter
anstéllning kan inte behélla sitt lokala uppdrag. Varfor ska Unionen ha
andra losningar for hogre uppdrag pé regional niva?
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Diremot kan vi se att en harmonisering for riksklubbsmedlem kan behovas.
Aven hir bor dock stadgan ha en klar begransning for att forhindra att med-
lem ingér i tva regionstyrelser samtidigt. Detta bor helst ordnas redan pa no-
mineringsnivé, dir medlem maste vilja vart den accepterar en nominering.

For att férenkla och fa mer enhetlig demokratihantering vill vi:

att nyavslutande text pa § 5.1 (se stycke 2, ovan) blir: Medlem ér i enlig-
het med §2.2 mom 1 punkt 4 valbar till fortroendeuppdrag i region
medlem tillhor eller for medlem i riksklubb; finns méjlighet att i stallet
nomineras till region dar riksklubben har sitt site

att ny stadgetext tas fram som pa annat sétt 4n ovan hanterar motionens
intention

Forbundsstyrelsen yttrande

Stadgarna dndrades 2016 for att bredda moéjligheten att ha uppdrag i annan
region 4n den egna med argumentationen att den regionala indelningen inte
ska utgora hinder for engagemang. Om en person som sitter i en regionsty-
relse t ex blir arbetslos sa forhindrade stadgarna denne att sitta kvar bara for
att hen bodde sa till att regiontillhorigheten dndrades. Detta trots att perso-
nen fortsatt var arbetssokande i den ursprungliga regionen. Denna ordning
upplevdes som fyrkantig och missgynnade dem som bor och jobbar pa olika
sidor av Unionens regionala grinser. Forbundsstyrelsen anser att Unionen i
storsta mojliga mén ska arbeta for att utvidga mojligheterna till engagemang,
inte begrdnsa dem. Fragan om att hantera ledighet for det regionala uppdra-
get dr densamma for alla da ledighet enligt FML inte géller for regionala upp-
drag, oavsett region.

Slutligen anser forbundsstyrelsen att varje region dger fragan om vilka som
ska viljas till de regionala uppdragen och med befintlig stadga sé& ges de for-
utsdttningar som behovs.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 123.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Val av regionradsombud for klubbldsa
arbetsplatser

I inbjudan till medlemsméten (som regionen kallar till) f6r val av ombud till
regionradet brukar det std att medlemsmétet vander sig till dig som ér ar-
betslos, studerar eller dr egenforetagare.

Nu brukar vi lite slarvigt kalla dessa medlemsmoten for “klubblésaméten”.
Men medlemmar fran klubblésa arbetsplatser kdnner sig inte alls vilkomna.
De uppfattar texten som foljer i inbjudan som att de inte har dér att goéra och
att de istdllet borde anordna ett eget medlemsmote: "Du som arbetar pa ett
foretag eller organisation dar ni ér flera medlemmar har moéjlighet att vilja
era ombud pa ett eget medlemsmote.”

Men hur i h-sike anordnar man ett medlemsmote pa en klubblos arbetsplats?
Nar inte ens klubbar klarar att halla reda pa vilka som ar medlemmar, da
maste det vara totalt omoijligt pa en klubblos arbetsplats. Dartill saknar man
kanske inarbetade fackliga vanor och rutiner och vet inte riktigt vad som
kravs och forvantas, vilket gor saken dnnu mera kinslig bade infor arbetsgi-
varen och kollegorna.

Ni-4, om vi vill verka for lika mojligheter och inte ska utestinga 42% av véara
medlemmar dé maste regionen tillhandahalla mojlighet till dessa medlems-
moten. Eftersom detta utanforskap pagatt under lang tid p.g.a. olika stadge-
tolkningar, sa borde vi helst dven fortydliga detta i vara stadgar.

Andra §5.4 Regionrdd Mom 3 frin nuvarande lydelse
”Ombud med suppleanter till regionradet viljs arligen
e vid klubbarnas arsmoten

e avmedlemmar pa andra arbetsplatser genom medlemsmote

e fOr 6vriga medlemmar pd medlemsmoéten som regionen ska kalla till”
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till denna nya formulering:
”Ombud med suppleanter till regionradet viljs arligen
e vid klubbarnas darsmoten

e av medlemmar pa andra arbetsplatser genom medlemsmote som reg-
ionen ska kalla till

e fOr 6vriga medlemmar pa medlemsmoéten som regionen ska kalla till”

Vi foreslar kongressen:
Att  regionen ska kalla till medlemsméte for val av ombud till regionradet
for klubblosa arbetsplatser (om de inte anordnar sjélva)

Att  detta medlemsmote kan arrangeras gemensamt for flera arbetsplatser,
men att antalet ombud som viljs inte far vara fler &n vad som hade
kunnat viljas om medlemsmotet héllits pa respektive arbetsplats

Att  vivilkomnar medlemmar fran klubblosa arbetsplatser pa ett battre
satt till medlemsméten for val av ombud till regionradet

Att  vi fortydligar vara stadgar genom ovan foreslagna dndring

Forbundsstyrelsen yttrande

Det har kommit flera motioner som pa olika sétt handlar om att 6ka majlig-
heten for medlemmar att viljas till ombud for regionradet. Forbundsstyrel-
sen delar motionirernas analys av att stadgarna visserligen ger mojlighet till
inflytande, men att de i praktiken inte dr mojliga att genomfora.

De olika motionerna har lite olika I6sningar som forbundsstyrelsen tycker ar
bra. Férbundsstyrelsen har valt att ldgga ett eget forslag till stadgedndring
som vaver in intentionen i motionerna.

Nir det giller motionens 3 att-sats om att béttre vilkomna klubblosa med-
lemmar anser forbundsstyrelsen att det ar en fraga som hanteras av regionen.
Sjalvklart ska medlemmar utan klubb bjudas in pa ett vilkomnande och bra
satt och detta medskick ldamnas med varm hand 6ver till respektive region.

Detta sammantaget innebdr att forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska
avsla motionen och istdllet bifalla forbundsstyrelsens egna forslag som ligger
vdl i linje med denna motion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 124.

HANS FRYKLUND
CHRISTINA ANDERSSON, OST; BJORN EHLIN, SKARABORG/VAST;
BIRGITTA HOLMLUND, UPPLAND; JOHANNA NILSSON, STOCKHOLM;
ANN STIGENBERG, GAVLEBORG; JOHAN SVALAS, DALARNA
STOCKHOLM

Val av regionombud for medlemmar
utan klubb

Mojlighet att delta och gora sin rost hord ar grundldggande i en demokratisk
organisation som Unionen. Val av regionradsombud sker vid klubbarnas
arsmoten for de som ar klubbanslutna, och arbetslosa, studerande samt
egenforetagare kallas till ett medlemsmote som arrangeras av regionen.

Av Unionens medlemmar ar det néstan hélften som inte tillhér nagon klubb,
dessa uppmanas arrangera ett eget medlemsmote pa sin arbetsplats for att
vdlja ombud. For att kunna genomfora ett séidant méte maste en medlem
sjalv kalla till ett mote, ta hjilp av Unionen for att f ut information till 6v-
riga medlemmar pa arbetsplatsen, samt sitta sig in i den formalia som krévs
for att genomfora motet.

Processen som krévs for att vilja regionradsombud pa en arbetsplats utan
klubb ar ett hinder for att medlemmarna pa ett latt satt skall kunna gora sin
rost hord. For att underldtta deltagandet i den demokratiska processen fore-
slar vi att regionen skall kalla medlemmar utan klubb till medlemsmote for
att vélja regionombudsrad.

Vi foreslar att Unionens stadga §5.4 Regionrdd Mom 3 dndras enligt f6ljande

Nuvarande lydelse: "av medlemmar pa andra arbetsplatser genom medlems-
mote”

Andras till: ”av medlemmar pé andra arbetsplatser genom medlemsméte

som regionen ska kalla till”

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen beslutar om stadgedndring i §5.4 Regionrdd Mom 3 enligt
forslag.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Det har kommit flera motioner som pa olika sétt handlar om att 6ka majlig-
heten for medlemmar att viljas till ombud for regionradet. Forbundsstyrel-
sen delar motionirernas analys av att stadgarna visserligen ger mojlighet till
inflytande, men att de i praktiken inte dr mdjliga att genomfora.

De olika motionerna har lite olika I6sningar som forbundsstyrelsen tycker ar
bra. Férbundsstyrelsen har valt att ldgga ett eget forslag till stadgedndring
som vaver in intentionen i motionerna.

Detta sammantaget innebdr att forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska
avsld motionens forslag om foreslagna andringar och istallet bifalla for-
bundsstyrelsens egna forslag som ligger vil i linje med denna motion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 125.

TOMAS EISNER, JEANETTE GRANLUND OCH REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Stadgemotion §5.4

Motion

Enligt Unionens stadgar, § 5.4 moment 3 sa skall, nar klubblosa medlemmar
skall utse ombud for Regionradet sa skall regionen kalla till moten pa respek-
tive arbetsplats for att medlemmar pa dessa arbetsplatser ska kunna vilja sina
ombud till Regionradet.

Det finns [i Stockholm] 6ver 60 000 medlemmar pé runt 15 000 arbetsplatser
sa det dr mer eller mindre omojligt att kunna administrera dessa kallelser och
samtidigt for medlemmarna att veta vilka andra medlemmar det finns pa re-
spektive foretag.

For att underlatta for klubblosa medlemmar att kunna ut6va sin demokra-
tiska rétt att vélja ombud till Regionradet foreslar vi att i stallet for att med-
lemsmoten ska hallas pa respektive arbetsplats att regionen far ansvar att
kalla till ett centralt mote dar alla klubblésa medlemmar frén olika foretag far
chans att tréffas och for respektive foretag vilja representanter till Regionra-
det. De foretag som da finns representerade pa detta moéte far da mojlighet
att rosta fram delegater enligt moment 4 i §5.4.

Unionen maéste strava efter att underlitta for klubbldsa att kunna utova sin
demokratiska ratt s darfor foreslar vi:

Vi foreslar kongressen:
Att  § 5.4 moment 3, punkt 3 formuleras om till att lyda:

e for 6vriga medlemmar pd medlemsméote som regionen ska kalla till,
halla motet samt administrera utfallen av valen

Forbundsstyrelsen yttrande

Det har kommit flera motioner som pa olika sétt handlar om att 6ka majlig-
heten for medlemmar att viljas till ombud for regionradet. Forbundsstyrel-
sen delar motionirernas analys av att stadgarna visserligen ger mojlighet till
inflytande, men att de i praktiken inte dr mojliga att genomfora.

De olika motionerna har lite olika I6sningar som forbundsstyrelsen tycker ar
bra. Férbundsstyrelsen har valt att ldgga ett eget forslag till stadgedndring
som vaver in intentionen i motionerna.
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Motionen innehaller forslag om att i stadgarna skriva in vem som ansvarar
for att hélla och administrera dessa moten. Denna typ av skrivning som
anger hur anstilldaorganisationen ska arbeta anser forbundsstyrelsen inte
passar in i Unionens stadgar. Hur méten kan genomféras och vem som ska
gora vad rent administrativt passar béttre i andra anvisningar. Med stadge-
andringsforslaget far regionkontoret ett utdkat ansvar och det r viktigt att
regionerna sjdlva far bestimma hur man ska genomféra dessa méten. Reg-
ionen kan vilja att ha ett eller flera moten och dven vilja att bjuda in olika
medlemsgrupper for sig. Forbundsstyrelsen forutsatter att det ligger i region-
kontorets uppgift att stotta den regionala demokratin pa de sitt som krévs.

Detta sammantaget innebar att forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska
avsla motionen och istéllet bifalla forbundsstyrelsens egna forslag som ligger
vil i linje med denna motion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 126.

LAGE BERGSTROM OCH PATRICK SJOHOLM
REGIONSTYRELSEN OSTRA SORMLAND/GOTLAND
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Okat demokratiinflytande for
medlemmar utan LFO pa sin
arbetsplats

I dagens stadga kan medlem pé foretag utan lokal facklig organisering pa den
egna arbetsplatsen utse regionradsombud vid genom att kalla till medlems-
mote. For arbetslosa och egenforetagare halls samlade moten déar de kan utse
representanter till regionradet.

Ostra Sérmland/Gotland vill se en dndring dir 4ven medlemmar pé arbets-
plats utan klubb och arbetsplatsombud. kallas till samlade arsméten. Detta
dé moten pa arbetsplatser utan lokal facklig organisering dr mycket svara att
organisera.

Vi vill ocksa inrétta en begransning pa hur manga pa ett méte som kan utses
till regionradsombud. Idag kan oftast samtliga ndrvarande pa ett mote
komma, da de utger en sa pass liten de av mojliga medlemmar som skulle
kunna komma pa métet. En bittre ordning vore att antal mojliga ombud till
regionrad hér begransas utifran deltagarantal pa motet.

For att stérka demokratin for medlemmar pa arbetsplatser utan lokal facklig

organisation vill vi:

att §5.4 Mom 3 andra punkten dndras till: av medlemmar pa arbetsplat-
ser med arbetsplatsombud genom medlemsmote

att  §5.4 Mom 4 far en avslutande tillaggstext: For mote anordnat av reg-
ionen, enligt tredje punkten, géller ssmma grundprinciper som ovrigt
med tvd grundombud och ett ytterligare vid fler &n 50 métesdeltagare
och dérefter ytterligare ett ombud per paborjat 100-tal deltagare.

att  Alternativt omarbetas § 5.4 pa annat sitt for att mota motionérernas
intentioner

Stadgar - Motion 126. Sid 265



Forbundsstyrelsen yttrande

Det har kommit flera motioner som pa olika sétt handlar om att 6ka majlig-
heten for medlemmar att véljas till ombud for regionradet. Forbundsstyrel-
sen delar motionirernas analys av att stadgarna visserligen ger mojlighet till
inflytande, men att de i praktiken inte dr mojliga att genomfora.

De olika motionerna har lite olika I6sningar som forbundsstyrelsen tycker ar
bra. Férbundsstyrelsen har valt att ldgga ett eget forslag till stadgedndring
som vaver in intentionen i motionerna.

I motionen foreslas att arbetsplatser med arbetsplatsombud sérskiljs och att
det ska aldaggas arbetsplatsombudet att kalla till medlemsméte. Det skulle
kunna vara en 16sning, men forbundsstyrelsen anser inte att det 4r den bésta
l6sningen. Att lagga pé ytterligare stadgemassiga krav pa det relativt enkla
uppdraget arbetsplatsombud ér inte ratt vig att ga anser vi.

Detta sammantaget innebér att forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska
avsld motionens forslag om foreslagna andringar och istillet bifalla for-
bundsstyrelsens egna forslag som ligger vil i linje med denna motion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionen ska avslas
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Motion 127.

MARIE STRANDBERG .
REGIONSTYRELSEN UNIONEN SMALAND
SMALAND

Tydligare skrivning om
regionrddsombud och sektioner

Unionens stadgar ska vara ett stod och regelverk for det fackliga engage-
manget. De far inte utgora ett hinder fér detsamma. I'§ 5.4 Mom 5 regleras
berakningen av ombud till regionrad fér medlemmar som tillhor en riks-
klubb. Inga problem sa linge det handlar om renodlade riksklubbar med
medlemmar runt om i landet och hur férdelningen kan hanteras 6ver de
olika regionerna. Inte heller nagra problem i de fall riksklubben ar organise-
rad i sektioner sa lange sektionen befinner sig inom en Unionenregion.

Problemet uppstédr nir en sektion stracker sig 6ver flera Unionenregioner el-
ler flera arbetsplatser. Hur rdknas ombuden da? Och vilken eller vilka reg-
ionrad kan de finnas representerade pa? I stadgarna finns ingen skrivning
alls om sektioner och ombud till regionraden.

Det enklaste for Unionens regioner vore om klubbsektioner foljde Unionens
regionindelning, men sa dr inte alltid fallet och ska inte heller vara nédvandigt.

Arbetsplatser tillhorande riksklubb, har idag rétt att utse minst tvd ombud
till regionrad i annan region dn den dér riksklubben har sitt sidte. Om det i
den aktuella regionen finns manga mindre arbetsplatser kan varje arbetsplats
utse minst tva ombud vilket kan ge en skev férdelning av regionradsombud i
forhéllande till klubbens storlek.

Men ett fortydligande i stadgarna ar 6nskvart for att vi ska kunna sékerstilla
att fragan hanteras lika 6ver hela landet.

Dagens skrivning i stadgarna § 5.4 Mom 5:

Medlemmar pa arbetsplats med minst tre medlemmar som ingér i riksklubb
tillhérande annan region, kan vid medlemsméte utse regionradsombud till den
region dér arbetsplatsen dr beldgen. I sa fall ingér dessa medlemmar ej i berék-
ningen av klubbens antal ombud till regionrédet dér riksklubben ar belagen.

Vi foreslar dérfor kongressen:

att stadgarna fortydligas avseende sektioner och ombud till regionrad
med texten: "Sektioner tillhérande en riksklubb kan inte utse ombud
till regionrad.”
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att riksklubbar, som 6nskar skicka ombud till regionréd i annan region dn
den dar klubben har sitt huvudsite, utser antal ombud baserat pa antal
medlemmar i aktuella regionen. I sa fall ingér dessa medlemmar ej i
berakningen av klubbens antal ombud till regionradet dar riksklubben
ar belagen.

Forbundsstyrelsen yttrande

En riksklubb 4r en Unionen-intern bendmning pa en klubb som har med-
lemmar i mer dn en region. Om ett foretag/organisation finns i flera regioner
sa kallas den for riksklubb, i vrigt dr det en "vanlig klubb” som har ritt till
inflytande i forbundet som alla andra klubbar. Férbundsstyrelsen delar mot-
iondrernas analys att det finns en viss inkonsekvens i stadgarna nar det géller
mojligheten till inflytande fér medlemmar i klubbar respektive riksklubbar.

Att en riksklubb kan “knoppa av” arbetsplatser i en annan region och med
nuvarande regler fa tva mandat per arbetsplats (samt déarpa foljande antal
ombud baserat pa storlek) utgor en oréttvisa for en vanlig klubb” som ju
bara far utse tva ombud f6r hela klubben (samt darpa foljande antal ombud
baserat pa storlek).

Det har aldrig varit meningen att en riksklubb ska ha vare sig mer eller
mindre inflytande dn en klubb som finns inom en och samma region.

Vi foreslar darfor att kongressen beaktar motionen och skickar den till be-
redningsutskottet for att dterkomma till kongressen med en text som passar i
vara stadgar. Det skulle t ex kunna vara:

Riksklubb kan utse ombud till annan region. Antalet ombud berdknas da pa
antalet medlemmar i den aktuella regionen. I sa fall ingar dessa medlemmar ej
i berdkningen av riksklubbens antal ombud till regionrddet ddr riksklubben dr
beligen.

Diéremot ér styrelsen tveksam till att dndra stadgar gillande sektioner. Det ar
en barande princip i Unionen att klubben éger ratten att organisera sig pa
det sitt som man finner bést och det finns manga olika former av klubb-
strukturer. Problemet som motiondrerna identifierar handlar mer om arbets-
platser dn sektioner och darfor foreslar vi att beredningsutskottet fokuserar
pa att 16sa de utmaningarna som finns runt detta och inte soka reglera sekt-
ioner i klubben.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionens forsta att-sats ska avslas

att motionens andra att-sats ska beaktas.
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Motion 128.

REGIONSTYRELSEN NORRBOTTEN

Andrat datum f6r nomineringar till
regionstyrelsen

Nuvarande stadgar anger att nomineringar till Regionstyrelseuppdrag skall
vara valberedningen tillhanda senast den 31 januari. Det finns starka skal att
andra detta datum till 1 mars for att klubbarna ska hinna genomféra sina
arsmoten och dér kunna besluta om nomineringar fran respektive klubb till
regionala uppdrag. Klubbarna ska ha genomfort sina arsmoten senast sista
februari enligt stadgarna.

Det finns dven aspekter att beakta. Det dr vanligt att klubbarnas verksamhet
gar pa "sparlaga” under december och halva januari da jul och nyarshelger
infaller vilket gor att aktiviteten att nominera till uppdrag inte ar hogst pa
agendan, i kombination med att regionens drsmote kan upplevas avlagset.

Dérfor bor Unionens stadgar §5.7 mom 3 dndras med innebérden att nytt
sista datum for nomineringar till regionstyrelsen &dr 1 mars.

Vi foreslar kongressen
Att stadgarna dndras sa att sista dag for nominering till regionstyrelsen
blir 1 mars

Forbundsstyrelsen yttrande

Det ligger nagot i motiondrernas argument om att det dr knepigt att nomine-
ring till regionrdd ska ske innan klubbens drsmote. Emellertid ar datumangi-
velser i den hdr typen av stadga alltid ssmmankopplade med andra aktivite-
ter och for att kunna ta stéllning till fragan om att flytta ett datum behover
alla aspekter vdgas in.

I sista hand handlar det om att den regionala valberedningen ska ha en rim-
lig chans att kunna utfora sitt viktiga arbete i tid och med kvalitet. Regionra-
den ska hallas under april manad och handlingar maste vara ombuden till-
handa senast 14 dagar innan regionradet. Om regionradet hélls i borjan av
april innebér det att valberedningen maste hinna fa fram sitt forslag till val
senast kring mitten av mars.

Vi bad dérfor forbundskontoret stilla en fraga till de regionala valberedning-
arna for att hora efter hur de stallde sig till forslaget om att flytta pa sista da-
tum for nomineringar. Ett 6vervidgande antal valberedningar var emot detta.
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For manga, inte minst de storre regionerna, ar det ett omfattande och digert
arbete att hinna hantera alla nomineringar och kunna gora ett bra valbered-
ningsarbete infor regionraden eftersom det kommer in vildigt manga nomi-
neringar. Om sista dag skulle flyttas skulle man helt enkelt inte hinna géra
det genomarbetade arbete som krévs i form av t ex intervjuer och gemen-
samma diskussioner i valberedningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  motionen ska avslas
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Motion 129.

REGIONSTYRELSEN UNIONEN BERGSLAGEN
BERGSLAGEN

Textforandring i stadgarna géllande
Regionradsutskottet §5.6

Bakgrund:
I nuvarande stadgar star det pa sidan 15:

§5.6 Regionradsutskott

Mom 1 Regionens arsmote ska tillsdtta ett utskott som tar emot och bereder
nomineringar till ny valberedning. Utskottets forslag till valberedning pre-
senteras pa innevarande arsmote.

Mom 2 Utskottets forslag till valberedning presenteras pa arsmotet.

Motivering:
Vi har tvd synpunkter pa denna text:

e Dels sa blir det i princip omojligt att helt och hallet folja stadgarna i reg-
ioner vars regionrad totalt sett pagar kanske en eller tva timmar. Att till-
satta ett regionrddsutskott som ska hinna bereda en valberedning under
denna korta tid blir i princip omajligt.

e Dessutom undrar vi vad moment 2 tillfér? Det ar ju samma text som i
moment 1, bortsett frdn att ordet “innevarande” tagits bort

Vi foreslar darfor foljande stadgeéndringsforslag till kongressen:
att  4ndra texten i moment 1 till:

“Regionens arsmote ska tillsatta ett utskott som under kommande
verksamhetsar tar emot och bereder nomineringar till ny valbered-
ning. Utskottets forslag till valberedning presenteras sedan pa nast-
kommande arsmote”

att om inte ovan forslag ér ok, lata beredningsutskottet eller annat lamp-
ligt forum ta fram ett lampligt forslag for att mojliggora ett bra bered-
ningsarbete i mindre regioner

att stryka moment 2
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Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa att det kan vara néstan omoj-
ligt for regionens beredningsutskott att hinna med sitt arbete under inneva-
rande regionrad. Vi har darfor lagt ett eget forslag till &ndring av stadgarna
§5.6 mom 1 och foreslar déarfor att kongressen bifaller FS forslag i stadgeand-
ringspaketet som ligger i linje med vad motionérerna vill. I vart forslag till
stadgedndring kan man vilja att lata utskottet presentera sitt forslag under
innevarande mate eller lita dem presentera sitt forslag forst pa nastkom-
mande arsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 130.

REGIONSTYRELSEN FOR UNIONEN SYDVAST
SYDVAST

Projektfortroendevald

Det kinns ofta som ett stort steg att ta pa sig ett regionalt eller nationellt for-
troendeuppdrag. Att bli invald i en regionstyrelse som behandlar allehanda
fragor dr kravande. Kanske ryggar man ocksé for att man inte i forvag vet
vad uppdraget innebar.

Sneglar vi pé andra ideella organisationer, sa finns pa manga hall mojlig-
heten att arbeta med en viss bestimd fraga under en viss bestamd tid. Skulle
detta kunna fungera dven inom Unionen?

Man kanske vill engagera sig, men inte ta pa sig sa mycket som det innebar
att vara med i en regionstyrelse. Kan man borja med ett begransat uppdrag,
da dr det ocksa lttare att ta pa sig tyngre uppdrag senare. Detta kan dven
forenkla for klubblosa att engagera sig pa regional eller nationell niva. Eller
sd befinner man sig bara i en alder eller fas i livet da ett begrinsat uppdrag
passar bittre.

Men man behover fa mandat (och eventuellt ratt till den ledighet som
fordras for det fackliga uppdraget) d4ven om man nu bara ska arbeta med en
viss bestdmd fraga under en viss bestimd tid. Da skulle man pa négot sétt
kunna bli projektfortroendevald (t.ex. utsedd av regionstyrelsen eller vald vid
regionradet).

Vi foreslar kongressen:
Att  viundersoker om mojligheten att bli projektfortroendevald skulle
kunna 6ka det fackliga engagemanget

Forbundsstyrelsen yttrande

Fragan om hur man kan engagera sig pa olika nivaer i forbundet och hur vi
kan fa fler att engagera sig ar i hogsta grad relevant och viktig. Det pagar re-
dan idag arbeten for att hitta nya former for engagemang framfor allt pa ar-
betsplatsnivd. Nér det géller engagemang pa regional och nationell niva sa
péagar det arbete bade i det 16pande demokratiarbetet och inom ramen for
det demokratiutvecklingsprojekt som férbundsstyrelsen initierade under
kongressperioden.

Det ar latt att man, i ett sadant utvecklingsarbete, borjar med att fundera pa
formerna och det naturligt da det ar konkret. Vi i styrelsen tinker emellertid
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att vi behover borja i en annan dnda. For att veta vilka former for engage-
mang som fungerar behover vi fa storre forstéelse och kunskap om varfor
man engagerar sig, i vilka frdgor och hur man vill engagera sig. Vi vill 6ka
kunskapen om hur omvirlden férdndras. Hur det kommer paverka Unionen
och vad som da kommer krivas av var demokratiska organisation for att vi
ska vara relevanta och starka dven i framtiden.

Att infora en ny form for engagemang kan vara en god idé, men vi tror att
det behovs mer for att fa till sjalva engagemanget. Det arbetet vill vi fortsétta
att arbeta med under kommande kongressperiod.

Diremot ser vi egentligen inga hinder for en region att redan nu testa med
projektform for engagemang. Redan idag finns méjligheten att bilda en reg-
ional samverkansgrupp som kan driva fragor som gruppen brinner fér och
ett regionrdd kan mycket vl besluta om ett projekt och vilja nagon/nagra
som gor ett uppdrag. Regionstyrelsen kan enligt vanlig foreningspraxis ad-
jungera in en sadan person om man vill knyta den narmare sig.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen r besvarad
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Motion 131.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Kollektivavtalsombud

Fackforbund har méanga viktiga uppgifter. Bland de viktigaste uppgifterna -
kanske den enskilt viktigaste - dr att teckna kollektivavtal med bra innehall,
och sékerstilla en hog kollektivtackningsgrad.

Bra kollektivavtal ar viktigt for alla i Unionen, fran den enskilde medlemmen
via klubben och till forbundsstyrelsen. Det ar darfor viktigt med vélfungerande
rutiner, kloka fortroendevalda och ett bra stod fran anstalldaorganisationen.

Detta avspeglas naturligtvis inte i klubbarnas verksamhet annat dn da det
hettar till i en forhandling. Det kan gora att klubbarna i sitt arbete inte dgnar
kollektivavtalsarbetet manga tankar. Darmed ar det sakerligen ocksa méanga
lokalt fortroendevalda med intresse for arbetslivets villkor och forhandlingar
som aldrig blir patankta for ett uppdrag som ledamot i en branschdelegation.

For att fa in detta i klubbarnas tankevirld vore det bra om fragan pa nagot
satt kunde aktualiseras arligen. Nar klubbarna har drsméte viljs naturligtvis
ledamoter och suppleanter, och i stadgarna paminns klubbarna ocksa om
mojligheten att vilja likabehandlingsombud (i §5.8 mom 2).

Detta moment bor utokas sa att ocksa kollektivavtalsombud kan viljas pa
samma satt.

Hérigenom far valberedningar och férbundet i 6vrigt kinnedom om vilka pa
klubbniva som har ett intresse at detta hall, och som kan vara en malgrupp
for information och utbildning, och som kan ge véirdefull input fran sin
klubb. Det kan ocksé vara ett sitt att enkelt hitta ratt fortroendevald om man
i samband med avtalsforhandlingar behover stélla en fraga fran delegation-
ens sida. Momentet skulle dirmed fa lydelsen

"Vid drsmotet kan dven t ex foljande val forekomma eller delegeras till styrel-
sen

e Lkollektivavtalsombud

e likabehandlingsombud"

Vi foreslar kongressen:

att  §5.8 mom 2 utokas med "- kollektivavtalsombud"

att  Unionens fortroendevalda-register utokas med denna roll.
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Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa hur viktiga kollektivavtal ar.
Det ar sjdlva grunden for det fackliga arbetet och nagot som alla fértroende-
valda behover forsta och behérska. Darfor stéller sig styrelsen tveksam till att
skilja ut just detta som ett separat omrade for ett enskilt uppdrag. Oavsett
vad du har for uppdrag inom en klubbstyrelse sa behovs kunskap och enga-
gemang finnas for detta viktiga verktyg. Att ldgga ett sdrskilt ansvar pa en
funktion i klubben tror inte styrelsen ar det basta séttet att 6ka kunskapen.

Detta kan sdgas om andra omraden ocksa, t ex likabehandling som ju &r ett
omrade som ocksa ar oerhort viktigt for hela klubben. Denna fraga kan dock
ha olika tyngd i olika foretag/organisationer och behovet och intresset for
fragan kan variera 6ver tid. Darfor lampar sig det uppdraget béttre att skilja
ut som ett utpekat ansvarsomrade. Forbundsstyrelsen anser dock att just kol-
lektivavtalet 4r av den karaktdren att det inte gar att komma ifran att alla i
klubbstyrelsen behover se det som sitt ansvar att kunna och behérska.

Stodet till klubbar har under kongressperioden forbéttrats och arbetet med
att fortsatta forklara, forsvara och utbilda i kollektivavtal ar i hogsta grad
fortfarande aktuellt &ven kommande kongressperiod. Att skapa kinnedom
och kunskap om kollektivavtalet ar oerhort viktigt och det behover goras pa
manga olika sitt och detta arbete kommer vara fortsatt prioriterat under
kommande kongressperiod.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 132.

NATVERKET FOR REGIONALA UNGDOMSOMBUD | SMALAND, NORRBOTTEN,
DALARNA, SYDVAST, GAVLEBORG, VASTERBOTTEN, SKARABORG/VAST,
VASTERBOTTEN

Rostratt for ungdomsombud

Med hénvisning till motionen “Fler unga fértroendevalda” vill vi med denna
motion stirka ungdomsombudens roll med forslag om inférande av rostritt.

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen beslutar att infora rostratt for rollen som ungdomsombud
i stadgarna.

Forbundsstyrelsen yttrande

Nitverket for regionala ungdomsombud har inkommit med flera motioner
som pa olika sitt syftar till att far fler unga att engagera sig pa regional och

nationell niva. Vi tycker att det i grunden ar bra och delar nitverkets syn pa
att Unionen behover arbeta for att underlatta for fler unga att engagera sig.

Styrelsen stiller sig ddremot tveksam till att de forslag som ldggs ar det bésta
sattet att lyckas med det. Det finns idag ungdomsombud i regionstyrelserna
med yttrande- och forslagsritt. Anledningen till att Unionen en gang inférde
ungdomsombud var inte att ha fler ordinarie ledaméter utan att uppdraget
skulle kunna utgora en introduktion till regionstyrelsen utan sa mycket for-
maliakrav. Ungdomsombudet skulle ocksa kunna féra unga medlemmars ta-
lan. Detta fungerar val och det finns idag ungdomsombud i alla regionstyrel-
ser. Vi kan ocksa se att manga gar vidare till att inneha ordinarie platser sa
smaningom. Det ér alltsa framgangsrikt att ha ett lite mindre betungade upp-
drag pa regional niva som gor att den som &r ny i arbetslivet kan fa kdnna pa
vad det innebar att sitta i en regionstyrelse. Det dr viktigt att vi far fler unga
att engagera sig, men det ska goras med att fortsitta att locka unga till styrel-
ser som ordinarie ledaméter och suppleanter.

I det arbetet har vi alla ett ansvar att nominera och vilja in dven yngre fortro-
endevalda i vara regionstyrelser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 133.

REGIONSTYRELSEN MALARDALEN
MALARDALEN

Ge vara ungdomsombud rostratt

Enligt Unionens stadgar har vara ungdomsombud idag inte rostritt, vilket
inte ger dem samma mojlighet att delta aktivt i beslutsfattandet i regionsty-
relsen. De ungdomsombud som idag blivit invalda har i manga fall inte del-
tagit i regionstyrelsens arbete under hela mandatperioden utan antingen haft
lagt deltagande eller klivit av efter en kortare tid. Ar detta ett symptom pa att
de inte anser uppdraget ger dem mojlighet att paverka sd som dom 6nskade?
Da vara yngre medlemmar i forbundet idag ar vana att fa framféra och argu-
mentera om sina dsikter sa vill dom dven vara med och fa besluta i fragorna
vi diskuterar.

Genom att ge ungdomsombuden rostritt skulle Unionen ge dem samma
mandat som 6vriga ordinarie styrelseledaméter och visa med detta att deras
asikter dr lika viktiga i styrelsearbetet. Forhoppningsvis skulle detta ge dem
en morot till att engagera sig mer och visa pa att deras asikter har ett stort
varde i vart forbund.

Vi foreslar darfor kongressen:

att  ge ordinarie ungdomsombud ritten att rosta sasom Ovriga ordinarie
styrelsemedlemmar i regionstyrelsen och dérmed ge dem samma
mandat som 6vriga ordinarie ledamoter

Forbundsstyrelsen yttrande
Motionen ligger i linje med en motion fran Nétverket for regionala ung-
domsombud och forbundsstyrelsen delar d&ven denna motions intention.

Diéremot stiller sig styrelsen tveksam till att de forslag som ldaggs ar det bésta
sittet att lyckas med det. Det finns idag ungdomstombud i regionstyrelserna
och dér med yttrande- och forslagsritt. Anledningen till att Unionen en gang
inforde ungdomsombud var inte att ha fler ordinarie ledaméter utan att upp-
draget skulle kunna utgéra en introduktion till regionstyrelsen utan sa
mycket formaliakrav. Ungdomsombudet skulle ocksa kunna féra unga med-
lemmars talan. Detta fungerar vil och det finns idag ungdomsombud i alla
regionstyrelser. Vi kan ocksa se att manga gar vidare till att inneha ordinarie
platser sa smaningom. Det dr alltsa framgéangsrikt att ha ett lite mindre be-
tungade uppdrag pa regional nivd som gor att den som ar ny i arbetslivet kan
fa kdnna pa vad det innebir att sitta i en regionstyrelse. Det ar viktigt att vi
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far fler unga att engagera sig, men det ska goras med att fortsitta att locka
unga till styrelser som ordinarie ledaméter och suppleanter. I det arbetet har
vi alla ett ansvar att nominera och vélja in dven yngre fortroendevalda i vara
regionstyrelser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 134.

NATVERKET FOR REGIONALA UNGDOMSOMBUD | SMALAND, NORRBOTTEN,
DALARNA, SYDVAST, GAVLEBORG, VASTERBOTTEN, SKARBORG/VAST,
VASTERBOTTEN

Ungdomsombud i Férbundsstyrelsen

Med hénvisning till motionen “Fler unga fértroendevalda” vill vi dven fa
stadgeenligt att ungdomsombud ska finnas i forbundsstyrelsen. Ungdoms-
ombudet ska vara under 35 ar ndr valet till forbundsstyrelse sker.

Vi foreslar kongressen:
Att  kongressen beslutar att minst ett ungdomsombud ska finnas i for-

bundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen yttrande

Nitverket for regionala ungdomsombud har inkommit med flera motioner
som pa olika satt syftar till att far fler unga att engagera sig pa regional och
nationell niva. Vi tycker att det i grunden ar bra och delar nitverkets syn pa
att Unionen behover arbeta for att underlétta for fler unga att engagera sig.

Styrelsen staller sig ddremot tveksam till att det forslag som ldggs ér det bésta
sattet att lyckas med det. Unionen har redan tagit stallning mot kvotering i
andra sammanhang och att infora ett nytt uppdrag baserat pa alder kianns
inte som ratt vig att ga. En forbundsstyrelseplats ar ett uppdrag for en rela-
tivt lang period (4 ar) och dven ett uppdrag som innebdr ett storre ansvar da
man &r ytterst ansvarig for hela férbundet och vi vill podngtera att det inte
finns sdrskild representation for ndgon medlemsgrupp eller region.

Déremot anser vi att det dr bra att ha en mix av olika bakgrund och erfaren-
heter och att det dven finns unga fortroendevalda bland forbundsstyrelsen le-
damoter. I det arbetet har vi alla ett ansvar att nominera och vilja in yngre
fortroendevalda i var forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen ska avslas
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Motion 135.

REGIONSTYRELSEN SYDOST
SYDOST

Inbjudan till avtalskonferens

Infor avtalsrorelsen skall Unionen enligt stadgarna bjuda in samtliga med-
lemmar till regionala avtalskonferenser. Nérvaron vid dessa konferenser ér
tyvarr lag. Vi behover forandra modellen for hur vi infor en avtalsrorelse
samlar in information och synpunkter. Avtalskonferenserna behover ersittas
med en annan modell.

Vi foreslar att:
Unionen arbetar fram en ny modell f6r informationsinsamling infor
avtalsrorelserna.

Att  kraven pa fysiska regionala avtalskonferenser tas bort ur Unionens
stadgar.

Forbundsstyrelsen yttrande:

Det ar viktigt med delaktighet och forankring infor en avtalsrorelse och dér-
for ar arbetet med informationsinsamling en grundldggande del av proces-
sen.

Gillande regionala avtalskonferenser har FS sedan tidigare uppmarksammat
behov av storre flexibilitet och anpassning dn nuvarande ordalydelse i §7.3
Mom 1 ger utrymme for. Dérfor har forslag till stadgeandring tagits fram for
kongressbeslut. En dndring skulle innebdra att ordalydelsen istéllet blir som
foljer:

"Regionstyrelserna ska infor en avtalsrorelse med omfoérhandling av bran-
schavtal anordna regionala avtalskonferenser i syfte att forbereda forhand-
lingarna och forankra avtalsfragorna. Forbundsstyrelsen utfirdar anvis-
ningar for regionala avtalskonferenser infor varje sadan avtalsrorelse”

Forbundsstyrelsen kommer, om stadgedandringen beslutas, ta fram forslag
kring genomforande av regionala avtalskonferenser utifran forutsattningarna
infor varje avtalsrorelse i syfte att formerna kontinuerligt ska kunna anpassas
och utvecklas samt passa den aktuella avtalsrorelsen.

Infér kommande avtalsrorelse, Avtal 2020, har dven atgarder vidtagits i syfte
att bredda informationsinsamlingen och mojligheten att tycka till i avtalsfra-
gor. Pa unionen.se/avtal2020 fanns det mellan den 4 februari och 17 april
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2019 mojlighet for alla Unionens medlemmar att i inloggat lage tycka till om
vilka avtalsfragor som dr viktigast att fi upp péa forhandlingsbordet nér de
centrala avtalen gar ut under 2020. Information om denna méjlighet har
spridits genom film som pavisar hur ditt engagemang som medlem kan pa-
verka ditt arbetsliv genom innehallet i kollektivavtal. Vidare har méjligheten
att tycka till spridits genom inlédgg pé sociala medier, i olika utskick, i Hetluft
samt Kollega m.m.

Det ligger ocksa i planeringen att i ett utvarderingsarbete av insamlingsfasen
kopplat till avtalsrorelsen 2020 ha sarskilt fokus pa bade utveckling av méj-
ligheten att tycka till samt regionala avtalskonferenser inklusive deltagande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
motionen ar besvarad.
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Motion 136.

ANDERS HOLGER NILSSON
RS GOTEBORG
GOTEBORG

Avtalsrorelser tatare én vart tredje ar

Unionen 4r i ménga stycken dnnu ett ungt forbund om an med rétter langt
tillbaka i forra seklet. Vi har dnnu inte hittat de bésta l6sningarna pé alla de
problem och fordndringar som vi ser idag eller kan ana oss till i en morgon-
dag dven om vi kommit langt. Korta avtalsperioder med tita avtalsrorelser ar
ett av dessa omraden som vi behover bli battre pa att hantera. Savil med
tanke pa kostnader som med tanke pa hur vi praktiskt ska orka genomfora
dem.

Dagens stadgar och vara arbetssatt innebar, vid avtalsperioder kortare an tre
ar, hoga kostnader och stor stress for vara anstéllda och for alla de fortroen-
devalda som sitter i nagon av vara branschdelegationer.

Insamlingsfas med bland annat regionala avtalskonferenser for alla medlem-
mar samt framtagande av nya avtalskrav ska genomforas infor varje ny av-
talsrorelse trots att vi kanske inte ens har hunnit stélla ifrdn oss kaffekoppen
sedan vi avslutade den forra. Om en avtalsperiod ar ett ar, behover vi da
verkligen ha en ny insamlingsfas varje ar eller bor vi kunna bedoma det fran
gang till gang? Ja, det ar bara en av alla de fragor vi bor stélla oss.

Vi foreslar, med beaktande av ovanstaende, kongressen besluta

att  till §7.3 i Unionens stadgar ldgga till om inte Unionens Férbundssty-
relse beslutar annat” i slutet av meningen "Regionstyrelserna ska, infor
varje avtalsrorelse, anordna regionala avtalskonferenser.”

att medlemmar i Unionen ges motionsritt direkt till respektive bransch-
delegation. Motioner ska i sddant fall finnas delegation till handa sen-
ast 8 manader innan berort avtal 16per ut.

att om ovanstaende att-satser faller ge FS i uppdrag se 6ver Unionens
stadgar for att till ndstkommande kongress lagga fram forslag pa stad-
gedndringar vilka forenklar och snabbar upp arbetet vid kortare avtal-
sperioder én tva ar.

Forbundsstyrelsen yttrande
Forbundsstyrelsen instimmer i att vi behover utveckla arbetsformerna vid
korta avtalsperioder. Vid savél korta som ldngre avtalsperioder behéver vi
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effektiva arbetssitt och hushalla med fortroendevaldas engagemang och tid.
Forankring och engagemang pé arbetsplatser, i regioner och i forbundsrad,
forbundsstyrelse och delegationer dr samtidigt en forutséattning for fram-
gangsrika forhandlingar.

En arbetsgrupp inréttades hosten 2016 for att gora en Gversyn av det avtals-
politiska programmet, lamna forslag kring branschdelegationer och avtalsro-
relsearbete. Arbetsgruppen rapporterade sina inspel till férbundsstyrelsen i
slutet av 2017. Forbundsstyrelsen har 6verfort flera fragor till det demokrati-
och féreningsutvecklingsprojekt som nu bedrivs. Nér det galler mojligheten
att pa ett bra sétt hantera kortare avtalsrorelsen har dock férbundsstyrelsen
bedomt att det &r viktigt att redan kongressen 2019 behandlar vissa forslag.
Se vidare i forbundsstyrelsens forslag kring stadgeandringar kring Férhand-
lingar, vilka bl.a. ber6r de regionala avtalskonferenserna, férbundsrad och
forbundsstyrelsens arbete i samband med avtalsrorelse.

Nir det giller de regionala avtalskonferenserna har forbundsstyrelsen lamnat
forslag kring dessa och foreslar darfor att forsta att-satsen avslés till formén
for forbundsstyrelsens forslag. Motionsritt till delegationer har férbundssty-
relsen 6vervagt i samband med sitt forslag till kongressen, men beslutat att
inte nu lamna négot dndringsforslag. Motioner kan limnas till klubb, region-
styrelse, regionrad, forbundsstyrelse, forbundsrad och kongress, vilka ar be-
slutande organ. Delegationen utgor beredningsorgan och foreslar krav och
nytt avtal. Det har inte heller bedomts ligga i linje med stravan att hushaélla
med branschdelegationsledaméters engagemang och tid vid korta avtalspe-
rioder. Motionsrétt innebér en formaliserad behandling med krav pa svar
och redovisning av 6vervaganden och beslut. Att ldgga pa den arbetsbordan
pa ett redan arbetsintensivt uppdrag bedomer forbundsstyrelsen inte ar rétt
satt att utnyttja delegationens tid. Alla medlemmar har méjlighet att in-
komma med branschspecifika motioner och avtalsspecifika forslag kan dar-
utover kanaliseras till delegationer. Arbetet med att utveckla majligheten for
medlemmar och fortroendevalda att inom ett avtalsomréde lamna forslag
om avtalskrav direkt till sin branschdelegation har dock identifierats som ett
viktigt omrade for utveckling. Detta dven om det inte sker inom ramen for
en stadgereglerad motionsratt. Frigan om forstarkt forslagsratt direkt till de-
legationer kan dock vara aktuell att 6vervéga i framtiden.

Tredje att-satsen foreslds vara besvarad mot bakgrund av ovan och de for-
slag som forbundsstyrelsen ldmnat till stadgeéndringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att forsta och andra att-satsen ska avslas

att tredje att-satsen &r besvarad
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Motion 137.

REGIONSTYRELSEN OSTRA SORMLAND/GOTLAND
OSTRA SORMLAND/GOTLAND

Starkt nationell demokrati vid
hantering av kongressmotioner

Infor Kongressen 2011 Laimnade Géteborg in en motion (026) dér de tog
upp en otydlighet i Unionens davarande stadga kring vilka motioner som ska
behandlas av ett regionrad. Efter att beredningsutskottet, utifran motionens
att-sats, dterkommit tog kongressen beslut om att Regionradet har att be-
handla till regionen inkomna motioner.

Fran Ostra Sérmland/Gotland var vi vid tva tillfillen uppe i talarstolen i sam-
band med motion 026. Detta da Ostra Sormland/Gotland ser svaret som en
begransning i demokratin da vi 6nskar att det aven ska vara mojligt for en
regionstyrelse och ett regionrad att behandla motioner fran andra regioner,
aven om det inte ér ett krav. Vid klargorande av den text som Kongressen se-
nare kom att besluta var beredningsutskottets klara syn att det ar mojligt for
region att behandla andra regioners motioner.

Infor 2016 ars kongress uppstod en diskussion i stadgegruppen om motions-
hanteringen under § 5.4 mom 8. Diskussionen géllde da hur vida sista mot-
ionsdag 31/1 galler for samtliga motioner, eller om regionstyrelse kan ha en
senare hantering va sina egna motioner. Stadgegruppen landade i det senare
alternativet. Ostra Sérmland/Gotlands uppfattning ar att den tolkningen tar
bort mojligheten for andra regioner att tycka till om samtliga motioner, vil-
ket i sin tur blir en begrdnsning av demokratin.

Genom att sikerstélla att regioner har mojlighet att ansluta sig till andra reg-
ioners motioner kan vi stirka demokratin. Har vi dessutom tekniskt stod till
detta dr vér uppfattning att det d&ven kan underlitta vid Forbundsstyrelsens
behandling av kongressmotionerna, t ex genom att se vilka motioner som re-
dan innan har ett brett stod. Aven sjilva kongresshanteringen av motionerna
bor kunna bli littare. Motsvarande hantering och tekniska stod kan aterfin-
nas hos andra demokratiska organisationer.

Viktigt 4r att ta upp att detta inte for den skull ska ta bort rétten att lyfta och
debattera motioner pa plats under en kongress.
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For att starka demokratin i hanterandet av Unionens kongressmotioner vill

vi:

att §9.7 Mom 1 inleds med ”Samtliga motioner till kongressen ska vara
region tillhanda senast 31 januari det ar ordinarie kongress dger rum.”

att forbundet utvecklar digitala stodsystem dar samtliga inlimnade mot-
ioner kan fangas upp och stddjas av regionstyrelser och regioner

Forbundsstyrelsen yttrande

Forbundsstyrelsen tycker att forslaget i grunden ér bra. Den ordning forbun-
det har i dag med tva stoppdatum for kongressmotioner och med otydlighet
gillande vad regionen ska gora med kongressmotionerna framjar inte trans-
parensen. Det kranglar till det for motiondrerna och skapar manga fragor.
Med dagens skrivning kan alla regioner inte diskutera regionala konsekven-
ser for andra motioner dn de som inkommer fran de egna medlemmarna.
Medlemsgrupper som finns i hela landet, t ex samverkansgrupper, kan inte
enkelt skicka sin motion till alla regioner utan maste sékerstalla att nagon i
nétverket skickar en identisk motion till sin region. De dubbla stoppdatumen
(31 jan resp 2 maj) skapar otydlighet och osdkerhet kring vad som géller.

Forbundsstyrelsen ser behov av att, utover motionarernas forslag, aven gora
andra fortydliganden géllande hanteringen och ldgger dérfor en egen motion
som vaver in intentionen i denna motion.

Nar det géller andra att-satsen s& pagar en utveckling for att forbattra det di-
gitala stodet och styrelsen tycker det dr en bra idé att dven se dver motions-
hanteringssystemet.

Detta sammantaget innebdr att forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska
avsla motionens forsta att-sats och istéllet bifalla forbundsstyrelsens egna
forslag som ligger vél i linje med denna motion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att  motionens forsta att-sats ska avslds

Att motionens andra att-sats ska bifallas
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Motion 138.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM

Motion om dubbelarbete under
kongresser och forbundsrad

Enligt Unionens stadgar ska granskningsutskottet pa forbundsradet till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for Forbundsstyrelsen.

Enligt Unionens stadgar ska forbundets revisorer pa forbundsréadet till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for Férbundsstyrelsen.

Enligt Unionens stadgar ska forbundsradet till- eller avstyrka ansvarsfrihet
for Forbundsstyrelsen.

Enligt Unionens stadgar ska granskningsutskottet pa kongressen till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for Forbundsstyrelsen.

Enligt Unionens stadgar ska forbundets revisorer pa kongressen till- eller av-
styrka ansvarsfrihet for Férbundsstyrelsen.

Enligt Unionens stadgar ska sedan kongressombuden besluta i fragan.

Forbundets revisorer arbetar 16pande under kongressperioden med att
granska Forbundsstyrelsens forvaltning, och vidtar de atgirder de anser vara
nodvindiga for en betryggande revision. Om nagon medlem enskilt eller i
grupp ser anledning att fista revisorernas uppmiarksamhet pa nagon fraga
dér Forbundsstyrelsens forvaltning eventuellt kan anses ha brustit har dessa
medlemmar mojlighet att tillskriva revisorerna nir som helst under kon-
gressperioden for att lyfta fragan. Revisorerna kan sedan de uppmarksam-
mats pé en fraga vilja att vidta de atgarder de anser nédvéindiga for att ut-
reda om forvaltningen har brustit. Nagon tidspress finns inte.

Granskningsutskotten borjar sitt arbete ett par timmar in pa forbundsradets
respektive kongressens mote. Utskottet avslutar sitt arbete innan val etc ge-
nomfors pa forbundsrad och kongress, och arbetet bedrivs parallellt med att
forbundsradet respektive kongressen pagar. Hur arbetet ska utforas ér inte
reglerat, enbart att anmérkningar ska behandlas. Anmérkningar kan lamnas
in av ombud pa forbundsradet respektive kongressen, och utskottet har alltsa
en synnerligen begrinsad tid pa sig for sitt uppdrag.

Ovanstaende procedurer innebér dubbelarbete - tva olika instanser har att
foresla till- eller avstyrkan: En instans efter ett omsorgsfullt arbete under lang
tid, och den andra instansen efter ett omsorgsfullt arbete under mycket hard
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tidspress och i kombination med ombuds franvaro fran den demokratiska
debatten och/eller utebliven somn, samt utan direkt tillgang till forbundets
dokumentation.

Unionen ska vara en effektiv och kostnadseffektiv organisation. De eventu-
ella fragetecken som kan upplevas i forvaltningen ska utredas pa ett seriost
satt.

Vi foreslar kongressen:

Att  §7.4 Mom 1 ges foljande lydelse: ” "Forbundsradet ska tillsitta ett be-
redningsutskott med uppgift att bereda fragor som radet remitterat.
Forbundsradet kan éven utse ytterligare utskott for arsmotet. Antal le-
damoter faststills av forbundsradet som véljer ordforande och leda-
moter.”

Att  §8.3 Mom 1 ges foljande lydelse: "Kongressen tillsitter ekonomiut-
skott samt ett eller flera beredningsutskott och faststéller antalet leda-
moter i dessa.”

Att  ev foljdandringar (referenser till granskningsutskott) i stadgarna ge-
nomfors

Att  Unionens revisorer ges i uppdrag att lopande ta mot information om
fragor dar medlemmar enskilt eller i grupp har sett anledning att lyfta
fragor till revisorernas dvervagande som kan beréra Forbundsstyrel-
sens forvaltning

Att  Unionens revisorer ges i uppdrag att pa lampligt satt later tillkdnnage
lamplig kontaktvég for sadan information.

Forbundsstyrelsen yttrande
Denna fraga diskuterades pd Unionens extrakongress 2016 och styrelsen vél-
jer att lamna samma yttranden dven denna gang.

”Att som styrelse yttra sig 6ver en motion som beslutar om hur samma sty-
relse ska granskas ar naturligtvis mycket svart, for att inte saga direkt oldmp-
ligt. Hur detta ska ga till ar naturligtvis upp till kongressen att diskutera, utan
inblandning fran styrelsen. Forbundsstyrelsen ska dock enligt §9.7 mom 3
yttra sig 6ver samtliga motioner och har som uppgift att lamna forslag till be-
slut pa samtliga motioner.

Styrelsen har férsokt bilda sig en uppfattning om vad motionérens forslag
skulle innebdra och vi kan se att det finns en 6verlappande roll och gransk-
ning i de bada funktionerna. Som styrelsen kan se det forandras inte mojlig-
heterna att granska styrelsens arbete i ndgon riktning utifrdn motionarens
forslag varfor styrelsen staller sig positiv till motionen.”
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Notera ocksa att motionen bif6lls av mer én halften avgivna roster vid extra
kongressen 2016. Andringar av stadgar kriver minst tvé tredjedels majoritet
alternativt bifall med enkel majoritet (hélften av avgivna roster) av tva pa
varandra f6ljande kongresser. Det innebdr att kongressen kan rosta igenom
motionen med enkel majoritet enligt Unionens stadgar.

Forbundsstyrelse foreslar kongressen besluta
Att motionen ska bifallas
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