Motioner samt beslut - Unionens forbundrad 2019

Nr Rubrik Beslut
1 For en fungerande dialog om |6n Till branschdelegation
2 Sakerstalla I6neprocessen Till branschdelegation
Uppfoljning av I6neavtal pa klubblésa Till branschdelegation
arbetsplatser
4 Lonesattning Avslag
5 Individgaranti fore pott Avslag
6 Unionens laglonesatsning Avslag
7 Diskriminering vid foraldraledighet och 1-3.Beaktad
sjukskrivning 4. Besvarad
8 Upprakning SGI i samband med I6nerevision Till branschdelegation
9 Avsattning till kompetensutveckling Besvarad
10 Lonetillagg vid tidsbegransat arbete 1.Till branschdelegation
2.Till branschdelegation
11 Avtal 2020 1.Till branschdelegation
2.Avslag
3-4.Besvarade
12 Forbattrad garantilon for ambulerande inom  |Till branschdelegation
bemanningsbranschen
13 Helg Till branschdelegation
14 Andrad ersittning pd obekvam arbetstid Till branschdelegation
15 OB-tillagg Till branschdelegation
16 OB-tillagg kvall/natt/helg Till branschdelegation
17 OB-ersattning 1-2.Till branschdelegation
3.Avslag
18 Overtidsersattning Till branschdelegation
19 Registrering av overtid Till branschdelegation
20 Omférhandla 6vertidsberakningen Till branschdelegation
21 Minska mangden 6vertid Avslag
22 Forberedelse och efterarbete i avtalen Till branschdelegation
23 Bortavtalad overtidsersattning Beaktad
24 Bortskrivande av Overtidsersattning Beaktad
25 Bortskriven overtidsersattning Beaktad
26 Reglering vid erbjudande om fértroendetid Beaktad
27 Restidsersattning for faktisk restid Till branschdelegation
28 TILLBAKADRAGEN EFTER FS
29 Hojt dygnstraktamente Till branschdelegation
30 Enhetliga traktamenten pa SAS Till branschdelegation
31 Traktamenten ska hojas till hel niva Till branschdelegation
32 Utbetalning av semestertillagg pa TA-avtalet Till branschdelegation
33 Naringslivets angrepp pa lontagares Besvarad
organiseringsformaga
34 Registrerad arbetstid for alla Beaktad
35 Motverka risk for ohalsa for individer som star |Beaktad
utan skydd av begransningsregler i
arbetstidsavtal/arbetstidslag
36 All tid ska rdaknas som arbetstid Beaktad
37 Sund psykosocial arbetsmiljo Beaktad




38 Friskvardstimme Beaktad
39 Friskvard pa arbetstid Beaktad
40 Maxgrans for 6vertid 1.Beaktad

2.Avslag

3.Beaktad
41 Stopp for aterforing av 6vertid Avslag
42 Minskad mojlighet till kontinuerligt uttag av 1. Besvarad

overtidstimmar 2-3.Beaktad
43 Tjansteresor, regelverk kring aterhdmtning Beaktad
44 Restid i otid Beaktad
45 Tjanstgoring vid stand-by Till branschdelegation
46 Arbetstidsmatt, 48h och fullgjord arbetstid Till branschdelegation
47 Arbetstidsmatt Till branschdelegation
48 Arbetstidsmatt, 48 h Till branschdelegation
49 Vila tva dagar ska alltid vara 60 timmar Till branschdelegation
50 Begransning pa incheckningstid efter ledighet |Till branschdelegation
51 Begransning arbetstidens forlaggning Till branschdelegation
52 Aterhamtning ska premieras Beaktad
53 Langre framforhallning schema Till branschdelegation
54 5/4 for alla Till branschdelegation
55 Viktning av dagar Till branschdelegation
56 Flexibilitet i arbetstidens forlaggning Till branschdelegation
57 Halsosammare arbetstider for kabinanstallda  |Till branschdelegation
58 Avtalet ska galla vid personliga byten Till branschdelegation
59 Fridagar Beaktad
60 Halvdagar dag fore rod dag Beaktad
61 Ratten till fyra veckors semester Till branschdelegation
62 4 veckors sommarsemester Till branschdelegation
63 Ratten till fyra veckors sommarsemester Till branschdelegation
64 Ratt till fyra veckors sammanhangande Till branschdelegation
semester

65 Forenkla uttag av sparad semester 1.Avslag

2.Till branschdelegation
66 Semesteruttag Till branschdelegation
67 Andring av semesteruttag Till branschdelegation
68 Kransdagar Beaktad
69 Ratt till minst 30 dagars semester 1.Besvarad

2.Beaktad

3.Besvarad
70 Utokad semester Beaktad
71 Fler semesterdagar 1.Besvarad

2.Avslag
72 Premiering av anstallningstid Beaktad
73 Fler semesterdagar efter 40 Avslag
74 Stigande antal semesterdagar med aldern Avslag
75 Fler semesterdagar Avslag
76 Omfoérhandling gdllande semesteravtal Avslag
77 Fler semesterdagar Beaktad
78 Byta semestertillagg mot mer ledighet Beaktad




79 Moijlighet byta semestertillagg mot lediga Till branschdelegation
dagar
80 Vaxla semesterdagstillagg till lediga dagar Beaktad
81 Byta semesterdagstillagg mot fler lediga dagar |Beaktad
82 Verkande for och fortsatt utbyggnad av Beaktad
arbetstidsforkortning
83 Kortare arbetstid Beaktad
84 Fler semesterdagar och/eller Till branschdelegation
arbetstidsforkortning
85 Fler semesterdagar och/eller Beaktad
arbetstidsforkortning
86 Utokad arbetstidsforkortning Beaktad
87 Arbetstid 1.Beaktad
2.Avslag
88 Kortare arbetstid 1.Avslag
2-5.Beaktad
89 Utokade mojligheter till tjanstledighet Beaktad
90 Fler semesterdagar Beaktad
91 Inférande av arbetstidskortning TMF Till branschdelegation
92 Arbetstidsforkortning inom IT- och Telekom Till branschdelegation
93 40-38-36 Beaktad
94 Forkortad arbetstid Beaktad
95 Réttvisa villkor for skiftgaende Till branschdelegation
96 Oregelbunden arbetstid, dygnsvandning Till branschdelegation
97 O-arbetstider Till branschdelegation
98 O-arbetstider Till branschdelegation
99 Arbetstiden per vecka och manad maste kortas |Till branschdelegation
ner
100 |Flygbranschens arbetstider maste ses som Till branschdelegation
skiftarbete
101 |Nattarbete och likstdllande av standig natt med|Till branschdelegation
underjordsavtal - Almega Utveckling & Tjanster
102 |LAS-avtal Besvarad
103 |Kompetensinventering Beaktad
104 |Forstarka SKA genom avtal Beaktad
106 |Kompetensutveckling - en hallbarhetsfraga Beaktad
105 |Kompetensutveckling Beaktad
107 |Visstidsanstalldas ratt till kompetensutveckling |1.Till branschdelegation
2.Beaktad
108 |Tryggare anstallningar Till branschdelegation
109 |Vid avslutad provanstallning 1.Avslag
2-3.Besvarad
110 |Begransade uppdragstider i Besvarad
bemanningsbranschen
111 |Utlaning mellan apotek Till branschdelegation
112 |Ratt till tjanstledighet vid nytt jobb Besvarad
113 |Tjanstledighet for att prova nytt jobb Besvarad
114 |Ratt till tjanstledighet Avslag




115 |ldeellt arbete nagon del av arbetstiden Avslag
116 |Karensavdrag som inte nollar inarbetad 16n Besvarad
117 |Slopat karensavdrag vid sjukskrivning Besvarad
118 |Sjuklon dag 15-90 for skiftgaende Till branschdelegation
119 |Forebyggande sjukpenning Till branschdelegation
120 |Sjuklon vid férebyggande sjukpenning Beaktad
121 |Arlig 6versyn av facklig tid Beaktad
122 |Facklig fortroendevald pa lika villkor 1.Besvarad
3. Beaktad
123 |Alla medlemmar bor ha ratt till facklig tid Till branschdelegation
124  |Inhyrd med i uppdragsgivarklubb 1.Till branschdelegation
2.Besvarad
125 |Avtalstillhorighet Avslag
126 |Kollektivavtal utomlands Beaktad
127 |For en rimlig ersattning dven utanfor Beaktad
landsgranserna
128 |Kollektivavtalets tackning for verksamhet 1.Avslag
utomlands 2-5.Beaktad
129 |Omfattning av avtal med TA 1.Till branschdelegation
2.Avslag
130 |Battre kontroll/uppféljning av att ka foljs pa 1, 2 och 4 Bifall
arbetsplatserna 3.Besvarad
131 |Villkor inom tjanstesektorn Besvarad
132 |Skrota branschavtalet Avslag
133 |Lokal strejkratt Besvarad
134 |Lokal strejkratt Besvarad
135 |Strejkratt vid lokala férhandlingar Besvarad
136 |Leverantorer ska ha ocksa ha kollektivavtal Besvarad
137 |Krisavtal Besvarad
138 |Fler mojligheter for foraldrar 1.2.4.Beaktad
3.Besvarad
139 |Foraldralon Beaktad
140 |Jamstalld VAB 1.Beaktad
2.Besvarad
141 |Ledighet f6r medarbetare med barn Avslag
142 |Kvinnosatsning i avtalsrorelsen Avslag
143 |Tjanstepension dven for dem under 25 Besvarad
144 |Forlanga ITP-inbetalning Besvarad
145 |ITP-inbetalning efter 65 ar Besvarad
146 |Modijlighet till individuell placering av Avslag
tjanstepension
147 |Fortida pensionering av flygande pga Till branschdelegation
stralningspaverkan
148 |Gruvpension Till branschdelegation
B-1 Utoka antal ledamoter i kabindelegationen Avslag
B-2 Utoka antal ledamoter i kabindelegationen Avslag
FR-1 |Nej till inskrankningar i strejkratten Besvarad




